
یه
ضائ

ۀ ق
قو

ی 
تاد

ن س
کنا

کار
در 

ی 
لاق

اخ
ل 

حو
س ت

سا
بر ا

ی 
فه ا

حر
ق 

خلا
ی ا

بین
ش 

پی

127

کارکنان ستادی قوۀ قضائیه پیش بینی اخلاق حرفه ای بر اساس تحول اخلاقی در 

كورایم،1سعید محمودی نیا، 2عباس علوی نژاد3 مرتضی عندلیب 

چکیده

يــژه ای  کــه بســياری از ســازمان ها بــه آن توجــه و اخــلاق حرفــه ای مقولــه ای اســت 

کارکنــان  دارنــد؛ ازايــن رو پژوهــش حاضــر بــا هــدف پيش بيــنی ميــزان اخــلاق حرفــه ای 

ــام شــده اســت. بديــن منظــور  ســتادی قــوۀ قضائيــه بــر اســاس تحــول اخــلاقی آن هــا انج

کارکنــان ســتادی قــوۀ  کارمنــد بــا روش نمونه گيــری تصــادفی از بــ�ن جامعــۀ  تعــداد 219 

ــه انتخــاب شــدند و از آن هــا خواســته شــد، دو پرســش نامۀ تحــول  ــوان نمون ــه به عن قضائي

کارکنــان  توســط  حرفــه ای  اخــلاق  رعايــت  ميــزان  پرســش نامۀ  و   )1981( مــا  اخــلاقی 

ــد،  ــايی قابل قبــولی برخوردارن ــه از روايی و پاي ک ــون و رضــائی، 1393( را  ســازمان ها )مهدي

يرايــش 22 نرم افــزار  کننــد. داده هــای به دســت آمده از پرســش نامه ها به وســيلۀ و تکميــل 

يز و کارشناس مرکز مطالعات اجتماعی و جرم شناسی قوۀ قضائيه. 1 . دانشجوی دکتری روان شناسی، دانشگاه تبر
Mortezaandalib65@gmail.com.

يت راهبرد دانش، دانشگاه عالی دفاع ملی، تهران و رئيس مرکز مطالعات اجتماعی و  2. دانشجوی دکتری مدير
Alavinejad1342@yahoo.comجرم شناسی قوۀ قضائيه

3. دانشجوی دکتری روان شناسی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران مرکز و کارشناس مرکز مطالعات اجتماعی و 
S.mahmoodi2020@yahoo.comجرم شناسی قوۀ قضائيه

اخلاق

ی در حوزۀ اخلاق یج فصلنامۀ علمی - ترو

سال هفم، شمارۀ 25، پياپی 47، بهار 1396
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يــه و  ز يــب همبســتگی پيرســون و تحليــل رگرســيون ســاده تحج تحليــل آمــاری SPSS و ضر

کــه تحــول اخــلاقی قــادر  تحليــل شــد. نتيجه هــای حاصــل از پژوهــش حاضــر نشــان داد 

کــه  بــه پيش بيــنی 10درصــد از تغييــرات اخــلاق حرفــه ای اســت. ايــن يافته هــا نشــان داد 

باتوجه بــه نقــش تحــول اخــلاقی در اخــلاق حرفــه ای، آمــوزش راهــی اســت بــرای افزايــش 

تحــول اخــلاقی در ســازمان ها.

کارکنان. کلیدی: اخلاق حرفه ای، تحول اخلاقی،  واژگان 

مقدمه

تلــف و از جملــه  جامعــۀ مــا مطــرح اســت،  کــه در جوامــع محن »يکــی از عناصــر ضــروری 

کار کمتــر  اخــلاق حرفــه ای می باشــد. در حــال حاضــر، متأســفانه در جامعــۀ مــا در محيــط 

بــوط بــه  بــه اخــلاق حرفــه ای توجــه می شــود؛ درحالی کــه در غــرب، در دانش هــای مر

يــت و ســازمان، شــاخه ای بــا عنــوان اخــلاق حرفــه ای وجــود دارد، ولی در جامعــۀ مــا  مدير

يــت بــه اخــلاق توجــه کافی نشــده اســت.« )اميــری و ديگــران، 1389( »در اخلاق  در مدير

حرفــه ای بــه مســئوليت های اخــلاقی بنــگاه و ســازمان اشــاره می شــود. در ايــن نــگاه، 

بنــگاه به منزلــۀ يــک شــخصيت حقــوقی دو گونــه مســئوليت دارد: 1. مســئوليت های حقــوقی 

کــه مســئوليت های اخــلاقی بنــگاه، بســيار پييچيده تــر  کيفــری؛ 2. مســئوليت های اخــلاقی 

به عبارت ديگــر،  اســت.  فردی شــغلی  و  فردی شــخصی  اخــلاقی  مســئوليت های  از 

مســئوليت های اخــلاقی بنــگاه، شــامل همــۀ اضــلاع و ابعــاد ســازمان می شــود و اخلاقيــات 

کار را نيــز  کار، حقــوق  ــر اخــلاق  شــغلی را نيــز دربرمی گيــرد. البتــه اخــلاق حرفــه ای افزون ب

دربرمی گيــرد.« )قراملکــی، 1393( 

ک ســنجش درســی و  اخــلاق و مســئوليت کــه بايدهــا و نبايدهــای ارزشی فلســی و مــلا

نادرســی رفتار نســبت به خود و ديگران و جامعه اســت، از مباحی اســت که دانشــمندان 

کرده انــد )نــک: تــی زاده و ســلطانی،  و صاحب نظــران در يکــی دو دهــۀ اخيــر، بــه آن توجــه 
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گــروه حرفــه ای   1389، ص94-104(. اخــلاق حرفــه ای را می تــوان بيان کننــدۀ باورهــای 

يــف  درخصــوص اينکــه چــه چيــزی درســت و مرتبــط بــا معيارهــای همــان حرفــه اســت، تعر

کــرد )نــک: قاســم زاده و ديگــران، 1393، ص1-8(. در طــی دهه هــای گذشــته، تعــدادی 

از پژوهشــگران اخــلاق حرفــه ای، به لحــاظ نظــری، به سمــت روان شــناسی اخــلاق1 روی 

ــر  ــار غي ــد رفت ــه بتوان ک يژگــی شــخصيی ثابــی  يژگــی  اخــلاقی، و ــد. جســت وجوی و آورده ان

کنــد، از پژوهش هــای هارتشــورن و مــی2 )1928( آغــاز شــده اســت.  اخــلاقی را پيش بيــنی 

کــه ايــن مطالعــات نشــان می دهنــد، رفتــار غيراخــلاقی بــه  بااين حــال، به نظــر می رســد 

يژگــی اخــلاقی  موقعيــت وابســته اســت. همچنــ�ن گاهــی اوقــات، روان شناســان از موضــوع و

ــد )به نقــل از: مــک ماهــون3، 2000(.  کرده ان غفلــت 

در  اخــلاق  تصميم گيــری  فراينــد  تبيــ�ن  بــرای  را  مدل هــايی  حرفــه   در  موجــود  نظــم 

از  کــه  اســت  پيش فرض هــايی  دارای  حرفــه  اســت.  کــرده  فراهــم  ســازمانی  محيط هــای 

جامعه شــناسی  و  روان شــناسی  فلســفه،  انسان شــناسی،  ماننــد  گــونی،  گونا رشــته های 

يــۀ يادگيــری  يــۀ نقــش، نظر يه هــای مرتبــط بــا رفتــار ســازمانی، نظر اقتبــاس شــده  اســت. نظر

يۀ تعارض از ســاير رشــته ها اقتباس شــده اســت. بســياری از پژوهشــگران،  اجتماعی و نظر

کــه رشــد اخــلاقی مطرح شــده در روان شــناسی  گفته انــد  گولــزبی و هانــت4 )1992(  ماننــد 

ل اخــلاق حرفــه ای مفيــد اســت؛ به دليــل اينکــه تحــول اخــلاقی در  در درک فراينــد اســتدلا

ــربی اســتفاده شــده اســت،  مدل هــای تصميم گيــری اخــلاقی پذيرفتــه و در پژوهش هــای تحج

کــه افــراد در  لی  ســاير پژوهشــگران نيــز ممکــن اســت بــه ايــن ســازه بــرای درک فراينــد اســتدلا

ــد باشــند.  ــد، علاقه من ــه کار می برن ــط شــغلی خــود ب محي

کــه  تلــف  ــراد از مفهــوم عدالــت در ســطوح محن تحــول اخــلاقی عبــارت اســت از درک اف

1 . Moral psychology.

2 . Hartshorne and May.

3 . McMahon.

4 . Goolsby and Hunt.
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ــردم و تحقــق  ــرای همــۀ م ــه حقــوق مســاوی و جهــانی ب يــن ســطح آن دســت ياف�ن ب تر بالا

ص380-347(.   ،1969 )کلبــرگ،1  اســت  افــراد  زندگــی  در  انســان  عــالی  ارزش هــای 

»مفهــوم اخــلاق در روان شــناسی بــه يــک سلســله ارزش هــا و باورهــای درونی شــده ای 

کــه به عنــوان يکــی از عوامــل مهارکننــده عمــل می کنــد. به نظــر بعــی  اطــلاق می شــود 

طــی از آن، احســاس  از روان شناســان بــا رشــد اخــلاق در انســان، شــخص به هنــگام تحن

گنــاه را به هنــگام مســامحه در پيــروی  گنــاه می کنــد. اخــلاق حــی پيش بيــنی احســاس 

از ارزش هــای درونی شــده بــرای انســان به وجــود مــی آورد. اخــلاق، مقاومــت در مقابــل 

گاهــی  کــه هيچ کــس از آن هــا آ پيچی از ارزش هــا و معيارهــای انســانی را، حــی زمــانی  ســر

نــدارد، بــرای انســان فراهــم می کنــد. به اين ترتيــب، وجــدان از يــک قضــاوت ســاده نســبت 

بــه درســت يــا نادرســت فراتــر مــی رود و فــرد بــه مقــام تشــخيص و به کاربســ�ن اصــول، 

يه پــردازان در زمينــۀ  ين نظر تکاليــف و قوانــ�ن اخــلاقی می رســد. از اولــ�ن و برجســته تر

کــرد. پيــاژه مطالعــۀ اخــلاق و تحــول آن را  روان شــناسی اخــلاق می تــوان بــه پيــاژه2 اشــاره 

ــازی  ــۀ ب ــا مطالع ــه ب ک ــود  ــد ب ــرد. او معتق ک ــودکان آغــاز  ک ــازی در  ــق مشــاهدۀ تيله ب ي از طر

کــه از نســلی بــه نســل ديگــر منتقــل شــده اســت،  کــودکان را  می تــوان واقعيــت اخــلاقی 

يافــت.« )کديــور، 1381( در

يه هــای شــناخی اجتماعی3 تفســيرهای جديــدی در زمينــۀ  در ســال های اخيــر، نظر

و  اخــلاقی  صلاحيت هــای  بــ�ن  روان شناســان  ايــن  کرده انــد.  مطــرح  اخــلاقی  تحــول 

رفتارهــای منطبــق بــر اصــول اخــلاقی، يعــنی بــ�ن فکــر و عمــل اخــلاقی تمايــز قائــل شــده اند. 

برخــلاف ديــدگاه رفتارگــرايی، از نظــر بنــدورا4 رفتارهــای اخــلاقی، حاصــل تعامــل پيچيده تــر 

انســان و عوامــل محيطــی اســت. در ديــدگاه شــناخی اجتماعی انســان ها نيروهــای فعــالی 

1 . Kohlberg.

2 . Piaget.

3 . Cognitive – social.

4 . Bandura.
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هســتند کــه در انگيزه هــا و اعمــال خــود تــا حــدودی نفــوذ دارنــد )بنــدورا و ديگــران،1 2001(. 

»به عبارت ديگــر، در ايــن ديــدگاه انســان تحت تأثيــر نيروهــای اجتماعــی اســت؛ ولی نــوۀ 

برخــورد بــا ايــن نيروهــا را خــود انتخــاب می کنــد. بنابرايــن، نقــش رســانه ها روی رفتــار 

ــلات جالب توجــه  محج و  کتاب هــا  يــون، خوانــدن  يز تلو بــه  نگاه کــردن  يــژه  به و کــودکان، 

يــزی شمامــی، 1386( يليامــز، 1986 ، به نقــل از: عز اســت.« )و

کــرد و تعيــ�ن مراحــل تحــول اخــلاقی  کلبــرگ مرحله ای بــودن تحــول اخــلاقی را قبــول 

در هــر فــرد را بــر اســاس توانايی هــای شــناخی و ذهــنی او پذيرفــت؛ ولی معتقــد اســت 

ــا مفهــوم  گلبــرک اخــلاق را ب ــد.  ــز ادامــه می ياب کــه تحــول اخــلاقی بعــد از دوازده ســالگی ني

کــودکان و نوجوانــان  کــه قضاوت هــای اخــلاقی  عدالــت تببــ�ن می کنــد و معتقــد اســت 

يــن ســطح آن، دســت ياف�ن بــه  تر متضمــن برداشــت های متفــاوتی از عدالــت اســت و بالا

يه وتحليــل  ز حقــوق مســاوی و جهــانی بــرای همــۀ مــردم اســت )کلبــرگ، 1969(. کلبــرگ بــا تحج

پاســخ های آزمودنی هــا و افــزودن آن بــه داســتان های خــود موفــق شــد، مراحــل تحــول 

برگيرنــدۀ دو مرحلــه  کــه هــر ســطح در اخــلاقی در افــراد را در ســه ســطح و شــش مرحلــه 

کنــد: ــر مشــخص  ي اســت، بــه شــرح ز

ــه  ــرار دارد، نســبت ب ــن ســطح ق ــه در اي ک ــردی  ــراردادی: »ف 1. ســطح اخــلاق پيش ق

پذيــر و حســاس  قوانــ�ن و برچســب های خــوب و بــد و درســت و نادرســت، بســيار تأثير

يق( و يــا  اســت و رفتارهــای خــود را مطابــق بــا پيامدهــای مــادی آن هــا )تنبيــه و تشــو

کــه قوانــ�ن را بــرای وی وضــع می کننــد، تنظــيم می نمايــد )مثــلًا پــدر و  کســانی  برحســب 

مــادر(. در ايــن دوره اخــلاق هنــوز درونی نشــده اســت و معيارهــای اخــلاقی به طــور واقعــی 

و حقيــی وجــود ندارنــد.« )ميرســلطانی، 1383( ايــن ســطح از رشــد اخــلاقی، خــود شــامل 

دو مرحلــه اســت: اخــلاق بــر پايــۀ تنبيــه2 و اطاعــت3 و جهت گيــری هدف وســيله ای؛

1 . Bandura, Caprara, Barbaranelli, Pastorelli & Regalia.

2 . punishment.

3 . obedience.
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2. ســطح اخــلاق قــراردادی: افــراد پيــروی از مقــررات اجتماعــی را همچنــان ضــروری 

کــه احتــرام بــه نظــام اجتماعــی  می داننــد، ولی نــه به دليــل نفــع شــخصی. آن هــا معتقدنــد 

رايــج، بــرای تضمــ�ن روابــط انســانی ســودمند اســت و نظــم اجتماعــی اهميــت دارد. دو 

مرحلــۀ ايــن ســطح شــامل جهت گيــری پســر خــوب، دختــر خــوب و جهت گيــری حفــظ  

نظــم اجتماعــی اســت؛

3. ســطح اخــلاق فراقــراردادی: در ايــن دوره، معيارهــای اخــلاقی افــراد درونی شــده 

و رفتــار اخــلاقی به وســيلۀ رمــز اخــلاقی درونی هدايــت می شــود. اخــلاق ايــن دوره بــر 

يــب  اســاس اصــول جهــانی، برتــر از قراردادهــای اجتماعــی اســت. رفتــار اخــلاقی بــه تصو

گروه هــايی اســت  يــا اجــازه يــا جلوگيــری و نهــی ديگــران بســتگی نــدارد و مســتقل از قــدرت 

کــه از آن حمايــت می کننــد. ايــن ســطح از رشــد اخــلاقی نيــز شــامل دو مرحلــه اســت: 

کــه  اخــلاق بــر اســاس پيمــان اجتماعــی و اخــلاق بــر اســاس اصــول جهــانی. افــرادی 

کــه حــی ممکــن اســت،  بــه ايــن مرحلــه می رســند، اصــول اخــلاقی منحصربه فــردی دارنــد 

ــدۀ  ــه عقي ــه ب ک ــه  ــن مرحل ــر جامعــه باشــد. در اي کث ــف نظــم اجتماعــی پذيرفته شــدۀ ا ال محن

کامــلاً روشــن  ــرای فــرد  يــن مرحلــۀ رشــد اخــلاقی اســت، معنــای اخــلاق ب کلبــرگ کامل تر

اســت. از نظــر او اصــول اخــلاقی مرحلــۀ ششــم، اصــولی جهــانی و شــامل مفهومــی از 

کــه هرکــس آن را مناســب می يابــد کــه به معنــای رســيدن بــه راه حــلی اســت   عدالــت اســت 

 )املر و ديگران،1 2007(.

ــار  ــه شــخص به طــور اخــلاقی رفت ک ــانی  رســت2 )رســت،1986، ص3( می پرســد: »زم

ــاد آن رفتــار رخ می دهــد؟« او در  می کنــد، چــه تغييــرات فــرضی روان شــناخی بــرای ایج

يــد، در چنــ�ن موقعيــی ممکــن اســت فــرد حداقــل چهــار پردازش  پاســخ بــه ايــن ســؤال می گو

ــام دهــد: 1. تفســيرکردن موقعيت هــا بــا درنظرگرفــ�ن اعمــال احتمــالی و آثــار ايــن  بنياديــن انج

1 .  Emler, Tarry, James.

2 .  Rest.
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بــارۀ اينکــه کــدام عمــل به لحــاظ اخــلاقی صحيــح  اعمــال بــر خــود و ديگــران؛ 2. قضــاوت در

يــت دادن بــه اعمــال اخــلاقی؛ 4. نشــان دادن اســتحکام و مهــارت  بــرای  اســت؛ 3. اولو

يژگی هــای افــراد دارای اخــلاق حرفــه ای را  ــام رفتــار اخــلاقی. می تــوان و پيگيــری نيــت انج

کــرد: فــردی پاسخ گوســت و پيامدهــای رفتــار خــود را می پذيــرد، سرمشــق  اين چنــ�ن بيــان 

کارش  ديگــران اســت، حســاس و اخلاق منــد اســت، بــه درســتکاری و خوش نامــی در 

کــه برعهــده می گيــرد، بــا تمــام تــوان و خلــوص  اهميــت می دهــد، بــرای ادای تمــام مســئوليی 

نيــت تــلاش می کنــد )نــک: اميــری و ديگــران، 1389(. 

تأثيــر  حرفــه ای  اخــلاق  اســت.  تأثيرگــذار  کاری  پيامدهــای  بــر  حرفــه ای  اخــلاق 

افزايــش  را  بهــره وری  به گونه ای کــه  دارد؛  ســازمان  نتايــج  و  فعاليت هــا  بــر  چشــمگيری 

يــرا هنگامــی  شــد و درجــۀ خطــر را کاهــش می دهــد؛ ز می دهــد، ارتباط هــا را بهبــود می بحن

يــان اطلاعــات به راحــی تســهيل  کــم اســت، جر کــه اخــلاق حرفــه ای در ســازمان حا

کارکنــان در  ــاد حادثــه از آن مطلــع می گــردد )احمــدی، 1393(.  می گــردد و مديــر، قبــل از ایج

کــه بــا فلســفۀ اخــلاق قــادر  محيــط کاری خــود بــا برخــی مســائل اخــلاقی مواجــه می شــوند 

يــابی فراينــد تصميم گيــری اخــلاقی، بايــد بــه  بــه حــل آن هــا نيســتند. در زمينــۀ مطالعــه و ارز

مفهــوم تحــول اخــلاقی مطرح شــده توســط لورنــس کلبــرگ توجــه کــرد )فرنانــدو، 2009(. رفتــار 

ــام می دهنــد، از دو منبــع  کار انج کارکنــان در محيــط  يــک از  کــه هر اخــلاقی و غيراخــلاقی 

نشــأت می گيــرد: ســطح تحــول اخــلاقی خــود فــرد و فرهنــگ ســازمانی کــه بــه او منتقــل شــده 

ــادو،1 2009(. اســت )فرن

 
ً
ــا کــه ضرورت کلبــرگ بيان کننــدۀ قضــاوت اخــلاقی اســت؛ امــا او مدعــی نيســت  يــۀ  نظر

کــه هــر فــردی ممکــن اســت به صــورت  بــا عمــل اخــلاقی برابــر اســت. رســت معتقــد اســت 

يت کنندگــی ســاير اهــداف،  يژگــی  تقو پيشــرفته بتوانــد قضــاوت اخــلاقی کنــد؛ ولی به دليــل و

ممکــن اســت از مســير اخــلاق و عمــل اخــلاقی خــارج شــود )رســت، 1986ص455(. 

1 .  Fernando.
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ــاط قضــاوت اخــلاقی و عمــل اخــلاقی،  ــارۀ پيشــينۀ ارتب ب بااين حــال، مطالعــۀ بليــى1 در

ل  کــه اســتدلا ــش عظيمــی از مطالعــات، از ايــن فرضيــه  کــه بحن او را بــه ايــن نتيجــه رســاند 

کــرده  اســت )بليــى، 1980، ص37(.  اخــلاقی و عمــل اخــلاقی مرتبــط هســتند، حمايــت 

همان گونه کــه پيــش از ايــن مطــرح شــد، مســئلۀ اصــلی پژوهــش حاضــر بــررسی ايــن مطلــب 

کــه آيــا تحــول اخــلاقی قــادر بــه پيش بيــنی اخــلاق حرفــه ای اســت، يــا نــه.  ايــن اســت 

ازايــن رو، باتوجه بــه مطالــب بيان شــده و نبــود پژوهــش داخــلی در حيطــۀ ارتبــاط تحــول 

اخــلاقی بــا اخــلاق حرفــه ای، هــدف پژوهــش حاضــر، »پيش بيــنی اخــلاق حرفــه ای 

کارکنــان ســتادی قــوۀ قضائيــه بــر اســاس ميــزان تحــول اخــلاقی« اســت. 

روش شناسی

روش پژوهــش حاضــر، باتوجه بــه هــدف پژوهــش، از نــوع توصيی همبســتگی اســت کــه 

در آن ارتبــاط تحــول اخــلاقی و اخــلاق حرفــه ای و همچنــ�ن پيش بيــنی اخــلاق حرفــه ای 

ــدان ســتادی  کارمن ــررسی می شــود. جامعــۀ آمــاری پژوهــش را  ــر اســاس تحــول اخــلاقی ب ب

شــاغل در واحدهــای ســتادی قــوۀ قضائيــه در ســال 1394 تشــکيل می دهنــد. ســيصد 

کارمنــد بــا روش نمونه گيــری تصــادفی انتخــاب شــدند و دو پرســش نامۀ تحــول اخــلاقی »مــا« 

کارکنــان ســازمان ها« را بــا رعايــت  و پرســش نامۀ »ميــزان رعايــت اخــلاق حرفــه ای توســط 

کردنــد. درنهايــت، 219 پرســش نامه بــا ميانگــ�ن ســنی 35 تــا  اخــلاق پژوهــشی تکميــل 

44 قابل اســتفاده در پژوهــش بــود. داده هــای به دســت آمده از پرســش نامه ها به وســيلۀ 

يــب همبســتگی پيرســون و تحليــل رگرســيون  يرايــش 22 نرم افــزار تحليــل آمــاری SPSS و ضر و

يه وتحليــل شــدند.  ز ســاده تحج

1 . Blasi.
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ابزار

1. آزمون تحول اخلاقی »ما«

جهت گيری هــای  اندازه گيــری  به منظــور  »مــا«1  توســط   1981 ســال  در  آزمــون  ايــن 

يــن شــده اســت. آزمــون تحــول اخــلاقی مــا از دو قســمت  نوع دوســی و قضــاوت اخــلاقی تدو

تشــکيل شــده اســت که قســمت اول آن، ميزان نوع دوســی و قســمت دوم آن، ميزان ســطح 

تحــول اخــلاقی را می ســنجد. پايــايی و ثبــات درونی قســمت اول در بررســیهای متعــدد از 

0/74 تــا 0/84 متغيــر بــود و پايــايی و ثبــات درونی قســمت دوم ايــن آزمــون 0/64 بــوده 

اســت )نــک: ميرســلطانی، 1383(. در آزمــون تحــول اخــلاقی ســه معمــای اخــلاقی در ســه 

ــا يــک موقعيــت؛ 2. معمــای  موقعيــت فــرضی مطــرح می شــود: 1. معمــای ســارق جــوان ب

آزادی بيــان بــا يــک موقعيــت؛ 3. معمــای ســرقت بانــک بــا يــک موقعيــت. 

ــش تقســيم می شــود.  ايــن معماهــا هرکــدام دارای يــک موقعيت انــد و هــر معمــا بــه دو بحن

هــر قســمت، ســؤال های مربــوط بــه خــود را داراســت و درع�ن حــال، ســؤال های قســمت اول 

 ، بــا يــک مقيــاس چنددرجــه ای از کامــلاً بلــه تــا کامــلاً نــه، درجه بنــدی شــده اند. همچنــ�ن

کــه ســطح اخــلاقی فــرد را می ســنجد، از يــک مقيــاس  ســؤال های قســمت دوم آزمــون 

ــه  ــم، تشــکيل شــده اســت و آزمودنی هــا باتوجه ب ک ــا خيــلی  ــاد ت ي پنج درجــه ای، از خيــلی ز

کــه معــادل فــرم  درجــۀ اهميــت، بــه ســؤال ها پاســخ می دهنــد. در ايــن پژوهــش از فــرم )ب( 

)الــف( آن اســت، اســتفاده شــده اســت. شــايان ذکــر اســت، فــرم )ب( در ســال های 1982، 

ــار و  ــه کار گرفتــه شــده و اعتب ــزار ســنجش جهت گيــری اخــلاقی ب ــوان اب 1988و 1989 به عن

پايــايی آن در تحقيق هــای يادشــده بيــش از 0/75بــوده اســت )همــان(. 

2. پرسش نامۀ اخلاق حرفه ای

ــد از:  ــه عبارت ان ک ــه اســت  ــه دارد و دارای هشــت مؤلف ي گو ــن پرســش نامه شــانزده  اي

1 . Ma.



13
96

ار 
 به

م /
نج

و پ
ت 

یس
/ ب

ق 
خلا

ا

136

مســئوليت پذيری )پرســش های 1 و 2(، صادق بــودن )پرســش های 3 و 4(، عدالــت و 

يی و رقابت طلبی  انصاف )پرســش های 5 و 6(، وفاداری )پرســش های 7 و 8(، برتری جو

)پرســش های 9 و 10(، احتــرام بــه ديگــران )پرســش های 11 و 12(، همــدردی بــا ديگــران 

)پرســش های 13 و 14( و رعايــت احتــرام ارزش هــا و هنجارهــای اجتماعــی )پرســش های 

 
ً
الفــم =1 تــا کامــلا  محن

ً
15 و 16(. ايــن ابــزار بــر اســاس مقيــاس پنج درجــه ای ليکــرت )از کامــلا

موافقــم = 5( پاســخ داده می شــود. روايی و پايــايی ايــن ابــزار در پژوهش هــای قبــلی تأييــد 

يــب پايــايی ايــن پرســش نامه توســط  ، ضر شــده اســت )مقيمــی و رمضــان، 1390(. همچنــ�ن

قاســم زاده، زوار، مهديــون و رضــائی )1393( 0.80 به دســت آمــده اســت.

یافته ها

ــا تحــول اخــلاقی به طــور معــنی دار  ــه آي ک ــن ســؤال اســت  ــه اي ــن پژوهــش در پی پاســخ ب اي

ــی و  ــدا يافته هــای توصي ــن منظــور ابت ــه ای اســت؟ بدي ــنی اخــلاق حرف ــه پيش بي ــادر ب ق

ــه متغير هــای  ــوط ب ب ــی مر ــان می شــوند. يافته هــای توصي ســپس يافته هــای اســتنباطی بي

پژوهــشی در جــدول 1 نشــان داده شــده اســت. 

جدول 1. شاخص های توصيی مربوط به متغيرهای پژوهشی

شاخص/ متغير

کل

تعدادانراف معيارميانگ�ن

0.140.49219تحول اخلاقی

65.429.21219اخلاق حرفه ای

به منظــور تحليــل فرضيــۀ پژوهــش از آزمــون تحليــل رگرســيون خطــی ســاده اســتفاده  
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شــده اســت؛ بدين گونه کــه ابتــدا بــا بــررسی پيش فرض هــای ايــن آزمــون و تحقــق تک تــک 

حرفــه ای،  اخــلاق  متغيــر  و  پيش بــ�ن  متغيــر  به عنــوان  اخــلاقی،  تحــول  متغيــر  آن هــا، 

به عنــوان متغيــر وابســته وارد مــدل رگرســيون شــد. نتايــج ايــن تحليــل در جــدول 2 تــا 5 

نشــان داده شــده اســت. ابتــدا در جــدول 2، نتايــج آزمــون همبســتگی پيرســون نشــان داده 

ــاز بــه  ک، محج کــه در صــورت نبــود همبســتگی بــ�ن متغيــر پيش بــ�ن و مــلا شــده اســت؛ چرا

کــه بــ�ن  ــام تحليــل رگرســيون نيســتيم. نتايــج جــدول همبســتگی پيرســون نشــان می دهــد  انج

.)01/0<P( ک، همبســتگی معــنی دار وجــود دارد متغيــر پيش بــ�ن و مــلا

ک جدول 2. آزمون همبستگی متغير پيش ب�ن و ملا

گرايش به سوء مصرف مواد

1گرايش به سوء مصرف مواد

يت 0.308*معنو

0.01<P*

جدول 3. پيش بينی اخلاق حرفه ای بر اساس تحول اخلاقی

ک RR2FDF1DF2P valueمتغير ملا

0.3080.1022.6812170/001اخلاق حرفه ای

يت : معنو متغير پيش ب�ن

متغيــر  همبســتگی  کــه  می شــود  نتيجه گيــری  چنــ�ن   ،3 جــدول  معادلــۀ  براســاس 

يــب تعيــ�ن ايــن متغيرهــا  پيش بــ�ن بــا متغيــر اخــلاق حرفــه ای حــدود 0.31 اســت و ضر

يــب تعيــ�ن بــا F=22.68 در ســطح  کــه ايــن ميــزان همبســتگی و ضر برابــر اســت بــا 0.10 
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بــوط بــه اخــلاق  p 0/001 معــنی دار اســت. بنابرايــن، تحــول اخــلاقی 10درصــد از تغييــرات مر

حرفــه ای را به طــور معــنی دار پيش بيــنی می کننــد. در ادامــه به منظــور بــررسی ميــزان تبيــ�ن 

کــه نتايــج آن در جــدول  يــب بتــا اســتفاده شــد  ک توســط متغيــر پيش بــ�ن از ضر متغيــر مــلا

6 نشــان داده شــده اســت. 

جدول 4. پيش بينی اخلاق حرفه ای بر اساس تحول اخلاقی

ک /منابع تغييرمتغير ملا BBetatP valueمتغير  پيش ب�ن

64.62104.730.001مقدار ثابت

5.730.3084.760/001تحول اخلاقیاخلاق حرفه ای

پيش بــ�ن  متغيــر  کــه  می شــود  مشــخص   4 جــدول  در  منــدرج  يــب   باتوجه بــه ضر

تحــول اخــلاقی، به شــکل معــنی داری )4.76( اخــلاق حرفــه ای را تبيــ�ن می کنــد؛ بنابرايــن 

ــرار اســت: ــه ايــن ق ــۀ رگرســيون ب معادل

 )تحول اخلاقی*5.37(+64.62=اخلاق حرفه ای

ک بر اساس تغييرات متغير پيش ب�ن يانس تغييرات متغير ملا جدول 5. تحليل وار

شاخص ها    

مدل          
تغييرات

موع  محج

ذورات محج
درجۀ آزادی

ميانگ�ن 

ذورات محج
Fسطح معناداری

همزمان

1750.6111750.6122.680/001رگرسيون

16750.8921777.19باقی مانده

18501.51218کل

کــه رگرســيون متغيرهــای  يانــس جــدول 5 نشــان می دهــد  نتايــج حاصــل از تحليــل وار
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 F کــه  اســت؛ چرا معــنی دار  آمــاری  ازنظــر  ک،  مــلا متغيــر  ميانگــ�ن  به طــرف   ، پيش بــ�ن

محاسبه شــده 22/68 در ســطح p 0/001 ازنظــر آمــاری معــنی دار اســت. بنابرايــن، مــدل 

مطرح شــدۀ فــوق صحيــح اســت.

نتیجه

پژوهــش حاضــر به منظــور پيش بيــنی ميــزان اخــلاق حرفــه ای بــر اســاس تحــول اخــلاقی 

ــام شــده اســت. نتايــج حاصــل از تحليــل رگرســيون نشــان داد کــه ميــزان تحــول اخــلاقی،  انج

قــادر بــه پيش بيــنی معــنی دار اخــلاق حرفــه ای اســت. ايــن يافته هــا بــا نتايــج به دســت آمده 

گولــزبی و هانــت  گولــزبی و هانــت )1992( و وچيــو1 )1981( همســو اســت.  از پژوهــش 

ل  تــر رشــد اخلاقی شــناخی نشــانگر ظرفيــت بيشــتر فــرد بــرای اســتدلا معتقدنــد ســطوح بالا

ــه در رشــد اخلاقی شــناخی  ک ــرادی  ــای اخــلاقی اســت. به نظــر می رســد، اف در موقعيت ه

نمره هــای بيشــتری به دســت می آورنــد، نســبت بــه ديگــران در هــر موقعيــی، اســتانداردهای 

وظيفه شــناسی بيشــتری به دســت می آورنــد و نســبت بــه امتيازهــا و دغدغه هــای ذی نفعــان 

در تصميم گيری هــای خــود حســاس هســتند.

تــر رشــد اخــلاقی  ايــن پژوهــش همچنــ�ن نظــر کلبــرگ )1969( مبنی بــر ارتبــاط مراحــل بالا

ــج  ــن نتاي ــه اي ــه ای ب ــروری بليــى )1980(در مطالع ــد. م ــد می کن ــا عمــل اخــلاقی را تأيي ب

دســت يافــت: 1. حمايت هــای کافی از وجــود ارتبــاط متوســط آمــاری بــ�ن رشــد اخــلاقی 

ــدۀ   تبي�ن کنن
ً
ــا ل اخــلاقی مهــم اســت؛ ولی ضرورت ــار اخــلاقی وجــود دارد؛ 2. اســتدلا و رفت

ل اخــلاقی و درســتکاری و  رفتــار بزهکارانــه نيســت؛ 3. حمايــت ضعيــی از ارتبــاط اســتدلا

نوع دوســی وجــود دارد؛ 4. حمايــت اندکــی از ايــن فــرض وجــود دارد کــه افــراد تابــع اصــول، 

بــا احتمــال بيشــتری در مقابــل فشــارهای محيطــی و معماهــای اخــلاقی مقاومــت می کننــد. 

ــر تحــول اخــلاقی،  ت ــراد ســطوح بالا ــه اف ک ــل بليــى )1980( نشــان داد  مــوع، فراتحلي در محج

1 . Vecchio.
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درســتکارتر و صداقت ترنــد. در تبيــ�ن ايــن يافتــه می تــوان بــه پژوهــش مــک ماهــون )2000( 

يــد، افــراد در مراحــل پاي�ن تــر رشــد اخــلاقی، يعــنی مرحلــۀ يــک تــا  کــرد. او می گو اشــاره 

چهــار، به وســيلۀ نيروهــای بيــرونی، ماننــد تنبيــه و پــاداش و انتظــار جامعــه کنتــرل می شــوند 

ــد اصــول  ــرل به وســيلۀ نيروهــای درونی، مانن کنت ــر، يعــنی پنــج و شــش،  ت و در مراحــل بالا

تــر  کــه در مراحــل بالا انتخــابی فــرد صــورت می گيــرد. ازايــن رو، در پژوهــش حاضــر، افــرادی 

کــرده و اخــلاق حرفــه ای، ســطوح  ــار  ــا اخــلاق درونی شــده رفت ــد، ب تحــول اخــلاقی بوده ان

کمتــر از وضعيــت پيرامــونی،  تــر را نشــان می دهنــد و در رعايــت اخــلاق حرفــه ای،  بالا

موقعيــی و... متأثرنــد. 

و  ادراک هــا  کــه  می شــود  حاصــل  زمــانی  اخــلاقی،  يکپارچگــی  ميــزان  ين  بيشــتر

ــشی از خودپنــدارۀ او، يعــنی شــيوۀ خــاص نــگاه فــرد بــه خــود  علاقه هــای اخــلاقی فــرد بــه بحن

يــف وی از خــود تبديــل شــود. وقــی ايــن اتفــاق رخ دهــد، اخــلاق نه تنهــا بــه جنبــه ای  و تعر

از ســازمان هشــيار شــخصيت تبديــل می شــود، بلکــه بــه انگيزه هــا و هيجان هــای مضاعــف 

ــد  ــلاش می کن ــه رفتارهــای اخــلاقی ت ــد ب ــرد علاقه من ــال، ف ــرای مث ــی شــود. ب ــز م هي ــز تحج ني

کنــد. همچنــ�ن او تمايــل دارد، اعمالــش ازنظــر اخــلاقی  راه حل هــای اخــلاقی مناســب پيــدا 

کــه او اهميــت عيــنی نوع دوســی و عدالــت را درک  صحيــح باشــند، نه تنهــا بــه ايــن دليــل 

ــۀ خــاصی ادراک می کنــد و می خواهــد بــه  می کنــد، بلکــه به ســبب اينکــه او خــود را به گون

ايدئال هــای خــود ملتــزم بمانــد. البتــه خودپنداره هــا از ســنی بــه ســن ديگــر و از شــخصی 

بــه شــخص ديگــر، در ميــزان انســجام درونی يــا در اســتحکام ســاختاری و همچنــ�ن در 

يــت بــه شــکلی رشــديافته از  ميــزان اهميــت ذهــنی آن بــرای هــر فــرد متفاوت انــد. واژۀ هو

کــه بــا احســاس يکپارچگــی فزاينــده و نفــوذ در هشــياری و  خودپنــداره اشــاره می کنــد 

شــيدن بــه احســاس ثبــات و فرديــت و هدفمنــدی مشــخص می شــود  توانــايی استحکام بحن

)بليــى، 1999(.

ل اخــلاقی  ــام داده اســت، نشــان داده کــه اســتدلا ينــو )1986( بــا مطالعــه ای کــه انج ترو
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لی اســت؛ ازايــن رو   اســتدلا
ً
کمتــر از موقعيت هــای صرفــا در موقعيت هــای واقعــی زندگــی 

ــام  ل اخــلاقی انج پيشــنهاد می شــود، پژوهش هــای آتی در موقعيت هــای روزمــرۀ اســتدلا

ــه ای پيشــنهاد  ــت اخــلاق حرف ــه نقــش تحــول اخــلاقی در رعاي ، باتوجه ب ــ�ن شــود. همچن

اخــلاقی  رشــد  مقولــۀ  بــه  اخــلاقی در ســازمان ها،  رعايــت  افزايــش  به منظــور  می شــود، 

ــان  کارکن ــۀ روان شــناخی در  ــن مولف ــش اي ــوزش، ســعی در افزاي ــق آم ي توجه شــده و از طر

ــررسی رابطــۀ بررسی شــده در ايــن پژوهــش، از  ــرای ب ، پيشــنهاد می شــود، ب کننــد. همچنــ�ن

روش هــای ديگــری، ماننــد روش هــای آزمايــشی نيــز اســتفاده شــود. درضمــن، به منظــور 

ــه مســئلۀ  ــت اصــول اخــلاقی ب ــه ای در محيط هــای ســازمانی و رعاي ــش اخــلاق حرف افزاي

ــش  ــا افزاي ــه تحــول اخــلاقی ب ک ــح  ــن توضي ــا اي ــژه ای شــود، ب ي ــز توجــه و تحــول اخــلاقی ني

ــه ای مرتبــط اســت.  اخــلاق حرف
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