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Abstract  

This research aimed to investigate the effectiveness of teaching professional ethics 

to teachers on the religious orientation and academic stress of students at 

Farhangian University in Kerman. The research method was semi-experimental 

with a pre-test-post-test control group design. The research population included all 

students of Farhangian University in the first semester of the academic year 1400-

1401. 50 individuals were selected as the sample using convenience sampling and 

were randomly divided into two groups: experimental (25 individuals) and control 

(25 individuals). The experimental group received training in professional ethics 

for teachers in 8 sessions of 90 minutes each, while the control group did not 

receive any intervention. The data collection tools were the Snaguizadeh and 

Janbozorgi Religious Orientation Questionnaire (1390) and the San, Doon, Ho, 

and Jo Academic Stress Scale (2011). Data analysis was performed using 

descriptive statistics, single-variable and multivariable covariance analysis, and 

SPSS version 22 software. The results showed that teaching professional ethics for 

teachers significantly increased religious commitment orientation, decreased non-

commitment religious orientation and dualism, and reduced academic stress 

among students (P < 0.001). The magnitude of this effect was 0.53 for religious 

commitment orientation, 0.47 for non-commitment religious orientation, 0.36 for 

dualism, and 0.32 for academic stress. Based on these findings, it can be suggested 

that the strategies available in professional ethics training sessions such as 

responsibility, professional and job commitment, coping with academic stressors, 

and adapting to the work and academic environment should be used to increase 

religious orientation and reduce academic stress among student teachers. 
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نکردناد. ابازار  یافاتدر یامداخلاه ی و گروه کنترل ها کردند شرکت( یایقهدمنود

 یبزرگا اده و جاانیی،نااگو یماذهع یاریگجهات ۀناماهاا پرساخداده یآورجم 

ها با  داده یلوتحلیه( بود. تجز0733سان، دون، هو و هو ) یلیتحص یدگی( و تن3107)

 SPSSافازار  و با نر  یرهو چندمتی یرهمتیتک یانسکووار یلتحل یفی،روی آمار توص

 داری یطور معنمعلم به یانشان داد آمو ی اختک حرفه یا( انجا  شد. نتا00 ۀ)نسص

و  یمذهع یعندیناپا یریگ، کاهخ جهتیمذهع یعندیپا یریگجهت یخموجب افزا

 یوا یزان(. مP< 773/7د )وش می یاندانشجو یلیتحص یدگیو کاهخ تن ییدوسوگرا

 یمذهع یعندی، ناپا01/7 یمذهع یعندیپا یریگا،ر بر جهت دبراساس مقدار اندا  یر،أت

تااوان  یماا ،اساااااس یوابااود. باار 10/7 یلیتحصاا یاادگیو تن 13/7 یی، دوسااوگرا40/7

موجاود در جلساات آماو ی اخاتک  یآماو ی و راهکارهاا یاوکرد ا  ا یشاانهادپ

  ای اساترس عوامالمقابلاه باا  ی،و شیل یا، تعهد حرفهیریپذیتمسئول یرنظ یاحرفه

 یمذهع یریگجهت یخافزا برای یلی،و تحص یشیل ی و سا گارشدن با مح یلیتحص

 دانشجومعلمان استفاده شود. یلیتحص یدگیو کاهخ تن
 

 ها واژهکلید

وتربیات اساتمی،  گیاری ماذهعی، تنیادگی تحصایلی، تعلایمای، جهاتاختک حرفه

 دانشجویان.
 

 مقدمه

سامت  کاوی، انتصاِّ و فرایند تدریجی حرکت باه دطور عمده دوردوران جوانی به

های (. جنعه3100، دیگرانمنسجم و هویت دینی مشصص است )بهمنی و  دخودپندار

 ،تار اطمینان به نفس، خودکارآمدی، صمیمیت و ا  هماه مهاممتفاوت حرمت نفس، 

و خود را بیخ ا  پایخ  هستندای مهم دارای ار ی ویژه دنگری مذهعی در ایو دور

هاای مطلاوِّ نوجواناان و جواناان در رویاارویی باا دهند؛ اما نعاود مهاارتنشان می
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ر ا  جامعاه مشکتت  ندگی و بحران ایو دوره ا   ندگی، سعب گردیده تا ایاو مشا

موجاب بارو  برخای ایاو مسائله  ،درستی تصمیم مناسعی بگیارد و در نتیجاه نتواند به

هویت مذهعی و تحصیلی خواهد  ۀها و سردرگمی در  مینها و ناسا گاریناهماهنگی

 (. 3103، علوی و کریمی، نسب شد )رستمی

 گیاری نگری فرد به مذهب است. دو نوع جهات ددهند گیری مذهعی نشان جهت

گیاری ناپایعنادی  گیری پایعنادی ماذهعی و جهات جهت :شود دیو مطرح می در معال

کناد، اماا گیری پایعندی مذهعی دارد با مذهعخ  نادگی مای که جهت کسیمذهعی. 

کاه  کسانیکند. گیری ناپایعندی مذهعی دارد، ا  مذهعخ استفاده می که جهت کسی

یابناد. خاود را در ماذهب مای هاای اصالیگیری پایعندی مذهعی دارند، انگیزه جهت

کااه افااراد بااا  درحااالی ؛شااودچناایو اشصاصاای شصصیتشااان بااا مذهعشااان یکاای ماای

 روند )جارچیسمت مذهب می گیری ناپایعندی برای رسیدن به اهدافی دیگر به جهت

 (. 3103، و دیگران

هاای ماذهعی کمتار در آیایو دارناد،گیاری ناپایعنادی ماذهعی  که جهات کسانی

هاا کنناد. آنو ا  معنای دیو برای رسیدن به اهدافشاان اساتفاده مای کنندشرکت می

ت، راحتی، معاشارت و یامنگیری یا حف  رواب  اجتماعی خود، همچنیو برای شکل

کنند. در طرف دیگر، کساانی مارار دارناد کاه توجیه اعمالشان ا  مذهب استفاده می

هاا را صاخ  نادگی آنتاریو بمهمدیو دانند و دیو را هدف اصلی  ندگی خود می

 ۀگیری پایعندی مذهعی هستند و دیاو همادهد. چنیو افرادی دارای جهتتشکیل می

گیری (. جهت3477، و دیگران دهد )ایمانیتأ،یر مرار می ا تحترجوانب  ندگی آن

کیاد دارد. أت داری دیاوبارای داری، بلکه بار انگیازی افاراد دیو ۀمذهعی، نه بر درج

ساتو مطاابق باا اصاول خویشاتو یذهعی، در تتی فرد بارای  گیری پایعندی مجهت

س اهاداف اگیاری  ناپایعنادی ماذهعی، براساافراد با جهات ،در مقابل .یابدتجلی می

، شاود میمیو امیال و نیا هایشاان أبرای تآنان تتی  موجبابزاری و سودگرایانه که 

 (.3104بیشتر درصدد خدمت به خویشتو هستند )پرتو، 
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 ،طاور کلای تحصایل وتربیات و باه ری مذهعی، در عصر حاضر، تعلیمدر کنار نگ

 ،دهاد. کیفیات و کمیات تحصایلبصخ مهمی ا   ندگی دانشجویان را تشاکیل مای

د تحصایلی، بار عملکار ماؤ،ر. یکی ا  عوامال دارددانشجویان  دنقخ مهمی در آیند

ا    یااادی دحااالی کااه حضااور در دانشااگاه باارای عاادتنیاادگی تحصاایلی اساات. در

                 تجااارِّ مثعتاای بااه همااراه دارد، باارای برخاای دیگاار مطالااب تحصاایلی ،نشااجویاندا

و  تنیادگی هماراه اسات )عابادی ۀمطالب باا تجربا ۀارائ و ها، مقالاتا  معیل آ مون

 (. 3100، دیگران

ا ل استرس و تنیدگی ا  عوامل بسیار مهم در  ندگی فردی و اجتمااعی هار محصه

ناهماهنگی بیو در  مطالعات  ۀبر ار یابی فرد، معنی بر تجرباست. تنیدگی تحصیلی 

ها جسمانی آن بر ستمت روانی ،کید داردأفردی ت های تحصیلی و مناب  درون مومعیت

شاود. اساترس ،ر تکالیف درسی میؤانجا  م درها گذارد و موجب ناتوانی آنا،ر می

مطالعات مومعیتی و مناب  درون تحصیلی بر ار یابی فرد معنی بر تجربه ناهماهنگی بیو 

 (. Dimitrov, 2017فردی اشاره دارد )

              ای ا دوره ۀمثاباا دانشااجویان، تعامااب تحصاایتت دانشااگاهی بااه بیشااترباارای 

             تحصاایلی ۀای ا  مطالعااات وابسااته بااه آن  مینااطریااق مجموعااهتیییاار اساات کااه ا 

درونای و عوامال  دشاد و هیجانات ادرا ها شود. استرس بیانگر شناختمشصص می

مطالعااات مااومعیتی نظیاار رخااداد شاادید اساات ا  برخاای  ددهنااد  ا نشااانهتاانخ

(XiangShen, KangBaoshan & Zhu, 2019 .) 

انشاگاهی و شارکت در هاای درسای د بعضای ا  کتااِّ ۀرساد مطالعانظار مای به

تحصایلی بار اینکاه موجاب پیشارفت تحصایلی و کااهخ مشاکتت  ها عتوهکتس

دهاد و باه آراماخ  مایهاا را افازایخ  گیری مذهعی آن گردد،  جهتدانشجویان می

تواناد مشاکتت ایو آرامخ در دانشجویان مای .کند میروحی و روانی آنان کمک 

تحصیلی آنان نظیار تنیادگی تحصایلی را کااهخ دهاد. یکای ا  ایاو دروس، درس 

اى، مجموعه موانیو اختمی رفهای در دانشگاه فرهنگیان است. اختک حاختک حرفه



 

 

رفه
 ح

لاق
اخ

س 
در

ش 
وز

 آم
شی

بخ
اثر

ی 
رس

بر
ت

جه
ر 

م ب
معل

ی 
ا

ان
گی

رهن
ه ف

گا
نش

 دا
ان

وی
شج

دان
ی 

صیل
تح

ی 
دگ

تنی
و 

ی 
ذهب

ی م
گیر

 

145 

گاروه  کباورهااى یا دکنناد و بیاان شود حاصل میاست که ا  ماهیت حرفه یا شیل 

چیزى درست و مرتع  با معیارهاى همان حرفه است  اى درباره ایو است که چهحرفه

                و افااراد داوطلعانااه و براساااس نااداى وجاادان و فطاارت خااویخ در انجااا  کااار 

 ،بدون آنکه الزا  خارجی داشته باشند یا در صورت تصلف؛ کنند ى رعایت میاحرفه

نصساتیو  (.3103، بشایری، با وبنادی و ماسامی) هاى مانونی دچاار شاوندبه مجا ات

اخاتک در شایل مادنظر اسات  ۀموانیو بار پایا ۀای، رشد و توسعاختک حرفه ۀوظیف

(Kumar, 2014.) 

های انسانی، ای ا  حیطهاست که در هر حیطه ایو« اختک»باور مرکزی در مفهو  

(. بر همایو معناا، یکای ا  2020Thompson ,وجود دارد )« غل »و « درست»مفهو  

است. فیلسوفان، علام « ایاختک حرفه»مفاهیم مورد توجه در جوام  امرو ی مفهو  

ای  کنناد. اخاتک حرفاه اختک نظری و اختک عملی تقسیم می گونۀاختک را به دو 

کوشاد باه های جدید اختک است کاه مایاختک عملی و یکی ا  شععه ۀ یرمجموع

اصاولی خااا متصاور  هاا های گوناگون پاسخ دهد و برای آنمسائل اختمی حرفه

 (.  Fino et al., 2022) است

ه برای اختک حرفه  جمله: ا  اند؛ های گوناگونی برشمردهفهای مؤل

های خاود و پیامادهای آن و مسئولیت تصیم گوست پذیری: فرد پاسخمسئولیت -

  ؛پذیردرا می

کند ممتا  باشد، به مهاارت  یاادی طلعی: همیشه سعی می جویی و رمابت برتری -

  ؛خود دست یابد، جدی و پرکار است ۀدر حرف

 ؛بودن: مصالف ریاکاری و دورویی است صادک -

 ؛ذاردگاحترا  به دیگران: به حقوک و نظر دیگران احترا  می -

هاای هاا: بارای ار یها و هنجارهای اجتمااعی و احتارا  باه آنرعایت ار ی -

 مواجهاه هنگاا گاذارد و اجتماعی احترا  مائل است و به موانیو اجتماعی احترا  می

  ؛کندهای دیگر متعصعانه رفتار نمیبا فرهنگ
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  ؛دار حق است و در مضاوت تعصب ندارد عدالت و انصاف: طرف -

شود و ا  با دیگران: دلسو  و مهربان است، در غم دیگران شریک می همدردی -

 ؛کندآنان حمایت می

وفاداری: به انجا  وظایف خود متعهاد اسات و را دار و معتماد دیگاران اسات  -

(Kusumaningrum, Sumarsono & Gunawan, 2019.) 

کمپال تعلیم و تربیت معتقدند تدریس با اختک عجایو اسات.  داندیشمندان حو 

ساو هساتند و  تنیاده و هام طاور ذاتای درهام ( معتقد است اختک و تدریس به0773)

محققان و فیلسوفان مصتلفی به بررسی ماهیت اختک در تدریس و تادریس اختمای 

دیگاری بار متحظاات  ۀهای آمو شی و پرورشی بیخ ا  هر مقولا اند. برنامهپرداخته

مقادس  ۀیاک وظیفا ۀمنزلا در جامعه به اختمی استوار است؛ چراکه آمو ی و تعلیم

های اختمای پایعناد کند به ار یپذیرفته شده است و ایو تقدس معلمان را وادار می

           ای در  کااارگیری اخااتک حرفااه هدر واماا ، هاادف ا  باا (.Unlu, 2018باشااند )

ای معلماان را  هاای حرفاهای اسات کاه مسائولیتترسیم اصول اختمی پایه ،تدریس

 (. 3103 اده،  ماسم و ، حسنیشادباد سا د ) بانیصص میمش

 کیاد شاده اسات. اخاتک أباودن فرایناد تربیات ت در معانی استمی نیز بر اختمای

غزالای، فایض کاشاانی،  یعنای ای معلمان ا  دیادگاه چهاار اندیشامند مسالمانحرفه

ه  ابو ت، حفا  ولیئ: محعت و احساس مسستهافهخلدون و خواجه نصیر شامل ایو مؤل

گرایی، اختا، صعر، جادیت،  حرمت و شصصیت، صدامت، گذشت، عدالت، وام 

اصاول  ،مدرساان و اساتادان آنکهاما برای  ؛هدفمندی و ،عات، نصیحت و حف   بان

، لا   اسات ایاو اصاول در آماو ی مدرساان و اساتادان و را به کار بعندناداختمی 

 (. 3133علمی آنان مدنظر مرار بگیرد )گودر ی،  ۀتوسع

ناوایی  پاردا ان هام ضرورت و اهمیت تربیات اختمای بایو نظریاه ردکه دربابا این

چیساااتی و چگاااونگی آن آرای متفااااوتی موجاااود اسااات و  ددرباااار ،وجاااود دارد
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رویکردهاای  ،طور مثاال به ؛رویکردهای مصتلفی برای تربیت اختمی ذکر شده است

ها، رویکارد ذهنی اختک و ار یهای ، رویکرد معتنی بر جنعه1غیرمستقیم یا تلویحی

و رویکارد  1هاا، تحلیال ار ی3هاا، رویکارد علمای، تعیایو ار ی2مرامعتی یا پاادای

گیرناد )اصافهانی و رویکردهای تربیت اختمی جای می دیادگیری اجتماعی در  مر

پیوناد میاان اخاتک و بساتر اجتمااعی  ،(. اگر در فرایند تربیت اختمای3477شاهی، 

 ،عمال ۀبار مفااهیم انتزاعای توجاه شاود، در عرصا رار نگیارد و صارفاً مورد توجه ما

 (.  3100، و دیگران موفقیت چندانی حاصل نصواهد شد )کوشی

 شاود، در عناوان اماری کاه ا  ارکاان شاریعت و معیشات محساوِّ مای اختک به

های مصتلف معارف بشری جریان دارد. اختک امری فطری و ذاتی برای انسان حو ه

عی صورت ادراکی و معرفتی است که در درون انسان مارار دارد و او را باه نو ؛است

 ۀآماو ی اخاتک ا  ضاروریات نیا هاای جامعا .دهادکنخ و فعل اختمی سوک می

 (.3104)پرتو،  استمتعالی 

 ۀای معلم در برنامنظا  تربیت معلم ایران بر ضرورت گنجاندن درس اختک حرفه

هاای دانشاگاه رشته ۀد و یکی ا  دروس مشتر  در همکید دارأدرسی تربیت معلم ت

اسات « کید بر حقوک و تکالیف اساتمی(أای معلم )با تاختک حرفه»فرهنگیان درس 

دانشاجویان ایاو دانشاگاه  ۀنظری برای همدرس واحد  در مالب دوکه گذراندن آن 

 کیاد شاده وأالزامی است. در سرفصل مصوِّ ایو درس بر ماهیت اختمای تربیات ت

مساتلز  دساتیابی باه آن مومعیت تربیتی بر حقوک و تکالیفی معتنای دانساته شاده کاه 

 هنگاا هاا و تواناایی او هاای اختمای حااکم بار آن مومعیاتشناخت معلم ا  ار ی

 اساتای )حقاوک و تکاالیف( آمیاز اخاتک حرفاه گیاری در شارای  تعاارض تصمیم

 (.3101ن، دانشگاه فرهنگیا یلیتکم یتتو تحص ی)معاونت آمو ش

                                                 
1. Implicit approach 

2. Care approach 

3. Values clarification 

4. Values analysis 
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که یکی ا  دو مسایر )ای در دانشگاه فرهنگیان دانستو اینکه تدریس اختک حرفه

 ،،یرگاذار اساتأتاا چاه حاد ت (وپاروری اسات به نظا  آماو ی اناصلی ورود معلم

رسد. با توجه به آنچه بیان شد و کمعود مناب  پژوهشای در داخال ضروری به نظر می

 شد. های ذیل پرداخته هکشور، در پژوهخ حاضر به بررسی فرضی

گیااری مااذهعی دانشااجویان  ای معلاام باار جهااتآمااو ی درس اخااتک حرفااه. 1

 ؛،یر داردأدانشگاه فرهنگیان کرمان ت

ای معلم بر تنیدگی تحصایلی دانشاجویان دانشاگاه . آمو ی درس اختک حرفه0

 ،یر دارد.أفرهنگیان کرمان ت

 

 پژوهش روش

آ ماون باا گاروه پاس-آ مونبا طرح پیخ آ مایشی نیمه ۀپژوهخ حاضر یک مطالع

دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان کرماان در تما   ،آماری پژوهخ ۀکنترل بود. جامع

گیری در دسترس  ها با روی نمونهنفر ا  آن پنجاهبودند.  3473-3477سال تحصیلی 

 تصاادفی و طور نفار( باه 00) نفر( و آ مایخ 00) انتصاِّ شدند و در دو گروه کنترل

هاا، گاروه آ مایشای   افراد در گاروه مراردادنا   کشی مرار گرفتند. پسبا روی مرعه

 ،ای معلام را دریافات کردناد. گاروه کنتارلآمو ی اختک حرفه ،جلسه هشت طی

ای مقیاس اخاتک حرفاه ،دو گروه ،ای دریافت نکردند. پس ا  اتما  جلسات مداخله

  بررسی و نتاایا گاروه ،سته در پایان آمو یتا میزان تیییر متییر واب کردندرا تکمیل 

 کنترل با هم مقایسه شود.  آ مایخ و

دانشگاه فرهنگیان کرمان باود. مات  در بودن  معیار ورود به مطالعه دانشجومعلم

غیعات بایخ ا  دو جلساه  و به همکاری در پژوهخ نداشتو تمایل ،خروج ا  پژوهخ

کنندگان  شرکت همۀبود: الف(   یر بود. متحظات اختمی ایو پژوهخ شامل موارد

اصاول را داری و  دِّ( درباار ؛با اختیار و تمایل خاود شارکت کردناد ،در پژوهخ

 ،اطتعاات تماا کنندگان به آنان اطمیناان داده شاد کاه بودن هویت شرکت محرمانه
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تقدیر و تشکر باه  ،کنندگان در پژوهخ ج( در پایان ا  شرکت ؛محرمانه خواهد ماند

         خواسااتند هاار  مااانی کااه ماای ،صااورت تمایاالکنناادگان در شاارکت د( ؛عماال آمااد

شاناختی شاامل مشاارکت انصاراف دهناد. اطتعاات جمعیات ۀتوانساتند ا  ادامامی

 و سال تحصیلی دانشجومعلمان بود. تحصیلی ۀجنسیت، رشت

و  یماذهع یاریگ جهات یهاانامه پرسخ ،پژوهخ یوها در اداده یابزار گردآور

 بود: یلیتحص یدگیتن

 

 گیری مذهبی جهت ۀنام پرسش

بزرگای  گیاری ماذهعی جاان جهات ۀناما پرساخ ا  گیری مذهعی برای سنجخ جهت

پایعنادی  ۀسؤال است که سه مؤلفا شصتنامه دارای  ( استفاده شد. ایو پرسخ3133)

 ای لیکارت ا  کاامتً درجه پنامذهعی، دوسوگرایی و ناپایعندی مذهعی را در مقیاس 

سنجد. در عامل پایعندی مذهعی، فارد بادون تردیاد می 0موافقم= کامتً  تا 3مصالفم=

رفتارهایخ را  ۀهم کوشد میکند و  رفتار خود را براساس معیارهای مذهعی تنظیم می

گوناه تعمادی باه  فارد های  ،در عامل ناپایعندی مذهعی. ی کندبراساس مذهب طراح

در عاماال و  عی نااداردهااای مااذه تنظاایم رفتارهااا براساااس اصااول یااا دسااتورالعمل

برد، بایو  فرد همواره نگران و در حالت تردید مذهعی به سر می ،دوسوگرایی مذهعی

 و تحمال اسات هاا کام در برابار ساصتی ،کردار و گفتااری ناهمااهنگی وجاود دارد

شایان ذکر است ابعادی که در ایاو . خود با خدا ندارد ۀاحساس خوبی به خدا و رابط

آوری  بلکاه ابعااد روی ،سانجد نمی داری را الزاماً  ابعاد دیو ،دست آمده نامه به پرسخ

سانجد  ا  مذهب یا ایمان فرد به اعتقادات مذهعی نیاز مای را گردانی یک فرد یا روی

 (. 1311بزرگی،  )جان

            هاا باودن آن هاایی کاه میازان مرباوب گویاه ۀبرای بررسی روایی محتوا ابتادا هما

نظر داوران،  ۀا  محاسع سپ ها نهایی آن دیید نشده بود یا نمرأتنظر دو نفر ا  داوران ا 

نهایی  نامۀ پرسخها،  پس ا  تقلیل متناوِّ گویه ند.درصد بود، حذف شد00کمتر ا  
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هاای پایعنادی مقیااس . پایاایی هریاک ا شادوتحلیال عااملی  ال تجزیهؤس شصتبا 

و میاانگیو  00/7و  33/7، 30/7ترتیاب  مذهعی، دوساوگرایی و ناپایعنادی ماذهعی باه

ایاو  ۀروایی مت ، صورت اولی ۀاست. برای محاسع 01/7ها مقیاس خرده ۀپایایی هم

گازاری  40/7 ،گیاری ماذهعی آلپاورت آ مون معل ا  تحلیل عاملی با آ مون جهت

 (.3107بزرگی،   اده و جان معنادار است )،ناگویی 73/7شده است که در سطز 

 

 تنیدگی تحصیلی ۀنام پرسش

 یرمقیاس )فشار مطالعه، باار  پناگویه و  شانزدهتنیدگی تحصیلی دارای  ۀنام رسخپ 

نامه کاه  ، انتظار ا  خود و اندوهگینی( است. ایو پرسخها هنمر دکاری، نگرانی دربار

در را هاای افاراد ساخته شده، میازان تانخ 0733توس  سان، دون، هو و هو در سال 

مسمتی لیکرت ا   گذاری آن براساس طیف پنا. نمرهسنجد میهای تحصیلی مومعیت

بررسی روایای  برای. است  11تا  13ا بیو ه هنمر ۀدامن ،. در ایو ابزاراستیک تا پنا 

         بسااتگی معناااداری باایو کیفیاات  ناادگی و  اصاالی، هاام ۀایااو مقیاااس در نسااص دسااا 

 دست آمد.  های مقابله با استرس بهسعک

 71/1و روی با آ ماایی  30/7ریب آلفاای کرونعااخ پایایی آن با اساتفاده ا  ضا

، 07/7، 40/7ترتیاب  ای برای پنا عامل باهماده بستگی درون گزاری شد. میانگیو هم

                   ییاااادی، مقااااادیر أدساااات آمااااد. در تحلیاااال عاماااال ت بااااه 10/7، و 10/7، 40/7

ناادگی ، شاااخص برا 70/7میااانگیو تااوان دو  خطااای تقریااب  ۀهااای ریشااشاااخص

 07/7ای و شاااخص باارا ی مقایسااه 30/7، شاااخص باارا ی ناار  04/7یافتااه  تعاادیل

 (. Sun et al., 2011گزاری شد )

ناماه  فر و  ینالی، ضریب آلفای کرونعااخ کال بارای ایاو پرساخآرا  ۀدر مطالع

 (.3104فر و  ینالی، یید شد )آرا أمحاسعه  و روایی آن نیز ت 01/7

 ر اجرا شد: مداخله به شرح زی ۀبرنام
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بار  ای یک ای و هفته دمیقهۀ نودجلس هشتای معلم در جلسات آمو ی اختک حرفه

ای معلام در توس  پژوهشگر برگازار شاد. سااختار جلساات آماو ی اخاتک حرفاه

              کتاااِّ درساای آمااو ی های ارائااه شااده اساات کااه برگرفتااه ا  سرفصاال 3جاادول

و  ، برخااورداریاساات )فراماار  مراملکاایای در دانشااگاه فرهنگیااان اخااتک حرفااه

 (.3104، موحدی

 ای معلم. آموزش اخلاق حرفه1جدول

 تمرینات اهداف محتوا جلسات

 اول

جایگاه اختک در 

مدیریت کتس و 

 مدرسه

انگاری ا   آمو ی تمایز شیل

 انگاری در تعلیم و تربیت حرفه

بیان تمایزهای آمو ی 

 شده و تمریو آن داده

 استمی اصول اختک دو 
یافتو تعاریف مفهو  اختک 

ه ؤاستمی و م  های آن فهل

بیان تعریف اختک 

 استمی

 سو 
ای  الزامات اختک حرفه

 معلم

ای و  های تعهد حرفه نشانه

 سا گاری تحصیلی

های اختک  بیان نشانه

 ای معلمانحرفه

 چهار 
سا مانی  ۀمثاب مدرسه به

 اختمی

مشی اختمی مدرسه در معال  خ 

 آمو ان ک معلمان و دانخحقو

های اصول بیان مصداک

 اختمی مدارس

 پنجم
ای و  اختک حرفه

 رضایت شیلی
 ؟معلمی شیل است یا حرفه

 برای،ر ؤبیان موارد م

 رضایت شیلی معلمان

 ششم
ای در تعلیم  اختک حرفه

 و تربیت

طرح فردگرایی و نگری سیستمی 

 معلمی ۀبه حرف

یافتو عوامل مرتع  با 

  ای سترسعوامل ا

 آمو شی

 هفتم
آداِّ تعلیم و تربیت در 

 است 
 یافتو معانی استمی تعلیم و تربیت

بارد بیان اصول است  در

 وپروری صحیز آمو ی

 هشتم
اختک ا  مدیریت خود 

 تا مدیریت کتس

ابعاد مدیریت بر خود، تعامل با 

 خود، بنیان تعامل با دیگران

های بیان مصداک

مدیریت خود و تعامل 

 با خود و دیگران



 

 

152 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

رم
چها

 /
ییز

پا
14

02
 

متییره و چنادمتییره  ها ا  آمار توصیفی، کوواریانس تک وتحلیل داده تجزیه برای

 استفاده شد.  SPSS-22افزار  و نر 

 

 ها یافته

نفر ا  دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان کرمان در ایو پژوهخ شرکت کردناد  پنجاه

 است. ارائه شده  0ها در جدول ختی آناشن که اطتعات جمعیت

 

 هاشناختی آزمودنی . اطلاعات جمعیت2جدول

 کنترل آ مایخ  متییر

 سال 07 سال 07  میانگیو سنی

 جنسیت
 نفر 33 نفر 37 دختر

 نفر 34 نفر 30 پسر

 نفر 4 نفر 4 اول 

 نفر 3 نفر 0 دو  سال

 نفر 3 نفر 3 سو  تحصیلی

 نفر 0 نفر 3 چهار  

 

ای با اساتفاده ا  اختک حرفه  مطالعه در متییر های مورد های آ مودنی تو ی  نمره

های مناسب آمار توصیفی مانند میانگیو، انحراف استاندارد، حدامل و حاداکثر  روی

 ده است.آم 1که در جدول  نمره توصیف شده
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 های توصیفی متغیر پژوهش . شاخص3جدول

بسته 

 آموزشی
 میانگین مرحله گروه متغیر

انحراف 

 استاندارد
 حداکثر لحداق

 

 

 

آمو ی 

 اختک

ای  حرفه

 معلم

پایعندی  

 مذهعی

 آ مایخ
 30 03 03/0 03/43 آ مون پیخ

 03 00 00/0 00/34 آ مون پس

 کنترل
 00 07 03/0 13/43 آ مون پیخ

 37 03 03/0 30/40 آ مون پس

ناپایعندی 

 مذهعی

 آ مایخ
 00 00 00/0 03/01 آ مون پیخ

 07 30 00/4 00/13 آ مون پس

 کنترل
 03 03 33/0 30/00 آ مون پیخ

 03 30 14/0 03/03 آ مون پس

 04 17 34/3 00/37 آ مون پیخ آ مایخ 

 33 00 00/0 31/41 آ مون پس  دوسوگرایی

 04 00 33/0 03/00 آ مون پیخ کنترل 

 03 00 01/3 33/37 آ مون پس  

تنیدگی 

 تحصیلی

 آ مایخ
 43 04 33/4 03/10 آ مون پیخ

 41 07 10/3 00/03 آ مون پس 

 
 کنترل

 43 00 01/4 01/47 آ مون پیخ

 13 03 03/4 00/10 آ مون پس 

 

و انحاراف اساتاندارد هاا  آ مون، میانگیو ،  نشان داد در مرحله پیخ1نتایا جدول
)پایعندی، ناپایعندی مذهعی و دوسوگرایی( و تنیادگی  گیری مذهعی متییرهای جهت

باشند، ولای در  یکسان میصیلی دانشجومعلمان در گروه آمو ی و گروه کنترل، تح
 شود.  آ مون )بعد ا  مداخله(، تفاوت  یادی مشاهده می مراحل پس
ون باود، بارای آ ما آ ماون، پاس طرح پژوهخ حاضر که ا  ناوع پایخ باتوجه به
تحلیاال  آ مااون ا  روی آ مااون و پااس منظااور کنتاارل ا،اار پاایخ هااا و بااه تحلیاال داده

هاای آن مانناد،  بایسات مفروضاه کوواریانس استفاده شد. برای انجا  ایو آ مون می
کوواریاانس و آ ماون  -تو ی  نرمال متییر وابسته، آ مون همگنی ماتریس واریاانس
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های خطا رعایت شود. نتایا آ مون کاالموگروف اسامیرنف نشاان  همگنی واریانس
یری ماذهعی و تنیادگی تحصایلی بهنجاار گ که تو ی  نمرات در متییرهای جهت داد

وسیله آ مون لویو بررسی شد کاه  ها به (. فرض همگو بودن واریانس1است )جدول
دسات آماده باه Fها نیز تأیید شد. نتایا نشاان داد مقادار  مفروضه همگونی واریانس

گیری مذهعی )پایعنید و ناپایعندی مذهعی( و تنیادگی تحصایلی  برای متییرهای جهت
 (. P>0/05حل پیخ و پس آ مون معنادار نیست )در مرا
 ،هاا وجاود نادارد و بناابرایونتیجه تفاوت معناداری بیو واریانس خطای گروهدر

هاای  توجه به برمراری مفروضهاست. با های خطا رعایت شدهریانسفرض همگنی وا
هاا اساتفاده کارد.  توان ا  ایاو آ ماون بارای سانجخ فرضایه تحلیل کوواریانس، می

روضااه مهاام دیگاار تحلیاال کوواریااانس، همگااونی شاایب خاا  رگرساایون اساات. مف
 ،بناابرایو .آ ماون باا متییرهاای مساتقل معناادار نعاوده ها نشان داد تعامل پیخ بررسی

هاا نشاان داد کاه  مفروضه همگنی شیب رگرسیون نیز برمرار است. بررسای مفروضاه
 باشد. استفاده ا  تحلیل کوواریانس مجا  می

 

 هابودن توزیع داده بررسی نرمال براییج آزمون کالموگروف اسمیرنف نتا .1جدول

 P آماره مراحل متغیر

 پایعندی مذهعی
 330/7 000/7 آ مون پیخ

 137/7 333/7 آ مون پس

 ناپایعندی مذهعی
 004/7 303/7 آ مون پیخ

 130/7 001/7 آ مون پس

 310/7 310/7 آ مون پیخ دوسوگرایی

 301/7 034/7 آ مون پس 

 تنیدگی تحصیلی
 033/7 303/7 آ مون پیخ

 130/7 003/7 آ مون پس
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حاکی ا  ایو است که تو یا   4نتایا آ مون گالموگروف اساامیرنف در جدول

و گیااری مااذهعی )پایعناادی، ناپایعناادی مااذهعی  هااا باارای متییرهااای جهااتداده

آ ماون  سو پا آ ماون تفکیاک در مراحال پیخ دوسوگرایی( و تنیدگی تحصیلی باه

ای معلم آمو شی اختک حرفه ۀ(. لذا برای بررسی ا،ربصشی بستP>0/05نرمال است )

ا  تحلیال کوواریاانس اساتفاده شاد.  ،گیاری ماذهعی و تنیادگی تحصایلی بر جهات

 د.نده نتایا تحلیل کوواریانس را نشان می 3و  0 های جدول

 

ای معلم بر ربخشی آموزش اخلاق حرفهبررسی اث براینتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیره   .6جدول

 گیری مذهبی دانشجومعلمان جهت

 توان آماری ثیرأمیزان ت Pمقدار  Fمقدار  ارزش منبع

 77/3 040/7 <773/7 03/13 303/7 ا،ر پیتیی

 77/3 040/7 <773/7 03/13 104/7 لامعدای ویلکز

 77/3 040/7 <773/7 03/13 043/0 ا،ر هتلینگ

 77/3 040/7 <773/7 03/13 043/0 رویتریو ریشهبزر 

 

متییار ا،ربصشای  آ ماون پاس یاها هنمر میانگیو دهد بیو نشان می .0جدول نتایا

گیری مذهعی دانشجومعلمان بعد ا  حذف ا،ر  ای معلم بر جهتآمو ی اختک حرفه

 داری وجود دارد.  تفاوت معنی ،آ مون پیخ

در متییار  داری طور معنی به آ مایخ گروه آ مون پس یاه هنمر میانگیو، بنابرایو

شادن میازان  مشاصص برای ،گیری مذهعی بیشتر ا  گروه کنترل است. در ادامهجهت

ه ؤای معلام بار م،یر آمو ی اختک حرفاهأت گیاری ماذهعی ا  تحلیال هاای جهاتفاهل

 متییره استفاده شد. کوواریانس تک
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های فهلّؤای معلم بر مموزش اخلاق حرفهبررسی اثربخشی آ براینتایج تحلیل کوواریانس  .5جدول

 گیری مذهبی دانشجومعلمان جهت

 شاخص متغیر
مجموع 

 مجذورات
df 

میانگین 

 مجذورات
F P اندازه اثر 

 

پایعندی 

 مذهعی

 04/030 3 04/030 گروهی بیو

03/00 

 

773/7 

 

 01/7 30/04 07 30/3073 گروهی درون

 

ناپایعندی 

 مذهعی

    40/103 3 40/103 گروهی بیو

 40/7 773/7 03/00 43/33 07 13/304 گروهی درون

    03/043 3 03/043 گروهی بیو 

 13/7 773/7 00/30 00/34 07 13/031 گروهی درون دوسوگرایی

تنیدگی 

 تحصیلی
    30/000 3 30/000 گروهی بیو

 10/7 773/7 13/00 10/30 07 10/033 گروهی درون 

 

متییار ا،ربصشای  آ ماون پاس یاها هنمر میانگیو د بیوده ، نشان می0جدول نتایا

ه ؤای معلم بار مآمو ی اختک حرفه              ،گیاری ماذهعی دانشاجومعلمانهاای جهات فاهل

                ، داری وجاااود دارد. بناااابرایو تفااااوت معنااای ،آ ماااون ا  حاااذف ا،ااار پااایخبعاااد

در متییار پایعنادی  ریدا طاور معنای باه آ ماایخ گروه آ مون پس یاه هنمر میانگیو

کمتار ا   ،بیشتر و در دو متییر ناپایعندی ماذهعی و دوساوگرایی ،مذهعی دانشجومعلم

 گروه کنترل است. 

، 01/7گیاری پایعنادی ماذهعی ا،ر بار جهات د،یر براساس مقدار اندا أمیزان ایو ت

        نشااان  3نتااایا جاادول ،بااود. در ادامااه 13/7و دوسااوگرایی  40/7ناپایعناادی مااذهعی 

ای متییر ا،ربصشای آماو ی اخاتک حرفاه آ مون پس یاه هنمر میانگیو دهد بیومی

         تفااوت  ،آ ماون بعاد ا  حاذف ا،ار پایخ ،معلم بر تنیدگی تحصیلی دانشاجومعلمان

                   یاااااااانگیوم ،(. بناااااااابرایوF ،773/7 =P=13/00داری وجاااااااود دارد ) معنااااااای
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ای در متییار اخاتک حرفاه داری طاور معنای باه ماایخآ  گروه آ مون پس یاه هنمر

ا،ار بار  د،یر براساس مقدار اندا أدانشجومعلم کمتر ا  گروه کنترل است. میزان ایو ت

 بود. 10/7تنیدگی تحصیلی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

158 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

رم
چها

 /
ییز

پا
14

02
 

 گیری نتیجه

گیاری  ای معلم بر جهت،یر درس اختک حرفهأبررسی سنجخ ت ،هدف ایو پژوهخ

ها نشان  یدگی تحصیلی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان کرمان بود. یافتهمذهعی و تن

ای معلم موجب افزایخ پایعندی ماذهعی و کااهخ ناپایعنادی داد درس اختک حرفه

هاای کاارگر  د. نتایا ایو پژوهخ با یافتهوش میمذهعی و دوسوگرایی دانشجومعلمان 

ای، تاوان گفات اخاتک حرفاه ه مایسو بود. در تعییو ایو یافت ( هم3100و همکاران )

هاای اختمای هاا و واکانخای ا  کانخیک فرایند تفکر عقتنی است که مجموعاه

 . آورد میفراهم را شده  پذیرفته

تاریو روابا   شاود تاا مطلاوِّهاا مقارر مایسوی ساا مانا  ایو موا یو اختمی

اخاتک  . در آماو ی درستعییو کند ایاجتماعی ممکو را در اجرای وظایف حرفه

فراگیاران بایاد بارای ادای تماا   ؛پاذیری اسات هدف، یادگیری مسائولیت ،ایحرفه

مهاارت باه  و در تما  موارد سعی کنند ممتا  باشاند ،های خود کوشا باشندمسئولیت

گیرند. به حقوک دیگران بودن را یاد می صادکآنان خود دست یابند.  ۀدر حرف  یادی

کنند و به آن احترا  نجارهای اجتماعی را رعایت میها و هگذارند. ار ی احترا  می

یک اولویات مهام بارای  ،گذارند. به وظایف خود متعهد هستند و رعایت اختکمی

گاردد و  که ایو موارد موجب افازایخ تعهاد بیشاتر باه معاانی ماذهعی مای ستهاآن

 (. 3103پور،  دهد )ایمانی پایعندی مذهعی را افزایخ می

موانیو،  ا سویشوند که  امی با یک معضل اختمی مواجه میدانشجومعلمان هنگ 

ای مورد توجه مرار نگرفته باشند، در ایو صاورت  آییو رفتار حرفه جامعه یا اصول و

هاا و بقاا در مجموعاه ممکاو اسات ا  هاا و محادودیتبرای نجات ا  بحاران عموماً 

کننااد. ماای تنهاا بااه منااف  شصصاای توجاه در آن صااورت، ماذهب اسااتفاده نمایناد و

 هاا ها و رفتارهاای افاراد در جهات اختمای آن گیری پایعندی مذهعی بر سعک جهت

کاه  کساانی ،ساوی دیگارو ا  اساتگیاری ناپایعنادی ماذهعی  ،یرگذارتر ا  جهتأت

ولای ؛ مناف  شصصی خودبر حتی  ،کید دارندأتما  جوانب ت رپایعندی مذهعی دارند ب
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کید دارند )کاارگر أنها بر مناف  شصصی خود تگیری ناپایعندی مذهعی ت افراد با جهت

    وتربیاات کااه مساائولیت تعلاایم کسااانیعنااوان  (. دانشااجومعلمان، بااه3100، دیگاارانو 

ای معلمی آگاهی دارند، باید ا  اصول اختک حرفهبر عهده آمو ان را درآینده دانخ

ساتمت  دکنناد تضامیو ،داشته باشند و به آن پایعند باشند. رعایات اخاتک آمو شای

 در معاالگویی مدرساان  یادگیری است و موجب افزایخ تعهد پاسخ-د یاددهینفرای

 (.3100، و دیگران شود )رجاییآمو ان مینیا های دانخ

کنناد، ای در کاتس تادریس مایاختک حرفه طعقآنان  تاداندانشجویانی که اس

های کردن، فعالیت هایی مانند مطالعهها در فعالیتتنیدگی تحصیلی کمتری دارند. آن

وپاسخ در کتس درس، تعامل خوِّ باا معلماان، برماراری روابا   تحقیقاتی، پرسخ

 ۀارائا و های کتسیعالی، شرکت در بح  ددوستانه با دیگر دانشجویان، کسب نمر

کمتاری  . دانشجویانی که احسااس تنیادگی تحصایلیاند موفق، های کتسیپژوهخ

له، اهداف والایی را برای ئخود در یادگیری و حل مسدارند، با اطمینان ا  توانمندی 

             ریاازی مناسااب و گیرنااد و باارای تحقااق ایااو اهااداف، بااا برنامااهخااود در نظاار ماای

دهند تا تکالیف تحصیلی ا  خود نشان میانجا  گیری بهینه، تتی بیشتری در تصمیم

و باه هادف  ننادقامت کرویدادها و شرای  سصت دوران تحصیل است در برابربتوانند 

تنیادگی  ،نتیجاه در د؛نهایی خود که پیشرفت و موفقیت تحصیلی اسات، دسات یابنا

 .(3473کنند )منصوریان، تحصیلی کمتری را تجربه می

ای معلام موجاب کااهخ ایو پاژوهخ نشاان داد درس اخاتک حرفاه ۀدیگر یافت

هاای ساهرابی و تاهد. نتایا ایو پژوهخ باا یافوش میتنیدگی تحصیلی دانشجومعلمان 

 سو بود. ( هم3103) ( و صابری و همکاران3100موسوی )

ای به چگونگی رفتار، ادِّ و عمال توان گفت اختک حرفهدر تعییو ایو یافته می

ای بااه پااردا د. آمااو ی اخااتک حرفااهای ماایشااصص هنگااا  انجااا  کااار حرفااه

،یر أبیتی جامعاه تادانشجومعلمان در رشد و شکوفایی هرچه بیشتر نظا  آمو شی و تر

های نظا  آمو شی است و یکای تریو نتایا و فراوردهدارد. پیشرفت تحصیلی ا  مهم
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شاود، یاادگیری بادون تانخ و تنیادگی ا  عواملی که موجب موفقیت تحصیلی مای

تحصیلی اسات. دانشاجویانی کاه ا  موفقیات تحصایلی برخوردارناد، در خاانواده و 

 (.3100برند )نجفی، بهره می بسیاریجامعه ا  احترا  

 هاایفعالیات باه دهایجهت و انتظارات ایجاد با توانندمی اختمی یاستانداردها

 و نهادها امدامات بر غیرمستقیم و بگذارند مستقیم تأ،یر عملکرد معلمان بر آمو شی،

 کیفیات.ارنادد تاأ،یر اناد، دخیل آماو ی امار در ناوعی باه کاه فرهنگی هایانجمو

 دانشجویان تحصیلی موفقیتبر  ای و همچنیواختک حرفه بر ایحرفه استانداردهای

 .(Decker, Wolfe & Belcher, 2021)است  ،رؤم

 و داناخ انتقاال تنهاا هااآن نقاخ ؛دارناد محاوری نقاخ تربیتی نظا  در معلمان

             را اطمیناان بایاد ایاو خاود نقاخ ایفاای در آنان بلکه نیست، فراگیران به اطتعات

 یاا دانشجویان آگاهانه برسند. کامل توانمندی به دانشجویان ۀهم که آورند ودوجبه

 تاأ،یر آن شاان ا تصمیمات در یاا و کنناد می آناان تقلیاد رفتاری ا  الگوی آگاهانهنا

 (.Kafi, Motallebzadeh & Ashraf, 2018)پذیرند  می

رساد نظار مایگاذارد؛ باه تأ،یر مای آمو انرفتار معلمان بر رفتار و نگری دانخ 

هااای  یاار  ا  ویژگی، کننااد می را بیشااتر رعایااتای معلمااانی کااه اخااتک حرفااه

 ،آمو ان مثل احتارا  و جلاب اعتمااد آناانتوانایی ارتعاب مؤ،ر با دانخبرخوردارند: 

پرهیاز ا  تاوبیخ و سار نخ  ،آماو انهای معقاول داناخا و درخواستهتوجه به نظر

آگااهی ا  وضاعیت  ،داشتو بار علمی کافی ها، تتوانی در مهارناسعب  آمو  بهدانخ

های شصصیتی همچاون تحمال و بردبااری در داشتو ویژگی ان،آمو جسمانی دانخ

هاای داشاتو برناماه ،لا   بارای آماو ی دپاذیری و انگیاز آمو ی و حس مسئولیت

 ۀتوجه به رشد و توسع جلوگیری کند،آمو ان  دلزدگی دانخ ا آمو شی جذاِّ که 

ه  . ایو موارددهیآمو  و رعایت عدالت در ار شیابی و نمرهخخود و دان های فها  مؤل

آمو ان عملکرد تحصیلی بهتر و تنیادگی شوند دانخموجب می و اندایاختک حرفه

 (.3103، دیگرانرا تجربه کنند )صابری و  یکمتر
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براسااس معیارهاای  ی برخوردارنادساااطز رشاد اختمای باالاتر تادانی که ا اس

حقیقات  و های اختمی جهانی مانند عدالت، انصاف، صدامتون، انسانیت، ار یمان

داری خاود نیاز باا  دیاو ۀدر حیطا ،بناابرایو ؛ ننادهای اختمی دسات مایبه مضاوت

 دها دارد، بدون استفادآن داری برای و فراتر ا  منفعتی که دیو کنند میصدامت عمل 

های دینی نهادینه شاده ند که براساس ار یدهابزاری ا  دیو، رفتارهایی را برو  می

که ععارت اساات  را ایعد اختک حرفهتوانند دو ب   ها بهتر میآن ،است. به ایو ترتیب

کار درست و اجتناِّ ا   انجا  می( و عمل )های اختا  نگری )حساسیت به مومعیت

هاای ار ی دنعال رفتاارکردن براسااس  یرا به ؛سا ند محققکار نادرست اختمی( را 

    دلیال تحاول اختمای کمتاار، کاه باه اساتادانیخاود هساتند. در مقابال،  دشاد نهادیناه

         احتمااال بیشااتری شااان براساااااس تنعیااه و پااادای اساات، بااههااای اختماایمضاااوت

گیاری پادای عینی باشااد. جهات دکنند که دربردارند گیری دینی را اتصاذ میجهت

نفاس  اعتمادباه تقویاتکسب مقا ، مقعولیت یا  دبا انگیزو  استها بیرونی مذهعی آن

اخاتک  ۀدر حیطا ،در نتیجاه ؛شااودکار بسااته می  خویخ یا توجیه رفتارهای خود به

ای تمایال دارناد کاه و به انتصااِّ گزیناه ندارندها حساسیت اختمی ای نیز آنحرفه

ستفاده ا  ظاواهر دیاو باه ها در پی دارد و چه بسااا با سوءامنفعت بیشااتری برای آن

 (.3470توجیه عمل غیراختمی خود دست بزنند )جلیلی و هاشمی، 

 موی هایپایه بر باید و است حساس و مهم بسیار دانشجویان و معلمان بیو ۀرابط

 بناا اختمای استانداردهای طعق  همچنیو و متقابل اعتماد و احترا  ناشی ا  استوار و

 معیال ا  تربیتای ۀجامعا اعضاای دیگر و معلمان بیو ایطهراب وجود چنیو العته .شود

 مسائولیتانجاا   در اینکاه بارای ضاروری اسات. معلماان نیاز همکااران و والادیو

 بایاد باشاند موفاق ،اسات اوج توانمنادی به دانشجویان رساندن همان که شانخطیر

 .(3100)خاکپور و درویشی،  کنند ایجاد خود در را هاشایستگی ا  بالایی سطز

وپروری است که در کاارایی نظاا   یند آمو یاتدریس یکی ا  عناصر اصلی فر

ا  نظاا   ی نو و بدی  عمادتاً هاروی و هارفتارها، ،ری دارد. اندیشهؤآمو شی نقخ م
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 ؛بساتگی دارد اساتادانگیرد. عقاید دینی دانشجویان به ارتعاب باا آمو شی ما مایه می

 اساتادهاای یابد تنهاا معلوماات و مهاارتت انتقال میوتربی  یرا آنچه در فرایند تعلیم

بلکااه تمااا  صاافات، خلقیااات، حااالات نفسااانی و رفتااار ظاااهری او نیااز بااه  ،نیساات

بااطنی و معناوی اسات.  ۀرابط کدانشجو با استاد، ی ۀرابط .شوددانشجویان منتقل می

هم را شصصیتی محتر  و ممتا  می  ردن، رسیدنرشدکاو را در  وداند استاد، دانشجومعل

             کمااک و مساااعدت ،بااه اسااتقتل و آ ادی و بااه عضااویت رساامی جامعااه درآماادن

عناوان یاک باه دلیال،. استاد با روح و جان دانشجو سروکار دارد و به همایو دنکمی

تکمیل مکار  اختمی است  ،هدف غایی دیو است  .شودالگوی محعوِّ پذیرفته می

دهناد. ها انتقال مایها را به آنای ایو ویژگیک حرفهبا آمو ی درس اخت استادانو 

باه های اختمی اسات کاه در آن ها و فضیلتار ی ،تربیت اختمی، آمو ی اصول

نظا  آمو شی نیز  ،. در ایو راستاشود میابعاد شناختی، عاطفی و رفتاری اختک توجه 

اهداف  ،های تحصیلیدوره ۀگذاری برای هم به سرا، تربیت اختمی رفته و در هدف

اهدافی عا  هستند که باید بار تماا   ،بینی کرده است. اهداف اختمیاختمی را پیخ

ذهنی خارج شود و باا تیییارات و  ۀا  جنعباید آمو ی  دها حاکم باشند. شیوآمو ی

ایو امر با آمو ی  .بنا نهدتحولات اساسی، آمو ی نوینی را در امر پروری اختمی 

گیاری ماذهعی در جهات ددهنادو شاکل اساتپاذیر ای امکاانفاهدروس اختک حر

 (. 3477شود )اصفهانی و شاهی، دانشجویان می

                    تعلاال دانشااجومعلمان در  ؛رو بااود ههااایی روبااایااو پااژوهخ بااا محاادودیت    

انجا  تکالیف به اختتل در فرایند آمو شی در برخی ا  جلسات منجر شد. همچنایو 

آوری شده و ایو احتمال وجود  دهی جم طریق خودگزاریای ایو پژوهخ ا هداده

دادن  پاساخ هنگا دلیل نگرانی ا  ار یابی منفی،  دانشجومعلمان بها  داشت که بعضی 

هایی را انتصاِّ کنند که معیو مشکتت کمتری در آناان  گزینهتحقیق،  ۀنام به پرسخ

شاده  نجاا دانشگاه فرهنگیان کرماان ادانشجومعلمان  با مشارکتباشد. ایو پژوهخ 

هاای  د. با توجه باه یافتاهکرها و شهرها باید احتیاب گروه دیگراست که در تعمیم به 
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هاای اختمای را بارای دانشاجویان ها شرای  تجربهشود دانشگاهپژوهخ، پیشنهاد می

هاای تربیتای و فرهنگای غنای فرصات ،هاای آمو شایطریاق برناماهو ا  کنندفراهم 

در ابعاد مصتلف فراهم را د و پیشرفت هن،یر مرار دأت ها را تحتدهی ذهنی آن مانسا

 .کنند

 

 تشکر و قدردانی

ایااو مقالااه برگرفتااه ا  کااار تحقیقاای در دانشااگاه فرهنگیااان کرمااان اساات. ا  تمااا  

دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان شهر کرمان که در انجا  ایو پاژوهخ باه ماا یااری 

 .کنیم نه تشکر میرساندند، صمیما
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 نامه کتاب

 مرآن کریم. .3

 یطلع و کماک یلیتحصا یادگیتن ۀرابطا» ،(3104) یناالی  یفر، رسول و عل آرا  .0

، یابیآماو ی و ار شا یعلما ۀفصالنام ،«آماو ان دانخ یلیتحص یشرفتبا پ یآمو ش

 .43-10ا(، 13) 3ی

معلم در تارا   یاحرفه بر اختک یخوانش» ،(3477) یو بتول شاه یممر ی،اصفهان .1

 .03-03ا(، 4) 1ی، یتینو در علو  ترب یکردیرو ،«العتغهنها

 یدشتک ینورو  یوو مه ی اده اسکوئیوحس ینادر، عل یباغعان امون ید،سع یمانی،ا .4

و  یمااذهع یااریگجهاات یوباا ۀدر رابطاا یماادردان یانقااخ واسااطه یبررساا» ،(3477)

 .30-3ا(، 0) 37ی ی،شناسروان یخرو ،« نان یی ناشو یترضا

 یرانایا ۀمجلا ،«در آماو ی یااصول اختک حرفه» ،(3103پور، معصومه )یمانیا .0
 .13-00ا(، 3)0ی ی،پزشک یخاختک و تار

 یااخااتک حرفااه» ،(3103) یماساام یااویو پر یبا وبنااد یتاااآ  ، هااره یری،بشاا .3

  .000-033ا(، 43) 0ی یتی،و علو  ترب یشناسمطالعات روان، «معلمان

 وی تاوکلیمنظار دیاوح ناژاد،ییرضاا رلاان، سایتراب سحرالسادات ،بهنا  ،یبهمن .0

ی ساا گار باری جاانیهی مادآخودکار آمو یی ا،ربصش»، (3100) فردینیمع مژگان

روانی کااربردی هااپاژوهخۀ فصالنام، «نوجواناانی اجتمااع اضاطراِّ وی اجتماع
  .37-30، ا(0) 0ی ،ختیشنا

 یاجتمااع -یامتصااد یتو وضاع یمذهع رییگنقخ جهت» ،(3104پرتو، مسلم ) .3

 یاتتربو یمتعلا یمساائل کااربرد ،«آماو نوجواناان داناخ یدر تحول مضاوت اختم
 .13-33ا(، 3)3ی ی،استم

و  یی ناشاو یرضاامند ۀرابط ،(3107) یبزرگ اده، محمد و مسعود جانیی،ناگو .0
 ی،شناسارشاد روانایکارشناس ۀنامیانپا ،یو وج یارتعاط یبا الگوها یمذهع یعندیپا

 دانشگاه علم و فرهنگ.
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 الساادات وجیههو منظاری تاوکلی د وحیا ،حمادالهِ حعیعای ،سیدرضاا ،جارچی .37

گیاری مااذهعی و  درماانی گروهاای بار جهاات ا،ربصشای معناای» ،(3103)ه  اد هاشامی

(، 1) 3، ییشاناخت ن هاای کااربردی روا پژوهخ فصالنامۀ، «نستمت روان نوجواناا

 .337-340ا

پژوهخ در  ،«و ستمت روان یمذهع یریگ جهت» ،(3133) مسعود ،یبزرگ جان .33

 .107-140ا(، 4) 13ی ی،پزشک

باا  یمذهع یریگ جهت یرواب  ساختار» ،(3470) یفاطمه و  هرا هاشم یلی،جل .30

           یمسااائل کاااربرد ،«یتحااول اختماا گر یااانجیمعلمااان: نقااخ م یا اخااتک حرفااه

 . 34-30ا(، 3) 3ی، یت استمیتربم ویتعل

معلماان در  یانقاخ اخاتک حرفاه» ،(3100) یشیدرو یور، ععاس و حسخاکپو .31

 4ی پاژوهخ، یستادر ۀفصالنام  ،«آماو اندانخ یلیتحص یشرفتپ یزیانگ یتتقو

 .30-3ا(، 0)

 ،(3100اوساتا ) یهوو م یاردکان یوا،ق یمهد یمانی،زه ائفا یدمهدی،س یی،رجا .34

              آمااو ی یهاااتهدانشااجومعلمان رشاا یلیتحصاا یشاارفتپ یاازدانگ یاازانم یبررساا»

پاژوهخ در آماو ی  ،«استان اصفهان یانفرهنگ یهادانشگاه یزیکو ف یشناسیست 

 .43-10ا(، 3)0ی، یشناسیست 

 یبررسا» ،(3103) یمایکر یرهمن و یعلو یدحمیدرضاس ی،ععاسعل ،نسبیرستم .30

 یریگ و جهات یشاناخت روان یستیبر بهز یاستم یکردبا رو یآمو ی شاد یا،ربصش

          یمسااائل کاااربرد ،«دو  شااهر کرمااان ددور ۀآمااو ان مقطاا  متوسااط دانااخ یمااذهع

 .33-40ا ،(4) 0ی ،یت استمیتربو میتعل

 ،(3103) یشاهیعل  ادهماسمو ابوالفضل  یحسنمحمد  ،یمحمدعل شادباد، ی بان .33

(، 47) 33ی، یاختک پزشاک ،«یو سا مان یفرد یامدهایدر پ یانقخ اختک حرفه»

 .30-01ا

https://www.sid.ir/fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=309606
https://www.sid.ir/fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=10147
https://www.sid.ir/fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=166468
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          یااخااتک حرفااه ۀرابطاا یبررساا» ،(3100) یو فرانااک موسااو یتلاا ی،سااهراب .30

 ،«شاهر کرمانشااه ییآمو ان ابتدادانخ یلیتحص یشرفتبا پ یآمو ش یرانمد یاستم

مطالعااات  ی،شناسااو روان یتاایدر علااو  ترب یاادارپا ۀتوسااع یکنفاارانس ملاا یوهشااتم
 .یو فرهنگ یاجتماع
 ،(3103) یمرباان یوو محمدحسا یادجاو یادمج ی،صمد گاودر  ی،عل ی،صابر .33

 یاندانشاجو یشارفتپ یازیبار انگ یعماوم یبادنیتترب یداسات یااختک حرفه ری،أت»

            (، 0) 3ی، یدر دانشاااگاه اساااتم یریتماااد ،«یور شااا یهاااایاااتدختااار در فعال

 .407-470ا

 ۀرابط» ،(3100) یمصدک و حسو انصار یهاد یهی،فق ینقیعل یم،ابراه ی،عابد .30

 یاندر دانشاجو یلیتحصا یادگیتن ییاانجنقاخ م یلی؛با عملکرد تحصا ینینگری د

 .373-31ا(، 4) 0ی، یاستم یتترب و یمتعل یمسائل کاربرد ،«یتندانشگاه گ

کتااِّ  ،(3104) یو فاائزه موحاد یبرخاوردار یناب  ،احاد ی،فرامر  مراملکا .07
 یدشاه یو فرهنگا یآمو ش ۀسسؤ: انتشارات متهران، 3، چدر مدرسه یااختک حرفه

 .یرانا یمهدو

 یو  هارا ماراد یزدانای، شاهره یمحمادمحمدحامد خان ،، نجمهکارگر کامور .03

 یاریگیمتصام یاختما یکردهاایبار رو یماذهع یریگجهت یر،أت یبررس» ،(3100)

 .340-300ا( ، 14) 0ی ی،گذاریهدانخ سرما ،«یمال یرانمد

      ،(3100) یمحعاا یپااور، محمااد آرمنااد و علاایالهِ موساانعماات ، هاارا ی،کوشاا .00

               نظااااا   ییابتاااادا ددر دور یاختماااا یااااتترب یالگااااو ینجو اعتعارساااا یطراحاااا»

(، 1) 0ی، یاساتم یتتربو یمتعل یمسائل کاربرد ،«یرانا یاستم یجمهور یآمو ش

 .304-300ا

 یادگاهمعلماان ا  د یااخاتک حرفاه یمعان یبررس ،(3133) یمصطف ی،گودر  .01
یخ رشااته علااو  تربیتاای گاارا ارشاادیکارشناساا ۀناماایااانپا ،مساالمان یشاامنداناند

 دانشگاه کردستان. یعلو  انسان د، دانشکدوتربیت استمی تعلیم
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مشصصاات  ،(3101) یااندانشگاه فرهنگ یلیتکم یتتو تحص یمعاونت آمو ش .04
: تهاران ،ییآماو ی ابتادا یوساتهپ یکارشناسا دبرناماه و سرفصال دروس دور ی،کل

 .انتشارات دانشگاه فرهنگیان

معلماان بار  یاحرفاه اختک آمو ی ری،أت یبررس» ،(3473) فرخنده ان،یرمنصو .00

 علاو  و تیریدر ماد یکااربرد یهاپژوهخ ،«آمو ان دانخ یلیتحص یخودکارآمد
 .070-300ا(، 0) 1ی، یانسان

                  یاو اخاااتک حرفاااه یارتعااااط یهاااامهاااارت ۀرابطااا ،(3100 هااارا ) ی،نجفااا .03
 ی،شناساارشاد روانیکارشناسا ۀنامایاانپا ،آماو اندانخ یلیتحص یشرفتبا پ یراندب

 دانشگاه اهوا .
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