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Abstract 

This study aims to develop a model of professional ethics in 

accounting derived from the ethical views of Khwāja Naṣīr al-Dīn 

Ṭūsī. In his various works, Ṭūsī emphasizes adherence to moral 

principles—particularly justice, honesty, trustworthiness, and 

responsibility. These ethical principles formed the foundation of the 

present research, which explored their relationship with the 

accounting profession. The study employed a content analysis method, 
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evaluating journals in three fields—philosophy and theology, 

educational sciences, and ethics—from their inception up to the end of 

2023/1402 Sh. Out of 263 reviewed articles, nine were identified as 

directly relevant to Ṭūsī’s ethical thought and were used to construct 

the proposed model of professional ethics in accounting. The analysis 

revealed that Ṭūsī’s moral system is grounded in four key principles. 

The accounting ethics model inspired by his theories was organized 

into three hierarchical levels: (1) philosophical foundations, (2) ethical 

principles, and (3) rulings and strategies. The ethical implications of 

this model include enhanced public trust, reduced violations and 

financial crises, and strengthened social responsibility within the 

accounting profession. Applying this model can promote ethical 

behavior among accountants, improve the professional standing of 

accounting, and foster greater trust in the field. 
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 مستمد من آراء الخواجة : المحاسبةنموذج لأخلاقیات المهنة في 

نصیر الدین الطوسي

 

 

  4نيسیدعبا  برها 2يرضا غلامي جمکران 3مژگان صفا 7یاسر صادقي
 

طال  مرحلة الدکتوراه، قسم المحاسبة، جامعة آزاد الإسلامیة فرع قم، قم ک إیران.   -7
yaser.sadeghi6729@iua.ac.ir 

 .جامعة آزاد الإسلامیة فرع قم، قم ک إیران  )الکاتبة المسؤولة( ، لمحاسبةاستاذة مساعدة في قسم أ -3
dr.mojgansafa@iau.ac.ir 

 .جامعة آزاد الإسلامیة فرع قم، قم ک إیران، لمحاسبةاستاذ مشارك في قسم أ -2
  reza.gholami@iau.ac.ir 

 .ک إیران جامعة آزاد الإسلامیة فرع قم، قم، لمحاسبةاستاذ مساعد في قسم أ -4
 sa.sborhani1352@iau.ac.ir 

 

 ملخص

أ جریت هذه الدراسة بهدف تصمیم نموذج لأخلاقیات المهنة المحاسبیة، با عتماد علی آراء 

یشکدد الطوسکي فکي مؤلفاتکه المصتلفکة علکی أهمیکة ا لتک ام . فالصواجة نصیر الدین الطوسکي

فقام هذا البحق علکی هکذه  .والأمانة والمسؤولیةبالمبادئ الأخلاقیة، و  سیما العدالة والن اهة 

أ جکري هکذا البحکق باسکتصدام مکنه  . المبادئ الأخلاقیة، وتم تحلیل علاقتها بمهنة المحاسبة
                                                 

نموذج لأخلاقیات (. 3238) سیدعبا ، برهاني ؛رضا ،جمکراني يغلام؛ مژگان، صفا؛ یاسري، صادقهذه المقالة: ناد إلی ستالا

  331 -709صص، (07)2الأخلاق التطبیقیة، في دراسات  .المهنة في المحاسبة: مستمد من آراء الصواجة نصیر الدین الطوسي

https://doi.org/1022081/jf.2025.71745.2041 

  المؤلفة. ©الإسلامیة في حوزة قم )معهد العلوم وال قافة الإسلامیة، أصفهان، إیران(  مرک  الدعوة؛ الناشر: ینوع المقال: بح 

  3238 /23/28: ا ستلامتاریخ     27/21/3238: التعدیلتاریخ      27/20/3238: القبولتاریخ      :28/73/3238تاریخ الإصدار  

 دراسات في الأخلاق التطبیقیة

 معهد العلوم والثقافة الإسلامیة مجلة فصلیة محکمّة

 معهد الإلهیات والأسرة
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ملاا ت هي الفلسکفة  تحلیل المحتوى، ففي هذا الإطار، تم تقییم ودراسة الدوریات في ،لا،ة

، بعد وأخیراظ (. م.6163منذ بدایة النشر وحتی نهایة عام )والکلام، والعلوم التربویة، والأخلاق 

مقالة، است صدمت نتائ  تس  مقا ت ذات صلة مباشرة بااراء الأخلاقیة لصواجکة  623مراجعة 

کشکفت . نصیر الدین الطوسي لتقدیم النمکوذج المقتکرح للأخلاقیکات المهنیکة فکي المحاسکبة

. یر الدین الطوسي تتضمن أربعکة مبکادئ أساسکیةالتحلیلات أن المبادئ الأخلاقیة لصواجة نص

ککم فککي ،لا،ککة  وأمککا نمککوذج أخلاقیککات المحاسککبة المهنیککة المسککتوحات مککن ننریاتککه، فقککد ن نخ

مسککتوى الأسککن الفلسککفیة، ومسککتوى المبککادئ الأخلاقیککة، ومسککتوى الأحکککام  :مسککتویات

لامهکور، والحکد مکن تشکمل النتکائ  الأخلاقیکة لهکذا النمکوذج تع یک  ،قکة ال. والإستراتیلایات

ی سهم تطبیکق . المصالفات والأزمات المالیة، وتطویر المسؤولیة ا جتماعیة في ملاال المحاسبة

هذا النموذج في تحسین السلوك الأخلاقي للمحاسکبین، والنهکوض بمهنکة المحاسکبة، وزیکادة 

 .ال قة بها

 

 الکلمات المفتاحیة

 .الطوسي، العدالة، الصدق أخلاقیات المهنة، المحاسبة، الصواجة نصیر الدین
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ای حسابداری؛ برگرفته از آراء خواجه نصیرالدی  طوسی الگوی اخلاق حرفه
 

 

 4انیسیدعبا  بره 2رضا غلامی جمکرانی مژگان صفا 7یاسر صادقی
 

 دانشلاوی دکتری، گروه حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم، قم، ایران. -7
yaser.sadeghi6729@iua.ac.ir 

 گروه حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم، قم، ایران )نویسندۀ مسئول(. استادیار -3
dr.mojgansafa@iau.ac.ir 

 .قم، قم، ایران دانشیار گروه حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد -2
reza.gholami@iau.ac.ir 

 گروه حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم، قم، ایران. استادیار -4

sa.sborhani1352@iau.ac.ir 

 

 چکیده

ای حسکابداری مبتنکی بکر آراء خواجکه  پژوه  حاضر با هدف طراحی الگوی اخلاق حرفکه

بکر  نصکیرالدین طوسکی در آ،کار مصتلکف خکودنصیرالدین طوسی انلاام شده است. خواجکه 

 پذیری تیکید ککرده داری و مسئولیت ویژه عدالت، صداقت، امانت به رعایت اصول اخلاقی،

حسکابداری  ۀها با حرفک ارتباخ آن واصول اخلاقی مبنای این پژوه  قرار گرفت  است. این

نشکریات  ،ین مننکوربکد ؛این پژوه  با استفاده از روش تحلیل محتوا انلاام شکد شد. تحلیل
                                                 

 :ای  الگکوی اخکلاق حرفکه(. 7424) سیدعبا  ،برهانی ؛رضا، غلامی جمکرانی؛ مژگان، صفا؛ یاسر، صادقی استناد به این مقاله

 .331-709، صص(07)2. مطالعات اخلاق کاربردی، حسابداری؛ برگرفته از آراء خواجه نصیرالدین طوسی

https://doi.org/1022081/jf.2025.71745.2041 

  نویسندگان ©قم )پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی، اصفهان، ایران(  ۀعلمی ۀاسلامی حوزنوع مقاله: پژوهشی؛ ناشر: دفتر تبلیغات 

  :73/23/7424تاریخ دریافت          :72/24/7424تاریخ اصلاح          :72/28/7424تاریخ پذیرش       :74/29/7424تاریخ انتشار آنلاین 

 مطالعات اخلاق کاربردی
 

 پژوهشی   –فصلنامه علمی 

Elssn: 7898-2251  

Issn:  6760-2676  

گاه علوم و فرهنگ اسلامی  پژوهش
 پژوهشکدۀ الهیات و خانواده
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 (7423از ابتکدای انتشکار تکا پایکان سکال)علکوم تربیتکی و اخکلاق  ،در سه گروه فلسفه و کلام

مکرتب  بکا  ۀمقال ن ههای  از یافتهمقاله،  372از بررسی   پن ،در نهایت .ندبررسی شدارزیابی و 

ای حسابداری  الگوی اخلاق حرفه ۀارائ برایهای اخلاقی خواجه نصیرالدین طوسی  دیدگاه

ها نشان داد اصول اخلاقی خواجه نصیرالدین طوسکی شکامل چهکار اصکل  تحلیل استفاده شد.

سکامان سکطح   سهدر  ،ننریات وی مبتنی برای حسابداری  کلیدی است. الگوی اخلاق حرفه

قکی نتکای  اخلا سطح احکام و راهبردهکا. : سطح مبانی فلسفی، سطح اصول اخلاقی وگرفت

 ۀهککای مککالی و توسککع ایککن الگککو شککامل افکک ای  اعتمککاد عمککومی، کککاه  تصلفککات و بحران

ایکن الگکو بکه بهبکود رفتارهکای اخلاقکی  کاربسکت .مسئولیت اجتماعی در حسابداری اسکت

 .  کند کم  می و اف ای  اعتماد در این حرفه حسابداری ۀحرف ءارتقا ،حسابداران

 

 ها واژهکلید

 .صداقت عدالت، نصیرالدین طوسی، خواجه حسابداری، ای، حرفه اخلاق 
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 مقدمه

ویژه حسابداری، به یککی  های تصصصی، به ای در تمامی رشته در دنیای معاصر، اخلاق حرفه

ای و اجتماعی تبکدیل شکده اسکت. در  های علمی، حرفه ترین مباحق مطرح در عرصه از مهم

های مالی سکنگینی ککه بکر دوش افکراد در ایکن حکوزه  مسئولیتحرفۀ حسابداری، با توجه به 

ای یککی از ارککان اساسکی در  اخلاق حرفکه ای رعایت شود. است، باید اصول اخلاقی ویژه

ها و افک ای  اعتمکاد عمکومی بکه مشکاغل تصصصکی از جملکه  حفظ سکلامت و اعتبکار حرفکه

 رود.  حسابداری به شمار می

های  گیری کنندۀ حسکابداران در تصکمیم و نق  تعیینهای اجتماعی  با گسترش مسئولیت

مالی و اقتصادی، توجه به اصول و مبکانی اخلاقکی ایکن حرفکه ضکرورتی انکارناپکذیر اسکت. 

المللککی  المللککی اخککلاق حسککابداری ماننککد منشککور اخلاقککی فدراسککیون بین اسککتانداردهای بین

ای، رازداری و  ه(، بکر اصکولی چکون صکداقت، عینیکت، صکلاحیت حرفکIFACحسابداران )

 (. IFAC, 2023, p. 15ای تیکید دارند ) رفتار حرفه

هایی که فساد مکالی، تقلک  و نادرسکتی در  ویژه در محی  ای حسابداری، به حرفهاخلاق 

دهکی  تر و ارتقکاء مکداوم اسکت. گ ارش خورد، نیازمند بررسکی دقیکق ها به چشم می گ ارش

ای را  هکای اقتصکادی گسکترده توانکد بحران   مینادرست و نبود شفافیت مالی در برخی مواق

ها تکی،یر  طور مستقیم بر اعتماد عمومی و وضکعیت مکالی سکازمان ایلااد کند که عواق  آن به

 (.Sikka, 2009, p. 268گذارد ) می

                    نککککردن از ایکککن مشککککلات اخلاقکککی در حرفکککۀ حسکککابداری اغلککک  ناشکککی از پیروی 

               هکککای اخلاقکککی صکککحیح و کارآمکککد اسکککت نبکککود چارچوب اصکککول اخلاقکککی محککککم و

(Beneish, 2001, p. 3؛ بنابراین ضروری است حسکابداران از صکلاحیت حرفکه)  ای  زم

خککی بکه  ، اخلاق حسابداری برای حسابداران حرفکهبرخوردار باشند و در نتیلاه ای و افکراد مت

 (. 33، ص7294لی لرکی، )ابدا  ای دارد  خدمات حسابداری، جایگاه ویژه

هکای اخلاقکی در حرفکۀ  هکای فکراوان بکرای تکدوین چارچوب در ایران، بکا وجکود تلاش

های غنی فلسفۀ اسکلامی و اندیشکۀ متفککران بکومی نشکده  حسابداری، توجه کافی به ظرفیت
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ق( 713-891های برجسته در ایکن زمینکه، خواجکه نصکیرالدین طوسکی ) است. یکی از چهره

منکد اخکلاق  ، بکه تبیکین نناماخکلاق ناصکریخکود، است؛ اندیشمندی که در کتکاب بنیکادین 

فردی، خانوادگی و اجتماعی پرداخته است. وی با ارائۀ مفاهیمی همچون عدالت، صداقت، 

ای متعکادل و  گیری جامعکه اعتدال و تهذی  نفن، چارچوبی عقلانی و ارزشکی بکرای شککل

 (.708، ص7207سازد )طوسی،  متصلق به اخلاق فراهم می

به نقک  نهادهکا و مشکاغل در حفکظ تعکادل « سیاست مدن»ر بحق دربارۀ خواجه نصیر د

هکر »وابسکته اسکت؛ عکدالتی ککه « عدالت»پردازد و معتقد است بقای اجتماع به  اجتماعی می

(. ایکن دیکدگاه، از قابلیکت 383، ص7207)طوسی، « دهد چی ی را در جای خوی  قرار می

در نهادهایی مانند حسکابداری برخکوردار  ای ری ی اصول اخلاق حرفه ننری زیادی برای پی

های اصکلی  گیری، پایکه داری، اعتدال و عقلانیت در تصکمیم است؛ جایی که صداقت، امانت

 (. 18، ص7299دهند )شلااعی،  ای را تشکیل می هعملکرد حرف

تکوان از  این اصول اخلاقی بر انسانیت و فضایل اخلاقی تیکید دارنکد و از همکین رو، می

من لۀ مبنای تدوین ی  الگوی اخلاقی در حرفۀ حسابداری بهره گرفت. حسابداران  ها به آن

دهی صحیح در زمینۀ امکور مکالی و اقتصکادی را  عنوان کسانی که وظیفۀ ننارت و گ ارش به

بر عهده دارند، باید از استانداردهای اخلاقی کاملاظ مشصصی پیروی کنند. بکا توجکه بکه ایکن 

توانکد نقک   قی مبتنی بر اصکول خواجکه نصکیرالدین طوسکی مینیاز، طرح ی  الگوی اخلا

مهمی در بهبکود عملککرد افکراد در حرفکۀ حسکابداری داشکته باشکد. مطالعکات پیشکین نشکان 

ای در حسابداری، تی،یر بس ایی در بهبود شفافیت مالی و کاه  فسکاد  دهند اخلاق حرفه می

 (.Gray & Manson, 2011, p. 150ها دارد ) مالی در سازمان

                   هککا همچنککان ای در حسککابداری، بسککیاری از پژوه  بککا وجککود اهمیککت اخککلاق حرفککه 

بر وجود معضلات و موان  بر سر راه کاربست اصکول اخلاقکی در حسکابداری تیکیکد دارنکد 

(Kassem & Higson, 2012, p. 191.) 

لامی، ممکن است ناشکی از ویژه در کشورهای در حال توسعه یا جوام  اس این موان ، به 

مشکلات فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی باشد و تدوین ی  چارچوب اخلاقی مناس  برای 
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هکای اخلاقکی خواجکه  ها ضرورت دارد. این پژوه  قصد دارد با تحلیکل آموزه مقابله با آن

ها با اصول اخلاقی حسابداری، به ی  الگوی اخلاقی جکام   نصیرالدین طوسی و ارتباخ آن

 ست یابد.د

 

 اند از: های اصلی ای  تحقیق عبارت پرسش

  کدام اصول اخلاقی خواجه نصیرالدین طوسی در تدوین الگوی اخلاقی حسابداری قابکل

 استفاده است؟

 توان این اصول اخلاقی را در قالک  یک  الگکوی ککاربردی بکرای حسکابداران  چگونه می

 سامان داد؟

 حسکابداری بکر مبنکای ننریکات خواجکه نصکیرالدین ای  نتای  اجرای الگوی اخکلاق حرفکه

 طوسی چیست؟

هکای  ای برای حسابداران با استفاده از آموزه هدف این تحقیق ارائۀ الگوی اخلاقی حرفه

طور مکؤ،ری مشککلات  توانکد بکه اخلاقی خواجه نصیرالدین طوسکی اسکت؛ الگکویی ککه می

ناسکایی موانک  و معضکلات بکر ایکن، ش اخلاقی را در حرفکۀ حسکابداری ککاه  دهکد. اف ون

های مصتلف فرهنگی و اقتصادی نی  از اهداف مهم این تحقیکق  کاربست این الگو در محی 

 است.

 

 پیشینۀ پژوهش

 اند از: ای حسابداری عبارت ها در حوزۀ اخلاق حرفه ترین پژوه  مهم

 ( در مقاله7422خوشبصت و تائبی نقندری )  نقک  تکی،یر باورهکای ایمکانی و »ای با عنوان

دریافتنکد « های مالی کاری حسابداران در تهیۀ صورت درست ای بر عدم  میانلای اخلاق حرفه

ای  کارنبودن حسابداران تی،یر منفی و معنکادار، و بکر اخکلاق حرفکه باورهای ایمانی بر درست

   ؛حسابداران تی،یر م بت و معناداری دارد
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 ی ایمکانی، عکاملی کاهنکده بکرای ای حسابداران نی  همانند باورهکا همچنین، اخلاق حرفه

های مالی است و بر آن تی،یر منفکی و معنکاداری  کارنبودن حسابداران در تهیۀ صورت درست 

 دارد؛

 ( آلبرتکو و همککارانAlberto et al., 2022در پژوهشکی )  تکی،یر انقکلاب »بکا عنکوان

فناورانککه و دریافتنککد اب ارهککای « ای حسککابداری کلمبیککایی‎اخککلاق حرفککهصککنعتی چهککارم بککر 

حسککاب الکترونیکککی و اتوماسککیون  هککای تولیدشککده از طریککق فنککاوری، ماننککد صورت کنترل

 گذارد؛ ها تی،یر می فرایندهای سازمانی، بر عملکرد اخلاقی آن

 ( اسکوانبر  و اوهمکانSvanberg & Öhman, 2016در مقالکه )  آیکا »ای بکا عنکوان

بکا بررسکی « کنکد؟ ر  حمایکت میفرهنگ اخلاقی در مؤسسات حسابرسی از عینیت حسکاب

تر نسکبت بکه  حسابرسی در اروپا دریافتند حسابرسان در مؤسسات بکا فرهنکگ اخلاقکی قکوی

 تر، از ننککر نپککذیرفتن حسابرسککان در مؤسسککات حسابرسککی بککا فرهنککگ اخلاقککی ضککعیف

تکری  های واقعی های ترجیحی در میان مشکتریان، تصکمیم های حسابداری و موقعیت موقعیت

 .گیرند می

 

 . مبانی نظری1

 . اخلاق در حسابداری1. 1

، 7207ای، مسککئولیت اخلاقککی فککرد از حیککق شککغل اسککت )فرامککرز قراملکککی،  اخککلاق حرفککه

ای  اخلاقی در زنکدگی و مناسکبات حرفکه توان کاربرد اصول می ای را (. اخلاق حرفه84ص

 (. 28، ص7291زاده،  دانست )مهدی

کننکد ککه در ظکاهر،  درونی انسکان تعریکف میای از صفات روحی و  اخلاق را ملاموعه

اعمال و رفتاری برخاسته از ذات انسان اسکت. عمومکاظ دایکرۀ اخکلاق را بکه رفتارهکای فکردی 

دانند؛ اما وقتکی رفتارهکای فکردی در سکطح جامعکه یکا نهادهکای اجتمکاعی بکروز  محدود می

گ آن جامعکه ریشکه شود که در فرهنک یابد، به نوعی اخلاق جمعی یا اجتماعی تبدیل می می

کار اجرایککی بککرای تعمککیم اصککول و وای، یککافتن سککاز رعایککت اخککلاق حرفککه دارد. مننککور از



 

 

 

199 

www.akhlagh.morsalat.ir 

رفه
 ح

لاق
اخ

ی 
گو

ال
سی

طو
ن 

دی
رال

صی
ه ن

اج
خو

اء 
آر

از 
ه 

رفت
رگ

؛ ب
ری

دا
ساب

 ح
ای

 

نحوی که توجه بیشتری به نیازهکا  های کلی اخلاق به فضای اداری و سازمانی است؛ به ننریه

 (. 732، ص7292های محی  کار و جامعه داشته باشد )سلامتی،  و آسی 

وبی  مبتنکی بکر ننکام ارسکطویی بکوده اسکت. اخکلاق  سنتی کم ای در تفکر اخلاق حرفه

داشتن یا برخورداری از رفتار یا عکادات خکوب و مناسک  توجکه  ارسطویی عموماظ به فضیلت

 (. 778، ص7207دارد و هدف  از دستیابی به فضیلت، شادزیستن است )ارسطو، 

های دیگری نی   وزه الگومند بهترین شیوۀ زندگی است. امر در واق ، اخلاق، مطالعۀ ننام

اند؛ در حال حاضر، از بی  از پن  ننکام اخلاقکی عمکده در بیکان  در کانون توجه قرار گرفته

ها ننریه و ننکام  شود که ملا  مقبولیت این پن  ننام در میان ده ای استفاده می اخلاق حرفه

ۀ یک  ننکام منسکلام، مند فضایل و رذایل اخلاقی و ارائک ها در بیان ننام اخلاقی، توانایی آن

 ،6گرایی وظیفکه ،0گرایی فایکده :انکد از جام  و کارآمد است. این پن  ننکام اخلاقکی عبارت

3عدالت فراگیر
4گرایی آزادی ، 

 (. 48، ص7290)ریچاردز و رایت،  5خیرگرایی و 

انکد ککه بکا وجکود اهمیکت اخکلاق در حکوزۀ حسکابداری،  های پیشین نشان داده پژوه 

های پژوهشی این حرفه بسکیار نکاچی   تروی  موضوع اخلاق در سایر حوزهانتشارات علمی و 

 (. 793، ص7297)نمازی و دیگران،  2است

طور قابل تکوجهی کارآمکد، قابکل اعتمکاد،  دهند باید به اطلاعاتی که حسابداران ارائه می

مهکارت، بکر داشکتن  طرفانه باشند. برای دستیابی به این هکدف، حسکابداران علاوه واقعی و بی

بینی و صکراحت  تلاربه و آموزش مستمر، باید دارای فضکایل اخلاقکی ماننکد صکداقت، واقک 

ای ارائکه دهنکد  ای خود را با رعایکت اصکول اخلاقکی و اخکلاق حرفکه باشند و خدمات حرفه

 (.17، ص7201)سرل ، 
                                                 

1. Utilitarianism. 

2. Deontology. 

3. Justice Oriented. 

4. Libertarianism. 

5. Teleological. 

 مقالکه 772 بکا برابکر 7294تا پایکان شکهریور ها از ابتدانشریه در منتشرشده حسابداری ایحرفه اخلاق هایمقاله . تعداد2

 هکاینشکریهاسکت )در  یککوچک یاررقکم بسک منتشرشکده، های مقالکه لک با مقایسه و موضوع اهمیت به توجه با که است

 (.2772/2 حسابداری هاییهنشر یرو در سا 22831/2تنها  فناوری، و تحقیقات علوم، وزارت مالی و حسابداری
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ای حسکابداری، بکر مفکاهیم جکانبی ماننکد رعایکت  بسیاری از محققان حوزۀ اخلاق حرفه

ککه جایگکاه اخکلاق در حسکابداری فراتکر از  ای تمرکک  دارنکد، درحالی نامۀ رفتار حرفه نآیی

گونه مفاهیم است؛ زیکرا اصکول و مبکانی حسکابداری ریشکۀ اخلاقکی دارنکد و اخکلاق بکا  این

 (.82، ص7297جوهرۀ دان  حسابداری مرتب  است )آقایی و حصارزاده، 

 

 ها آن های اخلاقی حسابداری و فلسفۀ . نظریه2. 1

گیری  هککایی بککرای تصککمیم عنوان چارچوب های اخلاقککی بککه در حککوزۀ حسککابداری از ننریککه

کنکد تکا در شکرای  پیچیکده،  ها به حسکابداران کمک  می شود. این ننریه اخلاقی استفاده می

های  تکرین ننریکه ای اتصکاذ کننکد. در ادامکه، مهم تصمیماتی مطابق با اصول اخلاقی و حرفکه

 :(48، ص7290)ریچاردز و رایت، شوند  داری بررسی میاخلاقی در حساب

  شکود، بکر  گرایی نیک  شکناخته می فایده عنوان ننریۀ پیامدگرایی که با ننریۀ پیامدگرایی؛

 (؛48، ص7209نتای  و پیامدهای ی  عمل تیکید دارد )بنتام، 

 سرچشکمه ( 7108امانوئل کانکت ) گرایی که از دیدگاه وظیفه ۀننری گرایی؛ ننریۀ وظیفه

گیرد، تیکید دارد که افراد باید براسا  اصول و قواعد اخلاقی عمل کنند، بکدون توجکه  می

 (؛48، ص7202به نتای  آن )کانت، 

  ننریۀ عدالت؛(  براسا  ننریۀ عکدالت ککه جکان راولکRawls, 1971)  مطکرح ککرده

افکراد تضکمین ای باشند که عدالت و انصاف را بکرای همکۀ  گونه است، اصول اخلاقی باید به

همکراه  برخکوردارترین اعضکای جامعکه بکه  ای که بیشترین منفعکت را بکرای کم گونه کنند؛ به

 (؛ 09، ص7212داشته باشد )راول ، 

 مطکرح ککرد؛ بکا ایکن تیکیکد ککه اخکلاق بکر  ارسطو این ننریه را ؛0گرایی ننریۀ فضیلت

در ایکن دیکدگاه، یک  (. 778، ص7207شود )ارسطو،  بنا می شصصیت و فضایل فردی پایۀ

           را در خککود پذیری صککفات اخلاقککی ماننککد صککداقت، راسککتی و مسککئولیت حسککابدار بایککد

 پرورش دهد؛

                                                 
1. Virtue Ethics. 



 

 

 

201 

www.akhlagh.morsalat.ir 

رفه
 ح

لاق
اخ

ی 
گو

ال
سی

طو
ن 

دی
رال

صی
ه ن

اج
خو

اء 
آر

از 
ه 

رفت
رگ

؛ ب
ری

دا
ساب

 ح
ای

 

 براسا  این ننریکه ککه تومکا  هکاب ، جکان    و  ان  ا   ؛0ننریۀ قرارداد اجتماعی

هکا  (، افکراد و سکازمان09، ص7210؛ روسو، 87، ص7202روسو آن را مطرح کردند )هاب ، 

ای دارند که براسکا  آن بایکد بکه اصکول و قکوانین اخلاقکی پایبنکد  قرارداد اجتماعی نانوشته

 باشند؛

 ( مطکرح کردنکد. طبکق ایکن 7908) 3؛ این ننریه را میککل و نیکر6ننریۀ افشاگری اخلاقی

افشاگری اخلاقی، نوعی مسئولیت اجتماعی است که براسا  آن، افشاگر، بکا وجکود  ننریه،

(. این ننریکه بیکان 09، ص7297کند )تفکری،  اقدام به افشای تصلفات می خطرات شصصی،

کند که در شرایطی که ی  سازمان یا فرد، رفتارهای غیراخلاقی انلاکام دهکد، کارکنکان  می

 باشند و اطلاعات را فاش کنند. افشاگر اخلاقی باید

 

 . دیدگاه اخلاقی فلاسفۀ اسلامی3. 1

سکن و قکبح ذاتکی و عقلکی اسکت. آرای حکیمان مسلمان دربارۀ  مسائل اخلاقکی در دایکرۀ ح 

سن و قبح در مقولۀ هویت های اجتمکاعی و قکراردادی، ناسکازگار و آشککارا در  قراردادن ح 

هکای  وضکوح معتقدنکد ارزش گرایکان اخلاقکی به گرایی اخلاقی اسکت؛ زیکرا واق  حوزۀ واق 

ها دربارۀ خوب یا بکد دانسکتن  ارداد آناخلاقی مستقل از اراده یا قضاوت افراد و توافق یا قر

مانکد و  های اخلاقی سر جای خود بکاقی می چی هاست؛ یعنی اگر انسان در دنیا نباشد، ارزش

، 7207ورزی خیر است و منوخ به تکوافقی نیسکت )جفکری و ککورد،  ظلم بد است و عدالت

ی اسکت ککه (. فضیلت در اخلاق اسلامی، راهی برای ن دیکی به خکدا و کمکال انسکان81ص

 (.83، ص7297عقل و وحی هر دو در آن نق  دارند )داروال و دیگران، 

وجوی دیدگاه فیلسوفان اسلامی دربارۀ اخلاق، بدون توجه به نق  دین در رشکد  جست

اسکلامی  ۀیابی آراء فلاسکف رسد و علت این امکر، خاسکتگاه و ریشکه اخلاق، بیهوده به ننر می

شناسککی مککی فهمیدنککد و بیککان  الهککام از منککاب  اصککلی معرفتاسککت؛ زیککرا آنککان اخککلاق را بککا 
                                                 

1. Social Contract Theory. 

2. Ethical Whistleblowing Theory. 

3. Miceli & Near. 
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تکرین ایکن منکاب  هسکتند. پیکامبر  کردند؛ منابعی مانند دین، قرآن، سنخت و احادیق از مهم می

ام )بلکه رسکالت مکن  من اساساظ برای تمام مکارم اخلاقی مبعوث شده»فرماید:  می اسلام

امر اشاره کرده اسکت. ت کیکۀ نفکن یککی از و قرآن نی  به این « تکمیل مکارم اخلاق است(

(؛ یعنی رسالت ککه یککی از ارککان اعتقکادات دینکی 2عمران،  اهداف بع ت پیامبر است )آل

مکی فرمایکد:  ای بکرای تحقکق اهکداف اخلاقکی اسکت. پیکامبر اسکلام است، خود وسکیله

 باشد؛ خیکرکمترین اخلاق را داشته  با ترین مرتبۀ اسلام مربوخ به کسی است که پسندیده»

 .(10، ص7208 )دادگر،« أخلاقاظ  أحسنکم إسلاماظ 

 

 . دیدگاه اخلاقی خواجه نصیرالدی  طوسی4. 1

ترین فلاسفه و دانشمندان دوران اسلامی است که  خواجه نصیرالدین طوسی، یکی از ب ر 

های فلسفه، منطق و اخلاق، آ،ار مهمی از خکود بکه جکای گذاشکته اسکت )اعنمکی،  در زمینه

 (. 48، ص7202

هکای مهکم اوسکت  یککی از کتاب اخلاق ناصریهای اخلاقی متعددی دارد و  وی کتاب

که در آن، ننریۀ اعتدال را محور اصلی قرار داده اسکت. ننریکۀ اعتکدال یککی از تقریرهکای 

ون دینکی و شکرع، مکورد اهتمکام و توجکه دلیل تناس  با متک ضیلت است که بهاصلی اخلاق ف

 فیلسوفان اسلامی بوده است. 

تب  ارسطو، بحکق از اخکلاق و فضکیلت را بکا مبحکق سکعادت  فیلسوفان اسلامی اغل  به

اند و معتقدنککد آن  و راه رسکیدن بککه سککعادت را کسک  فضککایل اخلاقکی دانسککته  آغکاز کککرده

  سعادت، کمال عقلی و اخلاقی انسان را در بر دارد.

اما از ننر خواجه نصیرالدین طوسی، راه کس  فضایل اخلاقی و کمکال عملکی، رعایکت 

اعتدال در همۀ امور است. از ننر خواجه، انسان بکا رعایکت اعتکدال در عملککرد و مقتضکای 

قوای چهارگانۀ نفن )عقل ننری، عقل عملی، شهوت و غض ( به فضایل چهارگانۀ اصکلی 

ها نایکل  آناز سپن، فضایل فرعی مندرج در هری   )حکمت، عدالت، عفت و شلااعت( و

سینا،  شود. خواجه گرچه در طرح ننریۀ اخلاقی خود تاب  افلاطون، ارسطو، مسکویه، ابن می
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غ الی و برخی دیگر از فلاسفه است، ولی نکات ابتکاری متعددی نی  در ننریۀ اعتدال وارد 

                  ده اسککت. برخککی از ایککنکککرده کککه بککر فیلسککوفان مسککلمان پککن از خککود ا،رگککذار بککو

بندی  انکد از: واردککردن مفهکوم کیفکی ردائکت در قاعکدۀ اعتکدال، تقسکیم ها عبارت نوآوری

عقل عملی. ننام اخلاقی خواجه   م ابۀ فضیلت قوۀ جدید از قوای نفن و برشمردن عدالت به

کنکد میکان  می محور اسکت ککه تکلاش گرایانکه و فضکیلت نصیرالدین طوسی، ی  ننکام عقل

                هککای فلسککفی یونککان و تعلیمککات اسککلامی پیونککد برقککرار کنککد )سککهرابی و اتککر ، آموزه

 (. 724، ص7297

« نفکن»خواجه نصیر، بنیان ننام اخلاقی خوی  را بر پایۀ ا،بات وجکود جکوهری بکه نکام 

ق بکه شکمار ، نفکن انسکانی را از مبکادی اخکلااخکلاق ناصکریکند. وی در کتاب  استوار می

 (. 40، ص7212آورد )طوسی،  می

طور ککه بکرای  هکای نفسکانی اسکت و همکان وی معتقد است رذایل اخلاقی همان بیماری

ها باشکند، بکرای  جوییم که متضاد با این بیماری های جسمی از اموری مدد می درمان بیماری

این، یگانکه راه درمکان درمان رذایل اخلاقی نی  باید از اضداد این رذایل کم  بگیریم؛ بنابر

شکدن بکه فضکایل اخلاقکی اسکت  های نفسانی هسکتند، آراسته رذایل اخلاقی که همان بیماری

 (.770، ص7212)طوسی، 

دهی صحیح در زمینۀ امور مالی  عنوان کسانی که وظیفۀ ننارت و گ ارش حسابداران، به

مشصص پیکروی کننکد. بکا  و اقتصادی را بر عهده دارند، باید از استانداردهای اخلاقی کاملاظ 

توجه به این نیاز، طرح یک  الگکوی اخلاقکی مبتنکی بکر اصکول خواجکه نصکیرالدین طوسکی 

 تواند نق  مهمی در بهبود عملکرد حرفۀ حسابداری داشته باشد.  می

توانککد تکی،یر بسکک ایی در بهبککود  ای در حسککابداری می مطالعکات نشککان داده اخککلاق حرفکه

ها داشکته باشکد. از دیکدگاه گکرای و منسکون،  الی در سکازمانشفافیت مالی و کاه  فساد مک

ای، بنیان اعتماد به حرفۀ حسابداری است و بدون آن، کارکردهای حسکابداری  اخلاق حرفه

 (.Gray & Manson, 2016, p. 78شود ) و حسابرسی بسیار تضعیف می
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 . روش تحقیق2

هکای تحقیکق از  ار دارد. دادههای توصیفی قر این پژوه ، بر مبنای هدف، در دستۀ پژوه 

ای در حسابداری بکر  های کیفی است و به کشف و ارائۀ الگوی جدید اخلاق حرفه نوع داده

مبنای ننریات فیلسوف اخلاق اسلامی خواجه نصیرالدین طوسکی )تحلیکل محتکوا( پرداختکه 

ان هکای علمکی خبرگک ها از روش بررسکی همتکایی و ظرفیت است. برای ارزیابی کیفیت یافته

 گیری شده است.  دانشگاهی و حوزوی بهره

صکورت  شناختی و معیارهای انتصکاب خبرگکان بررسکی همتکایی، به های جمعیت ویژگی

ملا ا در جدول ارائه شده اسکت. کفایکت بررسکی همتکایی بکا راهنمکایی و هکدایت اسکتادان 

 پژوه  مشصص شد. 

 

 . روش اجرای پژوهش )تحلیل محتوا(1. 2

ای حسکابداری از  تر مطرح شد، این پژوه  به ارائۀ الگوی اخلاق حرفکه طور که پی  همان

دیدگاه فیلسوف ممتاز و منتص  اخلاق اسلامی اختصاص دارد؛ لذا این مرحلکه از پکژوه  

هکای ارتبکاطی  انلاام شد. تحلیکل محتکوا، روشکی بکرای تحلیکل پیامبا استفاده از تحلیل محتوا 

 (. Cole, 1988یری است )متنی، شفاهی، صوتی و تصو

( مشکصص Neuendorf, 2002در این پژوه  از مراحل تحلیل محتوا که نئوندورف )

در ادامکه  کرده، برای تحلیل و نیل به اهداف پژوه  بهره گرفتکه شکده اسکت. ایکن مراحکل

 شوند:  تبیین می

ل و تعین محتوا و علت انتصاب آن: در ابتدا با عنایت بکه اهمیکت کشکف، بررسکی، تحلیک (7

منکاب  اصکیل اسکلامی)کتاب و  های اخلاقی دانشکمندان مسکلمان ککه بکا الهکام از ارائۀ اندیشه

اند، محتوای مضامین مکنون و  سنت( و در فضای فرهنگ اسلامی پدید آمده و شکل گرفته

های  مشهود آ،ار فیلسکوف ممتکاز اسکلامی )خواجکه نصکیرالدین طوسکی( بررسکی و دیکدگاه

سو با اهداف پژوه  است،  های علمی انتشار یافته و نی  هم و مقالهاخلاقی وی که در ک ت  

شککده در ایککن بصکک  کککه شککامل نشککریات معتبککر  فهرسککت نشککریات بررسی تحلیککل شککد.
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اسکت، در جکداولی « اخکلاق»و « علوم تربیتکی»، «فلسفه و کلام»پژوهشی در سه گروه  علمی

 ارائه شده است؛

ای  وه  با هدف کشف الگکوی اخکلاق حرفکهسازی: این پژ گیری دربارۀ مفهوم تصمیم (3

حسابداری صورت پذیرفته و احصای الگوی اخلاقی حسابداری از دیدگاه فیلسکوف ممتکاز 

 اخلاق اسلامی، مد ننر است؛

هکای  گیری: گکردآوری داده گیری و نمونکه ها، سطح انکدازه تعیین واحد گردآوری داده (2

سکو بکا اهکداف  گیری از مناب  علمکی هم بهرهای و با  این پژوه  با استفاده از روش کتابصانه

های  پژوه ، صورت گرفت. همچنین، برای اف ای  دقت، قابلیت اتکا و اعتماد بیشتر یافتکه

گیری، تمکامی منکاب  در دسکتر  از ابتکدای انتشکار هکر نشکریه  پژوه  و کاه  خطر نمونه

نلاام این مرحله به فهرسکت ای انلاام نشد. برای ا گیری گونه نمونه بررسی شد و بنابراین، هیچ

انککد از:  پژوهشککی مراجعککه شککد. نشککریات منتصکک  عبارت سککه گککروه از نشککریات معتبککر علمی

نشریات گروه فلسفه و کلام، نشریات گروه علکوم تربیتکی و نشکریات گکروه اخکلاق. بکدین 

هکای  ، مقاله«طوسی»مننور، به وبگاه تمامی نشریات یادشده مراجعه و با استفاده از کلیدوا ۀ 

ارائکه شکده  2تکا  7آمده در این مرحله در جداول  دست مرتب  بررسی شد. اطلاعات کمخی به

 است؛

های  ک دگذاری با کم  دو ک دگذار: در این مرحله، دو ک دگذار مسکتقل از هکم، مقالکه (4

ها در جداول آتی آمده است، با هدف ارائه در قالک  الگکوی  علمی منتص  که فهرست آن

سابداری از دیدگاه فیلسکوف اخکلاق اسکلامی، بررسکی کردنکد تکا ضکمن ای ح اخلاق حرفه

اف ای  دقت ک دگذاری، روایی پژوه  نی  اف ای  یابکد و تحلیکل محتکوا صکرفاظ مبتنکی بکر 

قضاوت ی  نفر نباشد. ک دگذاران از بین دانشکلاویان دورۀ دکتکری تصصصکی حسکابداری 

 2.077شکده برابکر بکا  افقکات مشاهدهانتصاب شدند. پن از انلاکام محاسکبات  زم، میک ان تو

گذاری ایکن نتکای ،  تعیین گردید. با جای 2.709برآورد شد و می ان توافقات شانسی برابر با 

اسکت. ایکن موضکوع بکر  2.7رسید که بی  از سکطح قابکل قبکول  2.177مقدار نهایی کاپا به 
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شود؛ بکه عبکارتی،  یصحت و قابلیت اعتماد نتای  تحقیق تیکید دارد و سب  اطمینان خاطر م

 ضری  کاپا در سطح توافق خوب قرار دارد؛

های  وتحلیل تهیککککۀ جککککداول و الگککککوی نهککککایی طککککرح: در نهایککککت طبککککق تلا یککککه (8

شککده بککرای  هککا توسکک  ک دگککذارها، محتواهککای استصراج گرفته و واکککاوی آن صککورت

تبیککین الگککوی اخلاقککی حسککابداری بککر مبنککای آرا و ننریککات فیلسککوف ممتککاز اخککلاق 

صککورت جککداول یککا  های آن به بندی و بککرای اسککتفادۀ بهینککه از نتککای ، یافتککه می، دسککتهاسککلا

 هایی سامان یافت؛نگاره

ای حسکابداری از  ( پن از انلاام تحلیل محتوا و شناسایی و استصراج الگوی اخکلاق حرفکه7

شکده در اختیکار خبرگکان دانشکگاهی و  اسکلامی، الگکوی استصراج ننر فیلسوف ممتاز ایرانی

حوزوی قرار گرفت تا ننرات آنان از طریق بررسکی همتکایی در خصکوص اعتبکار روایکی و 

های عمومی آنکان بکا هکدایت و  پایایی پژوه  جل  گردد. تعیین تعداد مورد نیاز و ویژگی

 راهنمایی استادان پژوه  مشصص گردید.
 

 شده یبررس یها مقاله کمیّو گزارش  یتیگروه علوم ترب اتی. فهرست نشر1جدول 

 تعداد مقاله عنوان نشریه ردیف

 3 ایرانی الگوی پیشرفت اسلامی 7

 7 ری ی درسی پژوه  در برنامه 3

 3 وتربیت اسلامی پژوه  در مسائل تعلیم 2

 7 تربیت اسلامی 4

 7 علوم تربیتی 8

 
 1 جم 

 

باشکد ککه تنهکا پکن   نشکریه می 71نشریات زبان فارسی در گروه علوم تربیتی مشتمل بکر 

ها بکا کلیکدوا ۀ  وجوی مقالکه اند. جسکت ننر پژوه  پرداخته نشریه به تبیین آراء فیلسوف مد

انلاکام شکد و در  7423در تمامی آن نشکریات و از اولکین سکال نشکر تکا پایکان سکال« طوسی»
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های  دهکد نشکریه ها نشکان می   و تحلیل شدند. بررسی کمخی مقالکهنهایت، هفت مقاله گ ین

، هرککدام بکا دو وتربیکت اسکلامی پکژوه  در مسکائل تعلیمو  ایرانی الگوی پیشرفت اسلامی

اند و این بیانگر اهتمام ویکژۀ  مقاله در بین نشریات گروه علوم تربیتی دارای رتبۀ نصست بوده

 سوف ممتاز اخلاق اسلامی است.های فیل آن نشریات به گسترش دیدگاه
 

 شده یبررس یها مقاله کمیّگروه اخلاق و گزارش  اتی. فهرست نشر2جدول 

 تعداد مقاله عنوان نشریه ردیف

 8 اخلاق وحیانی 7

 8 های اخلاقی پژوه  3

 3 تیملات اخلاقی 2

 
 73 جم 

 

باشد که تنها سه نشکریه بکه  نشریات زبان فارسی در گروه اخلاق مشتمل بر پن  نشریه می

ها بکا کلیکدوا ۀ  وجوی مقالکه انکد. جسکت ننر پکژوه  حاضکر پرداخته بیان آراء فیلسوف مد

انلاکام شکد و در  7423در تمامی آن نشکریات و از اولکین سکال نشکر تکا پایکان سکال« طوسی»

های  دهکد نشکریه ها نشان می ن  و تحلیل شدند. بررسی کمخی مقالهنهایت، دوازده مقاله گ ی

، هرکدام با پن  مقاله در بکین نشکریات گکروه اخکلاق های اخلاقیپژوه و  اخلاق وحیانی

های  اند و این بیانگر اهتمام ویکژۀ آن نشکریات بکه گسکترش دیکدگاه دارای رتبه نصست بوده

 فیلسوف ممتاز اخلاق اسلامی است.
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 شده های بررسی مقاله کمیّفهرست نشریات گروه فلسفه و کلام و گزارش  .3جدول 

 

 تعداد مقاله عنوان نشریه ردیف

 71 اسلامی ۀهای فلسف آموزه 7

 71 معرفت ۀآین 3

 2 الهیات تطبیقی 2

 4 دینی ۀاندیش 4

 7 فلسفی ۀاندیش 8

 7 پژوهی دینی انسان 7

 7 های اعتقادی کلامی پژوه  1

 7 کلامی های فلسفی پژوه  0

 7 های مابعدالطبیعی پژوه  9

 7 شناختی های هستی پژوه  72

 41 دین ۀفلسف ۀنام پژوه  77

 7 کلام ۀنام پژوه  73

 7 کلام تطبیقی شیعه ۀنام پژوه  72

 0 تیملات فلسفی 74

 38 جاویدان خرد 78

 4 دین ۀجستارهای فلسف 77

 9 جستارهایی در فلسفه و کلام 71

 73 حکمت سینوی 70

 0 حکمت صدرایی 79

 4 حکمت معاصر 32

 1 حکمت و فلسفه 37

 8 شناخت 33
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 تعداد مقاله عنوان نشریه ردیف

 0 فلسفه 32

 4 دین ۀفلسف 34

 8 فلسفه و کلام اسلامی 38

 3 قبسات 37

 34 متافی ی  31

 1 پژوهی منطق 30

 3 هستی و شناخت 39

 4 پژوهی کلام 22

 
 344 جم 

 

باشکد ککه از بکین  نشکریه می 44نشریات زبان فارسی در گروه فلسفه و کلام مشکتمل بکر 

وجوی  انکد. جسکت ننر پکژوه  حاضکر پرداخته ها، سی نشریه به بیکان آراء فیلسکوف مکد آن

 7423در تمامی آن نشریات و از اولین سال نشکر تکا پایکان سکال« طوسی»ها با کلیدوا ۀ  مقاله

ها نشکان  مقالکه گک ین  و تحلیکل شکدند. بررسکی کمخکی مقالکه 344انلاام شکد و در نهایکت، 

مقاله در بین نشریات گروه فلسفه و ککلام دارای  41با  نامۀ فلسفۀ دینپژوه   دهد نشریۀ می

های فیلسکوف  رتبۀ نصست بوده است و این بیانگر اهتمام ویژۀ آن نشریه به گسترش دیکدگاه

 ممتاز اخلاق اسلامی است.

های منتصکک  بککرای تحلیککل محتککوای آراء اخلاقککی فیلسککوف  سککت مقالککهدر ادامککه، فهر

ارائککه شککده  4ای حسککابداری در جککدول  منتصکک  بککرای احصککای الگککوی اخککلاق حرفککه

 است.
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 یطوس  یرالدیخواجه نص یآراء اخلاق یمحتوا لیتحل یبرامنتتب  یها . فهرست مقاله4جدول 
 

 نام مقاله گروه نشریه نام نشریه ردیف
 نویسندگان نویسنده/

 )سال انتشار(
 کد مقاله

 اخلاق اخلاق وحیانی 7

الگوی رشد اخلاقی 

از دیدگاه خواجه 

 نصیرالدین طوسی

ابوالحسنی نیارکی و 

 (7291قربانی )
E600 

 اخلاق اخلاق وحیانی 3

های  بررسی دیدگاه

رای  متکلمان معت له 

 ۀو امامیه دربار

سن و قبح  تعریف ح 

اخلاقی و نق  

نصیرالدین   خواجه

 طوسی

طالقانی و رفیعی 

(7299) 
E601 

 اخلاق اخلاق وحیانی 2

اخلاقی  ۀنسبت ننری

نصیر و   خواجه

ننریات هنلااری 

اخلاق معاصر  ۀفلسف

با تیکید بر اخلاق 

 محور فضیلت

سلیمان میگونی و 

 (7297مهر ) سعیدی
E602 

 اخلاق تیملات اخلاقی 4

های فیلسوفان  نوآوری

 ۀمسلمان در ننری

 اعتدال در اخلاق

اتر  و خسروی 

(7299) 
E603 

8 
پژوه  در مسائل 

 تعلیم و تربیت اسلامی
 علوم تربیتی

اهداف، اصول و 

های تربیت  روش

اخلاقی از دیدگاه 

خواجه نصیرالدین 

 طوسی

 کیانی و بصتیار

 (7292نصرآبادی )
E604 

 علوم تربیتی تربیت اسلامی 7

دیدگاه کانت  ۀمقایس

وخواجه نصیرالدین 

 ۀطوسی در زمین

 تربیت اخلاقی

 E605 (7208رهنما )
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 نام مقاله گروه نشریه نام نشریه ردیف
 نویسندگان نویسنده/

 )سال انتشار(
 کد مقاله

 فلسفه و کلام الهیات تطبیقی 1

بررسی معناشناسی 

مفاهیم اخلاقی از 

دیدگاه محقق 

 طوسی

 E606 (7422احمدی )

 فلسفه و کلام دینی ۀاندیش 0

بررسی تیملات 

خواجه نصیرالدین 

طوسی در دان  

 اخلاق

 E607 (7208)پورحسن 

 فلسفه و کلام دینی ۀاندیش 9

بررسی تطبیقی 

گرایی  فضیلت

اخلاقی از دید 

مو نا و خواجه نصیر 

 الدین طوسی

 دیگرانعندلی  و 

(7423) 
E608 

 

 ها وتحلیل دادهها و ابزار تجزیه . روش2. 2

های هکدف، از ک دگکذاری دونفکره  های اولیه، پن از بررسی مقالکه وتحلیل یافته برای تلا یه

عملیکات بکرش مکتن در واحکدهای   استفاده شد. با استفاده از روش تحلیکل محتکوا و بکر پایکۀ

مشصص، به الگوی جدیدی دست یافتیم که منطبکق بکر ننریکات فیلسکوف اخکلاق اسکلامی 

 است. 

تکرین و مشکهورترین  وه  )خواجه نصیرالدین طوسی( از ب ر فیلسوف منتص  این پژ

 فیلسوفان اخلاق اسلامی است. 

گککردد و سککپن، بککا تبیککین الگککوی مبتنککی بککر ننککر  در ابتککدا، الگککوی مرسککوم ارائککه می

خواجککه نصککیرالدین طوسککی، زمینککۀ مناسکک  بککرای تحلیککل، تطبیککق و ادغککام ایککن دو الگککو 

 شود.  فراهم می
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 ها . یافته3

ای حسککابداری )برگرفتککه از  آوردن الگککوی اخلاقککی حرفککه دسککت بصکک ، بککرای بهایککن 

آراء خواجکککه نصکککیرالدین طوسکککی( تکککدوین شکککده اسکککت. بکککا توجکککه بکککه اهکککداف 

ای(، در ایککن  گیککری از روش تحلیککل محتککوای کیفککی )مقولککه شککده و بککا بهره تعیین ازپی 

ن پرداختککه های آ بصکک  بککه مککرور یکپارچککۀ ادبیککات ننککری پککژوه  و تحلیککل یافتککه

شککود تککا الگککوی جدیککد کککه برگرفتککه از آراء فیلسککوف اخککلاق اسککت، شکککل بگیککرد؛  می

آمده  دسککت پککردازیم تککا در نهایککت، الگککوی به لککذا در ادامککه، ابتککدا بککه تحلیککل محتککوا می

 دربردارندۀ ننریات فیلسوف منتص  باشد.

 

 . اصول و مبانی فلسفی آرا و نظریات خواجه نصیرالدی  طوسی1. 3

شناختی هستند ککه ننکام اخلاقکی براسکا   های ننری، فلسفی و معرفت نی اخلاقی، بنیانمبا

چکرا بایکد اخلاقکی »نوعی در پی پاسخ به ایکن پرسک  هسکتند ککه  گیرد و به ها شکل می آن

های کلی رفتاری هستند که از مبانی  که اصول اخلاقی، قواعد و دستورالعمل ، درحالی«بود؟

چگونه باید اخلاقی »د و در پی پاسصی برای این پرس  هستند که شون اخلاقی استصراج می

 «. رفتار کرد؟

انکد از: اخکلاق  ترین مبانی فلسفی اخلاق از ننکر خواجکه نصکیرالدین طوسکی عبارت مهم

عنوان غایکت  ای از حکمکت عملکی، اعتکدال قکوا و ننریکۀ فضکیلت، سکعادت بکه م ابۀ شاخه به

، 7272اخلاق، تقدم عقکل بکر شکریعت در فهکم اخکلاق و امککان تربیکت اخلاقکی )طوسکی، 

 (. 19و  78، 42صص

ر حسابداری، مانند هر ننام اخلاقی دیگر، بر پایۀ اصول فلسکفی شککل ای د اخلاق حرفه

ترین فیلسکوفان و اندیشکمندان اسکلامی  گرفته است. خواجه نصیرالدین طوسی که از برجسته

گرایانه دربکارۀ اخکلاق ارائکه  محور و عقل ، دیدگاهی فضیلتاخلاق ناصریاست، در کتاب 

ای حسابداری به کار گرفکت. وی  الگوی اخلاق حرفهتوان آن را در طراحی  دهد که می می

اخککلاق ارسککطویی و  هککای گیککری از آموزه و بککا بهره سککینا فککارابی و ابن تککی،یر فلسککفۀ تحت
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تربیکت نفکن و  دانکد ککه هکدف آن، می حکمکت عملکی ای از نوافلاطونی، اخلاق را شاخه

نصکیر، اخکلاق  (. از دیکدگاه خواجکه32، ص7212اسکت )طوسکی،  برقراری ننم در اجتماع

 است: سه اصل کلیدی مبتنی بر

عنوان برتکرین قکوۀ انسکانی،  عقکل، بکه گرایی و تدبیر عقلانکی: طوسکی معتقکد اسکت عقل (7

(. در حسکابداری 47، ص7212)طوسکی،  راهنمای اخلاقی برای تشصیص خیکر و شکر اسکت

هکای  ادهاتصاذ تصمیمات آگاهانه و مبتنی بر دان  و تحلیکل درسکت د ای، این اصل به حرفه

 (؛Cardinaels, 2008) شود مربوخ می مالی

ایلااد و پرورش فضایل اخلاقکی همچکون  محور و تربیت نفن: طوسی بر اخلاق فضیلت (3

(. کاربسکت ایکن دیکدگاه 19، ص7212تیکید دارد )طوسی،  داری عدالت، صداقت و امانت

اد مکالی پذیری، شکفافیت و مقابلکه بکا فسک تقویکت فرهنکگ مسکئولیت در حسابداری موج 

 (؛Duska et al., 2011شود ) می

بینکد  دهی اجتماعی و عدالت مدنی: طوسی، جامعه را مانند ی  ساختار زنده می سازمان (2

وابسککته اسککت  تعککادل و رعایککت عککدالت در روابکک  اجتمککاعی و اقتصککادی کککه بقککای آن بککه

                     رعایککککت انصککککاف در (. در حسککککابداری، ایککککن مفهککککوم بککککا773، ص7212)طوسککککی، 

                       مکککرتب  اسکککت نفعکککان و مقابلکککه بکککا تقلککک  گ ارشکککگری مکککالی، رعایکککت حقکککوق ذی

(IFAC, 2021.) 

               تکوان نتیلاکه گرفککت بکا توجکه بکه تحلیکل مبکانی فلسککفی خواجکه نصکیرالدین طوسکی، می

محوری و عکدالت اجتمکاعی  لتگرایی، فضکی ای در حسابداری باید بر پایۀ عقل اخلاق حرفه

 بنا شود. 

اعتمکادی  ها با مشکلاتی مانند فساد مالی، نبکود شکفافیت و بی در دنیای امروز که شرکت

توانکد نقک  مهمکی در بازگردانکدن اعتمکاد  کارگیری ایکن اصکول می انکد، بکه عمومی مواجه

 عمومی به ساختارهای مالی ایفا کند.
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حسههابداری برگرفتههه از آرا و نظریههات خواجههه  . اصههول و فراینههدهای اخلاقههی 2. 3

 نصیرالدی  طوسی

این ب عد شامل اصول مهم اخلاقی اسکت ککه از آ،کار خواجکه نصکیرالدین  الف( اصول اخلاقی:

تکرین  اند. مهم سکازی شکده طوسی، استصراج و برای کاربسکت در حرفکۀ حسکابداری مناس 

 اند از: اصول اخلاقی در این بص  عبارت

 های سکود و  ها و صورت دهی مالی، ترازنامه ف: در تمامی مراحل گ ارشعدالت و انصا

 زیان، باید عدالت رعایت شود؛

 طور صحیح، دقیکق و بکدون تحریکف ارائکه  داری: اطلاعات مالی باید به صداقت و امانت

 شوند؛

 نفعکان  هکا بکر ذی پذیری: حسابداران باید در قبال تصمیمات مالی و تکی،یرات آن مسئولیت

 اجتماعی، اقتصادی و محیطی مسئول باشند؛

 نفعان باشد. شفافیت: ارائۀ اطلاعات مالی باید شفاف و قابل در  برای تمامی ذی 

عنوان راهنمایی برای رفتارهکای اخلاقکی  این اصول برگرفته از خواجه نصیرالدین طوسی، به

بداری و طور مسککتمر در رونککد حسککا شککوند و بایککد بککه در حرفککۀ حسککابداری شککناخته می

 .های مالی لحاظ شوند گیری تصمیم
 

های اجرایی بکرای کاربسکت اصکول  عنوان گام فرایندهای اخلاقی، به ب( فرایندهای اخلاقی:

 اخلاقی در عمل، شامل موارد زیر هستند:

 های آموزشککی بصشککی: بککرای تیکیککد بککر اصککول اخلاقککی، بایککد برنامککه آمککوزش و آگاهی             

ای آشکنا شکوند  ویژه برای حسابداران طراحی و اجرا شکود تکا آنکان بکا مبکانی اخکلاق حرفکه

(Gray & Manson, 2011, p. 92؛) 

 ها و مؤسسات حسابداری باید ککدهای  سازی اصول اخلاقی: در سازمان تدوین و شفاف

ها ننارت دقیق صورت  اخلاقی مشصصی براسا  اصول خواجه نصیر، طراحی شود و بر آن

 (؛IFAC, 2022گیرد )
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 ای بکرای ننکارت بکر اجکرای صکحیح اصکول  های دوره ارزیابی و ننارت مستمر: ارزیابی

                       دهکککی مکککالی و سکککایر فراینکککدهای حسکککابداری ضکککروری اسکککت.  اخلاقکککی در گ ارش

شکود های داخلی یا ننارت نهادهکای ننکارتی انلاکام  تواند از طریق ممی ی ها می این ارزیابی

(Beneish, 2001, p. 3؛) 

 طور  نفعان مالی باید بکه های حسابداران در برابر ذی سازی: مسئولیت گویی و شفاف پاسخ

هککای  شککفاف و روشککن، تعریککف شککود. حسککابداران بایککد قککادر باشککند بککه سککؤا ت و نگرانی

 .(Kassem & Higson, 2016, p. 8نفعان در خصوص اطلاعات مالی پاسخ دهند ) ذی

تنها در اجرای اصول اخلاقی، بلکه در ساختارهای ننارتی و ارزیابی عملکرد  فرایندها نهاین 

 .حسابداران نی  اهمیت زیادی دارند

 

من لککۀ پیامککدهای کاربسککت اصککول اخلاقککی در حرفککۀ  نتککای  اخلاقککی به ج( نتااایا اخلاقاای:

 اند از: ترین این نتای  عبارت شوند. مهم حسابداری شناسایی می

   تواند به افک ای  اعتمکاد عمکومی بکه  اعتماد عمومی: کاربست اصول اخلاقی میاف ای

گذاران،  ویژه بکرای سکرمایه های مکالی منلاکر شکود. ایکن امکر، بکه حرفۀ حسابداری و گ ارش

 نفعان، مهم است؛ داران و سایر ذی سهام

 داری و  ککککاه  تصلفکککات مکککالی: رعایکککت اصکککول اخلاقکککی ماننکککد صکککداقت، امانکککت

ها و  هکککا در سکککازمان هکککا و کلاهبرداری ککککاه  تصلفکککات مکککالی، تقل عکککدالت باعکککق 

 شود؛ نهادهای مالی می

 ویژه در ابعکاد مسکئولیت اجتمکاعی  توسعۀ مسئولیت اجتماعی: کاربسکت ایکن اصکول، بکه

حسککابداری، باعککق ارتقککای کیفیککت زنککدگی اجتمککاعی و اقتصککادی و توجککه بککه مسککائل 

 شود؛ ی مالی میها گیری زیستی و اجتماعی در تصمیم محی 

 توانکد  دهی مالی می های مالی: رعایت شفافیت و صداقت در گ ارش پیشگیری از بحران

 .های مالی ناشی از اطلاعات غل  جلوگیری کند از وقوع بحران
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 ای حسابداری براساس آراء خواجه نصیرالدی  طوسی . الگوی بومی اخلاق حرفه3. 3

شکود ککه در  ای در ننکر گرفتکه می الگوی چرخکهصورت ی   در نهایت، الگوی پژوه  به

 آن:

عنوان مبکانی اصکلی در  پذیری و شفافیت( بکه اصول اخلاقی )عدالت، صداقت، مسئولیت .7

 شوند؛ ننر گرفته می

فراینککدهای اخلاقککی شککامل آمککوزش، طراحککی کککدهای اخلاقککی، ننککارت و ارزیککابی  .3

خلاقککی، اجرایککی نفعککان بککرای تضککمین رعایککت اصککول ا گویی بککه ذی مسککتمر، و پاسککخ

 شوند؛ می

نتای  اخلاقی در قال  اعتمکاد عمکومی، ککاه  تصلفکات مکالی، مسکئولیت اجتمکاعی و  .2

 .آیند دست می های مالی به  پیشگیری از بحران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

طور مکؤ،ر در جهکت تقویکت و  روزرسانی مستمر است تا بکه این الگو نیازمند بازبینی و به

حسابداری و ککاه  مشککلات اخلاقکی در ایکن حرفکه عمکل اصلاح رفتارهای اخلاقی در 

 .کند

نگاره 1 الگوی اخلاق حرفه ای حسابداری بر اساس آراء خواجه نصیرالدین طوسی )منبع: یافته های پژوهش(

                       
ی  اخلاق ف ی   م ور و  رب

ن  
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 . ارزیابی کیفیت الگوی پیشنهادی4. 3

آمده از آراء فیلسوف ممتاز )منتص ( شامل الگوی اخکلاق  دست های به ارزیابی کیفیت یافته

هکا،  ای مبتنی بر دیکدگاه خواجکه نصکیرالدین طوسکی بکه انضکمام الگکوی مشکتر  آن حرفه

ها پرداختنککد. اطلاعککات  بککود و ایککن خبرگککان بککه بررسککی همتککایی یافتککهبرعهککدۀ خبرگککان 

 آمده است.  5شناختی خبرگانل بررسی همتایی )هفت نفر( در جدول  جمعیت

 
 های پژوهش )بتش: تحلیل محتوا( خبرگان بررسی همتایی کیفیت یافته .5جدول 

 شرح ردیف
 ۀمرتب

 دانشگاهی
 کُد

مدرک 

 تحصیلی
 جنسیت

 ۀسابق

تدریس/ 

 تحقیق

تعداد 

های  مقاله

 منتشرشده

 E100 استادیار علمی تئعضو هی 7
دکتری 

 تصصصی
 3 72 مرد

 8 71 ی ی E101 ی ی 3

 3 78 زن ی E102 دانشیار ی 2

4 
 ۀپژوهشگر حوز

 فلسفه و اخلاق
- E103 

دکتری 

 تصصصی
 7 0 مرد

 2 1 زن ی E104 - ی 8

7 

استاد حوزوی و 

محقق مسائل 

 اخلاقیدینی و 

- E105 

سطح 

چهار 

 حوزه

 8 70 مرد

 3 72 ی ی E106 - ی 1

 

 . مزایای الگو5. 3

 شده و اسلامی: برخلاف الگوهکای غربکی ککه عمکدتاظ مبتنکی بکر سکودگرایی  سازی بومی

 اصول دینی و اخلاقی استوار است؛ ۀهستند، این الگو بر پای

 الگو قابلیت اجرا در نهادهکای کارهای اجرایی، این وعملیاتی و کاربردی: با طراحی ساز

 حسابداری را دارد؛
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  سکازی  عنوان یک  سیسکتم بکاز، امککان اصکلاح و بهینه پویا و قابل اصلاح: این الگو، بکه

 مداوم را دارد.

های فلاسکککفۀ ممتکککاز، بکککا  ای حسکککابداری بکککر مبنککای دیکککدگاه الگککوی اخکککلاق حرفکککه

بککرای ارتقککای شککفافیت، ترکیکک  اصککول فلسککفی، اخلاقککی و کککاربردی، چککارچوبی جککام  

تککوان  کنککد. از ایککن الگککو می پذیری، در حرفککۀ حسککابداری فککراهم می اعتمککاد و مسککئولیت

های اخلاقکککی در حکککوزۀ  عنوان یککک  الگکککوی اسکککتاندارد بکککرای تکککدوین سیاسکککت بکککه

 حسابداری بهره گرفت.

 

 اجرای الگو . پیامدهای مثبت6. 3

حسکابداری بکر مبنکای ننریکات فیلسکوف ای  اجرای الگوی پیشنهادی )الگوی اخکلاق حرفکه

گککذارد. در ادامککه،  ممتککاز( تککی،یرات عمیقککی بککر عملکککرد فککردی، سککازمانی و اجتمککاعی می

 شود. پیامدهای م بت این الگو در پن  حوزۀ مهم بررسی می

 

 پیامدهای فردی )حسابداران و متتصصان مالی(: (1

 ر حسکابداران نهادینکه اف ای  خودکنترلی و وجدان کاری؛ احسا  مسئولیت اخلاقکی د

 یابد؛ شود و تمایل به تصلفات مالی از طریق تقویت خودکنترلی اف ای  می  می

 عنوان افککراد  مککدار بککه ای و اعتبککار حسککابداران؛ حسککابداران اخلاق تقویککت وجهککۀ حرفککه

تر بکرای  ای سکری  مورداعتماد جامعه شناخته خواهنکد شکد و امککان ارتقکا و پیشکرفت حرفکه

 شود. متعهد به اصول اخلاقی فراهم میحسابداران 

 

 ها و مؤسسات مالی(: پیامدهای سازمانی )شرکت (2

 یابد  های مالی کاه  می ها؛ دستکاری در گ ارش اف ای  شفافیت و اعتبار مالی شرکت

گذاران بککه اطلاعککات  داران و سککرمایه و دقککت اطلاعککات مککالی و همچنککین، اعتمککاد سککهام

 شود؛ حسابداری بیشتر می
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   هکککای اخلاقکککی مکککان   فسکککاد مکککالی و تصلفکککات حسکککابداری؛ اجکککرای ننارتککککاه

های سکنگین  ها از خطر دعاوی حقوقی و جریمکه های مالی خواهد شد و شرکت سوءاستفاده

 در امان خواهند ماند؛

  بهبود فرهنگ سازمانی و اف ای  همکاری تیمکی؛ فرهنکگ صکداقت و شکفافیت در بکین

نفعکان بیشکتر  م بت و اعتماد بین حسابداران، مدیران و ذییابد و تعامل  کارکنان گسترش می

 شود. می

 

 پیامدهای اقتصادی )در سطح کلان و ملی(: (3

 های مالی  گذاری؛ شفافیت در گ ارش اف ای  اعتماد عمومی به بازارهای مالی و سرمایه

های مککالی و  گذاری داخلککی و خککارجی خواهککد شککد و ریسکک  موجکک  افکک ای  سککرمایه

 شود؛ تصادی ناشی از فساد مالی کمتر میهای اق بحران

 مککدار در  هککای اقتصککادی؛ حسککابداری اخلاق تقویککت ننککام مککالی و جلککوگیری از بحران

هکای  های مالی، نق  کلیکدی دارد و بحران ها و نابسامانی جلوگیری از ورشکستگی شرکت

هکای  های شکرکت های مالی )مانند مواردی ککه در رسکوایی مالی ناشی از دستکاری صورت

 دهد. ب ر  جهانی ر  داده است( را کاه  می

 

 پیامدهای اجتماعی )اثرگذاری بر جامعه و نهادهای دولتی(: (4

 مکدار  ها؛ حسکابداری اخلاق تقویت حکن اعتمکاد عمکومی بکه نهادهکای مکالی و شکرکت

شود و همچنکین یک   ها و نهادهای مالی می ها، شرکت موج  اف ای  اعتماد مردم به بان 

 دهد که به نف  کل جامعه است؛ پایدار شکل میننام مالی 

 هایی ککه براسکا  اصکول اخلاقکی عمکل  ها؛ شکرکت تقویت مسئولیت اجتماعی شرکت

هکای خیرخواهانکه و  کننکد و فعالیت کنند، مسئولیت بیشتری در قبکال جامعکه احسکا  می می

 شود. ها بیشتر می المنفعه از سوی سازمان عام
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 الملل(: اری در سطح جهانی و اقتصاد بی المللی )اثرگذ پیامدهای بی  (5

 المللکی تمایکل  های بین های خکارجی؛ شکرکت اف ای  تعاملات تلاکاری سکالم بکا شکرکت

ای دارنکد. بکا کاربسکت الگکوی  های متعهکد بکه اخکلاق حرفکه بیشتری به همکاری با شکرکت

داخلکی  های المللکی و رقابکت سکالم بکرای شکرکت مدار، امکان ورود به بازارهای بین اخلاق

 شود؛ فراهم می

  ارتقای جایگاه علمی و پژوهشی در حوزۀ اخلاق حسابداری اسکلامی؛ الگکوی پیشکنهادی

ها  عنوان ی  نمونۀ موفق بومی و اسلامی در سطح جهانی معرفی شود و دانشکگاه تواند به می

سکتفاده المللی ا توانند از این الگو برای تدوین استانداردهای اخلاقی بین و مؤسسات مالی می

 کنند.

در نهایت، با اجرای این الگو، حسابداری از یک  حرفکۀ صکرفاظ فنکی بکه یک  مسکئولیت 

تنها بکه شکفافیت و اعتمکاد در اقتصکاد کشکور  شود. این تغییر نه اجتماعی و اخلاقی تبدیل می

المللکی خواهکد شکد؛ در  کند، بلکه باعق بهبود وضعیت اقتصادی، اجتماعی و بین کم  می

ای در  عنوان ی  الگوی استاندارد بکرای اجکرای اخکلاق حرفکه توان به این الگو مینتیلاه، از 

المللی، بهره گرفت. اجرای الگکوی اخکلاق  حسابداری، هم در سطح ملی و هم در سطح بین

های خواجه نصیرالدین طوسی، یک  تحکول بنیکادین در  ای حسابداری براسا  اندیشه حرفه

 کند.  می ای حسابداران ایلااد رویکرد حرفه

این الگو با ترکی  اصول فلسفی، اخلاقی و ککاربردی، چکارچوبی جکام  بکرای تقویکت 

   .دهد پذیری و عدالت در ننام مالی و اقتصادی ارائه می شفافیت، مسئولیت

ای حسکابداری بکا الگکوی  به مقایسۀ اصول اخلاقی الگوهای رای  اخلاق حرفه 7جدول 

 نصیرالدین طوسی( پرداخته است.پیشنهادی )طبق ننریات خواجه 
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 اصول اخلاقی ۀمقایس .6جدول 

 الگوهای رایج اخلاق حسابداری اصول اخلاقی ردیف
الگوی پیشنهادی )آراء فیلسوف 

 اخلاق اسلامی(

 مبتنی بر شفافیت اطلاعات مالی صداقت و درستکاری 7

بر شفافیت، بر نیت  علاوه

کید یاخلاقی و وجدان فردی ت

 .دارد

 طرفی و عدالت بی 3
طرفی در  رعایت اصول بی

 گ ارشگری مالی

تنها در گ ارشگری مالی،  نه

های  گیری بلکه در تصمیم

 نی  اقتصادی و توزی  ،روت

 شود. رعایت می  عدالت

 مسئولیت اجتماعی 2
کید بر رعایت حقوق یت

 گذاران داران و سرمایه سهام

عنوان ی   حسابداری به

قی مسئولیت اجتماعی و اخلا

در ننر گرفته  در برابر جامعه

 شود. می

 گری و شایستگی ای حرفه 4
های  کید بر دان  و مهارتیت

 ای حرفه

به های فنی،  بر مهارت علاوه

نفن و تهذی  اخلاقی  ۀت کی

 .دوش حسابداران نی  توجه می

 رازداری 8
حفظ محرمانگی اطلاعات مالی 

 ها شرکت

راتر از رازداری، بر ف

ابعاد  ۀهم داری در امانت

 کیدیشغلی و اجتماعی ت

 شود. می

 مقررات و  پایبندی به قوانین 7

رعایت مقررات و استانداردهای 

حسابداری برای جلوگیری از 

 تصلفات مالی

 به ،رعایت قوانیندر کنار 

سازی اصول اخلاقی و  درونی

 شود. اهمیت داده می دینی
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 گیری نتیجه

مرتب  با آراء فیلسوف ممتاز اخلاق اسلامی )خواجه های  پژوه  حاضر، با بررسی پژوه 

نصیرالدین طوسی( در نشریات گروه فلسفه و کلام، علوم تربیتی و اخلاق )از ابتدای انتشکار 

ای  ( و گک ین  آراء اخلاقکی آنکان، بککه الگکوی جدیکدی بکرای اخکلاق حرفککه7423تکا سکال

یککت بککر آراء خواجککه ای حسککابداری بککا تبع حسککابداری دسککت یافککت. الگککوی اخککلاق حرفککه

زمکان بکه اصکول  طور هم جانبکه اسکت ککه بکه نصیرالدین طوسی، ی  رویککرد جکام  و همه

اخلاقی، دینی و فلسفی پرداخته و در پی ارتقای کیفیت و اعتبار حرفۀ حسابداری در سکطح 

جهکانی اسکت. تحلیکل آ،کار خواجکه نصکیرالدین طوسکی نشکان داد اصکول اخلاقکی اسککلامی 

باشککند. در مقایسککه بککا  یکک  چککارچوب بککومی بککرای حرفککۀ حسککابداری مبنککای تواننککد می

عکدالت  المللکی، دیکدگاه خواجکه نصکیرالدین طوسکی، تیکیکد بیشکتری بکر استانداردهای بین

 دارد.  پذیری اخلاقی و پرهی  از فساد مالی اجتماعی، مسئولیت

افک ای  تواند به ککاه  تصلفکات مکالی،  الگوی پیشنهادی این پژوه  می اسا ، براین

ها براسا  تحلیکل و  این یافته .شفافیت و تقویت اعتماد عمومی به ننام اقتصادی کم  کند

اسککتنباخ دقیککق از آراء خواجککه نصککیرالدین طوسککی و ارتبککاخ آن بککا مسککائل اخلاقککی حرفککۀ 

داشکتن اصکول اخلاقکی طوسکی بکرای طراحکی یک  الگکوی  دهندۀ قابلیت حسابداری، نشکان

حکال، مسکائلی از قبیکل مقاومکت فرهنگکی،  ی این حرفه اسکت. باایناخلاقی مؤ،ر و جام  برا

شکدن در دنیکای معاصکر وجکود  فشارهای اقتصادی و نیاز به اصلاحات قکانونی بکرای اجرایی

 .دارد

شود که اولی کاربردی است و دومی جنبۀ تحقیقاتی  در پایان، دو پیشنهاد ارائه می

 دارد:

 هکای اساسکی در  حسکابداران؛ یککی از گامهکای آموزشکی بکرای  طراحی و اجکرای دوره

بصشی به حسابداران درخصوص اصکول اخلاقکی  اجرای این الگو، آموزش مستمر و آگاهی

های آموزشی خاصی با تمرک  بر اصول اخلاقی خواجه نصکیرالدین طوسکی  است. باید دوره

 ها، مؤسسککات پذیری و شککفافیت طراحککی و در دانشککگاه ماننککد صککداقت، عککدالت، مسککئولیت
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های عملکی اصکول اخلاقکی را در  ها باید جنبه ها برگ ار شود. این دوره حسابداری و سازمان

حرفۀ حسابداری شرح دهند و حسابداران را برای مواجهه با مسائل اخلاقی در دنیای واقعکی 

 آماده کنند؛

 ای در ککاه  فسکاد مکالی و  انلاام پژوهشکی بکا عنکوان تکی،یر پایبنکدی بکه اخکلاق حرفکه

ای  چگونه پایبنکدی بکه الگکوی اخکلاق حرفکه»ی؛ مبحق پیشنهادی با پرس  اصلی حسابدار

شود و راهبرد انلاام آن بررسکی  طرح ری ی می« تواند فساد مالی را کاه  دهد؟ اسلامی می

اسلامی را در مدیریت مالی خکود  هایی است که اصول اخلاقی ها و سازمان تلاربیات شرکت

 اند. رعایت کرده
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