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 کاربردیاخلاق مطالعات ۀ فصلنامی اینترنتی تارنما

 کاربردی اخلاقمطالعات  ۀفصلنام پژوهشی   -  علمی ۀاعتبارنام

دللم  مرللسر ل للآین فیریملل،  ریۀفلل    لل یی   کللۀردی   اخلل    طۀلعللۀ  فصللامۀ   

ارزیللۀد   ارللۀر  ر اقللی  تللۀ    للللۀ   یارللن را از  ییللر لۀرالللۀ  ایم یا لل  

ارسللۀو ر  ریۀفلل   تللۀ   ر  اسللۀ   هلل،ب دللی ایلل  اخ صۀصلل  فصللامۀ م اامللۀ    

   یی اس ب یگیی  ا یم  ارزیۀد  ر   یی  رن لمآۀ از  ییر ای  سۀ ۀام ا کۀن

 ا  عۀ  دیق ی را دۀ  یاجعم دم لۀرالۀ  فصامۀ م  ریۀف  الۀیی،ب

 است.از   یی   تۀ   دم صسر       یۀ رضسر   ع رر  فصامۀ م

اس مۀ   عالس  جآلۀن اسل      ۀیگۀه «Morsalat.ir» ییر سۀی  فۀین   م  فصامۀ م از 

«ISC» دۀاک ا  عۀ  اقییۀ  کقسر  «Magiran»  یجل   اال  «Civilica»  یکل   

 ۀیگلۀه   «Ensani»   یلۀو جلۀ   عالس  اا لۀا  «SID»ا  عۀ  عال  جآۀ   ااقگۀه  

م ر الۀیل  «pajoohaan»ک ۀدخسان هلیاه  ژرهۀن ر « Noormags» م   لخصص  اسر 

 شس بدۀرگ ار    
 

 573دم اسل مۀ   صلسد  شللۀرۀ  شسرا  اعطۀ   مسزهۀ ر ا  یۀزهۀ  عال  رسزۀ عالیم

هۀ  عالیم ر دۀ لسجم دم ارزیلۀد  کلی لیسن شسرا  عۀل  رسزه 16/04/1387 سرّخ 

 ر جا ل   لسرّخ شسرا  اعطلۀ   مسزهلۀ ر اع رۀرهلۀ  عالل  رسزه   اقییۀ  عال 

را کلۀردی   اخ    طۀلعۀ  اقیی    ژرهق  )ب( -  عال خس  رلرم 12/02/1401

دم  43ر از شلۀره  اد غ الس  13/12/1401 سرّخ  21815لصسیب ر    اۀ   شلۀرۀ 

 دع،  قلسو رلرم عال   ژرهق  گی ی،ب

شلسرا  علۀل  ااتل ب  21/3/1387جا ل   لسرّخ ) ۀ ۀ رار،ه(  625 صسد  شلۀرۀ 

 :فیهمگ 

 صسدۀ  شسرا  عۀل  رسزۀ عالی  قم  ر خصسص اعطۀ  ا  یلۀز عالل  دلم  مل   »

هۀ  عال  ر ببب  ارا  اع رۀر رسل  دس ه ر  سج، ا  یۀزا  قۀاسا  عال   لأسیس اامل 

 «دۀش،بهۀ  عالیم   هۀ ر رسزه ر  ااقگۀه
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 مقاله ی شکلی ها ویژگی

 فصلنامه )مندرج در صفحه اول سامانه نشریه( تنظیم شده باشد؛ی حتماً با الگو

کلمه( به آدرس ساامانه  0077شده همراه با چکیده و کتابنامه )حداکثر  حجم مقاله تایپ .1

 .نشریه ارسال شود

مااتو و ی بارا 31نااا    Noorzar)بااا ملام  DOCXبااا وناوند   Wordمقالاه در محای   .2

Times New Roman    گردد.ی چین انگلینی( حروفی برا37نا 

 بیو ورانتز به شرح ذیل باشد:ی متن به صورت درونی استناد باینتی ها شیوه .3

 :آیات )همراه با ترجمه( داخل گیومه درج شده و سپس نام ساوره و شاماره آیاه  قرآن

ل رَِّ  العاالمَیو؛ ساتای  » نمونه:)داخل ورانتز( آورده شود. ی مخصاو  خداونادالحَماد  للهِ

 (.3 ،)حمد« است که وروردگار جهانیان است

 :نویننده، سال انتشار اثر، شمارۀ جلاد: شامارۀ صافحه،مثال: من ا  ی )نام خانوادگ کتاب

( و باا صافحات متفااوت 007-077:  3، ج3137باا صافحات متنااوِّ )میهاری، ی فارس

 لا م است.ی ممر  تاریخی ( براقدرج )حرف نکته:(؛ 070و  077: صص3، ج3130)امینی، 

 ,Kant( و با صفحات متفاوت Kant, 1788: p.224-288با صفحات متناوِّ )ی من   انگلین

1788: pp.44, 288)). 

 :(.00:  3130)نام خانوادگی، سال انتشار اثر: شمارۀ صفحه. مثال: یاسری،  مقاله 

 

 تذکر: 

 ،در صاورت اشاترا   ماان  اگر ا  یک نویننده، بی  ا  یک اثر در مقاله استفاده شود

انتشار آنان، وس ا  سال انتشار، با ذکار حاروف الف اا در گیوماه ا  یکادیگر متماایز شاوند. 

 (.340،  «ِّ»3137( یا )میهری، 077،  «الف»3137مانند: )میهری، 

  آید و باا واهه  یک نفر میی باشند، تنها نام خانوادگ بیش از سه نفراگر مؤلفان یک اثر

 شود. گر مؤلفان اشاره میبه دی« دیگران»

 تکرار ناام نوینانده، ا  واهه ی اگر به دو اثر ا  یک نویننده، بدون فاصله ارجاع داده شود، به جا

در  منابع لاتیی درج شود. در ارجاع به « همان»تکرار من   و سال ی شود و  به جا استفاده می« همو»

 استفاده شود.« op.cit»ا  « ویشیو» و« Idem»ا  « همو»، «ibid»ا  « همان»واهه ی متو به جا
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و تلفا  واهگاان و اصایتحات مهجاور داخال ماتو و ی معادل لاتیو کلمات غیرفارسا .4
 .ورانتز بیاید

ی باه جاا استفاده شود. مانناد: ی ع ارات تکریمی ا  کلیشه به جا عبارات تکریمی: .5

 النتم( و  ... )علیهمی )ره( و : به جای به جا)ع(؛ ی به جا ) (؛ 

نامه( در وایان مقاله به ترتیب حروف الف اا و باه روز  یار  فهرست مناب  و مآخذ )کتاِّ .6

 تدویو و درج شود:

 مترجم، جلاد، نوبات ایرانیک((عنوان کتاِّنام خانوادگی، نام )سال انتشار(،  ها: کتاب ،
 چاپ، محل نشر: ناشر.

 :دوره و نشاریه )ایرانیاک(ناام ، «عنوان مقالاه»نام خانوادگی، نام )سال انتشار(،  مقالات ،
 شماره نشریه، شماره صفحات مقاله.

 :ناام خاانوادگی، ناام )تااریخ مشااهده من ا  در ساایت یاا وبات (،  منابع الکترونیکی
 و ...(. CD)ی یا دسترسی ، آدرس دمیق اینترنت«عنوان مقاله یا نوشته»
 مقیا  تحصایلی، الهعناوان رسانام خانوادگی، نام )ساال دفااع ا  رسااله(، ها: نامه پایان ،

 گروه، نام دانشکده، دانشگاه.
 

 مقالهی محتوایی ها ویژگی

و ونات ی دانشاگاهی .عنوان کامل مقاله، نام و نام خانوادگی، مرت ه علما3 الف( صفحه اول شامل:

کلماه(؛  007و حاداکثر  307)حدامل ی .چکیده فارس0نویننده یا نوینندگان؛ ی سا مانی الکترونیک

 .است(ی موارد به لاتی  الزامی )ترجمه و ارسال تمامکلمه(  0تا  1ها ) . کلیدواهه1

 واروهه را ورداخات ی هزینه مالی نامه باشد یا سا مان و نهاد که مقاله برگرفته ا  وایانی در صورت

 اول )چکیده( درج شود.صفحه ی لا م داشته باشد باید در واورمی کرده باشد و یا تشکر

  ی در جا  دیگر ارایه نشده باشد و نویننده به نشر آنی ها تر یا همزمان به مجلهمقاله وی

 دیگر متعهد ن اشد.

 اناد در مقالاه  موظفی و وژوهشای هیأت علمی، اساتید و محققان مراکز آمو شی اعضا

 خود را وارد کنند.ی سا مانی خود ونت الکترونیک

 و در مقابل اسام ی مقاله مشتر  است، عنوان )نویننده منئول( در واورمکه  در صورتی

 شود. او درج 
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. مقدمه و طارح منائله، ویشاینه تحقیاق، روز تحقیاق و 3 :ب( صفحات دوم تا آخر شامل

شااده بااا رعایاات اننااجام و  . ت یاایو ابعاااد مناائله بااه صااورت منیقی0اطتعااات؛ ی گااردآور

یاا حارف و ی عاددی ا  الگاوی اساتاندارد )ویگیار یسا  میالب در  یرمجموعهی هماهنگ

 نامه. .کتا0ِّها )در صورت لزوم(؛  نوشت . وی4گیری؛  نتیجه. 1عدد(؛ 

 

 اهداف

ای، باا اولویات اخاتک  تولید و توسعۀ دان  در حو ه میالعاات اخاتک کااربردی و حرفاه

 استمی؛

هاای شایلی، باا اولویات ت ییو اختک کاربردی و حرفه ای همه رشته های تحصیلی و حرفه 

 اختک استمی؛

ت ییو اختک کاربردی همه شاغتن در هماه مشااغل معت رموجاود و کارهاای حرفاه ای؛ باا 

 اولویت اختک استمی؛

 احیاء تراث در  مینۀ اختک کاربردی و حرفه ای؛

 احیاء مروت نامه ها و اختک کاربردی در  مان های گذشته؛

 ای؛ با اولویت اختک استمی فه ای  بیو رشتهمیالعات اختک کاربردی و حر

 توسعۀ اختک کاربردی و حرفه ای، متناسب با نیا های وژوهشی جهان معاصر.

 

 یادآوری

اسات، مقاالات کااربردی  به اینکاه رویکارد فصالنامه، نااظر باه م احا  اخاتک  باتوجه .3

 در اولویت وذیرز نینتند.ی ویمایش

ویژه اخاتک  مارت   باهی هاا در منائل اختک و حو هی نوآوری باید گویای مقالۀ ارسال .0

 باشد. کاربردی 

 هیئت تحریریه در رد یا م ول و نیز اصتح مقالات آ اد است. .1

 میرح شده در مقالات صرفاً نشانگر نظر نوینندگان آنهاست.ی ها دیدگاه .4



 

 

 

 فهرست مطالب
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 سخن فصلنامه

 

 هوالمحبوب
 

هاا و مشاکتت و  ساختی ، رفا غل ه بر ط یعت ،برای رشد و تکامل خود هموارهبشر 
 تاا ه، هاا باه کشاف مناائل ایاو تتز .کارده اسات  نادگی بهتار، تاتزرسیدن به 

 ،بشار را باا خاود رفتاارو ناوع  هشدمنجر سابقه  های بی ها و حرفه رفتارهای نو و شیل
های  گاذاری ها و ار ز مضااوت ،. در ایاو میاانه اساتدیگران و ط یعات تیییار داد

یکای ا  ایاو  .ه اساتشاکل گرفتاانناانی  ۀمنائل نوودیاد در جامعا دربارۀجدیدی 
مناائل اسات. تقری ااً های  ایاو  دربارۀها، داوری اختمی  و مضاوت ها گذاری ار ز
آن  ۀباشاد و درباار ا ندگی بشر ن وده اسات کاه ا  ایاو مضااوت مناتثن درای  منئله

 باشد. صورت نگرفتهداوری اختمی 
               ور شاای   ۀحرفاا عنااوانحرفااه و شاایلی بااا  ،گذشااته مااان در باارای نمونااه، 

؛ اماا داوری اختمای آن هام محادود باودت  ،  باهصورت محدود وجود داشات و  به
با  بایدناچار  بهو  استفراوان  منائلگنترده و متنوع و همراه با  حرفۀ ور شی، امرو ه

و وراکنادۀ هاای محادود   داوریال ته گااهی . دربارۀ آن داوری کرد اختمیرویکرد 
محققاان  کاهگذشته وجود دارد جامانده ا   بهدر آثار رۀ برخی ا  منائل دربااختمی 

           منااائل  بااههااا  آنو تعماایم علماای  ۀو بااا توسااعکننااد  میهااا را اسااتخراج  اماارو ی آن
ساا ی  با ساالمندان و عقایم رفتارمانند  مواردی .وردا ند میبه داوری اختمی نوودید 

ننا ت باه گذشاته  هاا آن مرت   باا م اح  و مشکتتکه ا  منائلی هنتند حیوانات 
به رفا  ایاو مناائل های اختمی جدید  مضاوت باید براساساست و شده  بیشتربنیار 

 .همت گماشت
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جدیاد و  مناائلای ا  ایاو  باه گوشاه مصاد داریامدر ایاو شاماره  ،در ایو راستا

ا  مناائل  چند موردهای ایو شماره  مقاله ها بپردا یم. آن ۀهای اختمی دربار مضاوت

 ۀها را در اختیار خوانندگان فرهیختا آن ۀهای گوناگون اختمی دربار جدید و داوری

 ا : ندا ع ارت ها همقالایو دهد.  خود مرار می

 ؛ولگردحیوانات سا ی حیوانات خانگی و  عقیم بارۀشی اختمی درو. کا3

 ؛ی )دامنه وملمرو(های استم . منئولیت اختمی نگهداری ا  سالمند در آمو ه0

 ؛. ضعف اختک اجتماعی در فضای مجا ی ا  منظر حناسیت اختمی1

 ؛بیت و اهل ویام ر ۀکارفرمایان با کارگران در سیر رفتار. اختک کاربردی 4

 ؛اختک در ور ز ۀهای حو  . رویکرد حاکم بر وژوه 0

 .اختمی در گردشگری دینی در ایران منائل. الزامات و 3

 

 مدیر مسئول    

عبدالرسول احمدیان     
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 Quarterly Research journal inApplied Ethics Studies    کاربردی اختک میالعات وژوهشی –ی فصلنامۀ علم 

                         No.2(71th Successive,Spring 2023/13th Year)     3470 بهار ،03ی، ویاو0ز، 31س    

 33-13 فحاتص               

 

 

 

 سازی حیوانات خانگی و حیوانات ولگرد کاوشی اخلاقی دربارۀ عقیم

علی کریمیان صیقتنی


 

 

 چکیده

عنوان  سا ی حیوانات خانگی و حیواناات ولگارد خیاباانی، باهدر عصر کنونی، عقیم
             هااا و در نتیجااه، مقابلااه بااا افاازای  تعااداد حیوانااات راهاای باارای مهااار جمعیاات آن

ها شده است. درساتی ولگرد ناشی ا  رهاشدن حیوانات خانگی، جایگزیو کشتو آن
نظار میاان دانشامندان حاو ۀ اخاتک  یا نادرستی اختمای ایاو کاار موجاب اختتف

میرح شده است.  بودن آن، ادلۀ متعددی کاربردی شده و برای اختمی یا غیراختمی
ای ا  وامعیاات اسات، اماا در عایو حاال متاأثر ا  هرچند ادلۀ موردنظر م تنی بر وااره

طل انه یا خیرخواهی برای حیوانات و گااهی نیاز برگرفتاه ا  منااب   های منفعتانگیزه
 دینی است. درون

-در ایو وژوه  که به روز اسنادی ا  نوع تحلیل محتوا و روز میالعۀ کتابخانه

انجام شده، تتز بر ایو است کاه ضامو تأمال درباارۀ ادلاۀ طارفیو تازاحم، راه  ای

هاای ایاو های اختمی موجود در ایو ودیده بررسای شاود. یافتاهرفت ا  تزاحم برون

ساا ی عقایم« م اانی»تنها باا نگری در ب عاد نگرشای  نوشتار حاکی ا  آن است که نه
                                                 

 استم(، گیتن، ایران.دانشیار گروه معارف استمی دانشگاه گیتن )رشتۀ م انی نظری 
a.karimiyan110@yahoo.com 

 33/70/3470تاریخ تأیید:                                                                                            73/74/3473تاریخ دریافت: 

mailto:a.karimiyan110@yahoo.com
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تیییر در س ک  ندگی، محدودسا ی حیوانات ضروری است، بلکه در ب عد عملی نیز 

             های تولیااد حیوانااات خااانگی و توجااه بیشااتر بااه تاازاحم مناااف  فعالیاات ورورشااگاه

ای که ایو عمل بر حیواناات وارد کارده اسات، های احتمالیاننان و حیوان و آسیب

 ضرورت دارد.

 
 ها کلیدواژه

 اختمی، شأن اختمی.سا ی، حیوان خانگی، حیوان ولگرد، ادلۀ عقیم

 

 مقدمه

سا ی حیوانات خانگی بودن یا ن ودن عقیم های نوظهور، منئلۀ اختمیا  جمله بحران

              رفاات ا  مشااکتت فااراوان ناشاای ا  نگهااداری حیوانااات و شااهری باارای باارون

هد و نیز ت دیل ها به حیوانات ولگارد )در اثار رهاساا ی( و تکثیار شدن آن خانگی مول

« انیس اننان بودن»هاست. تاکنون کشتو حیوانات ولگرد که عمدتاً تجربۀ ط یعی آن

ها ها یا شهرداریای برای حل ایو معضل در دستور کار دولتعنوان شیوه را دارند، به

بوده است. لکو با افازای  اعتراضاات مردمای و نیاز برخای مراکاز دفااع ا  حقاوک 

          رد، غیراختمای دانناته شاد، بارای حال ایاوتنها کشاتو حیواناات ولگا حیوانات، نه

سا ی حیواناات خاانگی و ولگارد موردتوجاه معضل و مشکتت دیگر، ودیدۀ عقیم

 مرار گرفت.

طور دائام مادرت  س ب آن، شخص یا حیوان باه ، عملی است که به1«سا یعقیم»

ی اسات کاه سا ی نرانه یا وا کتاومی، روشادهد. عقیمتولیدمثل خود را ا  دست می

شود. در ایو روز، اساپرم موجاود نار ا  آلات طور دائم مان  باروری جنس نر می به

شود انزال او حااوی های  اساپرمی نینات و تناسلی خارج نشده و اطمینان حاصل می

حنی  توانایی بارورسا ی تخمک را ندارد. وا کتومی یک عمل سروایی است و با بی
                                                 

1 Vasectomy 
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حنی موضعی، ابتادا وزشاک متخصاص، بی گیرد. وس ا  تزریق موضعی صورت می

 ند و ساپس، دو  ها میهای بنیاری ریزی بر کینۀ بیضههای کوچک یا سوراخبرز

هاا را منادود کنناد، بارز داده، آنمجرایی که اسپرم را به آلت تناسالی منتقال مای

ها ا  بادن  کردن بیضاه سا ی در حیوانات خانگیل نر، با خارجکند. گاهی نیز عقیم می

سا ی حیوانات خانگیل ماده، ایو فرایناد معماولاً باا شود. اما در عقیم وان انجام میحی

 شود. کردن تخمدان و رحم ا  بدن حیوان انجام می خارج

مقصود ا  حیوانات خانگی، هم حیواناتی هنتند کاه بخشای ا  نیا هاای ماادی و 

عنوان  تی کاه باهکنناد و هام حیوانااونقل را تاأمیو مای امتصادی ما مانند غذا و حمل

سا ند. مقصود ا  حیوانات ولگرد نیز آن دساته ا  انیس، نیا  عاطفی ما را برطرف می

ایام یاا ها را ا   ندگی شخصی خاود خاارج کاردهحیوانات هنتند که یا خود ما آن

 اند.آنکه خودشان ا  نزد ما گریخته و متواری شده

   تاریو حیوانااتی شاای  سا ی، محصول  ندگی شاهری اسات وعموماً ودیدۀ عقیم

هاا هناتند. افازای  تعاداد ایاو هاا و گرباهشاوند، سا که در شهرها نگهداری می

عنوان معضل اجتماعی و شاهروندی  حیوانات در شهرها، با عنوان حیوانات ولگرد، به

هاایی کاه در اداماه بررسای خاواهیم کارد، میرح است؛ ا  همیو رو، عمده استدلال

میو حیوانات است؛ اما جن اۀ عماومی بحا  شاامل حیواناات سا ی ه مربوط به عقیم

 شود. دیگر نیز می

                      ساااا ی، جااادا ا  بحااا  حقاااومی، موردتوجاااه اندیشااامندان حاااو ۀعقااایم

    هاای اختمای نوظهاور در مقاام عمال که موظاف باه رفا  تازاحم 1اختک کاربردی

عنوان  ، باه«حیوانات خانگی و ولگرد سا یعقیم»رو،  هنتند، مرار گرفته است؛ ا ایو

داران مرار گرفتاه  یک متییر منتقل و ثابت، در ترا وی نقد اختمی مخالفان و طرف

         هاایی تاتز دارناد بارای ادعاای خاود ادلاۀ اختمایفرض و هر گروه براساس وی 

  امامه کنند.
                                                 

1.Applied Ethics  
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علت  الاه باهاما درباارۀ ویشاینۀ ایاو تحقیاق لا م اسات گفتاه شاود عناوان ایاو مق

             هاااینوظهوربااودن ب عااد اختماای آن، ا  ویشااینۀ چناادانی در مناااب  کتااابی و نمایااه

وژوهشی برخوردار نینت و فق  در برخای ا  مکتوباات فضاای مجاا ی میاال ی باه 

                 صاورت مجهاول رو، نظارات موافقاان یاا مخالفاان، بیشاتر به خاورد؛ ا ایاوچشم می

بینای ماند؛ لذا هادف ایاو مقالاه بیشاتر، وای ست و به دف  دخل مقدر میبیان شده ا

 گفتمان آینده است.

ایو نوشتار در تتز است با رویکردی بنیادی و با روز تحقیق ترکی ی )توصیفی 

ها و دیگر مجام  اسنادی های موجود در کتابخانهو تحلیل محتوایی( با رجوع به داده

هاای بعضااً اصاول میارح در مکاتاب، باه تحلیال دیادگاه گیری ا  م اانی وو با بهره

احتمالی در ایو حو ه بپردا د و در نهایت، در ضمو تاأمتتی، بارای رفا  تازاحم در 

 ایو  مینه، گامی هرچند مختصر بردارد.

 

 کردن حیوانات خانگی داران عقیم الف( ادلۀ اخلاقی طرف

 . کاهش درد و رنج مادری1

کردن س  یا گرباۀ خاانگی یاا شاهری بایاد اختمااً  عقیم گرا، براساس اختک فایده

هاای  ساا د، بلکاه رنج هاا وارد نمی تنها رنج و دردی به آن خوِّ داننته شود؛  یرا نه

دارد؛ چراکااه ساا  ماااده تقری اااً سااالی دو بااار آمااادگی  هااا برماای بناایاری را ا  آن

رد تقری ااً هار ساال میا رسد تا  مانی کاه می یابد و ا  ومتی به بلوغ میگیری می جفت

دهد و شااید در  ها را شیر می  ایمانی ور رنج دارد. چند ماه باردار است، چند ماه توله

سا ی حیاوان سال تنها سه ماه مرخصی دارد و بقیه را به تولیدمثل مشیول است. عقیم

 بخشد.ها را وایان میماده، ایو رنج

 شکل منیقی ایو استدلال چنیو است:

                   هااای حیااوان ماااده موجااب کاااه  رنااج ناشاای ا   ایمان سااا یالااف( عقاایم

 شود؛  مکرر می
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                  هااای مکاارر شااود، اختماااً  ِّ( هرچااه موجااب کاااه  رنااج ناشاای ا   ایمان

 خوِّ است؛

 سا ی حیوان ماده اختماً خوِّ است.نتیجه( عقیم

د یاک ماعادۀ کلای داننات؛ توانااما ایو استدلال تمام نینت. مقدمۀ دوم را نمای

، رابیاۀ تنااوی برمارار نینات، چاه «باودن خوِّ»و « کاه  درد»چراکه اساساً میان 

 های مکرر. برسد به درد ناشی ا   ایمان و حتی  ایمان

مقدمۀ نخنت نیز خالی ا  نقد نینت؛  یرا اولاً ا  کجا فهمیدیم که حیوان ماده ا  

ای حیوانات، یک نیا  روحی نینت؟ ثانیااً برد و مقاربت جننی برتولیدمثل لذت نمی

های مکرر را کاه  دهد، آیا عمل جراحی، دردها  سا ی رنج  ایمانبر فرض، عقیم

 کند؟های روحی و جنمی جدیدی را برای حیوان ایجاد نمیو رنج

ممکو است در مقاام انکاار دردهاای روحای در حیواناات، گفتاه شاود مقاربات 

همیشاگی روانای و جنامانی اسات و در حیاوانی مانناد جننی فق  برای اننان، نیا  

گیرد و تهای  س ، عمل جننی یک اج ار غریزی و فق  برای تولیدمثل صورت می

 وهوای روحی و روانی است. ا  حال

ایو فرض نیز جای تأمل دارد؛  یرا درست است که خاستگاه میل جننی، غریازه 

هنتند، اما به چه دلیلای ایاو تمایال در است و ال ته در ایو میان اننان و س  یکنان 

اننان همراه با نشاط روحای اسات و در حیاوان ناه؟ آیاا ایاو هماه مجادلاه در میاان 

های نر( و نیز ایو همه دلربایی که حیواناات مااده ها و گربهویژه س  حیوانات نر )به

 دهند، بدون التذاذ روحی است؟برای مقاربت جننی ا  خود نشان می

کردن حیوانات خانگی ماده،  و رنج جنمانی، ادعا شده است که عقیم دربارۀ درد

                      هاااای دساااتگاه موجاااب ویشاااگیری ا  تومورهاااای دساااتگاه تناسااالی، عفونااات

هااای گیری، جلااوگیری ا  بااارداری هااای مقاااربتی ناشاای ا  جفاات تناساالی، عفونت

عنوان  وارد ا  ایاو شایوه باهشود و در برخی ا  مهای تخمدانی میناخواسته و کینت

                     کننااد و برداشااتوهااای دیاباات و صاارع اسااتفاده ماایدرمااان تکمیلاای در بیماااری
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سااا ی( موجااب ویشااگیری ا  ابااتتی حیااوان بااه تخماادان )یااا همااان عقاایم رحاام و

 شود.تومورهای ونتان می

رفتارهاای ساا ی حیاوان نار باه درماان و ویشاگیری ا  همچنیو ادعاا شاده عقایم

خیم وروساتات  هاا، هیپاروت ی خاوزنامناسب جننی، برو  تومورها، عفونات بیضاه

شاود گیری منجار مای هاا و حاوادث ناشای ا  جفاتشدن وروستات( و نازاع )بزر 

(https://blog.sheypoor.com/why-should-pets-be-sterilized.) 

           هااا، برخاای ا  میالعااات دامپزشااکی کااه مخالفاااناولاً: در تعااارض بااا ایااو ادعااا

شمار  سا ی، دردهای بیدهد عقیماند، نشان میها توسل جنتهسا ی دمیقاً به آنعقیم

کناد و باا فارض صاحت هار دو دساته جنمانی را بر حیوانات نر و ماده تحمیال مای

شاود )ذذا تعارضاا بودن هر دو استدلال منجر می فایدهتعارض موجود به بیمیالعات، 

سا ی بر ایو باورند کاه آماادگی بارای بااروری، حااملگی و تنامیا(. مخالفان عقیم

راحتی   ایمان، فرایندهای فیزیولوهیکی هنتند که حیوانات در تماام طاول تااریخ باه

      اساااس، ادعااای کنااانی را کااه برایوانااد و ساار گذاشااته هااا را انجااام داده و وشتآن

معتقدند حیوان در  مان آماادگی بارای باارداری یاا  ایماان، درد و رناج بنایاری را 

 دانند.شود، فامد وجاهت علمی و عقلی میمتحمل می

هاا و...، حیاوان هاا و بیضاهکردن رحم و تخمادان با خارج»ثانیاً: اگر ایو ادعا که 

گااه علام  درست باشد، وس چرا هی « شودبیضه نمی دچار سرطان رحم و تخمدان و

کند؟! اگار ایاو کاار ها تجویز نمیوزشکی در مقام ویشگیری، ایو ننخه را در اننان

ها باید اختماً درست باشد که بارای صحیح بود، با شیوع  یاد سرطان ونتان در خانم

بارای جراحای تر  های یادشده، همۀ دختران جاوان هرچاه ساری  ویشگیری ا  بیماری

 ها امدام کنند!برداشتو ونتان

موجود ماده )چه اننان و چه س ( در صورت استراحت و »ثالثاً: آیا ایو ادعا که 

شدن ا   کردن یا مان  رو، عقیم تر است و ا ایوها، سالم داشتو فواصل  یاد میان  ایمان

که در مقابل، ادعاا ، ا  نظر علمی مابل اث ات است؟ چه این«باروری، اختماً بهتر است

https://blog.sheypoor.com/why-should-pets-be-sterilized
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شده تحقیقات علمی که حدامل دربارۀ اننان صورت گرفته، عکس ایاو موضاوع را 

 (.37-30،  3131دهد )حنینی طهرانی، نشان می

 

 . جلوگیری از افزایش آمار سوانح اجتماعی برای حیوانات خانگی2

                توانااد ت اادیل بااه حاادود هفتااادهزار گفتااه شااده هاار ساا  ماااده طاای شاا  سااال می

 س  شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ساا ی  ها  نده بمانند با خیرها و مشکتت فراوانی مانند معدومحال اگر همۀ توله

دان و.... مواجاه خواهناد شاد؛  ها، تصادف باا خاودرو، سارکردن در  بالاه شهرداری

باا رو، اختماً موظفیم وی  ا  اینکه ایو حیوانات با ایو مشکتت مواجه شاوند،  ا ایو

 ها ویشگیری کنیم.رویۀ آنسا ی، ا  افزای  بیعقیم

 شکل منیقی ایو ادعا چنیو است:

 شود؛سا ی ایو حیوانات موجب ویشگیری ا  سوانح احتمالی میالف( عقیم

 ِّ( هرچه موجب ویشگیری ا  ایو سوانح شود، اختماً خوِّ است؛

 سا ی ایو حیوانات، اختماً خوِّ است.نتیجه( عقیم

 دو مقدمۀ ایو استدلال نقدهایی وارد است:بر هر 
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 سا ی تنها راه برای ویشگیری ا  سوانح احتمالی نینت.اولاً: عقیم

 کناد، ایاو مشاکتت فقا  باه سا ی ا  ایو ساوانح ویشاگیری مایثانیاً: اگر عقیم

شاود و هاا نیاز مایها یا دیگر حیوانات خاانگی منحصار نینات و شاامل انناانس 

ها، افراد شرور، د د، ماتل، ز مملو ا  مواجهه با انواع سوانح، بیماریها نی ندگی اننان

متجاو  و... است. آیا اختمی است که برای کمترشدن یا اصاتح معضاتت جامعاه، 

 ها را عقیم کنیم؟اننان

ثالثاً: در هر ونج ثانیه یک کود  در جهان ا  گرسانگی جاان خاود را ا  دسات 

ها را عقایم کارد؟ ایو فاجعه، باید ودران و مادران آن دهد. آیا برای جلوگیری ا می

 (.03-04،  3133ایم؟ )کریمیان صیقتنی، آیا اختماً کار درستی کرده

رود؟ آیاا ایاو عمال، شده، دیگر  یار ماشایو نمایرابعاً: آیا حیوان یا اننان عقیم

 برای ویشگیری ا  شر است؟« لا م»یا حتی شرط « کافی»شرط 

 دمۀ دوم نیز باید گفت:اما دربارۀ مق

« گر وسایله نیناتهدف، توجیه»گرا، کم براساس م انی مکاتب وظیفه اولاً: دست

 ای برای رسیدن به هدف، ونندیده باشد.و چنیو نینت که اختماً هر وسیله

تواند دلیل موجهی باشد تا ما حیوانات ثانیاً: آیا صرف احتمال  ندگی سخت، می

، «احتمال  ندگی سخت در آیناده»ریم؟ به ع ارت دیگر، میعاً را ا  تکثیر ننل با  دا

ها و حیوانات است؛ اما آیاا ایاو متییار باا گر برای بارداری اننانا  متییرهای مداخله

 شود؟ های دیگر مهار نمیروز

 

 فرهنگی بر اثر کشتن . جلوگیری از خسارات دینی3

            رد کااه در حااال های ولگاا شااود کشااتار ساا  گاااهی ا  ساار خیرخااواهی گفتااه می

شاااااود  ها در ایاااااران انجاااااام می حاضااااار بااااارای مهاااااار جمعیااااات سااااا 

(www.isna.ir/news/97081507370ناااه ،) ای نداشاااته، بلکاااه ا  ب عاااد  تنها فایاااده               

                 تاوان ها می هاایی نیاز باه هماراه داشاته اسات؛ ا  جملاۀ ایاو آسایبفرهنگی، آسیب
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علیه دیو استم اشاره کارد. ا  آنجاا کاه ماوانیو کشاور جمهاوری اساتمی، به ت لیغ 

کام در ها، دسات هاا باا سا رحمی شهرداری های دینی است، بی برگرفته ا  آمو ه

گاردد  مایۀ ت لیاغ علیاه دیاو میاذهان برخی ا  مردم، به دیو نن ت داده شده و دست

 (.3111)احمدیان، 

 د است؛ ا  جمله اینکه:به ایو استدلال نیز نقدهایی وار

های عامیانه توجیه ندارد و صرف تصورات غل  اولاً: در گفتمان علمی، برداشت

شود که ایاو رفتارهاا را باه دیاو ننا ت دربارۀ رفتارهای برخی ا  متدینان، دلیل نمی

سا ی به تحمل درد و رنج و مخاطرات جراحای و داده و حیوانات خانگی را با عقیم

 شدن محکوم کنیم. ولشدن و معل نامص

کاردن حیواناات خاانگی، رابیاۀ راستی میان فرهن  عمومی باا عقایم ثانیاً: آیا به

کردن حیوانات خانگی، فرهن  ماردم و  ای که با عقیمگونه معناداری وجود دارد؛ به

 نکردن، برعکس؟ شود و با عقیمیابد یا اصتح می جامعه ارتقا می

هاا و ار ز»، «و باورهاا )تصاورات و باورهاا( هاشناخت»فرهن  برآیند سه نظام 

« هاای عملای و رفتااری(رفتارها و کردارها )آماو ه»و « ها )اختک و حقوک(گرای 

(. آیاا در باورهاای دینای جامعاۀ منالمان، فقا  300:  3، ج3134است )صاح ی، 

 حیوان نیز دارای احترام است؟ الناس محترم است یا اینکه حقحق

 

 خسارات مالی. جلوگیری از 4

                 سااا ی حیوانااات ممنااوع شااود، شااخص مالااک یااا دولاات بایااد متحماال اگاار عقاایم

                  خنااارت مااالی بناایاری شااود و اختماااً مااوظفیم خااود یااا دیگااران را بااه ضاارر و

هاای گازاف دامپزشاکی بارای خنارت ماالی دچاار نکنایم؛ خنااراتی مانناد هزیناه

هاای ماانونی مرام ات ا  در فرایند بارداری و  ایماان یاا هزیناه نگهداری حیوان ماده

شاود  های مالی فراوانی کاه متعام ااً باه دولات تحمیال می حیوانات خانگی و یا هزینه

 (.3110وور،  )اسماعیل
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نماید، اما اگر ایو استدلال را بپاذیریم، درباارۀ هر چند ایو دلیل، خیرخواهانه می

هاا عقایم تردیاد گفتاه خواهاد شاد اگار انناانچراکه بی اننان نیز مابل تعمیم است؛

های بنیاری به خود و جامعه و دولت تحمیل خواهند کرد. آیا ما بارای نشوند، هزینه

ها را اختمااً موجاه سا ی اننانها به فرد و جامعه تحمیل نشود، عقیماینکه ایو هزینه

 (.03-04،  3133دانیم؟ )کریمیان صیقتنی، می

 

 سازی سگدینی عقیم منع درون . نبود5

و « لاضارر و لا ضارار فای الاساتم»دینی مانند  های درونبرخی نیز با استفاده ا  داده

های ولگارد سا ی س  اند عقیم، تتز کرده«کلما حکم به العقل حکم به الشرع...»

 کردن حیوانات خارج کنند.  را ا  عمومیت روایات ناهی ا  عقیم

             ها ا  نظار اجتمااعی و فرهنگای و ماذه ی مهاار جمعیات سا در شرای  فعلی، 

سا ی تنها راه است. به ایو ترتیاب، یاک حکام دیگار هام باه  ضروری است و عقیم

هاساات  هاای فعلای شهرداری ها بااا روز آیاد و آن حرماات کشاتار سا دسات مای

 (.3111)احمدیان، 

 که:بر ایو استدلال نیز نقدهایی وارد است؛ ا  جمله این

خواهد  ند؛ یعنی ادلۀ مذکور نمی بیند و نه ضرر می اولاً: یک منلمان نه ضرر می

صرفاً جن ۀ ضارردیدن انناان را نفای کناد، بلکاه اجتنااِّ ا  ضارر دن را هام نشاانۀ 

 داند.منلمانی می

کردن فق  س  ولگرد ا  عمومیات ایاو روایاات خاارج  ثانیاً: به چه دلیلی عقیم

سا ی برای همۀ حیواناات خاانگی، چارا حیوانااتی مانناد  یماست؟ بر فرض مناف  عق

 گربه، خرگوز، خوکچۀ هندی و... مشمول عمومیت ایو روایات ن اشند؟

هاای دیگاری بارای  ثالثاً: دف  افند به فاسد، در صورتی حکم عقل اسات کاه راه

                 کااردن افنااد نداشااته باشاایم. آیااا تنهااا راه جلااوگیری ا  کشااتو حیوانااات  برطرف

             هاای  ودباا ده سا ی ممکاو اسات راه هاست؟ مخالفان عقیم سا ی آن ولگرد، عقیم
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   هااا را  آوری و اسااکان ایااو حیوانااات در امامتگاه یااا درا ماادت دیگااری ماننااد جماا 

 ویشنهاد کنند.
کنناد، چارا کردن را مجاا  مای خاطر دف  ضرر، عقیم رابعاً: اگر مواعد یادشده، به

شامار نیاز ضاررهایی متوجاه  را مجا  نکنند؟ اساساً در بقای ایاو حیواناات بی کشتو
 جامعۀ اننانی خواهد شد.

 
 کردن حیوانات خانگی ب( ادلۀ اخلاقی مخالفان عقیم

اناد کاه در ادلاه تمناک جناتهسا ی حیوانات خانگی و ولگرد نیز به عقیممخالفان 
 آیند: ادامه می

 
 پرستی انسانی . نفی گونه1

ورستی مدعی هنتند که حیواناات خاانگی باردۀ انناان نیناتند تاا بناابر مخالفان گونه
هاای غیرط یعای در خادمت انناان مارار گیرناد؛ بارای عتیق و مناف  اننان، به شکل

اند کاه مفتخار باه همادمی  نمونه، گربۀ ملوس یا س  وفادار برای ایو آفریده نشاده
چهااردیواری خاناه باشاند و بارای راحتای  میلق با اننان و محکوم به  نادان اباد در

اننان، دچار معلولیت جنمی و جننی شده، ا  هماۀ حقاومی کاه ط یعات باه او داده 
 است، محروم گردد.

 
 . دفاع از مظلوم2

سا ی حیوانات، ایو عمال را بیشاتر ا  آنکاه انتخاابی ا  ساوی حیاوان مخالفان عقیم
حاال ساخو ایاو دانناد. ان میباشد، یک ضرورت برای  ندگی آسوده و راحت انن

عنوان انایس تلقای  است که من ب اوضاع کنونی )اینکاه حیواناات خاانگی ابتادا باه
شوند( کینت؟ آیا تکثیار بای  ا   عنوان ولگرد در شهرها رها می شوند و سپس به می

ها چنیو اوضاعی را باه ها بوده یا اینکه ما اننانحد ایو حیوانات، خواست ط یعی آن
 ایم؟یل کردهها تحمآن
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ماوظفیم در تازاحم  اختماً ایم و بدون تردید، ما ایو ظلم را به حیوانات روا داشته

 مناف  میان ظالم و مظلوم، جانب مظلوم را گرفته، ا  حق او دفاع کنیم.

 

 . نادرستی محو جنسیت3

هاا را ا   کناد، بلکاه اساسااً آن تنها حیواناات را فاماد رفتاار جننای می سا ی، نهعقیم

              کنناد حیاوانکناد. بنایاری ا  صااح ان حیواناات فکار مایجننیت خود سام  مای

دار وس ا  ایو عمل، همچنان دارای رفتارهای جننی ط یعی خود اسات و فقا  بچاه

شاوند  طور کامل خاارج می شدن، غدد جننی به که در فرایند اخته شود، درحالینمی

               بودن، ور کلای ا  نرباودن و حیاوان مااده ا  ماادهط افتند و حیاوان نار باهیا ا  کار می

در انناان و حیاوان، « محاو جننایت»شود. آیاا می« جننیتبی»سام  و در اصیتح 

(. 3113بدون توجیه درمانی و توجه به خواست بیماار، وناندیده اسات؟ )روشانایی، 

             وان وناندیده باشاد؟ اگر ایو کار دربارۀ اننان ونندیده نینت، چرا بایاد درباارۀ حیا

هاا آیا غیر ا  ایو است که ما شأن ایو حیوانات را تاب  شأن اننان دانناته و بارای آن

، 3134؛ وویماان، 01-04:  3، ج3130ایام؟ )بنناو، شأن ذاتی و منتقل مائل نشده

 (. 01:  0ج

 

 شده . افزایش درد و رنج حیوان عقیم4

          )برختف آنچاه موافقاان ادعاا کردناد( مادعی هناتندسا ی حیوانات مخالفان عقیم

           هاای فراوانای بارای حیواناات خواهاد ایو عمل باع  ایجااد معایاب، دردهاا و رناج

شد و تحمیل چنیو دردهاایی باه حیواناات اختمااً روا نینات. برخای ا  ایاو دردهاا 

 اند ا : ع ارت

هاای اختیااری ادرار در مااده هشات براباری بی کاه  طول عمار، افازای  هفت

ویژه در خواِّ، افزای  احتمال سارطان اساتخوان، طحاال و تومورهاای  شده به عقیم

های نار تاا چهاار برابار  ها( و سرطان بدخیم وروستات در س  اطراف مقعد )در ماده
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(Bryan et al., 2000 افزای  احتمال سرطان مثانه تا چهاار برابار، افازای  احتماال ،)

سارکومای مل ی )تومور بدخیم سرطانی در ملب(، افزای  احتمال دررفتگی  همانژیو

هاای  های سایز کوچاک و متوسا ، افازای  احتماال واکن  کشکک  انو در س 

های ماااده، افاازای   ها، افاازای  التهاااِّ وااانکراس در ساا  نااامیلوِّ بااه واکنااو

ماار و هااای ادراکاای ماننااد آلزای ورخاشااگری یااا ترسوشاادن، افاازای  شاادت بیماری

هایی که  یر  های مکرر مجرای ادرار در ماده ها، افزای  عفونت وارکیننون در س 

هاا، تیییارات در  کااری تیروئیاد در ماده اند، احتماال ایجااد کم سو بلوغ عقایم شاده

شخصیت حیوان، سردرگمی درباارۀ تعیایو جننایت خاود، افازای  تارس ا  صادا، 

توساترون، افازای  احتماال واوکی علت فقادان هورماون تن کاه  تودۀ عضتنی به

علت کاه  تراکم استخوان، افزای  ریزز مو و کچلی در  استخوان )استئوورو ( به

های دهند و س  شده، بوی س  ماده می های نر اختهها، بعضی ا  س  بعضی س 

             علت کننااد، افاازای  مشااکتت ارتوواادی بااه نشااده را بااه خااود جااذِّ می ناار اخته

 یر سو بلوغ، افازای  خیار اباتت باه سارطان عاروک طحاالی و سارطان سا ی عقیم

ای( مجاری صفراوی و مرارگرفتو در معرض ابتت به میاستنی گراویس )فلج ماهیچاه

شده، افزای  خیار اباتت باه  های ماده عقیمو وانکراتیت )التهاِّ لو المعده( در س 

التهاِّ مه ل، التهاِّ مثانه و  درماتیت )التهاِّ یا آماس ووست( ویرامون آلت تناسلی،

اند  ای که در سو کم عقیم شادههای مادههای مکرر مجرای ادراری در س عفونت

 (.3113و... )روشنایی، 

 

 دینی از آزار حیوانات . نهی درون5

ویشگیری ا  آسیب به حیوانات وظیفۀ اختمای، بلکاه دینای اسات؛ بارای نموناه، در 

اسرائیل مشیول ورست   آمده است که ویرمرد عابدى در بنیصادک روایتی ا  امام

                  خداوناااد باااود. هنگاااام نماااا  و ع اااادت، دو وناااربچه را دیاااد کاااه خروسااای را 

ها را ا  آن عمل کنند. آن عابد به ع ادت خود ادامه داد و آنگرفته و ورهای  را می
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                   ا فاارو باار.  ماایو آن عاباادام ر بااا  نداشاات. خداونااد بااه  ماایو وحاای کاارد کااه بنااده

               ک، 3434)شاایخ طوساای، « را باارای همیشااه بااه درون خااود فاارو باارد و نااابود کاارد

 337-307.) 

 دن باه جاانوران بادون های  مصالحتی روا  ایو روایت دلالت دارد بر اینکه  یان

سا ی، مصداک عقیم (. همچنیو ط ق مناب  دینی،001:  33تا، جنینت )مجلنی، بی

(؛ برای نموناه، 00-03،  3111آ اری و تیییر در آفرین  الهی است )ره ر،  حیوان

 فرمودند:ویام ر اکرم

صَاءٌ؛ در استم بیضه» تاا، )راونادی، بای« کشیدن مجاا  نینات لیَسَْ فلي الْْلسْتَمل خل

                   هاسااتکردن اننااان (. ممکااو اساات گفتااه شااود ایااو روایاات دربااارۀ اختااه11 

        تنها اطاتک دارد، بلکاه باا روایاات مرباوط باه نهای ا   نه حیوانات؛ اما ایو روایت ناه

 شود. سا ی حیوانات، تث یت و تقویت میعقیم

               عمر، آماااده اسااات: بو عنااااکر و ع ااادالهِ  در روایااات دیگااارى، باااه نقااال ا  ابو

ک، 3471اثیار،  )ابو« ناات نهای فرماوده اساتها و حیواکردن اسب آن جناِّ ا  اخته»

کردن  اختاااهباااامر امام (.113:  0ک، ج3434؛ صاااالحی شاااامی، 471:  4ج

محماد،  شامرد )احمدبوهاا باا یکادیگر را باد مایحیوانات و به جنا  واداشاتو آن

 (.310:  0ک، ج3103

نقال شاده کاه ماردى ا  نجاران در جنگای صادک همچنیو در روایتی ا  امام

بود و اس ی داشت که آن حضرت با شیهۀ آن اسب ا نس گرفته رسول خداهمراه 

بود.ایشان مدتی آن مرد و اسب را ندید. کنی را به سراغ او فرستاد. ومتای آماد، آن 

عص انی شدم و اسب را اخته »مرد گفت: « با اسب خود چه کردى؟»حضرت ورسید: 

ثلاهم »فرمود: رسول خدا«. کردم! و عضاوبریده کاردى؟ در چرا آن حیاوان را مم 

                   ویشانی اساب خیار و نیکای نوشاته شاده تاا رو  میامات، و کناانی کاه اساب دارناد

              )راوناادی، « بایااد اصااالت و ویشااانی و نناال و ساااک وااا و  ی ااایی آن را حفاا  کننااد

 (.14تا،  بی
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 ج( تأملات:

ساا ی، در مالاب چناد مخالفان عقیملا م است برای بررسی منصفانه، ادلۀ موافقان و 

 تأمل ذکر شود:

 

 . نبودن منع شرعی جراحی حیوانات خانگی برای درمان1

هاای مشاهود در حیواناات کاردن بیمااری اساساً عمل جراحی اگار باه مصاد برطرف

های دینی، بتمان  خانگی انجام شود و جن ۀ درمانی صرف داشته باشد، ا  نظر آمو ه

صاااح ان حیوانااات خااانگی اساات؛ باارای نمونااه، مااردى ا   و بلکااه وظیفااۀ شاارعی

اگر باراى »هاى گوسفند ورسید و آن حضرت فرمود:  دربارۀ بریدن دن هششم امام

: 1و ج 000:  3، ج3130)کلینای، « اصتح ]درمان[ حیوان باشد، اشاکالی نادارد...

انااد کااه (. اهاال حاادی  ا  ایااو روایاات و ماننااد آن چناایو برداشاات کاارده101 

: 37تاا، جردکردن جراحت باه حیاوان باراى به اود آن جاایز اسات )مجلنای، بایوا

 (.004:  33و ج 340 

              حااال، سااخو ایااو اساات کااه براساااس ادعاهااای دو گااروه موافقااان و مخالفااان

سا ی حیوانات، آیاا وامعااً ایاو عمال ا  مصاادیق جراحاات درماانی حیواناات عقیم

ساا ی هاا؟ آیاا عقایم کردن آن اد نقاص و معیاوِّشاود یاا ا  ماوارد ایجا شمرده می

ننااء اشااره شاده و  331غیردرمانی، مصداک تیییردادن خلقت موجودات که در آیۀ 

 ، ( و بر همایو اسااس اسات 03،  3473حرمت آن محر  است، نینت؟ )وورع دالهِ

واذیر( را ممناوع و مشهور فقها هرگونه ضرر به مناف  )مگار ضارر اناد  ج اران که

سا ی حیوان هام ا  ایاو ( که عقیم107:  13ک، ج3474دانند )نجفی، می نادرست

 م یل است.

سا ی حیوانات که جن ۀ درمانی نادارد، ا  میعاً براساس روایات، مواردی ا  عقیم

؛ مقیمای 41-40،  3110آ اری شمرده شده است )جوادی آملای،  مصادیق حیوان

 (.317-331،  3130حاجی، 



 

 

26 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

وم
د

 /
ار

به
14

02
 

 «لد حیواناتزاد و و». منشأ حق 2

ت   آن، حق ارضای  تردید، در وجود هر جانوری تمایل به تولیدمثل نهاده شده و بهبی

 آن را دارد. اما منشأ ث وت یا سلب ایو حق چینت؟

سا ی معتقدند منشأ ایو حق، ط یعت آن موجاودات باوده برخی ا  مخالفان عقیم

هاا بارای دلیال بار حاق آنیافتو موجودی با ایو عتیاق و نیا هاا، خاود  است. هنتی

تنها خالق، بلکه مالک  کردن نیا هایشان است. متدینان ا  ایو گروه، خدا را نه برطرف

وامعی حیوانات داننته، بر ایو باورناد کاه ایاو حقاوک، منشاأ الهای دارد )محنانی و 

 (.111-111،  1931رضانژاد، 

را بارای خاود و سا ی معتقدند اننان ایاو حاق داران عقیم در مقابل، عمده طرف

 کند. موجودات دیگر وض  می

شاان  اگر اننان تصمیم گرفت که خود یا موجاودات دیگار را ا  نیا هاا و عتیاق

رو،  کس )حتی خداوند( حق مداخله ندارد؛ ا ایو محروم کند، ایو حق را دارد و هی 

 اختتف در ایو م ح ، اختتفی م نایی است.

 

 سازی عقیمنفعان  . تأمّل دربارۀ ذی3

نفعاان در ایاو ودیاده دمات  برای حل تعارض مناف ، باید در نف  همۀ مرت یاان و ذی

کناد و ا  کرد. ا  سویی، ا دیاد حیوانات خانگی، مناف  جامعه را با آسیب مواجه می

های حیوانات خانگی در تولید بیشتر ایو حیوانات است و سوی دیگر، نف  ورورشگاه

ی حیواناات خاانگی در ایاو اسات کاه هرگوناه تصامیمی ا  سوی سوم، مناف  غریز

هاا گرفتاه شاود و تصامیمات ن ایاد باه ضارر ها، با توجه به نفا  وامعای آندربارۀ آن

 ها منتهی گردد.جنمی و روحی آن
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باودن  حال سخو ایو است که آیا سود اکثریت در ایاو تعامال، دلیال بار اختمی

ح شااود و صاارف سااود جمعاای اننااانتحمیاال درد و ضاارر بااه حیااوان ماای                    هااا ماارجه

                   تحمیل ضرر بر حیاوان خواهاد باود؟ اگار تقادم و ارجحیات دارد، مات  اختمای

 آن چینت؟

گرایی و سودگرایی عماومی منفعت»ممکو است براساس دیدگاه بزرگان مکتب 

همیو منفعت و ساود جمعای، خاود ، مانند جرمی بنتام، واسخ داده شود که «و جمعی

بودن یک  معیار اختمی برای تقدم گروهی بر گروه دیگر است و برای تعییو اختمی

ساا د، نفا  وارد مای عمل، باید به میزان نف  و ضرری که آن عمال باه اشاخا  ذی

توجه داشت. اگر نتیجۀ نهایی سودمند باشد، عمل مزبور، اختمی است و اگار نتیجاۀ 

؛ مصا اح یازدی، 13،  3113آور باشاد، غیراختمای اسات )شاه ا ی،  نهایی  یاان

(. ال ته بنتام دربارۀ تعامل با حیواناات، ضامو واذیرز ظلام انناان در 334،  3114

کند که با بلاوغ عقلای ای را آر و میتحمیل درد و رنج ناخواسته بر حیوانات، آینده

ناات نیاز ظلام نشاود بشر، لذت و ساود شاامل هماۀ جاناداران شاود و حتای باه حیوا

(Bentham, 1780, p.351.) 

                در ایو مکتاب، اصاالت باا منااف  عماوم و جما  اسات؛ یعنای در تعاارض منااف 

فرد و جم ، باید مناف  جم  بر مناف  فرد مقادم شاود. باه ع اارت دیگار، در تعاارض 
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          باه اعتقااد مناف ، هی  اشکالی ندارد که مناف  فرد، فادای منااف  جما  شاود؛ چراکاه

                   دن ال بیشااتریو خوشاای و لااذت بااود و ایااو ومتاای اساات کااه  بنتااام بایااد همااواره بااه

، 3103؛ کاولناتون، Bentham, 1780, p.351تعداد بیشتری در خوشی و لذت باشند )

 (.00:  3ج

و  گرایی، بدرفتاری با حیواناات را ا  مصاادیق ظلام هرچند ویروان مکتب منفعت

، 3113اناد )شاه ا ی، هاا دانناتهداری یاا ت عاین ناژادی در حاق انناانش یه به برده

یافتو بدرفتاری و ظلم علیه حیواناات  (، اما متأسفانه ویامد آن، چیزی جز فزونی10 

نفعاان وامعای ایاو تعامال، فقا  صورت ط یعی در طرف ذی ن وده است؛ چه اینکه به

شادن املیات در برابار ساود  ماواره باه بهاناۀ مربانیها مرار گرفتاه و حیواناات هاننان

 اند.اکثریت، ا  حقوک ط یعی خود محروم بوده

داند ایو است که باه  گرایانه وارد می ایراد بزرگی که کاولنتون بر دیدگاه منفعت

واذیر نینات )کاولناتون، وجه محاس ۀ دمیاق لاذت و رناج، امکاان هی  اعتقاد وی، به

توان محاسا ۀ دمیاق کارد کاه ومتای رت دیگر، چگونه می(. به ع ا00:  3، ج3103

گیارد، برند و در طرف مقابل، فردی در رنج مرار میتعداد بیشتری ا  عملی لذت می

کمیت و کیفیت وامعی لذت جم ، ا  کمیت و کیفیات وامعای درد و رناج آن فارد، 

 بیشتر است؟

هم تنها م ناای « سینگر»گرایی مانند ها موجب شده حتی منفعتایو دست ورس 
، 3113؛ شاه ا ی، Regan, 2000, p.307بداناد ) 1حقاوک حیواناات را اصال براباری

ها حقوک برابر مائال نشاویم، ( و معتقد شود تا ما در تعامل با حیوانات برای آن10 
شادن  ای معتقدند فرض منتف  محکوم به ظلم در حق حیوانات خواهیم بود. حتی عده

کنندۀ آن امدام باشاد؛  یارا ایاو امار  تواند توجیهحیوانات، نمیاننان در امدامی علیه 
تواند به تیییر در آن گونۀ جاانوری یاا انقاراض ننال آن منجار شاود )توکنال و می

 (.10،  3113؛ شه ا ی، 01-00،  3100برایت، 
                                                 

1 Principle of Equality 
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تردید در مقام داوری بیو دو متزاحم اختمی، بهتر اسات میاان نتاایج بنابرایو، بی

تریو عمل انتخاِّ شود؛ اینکه ا  نظر ها مقاینه و در نهایت، مناسبآن کمی و کیفی

کمی، کدام عمل، کمتریو یا بیشاتریو ساود یاا  یاان را دارد و ا  نظار کیفای کادام 

 تریو یا شدیدتریو تأثیر را خواهد داشت.عمل، ضعیف

ود و دن ال سا سا ی حیوانات خانگی و ولگرد، اولاً باید دید ماا باهدر منئلۀ عقیم

 یان خود هنتیم یا سود و  یان حیوان. ثانیاً در هر صاورت، ا  نظار کمای و کیفای، 

 بیشتریو سود و لذت و بیشتریو  یان و درد در کدام طرف است.

 

 سازی، پیامد سبک زندگی . عقیم4

    ندگی در عصر مادرن، لاوا م خاصای را بار انناان تحمیال کارده اسات. تضاعیف 

گنایختگی  شخصای بار مواعاد شارعی و عقلای، ا هم هاا و تحمیال تماایتتار ز

هاای معناوی داری و... موجب شده اننان معاصر، ا  محرومیات خانواده، کاه  دیو

ناچار نوع  ندگی جدیدی را بر ط یعات تحمیال و  بنیاری رنج ب رد و در ایو میان، به

ید یکای شدن شاا های خود کند. انیس و همدمگیر نداشتهمتأسفانه، حیوانات را ضربه

هایی است که حیوانات باید بارای بشار معاصار باا ی کنناد و در تریو نق  ا  اصلی

هاای جنامی و روحای ها و محرومیاتایفای ایو نق  ناخواسته، باید متحمل آسیب

فراوانی شوند. ط یعی اسات کاه باا نگری در سا ک  نادگی در درا مادت تاا حاد 

 کند. توجهی معضل حیوانات ولگرد را کم می مابل

 

 پزشکی . التزام به سوگندنامۀ دام5

وزشکی، حقومی برای حیوانات مقرر کرده است کاه ربیای باه باود یاا ن اود  علم دام

سا ی م اشرت دارند باید به ایاو حقاوک وزشکانی که در عقیم اننان ندارد و همۀ دام

کاردن حیاوان خاود  احترام بگزارند. حتی اگر صاحب یک حیاوان خاانگی بار عقیم

وزشک است که حقاوک حیاوان را رعایات  ای دامکند، وظیفه اختمی و حرفهاصرار 
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ها نیز اگر فردی متقاضی اوتانا ی باشد تا به رنج کهولت یا تحمیل کند؛ دربارۀ اننان

هاا و مراکاز دیگار وایاان دهاد، صارف ایاو  حمات فراوان به بنتگان یا آسایشاگاه

مفاد سوگندنامۀ وزشکان ایو است دهد. آیا  درخواست، به وزشک مجو  اختمی نمی

  که وزشک اختماً بایاد میاابق میال و رضاایت بیماار و بناتگان، عمال کناد و جاان

ها متعهد شده است؟ آیاا در نامۀ خود، به حف  جانها را بگیرد یا اینکه در منماننان

خورد کاه باه بیماار خاود آسایب نرسااند و وزشکی، وزشک منم نمی سوگندنامۀ دام

وزشک، درمان حیوان بیماار و  ختمی را ملتزم باشد؟ هدف ا  تربیت یک داممواعد ا

 کردن آن؟ های آن است یا معلول و نامصکمک به ترمیم و التیام درد

های صورت غیرمعقول و بدون درنظرگرفتو ار ز در وام ، ا   مانی که اننان به

ود دسات  د،  ینات ویراماونی خا وتصرف در ط یعت و محی  دینی و سنتی به دخل

همۀ ایو مشکتت وی  آمد، حال آنکه ط یعات تاا وای  ا  ایاو، هماواره باا شاعور 

های حیوانی و گیاهی را در ها و بلکه همۀ گونهها، گربهحاکم بر خود، جمعیت س 

 (.11،  3130حد تعادل نگه داشته بود )بوتکیو و کلر، 

 

 اسلامیبندی شأن اخلاقی موجودات براساس حکمت . معیار رتبه6

عنوان یاک اصال  در تعالیم ادیان، احتارام باه ط یعات و بلکاه هماۀ عاالم وجاود، باه

، 3134طور ویژه مورد توجاه مارار گرفتاه اسات )کایس، ساند و لانا ،  اختمی، به

شناختی موردنظر در حکمت استمی، ناه شناختی و گیتی(. براساس م انی هنتی3 

)ا  جملاه حیواناات(، چنگای بار  مایو و فق  اننان، بلکه همۀ موجودات عالم ماده 

 سَری رو به آسمان دارند.

سیر انفنی، تعلق به صنف یاا گوناۀ خاا  نادارد، بلکاه هماۀ افاراد عاالم مااده، 

، مقدمااه( و 3101نهایاات دارنااد )نصاار، ارت اااطی دروناای و بیروناای بااا وجااود باای

تقربشان به خاالق  ها براساس میزان اساس، با افراد دیگر مقاینه شده و برتری آن برایو

هنتی است. چه بنا فردی ا  یک نوع حیوان ا  لحاظ تقرِّ به خداوند، برتر ا  یک 
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(. مقصااود ا  تقاارِّ نیااز 301،  3110فاارد اننااانی باشااد )کریمیااان صاایقتنی، 

های غی ای هناتی )یعنای یافتگی ادرا  هر موجودی در کشف اسرار ساحت توسعه

 (.43،  3110صیقتنی،  ملکوت، ج روت و لاهوت( است )کریمیان

اساس، هر حیوان خانگی یاا ولگارد، ولاو در ظااهر در محای  انناانی اسایر  برایو

رو، شأن اختمی او ا  شیء یا  ای منتمر با خداوند دارد و ا ایواست، در باطو، رابیه

، 3110؛ کریمیاان صایقتنی، 370،  3134یابد )نصر، شخص به شخصیت ارتقا می

ساا ی ایاو م یال ی داوری دربارۀ درستی یاا نادرساتی عقایم(. وس برا303-301 

ها توجه های ذاتی مربوط به حیات دنیوی آنتنها باید به نیا ها و خواست حیوانات، نه

هاا نیاز شاناختی یکایاک آنهاا و شاأن هناتیداشت، بلکه باید به سیر استکمالی آن

 التفات کرد.
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 گیری نتیجه

سا ی حیوانات چنیو داننته شاد اختمی موافقان و مخالفان عقیما  بررسی ادعاهای 

رسد بیشتر ایاو اند، به نظر میای امامه کردهکه هرچند هریک برای مدعای خود ادله

شاناختی و محوراناه و فاارغ ا  متحظاات هناتیادله، م تنی بر ودیدارشناسای انناان

چنایو دریافتاه شاد کاه شناختی حیوانات اسات. در ضامو برخای ا  تاأمتت، گیتی

برختف وندار هر دو گروه، حیوانات دارای شأن اختمی مناتقل ا  انناان هناتند و 

تنها جاازو اشاایا یااا اشااخا  ویرامااون مااا نینااتند، بلکااه هاار حیااوانی دارای شااأن  نااه

                سااا ی اج اااری فرد اساات کااه بایااد بااه آن احتاارام گزاشاات. عقاایم منحصااربه

احترامای باه نیا هاای ط یعای تاوجهی باه شاأن حیواناات و بایحیوانات، نهایات بای

               اساااس، شااود. برایو هاساات و ا  منظاار اخااتک، کاااری غیراختماای محنااوِّ می آن

تار و نزدیاک سا ی حیوانات را اختمیتوان سخو مخالفان عقیمدر مقام داوری، می

 به وام  داننت.
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قلمرو( های اسلامی)دامنه و مسئولیت اخلاقی نگهداری از سالمند در آموزه
 

 منعود آذربایجانی، طت بزی

 

 چکیده

آگااهی ا  نا .اساتناواذیر انکار وامعیتای کشاور، ساالمندان جمعیات ساری  افازای 

چشمگیری  تأثیر ،دارند سالمندانهایی که افراد یا نهادها در برابر  ولیتئمن وظایف و

ها در  لیتئوبا توجه به اینکه دامنه و نوع من .دارد جامعه و ها آن ۀخانواد ،انسالمند بر

 ۀوس ا  بح  مقدماتی دربار متناظر است، ،ها دارند نآبرابر سالمندان با نیا هایی که 

الگوهاای  هاا، دن اال تیییراتای کاه در ار ز ویژه در دنیاای مادرن و باه به)ایو نیا ها 

جایگاه اجتماعی سالمندان در نهاد  ،است( وجود آمدهه رفتاری و معیارهای اختمی ب

نیز نهادهای اجتمااعی  افراد دیگر و لیت فر ندان وئوخانواده و مقدار و چگونگی من

  شود. ویژه دولت بررسی می به

اطتعات موردنیاا  باا اساتفاده ا   و تحلیلی است توصیفی ،روز تحقیق ایو مقاله

بخاا  ایااو تحقیااق  ای گااردآوردی شااده اساات. من اا  اصاالی الهااام روز کتابخانااه

                                                 


 کنیم.وسیله ا  حمایت سا مان علمی و فرهنگی آستان مدس رضوی در انجام ایو تحقیق تشکر و مدردانی میبدیو 
 های استمی مشهد مقدس، مشهد، ایران )نوینندۀ منئول(. وژوهشگر فلنفه اختک بنیاد وژوه 
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وژوه حو وی، مم، ایران.  شناسی وژوهشگاه حو ه و دانشگاه  وردینان مم و اختک دانشیار گروه روان 

Mazarbayejani@rihu.ac.ir 
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ی تاریو نیا هاا مهام ابتادا اسات.بیات اهال ویاژه روایاات به ،های استمی آمو ه

 شود کاه ایو موضوع ت ییو می در بخ  اصلی مقاله و شود میتوضیح داده  سالمندان

ایو گیری اصلی  و جهت است آنان فر ندان ا  لیت در م ال سالمندان فراترئومن ۀدامن

. ها با ایو رویکارد اسات برآوردن نیا های آن حف  کرامت سالمندان و ،ها لیتئومن

                      یجااه آنکااه منااائولیت اصاالی یعنااای محفاظاات فیزیکااای و حمایاات روحااای و نت

                      جان اه ا  والادیو بار عهادۀ فر نادان اسات. ال تاه نزدیکاان و نهادهاا نیاز عاطفی همه

اند و انجام ایو منئولیت باید همراه با تکریم و حف  حرمت  در م ال سالمندان منئول

 والدیو باشد.

 

 ها واژهکلید

 .مرام ت ا  سالمندان های استمی، لیت اختمی، آمو هئومن

 

 مقدمه

 740/313/3 ا ، ایاران دران ساالمند جمعیات، ایران آمار مرکز های گزارز حنببر

بینای  براسااس وای . اسات رسیده 3110سال در نفر 713/434/0 به 3140سال در نفر

میلیون نفر  سیزدهبه حدود  3437در سال ،بیشتر ساله و افراد شصتمرکز آمار جمعیت 

 باا، المللی بیو های شاخص ط ق. (43-41  ،3111 ملی سالمندان، شورای) رسد می

 کشاوری رساماً  3437ساال در ایاران درصاد،34 به کشور سالمندان جمعیت رسیدن

 .شد خواهد محنوِّ سالمند

 نیاز و فر ندآوری و ا دواج در خیرأت و طتک میعی، تجرد اجتماعی های آسیب

و ایاو  یافتاه اسات چشمگیری افزای  فر ند، کم یا فر ند بدون نا ا، های  وج شمار

 و شهرنشاینیرشاد  جملاه ا ) مادرن  نادگی س ک تیییرات دیگر کنار درها  آسیب

شامار  شادید افازای  باع  ،(کوچک های آوارتمان در ای هنته خانوارهای  ندگی

 کاه ای گوناه باه اسات؛ شاده ساالمندان اکثر اطرافیان کاه  شدید یا تنها سالمندان
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 گوی واسخ دیگر موجود، های با  یرساخت ما دینی و ملی سنتی فرهن  های ظرفیت

 و با توجاه باه اینکاه تکاریم. بود نخواهد تنها، سالمندان ا   یاد میزان ایو نگهداری

 ارتقاای اسات لا م، ماسات کشور استمی ایرانی فرهن  ا  بخشی سالمند به احترام

ملای )شاورای گیارد  اولویات مارار در ساالمندی ۀودیدبارۀ در جامعه فرهنگی سیح

 .(3،  3111 سالمندان،

م احا  در  تاریو موضاوعات و لیت اختمای یکای ا  مهامئوبا توجه به اینکه من

های فارد در ایاو دوره باه ماا  ناتوانی ها و هاست، در  ما ا  توانایی رواب  بیو اننان

. سالمندی آگااه شاویم ۀجایگاه دور منائل و مشکتت، کند ا  وضعیت، کمک می

دهاد تاا بهتار  آناان یااری مایروحیاات در  درستی ا  به  رسیدن دررا ما  همچنیو

هاای متناساب باا  فرصات ا  امکاناات و، باشایم ساالمندانگوی نیا های  بتوانیم واسخ

را کااه   شاان ا  عاواملی کاه کیفیات  ندگی شرای  عمومی آناان میلا  شاویم و

 .(00  ،3111 اجتناِّ کنیم )معتمدی، ،دهند می

لیت ئوای باه بررسای منا تااکنون میالعاه شادتحقیاق مشاخص  ۀدر بررسی ویشین

( در 3110) شمنی های دینی نپرداخته است. در آمو ه اناختمی نگهداری ا  سالمند

باه بررسای  یااتبر مرآن و روا یدکأبا ت یوفر ندان و والد یاختم یتمنئولنامۀ  وایان

منئولیت اختمی متقابل والدیو و فر ندان در مرآن و روایات ورداخته و در وایان هر 

 واور شاهریاری .ده اساتکارمنئولیت متقابل والدیو و فر ندان اشااره  ۀفصل به دامن

خاساااتگاه  ،«یاختمااا یتمنااائول یشناسااا جامعاااه» ( در تحقیقااای باااا عناااوان3110)

در مقالاۀ  (3110) ار انای ورا بررسای کارده ناان اختمی ان  شناختی منئولیت جامعه

ن مجید آبا تکیه بر مر «یوعهد در مرآن و یوفر ندان در برابر والد یاختم یتمنئول»

در مقاباال والاادیو را هااای اختماای فر ناادان  مناائولیت تکااالیف و ،کتااِّ مقاادس و

فر ندان  انتظارات سالمندان ا »در مقالۀ ( 3110) فارسیو  نوریکرده است. واکاوی 

 سالمندان های دغدغهرف   و انتظارات نبرآورد در خانواده نهاد حیاتی نق ، ا  «خود

اصایروور  .اند سخو گفته آنان روانی و جنمانی وضعیت به ود کیفیت آن، دن ال به و
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 یااتروا در هاا آن باا تعامال ۀنحاو و ساالمندان یگااهجا»در مقالۀ ( 3111) معارفی و

روایاات اساتمی  را براسااسها  نآتعامل با  ۀنحو سالمندان وجایگاه ، «یتب اهل

 تریو نیا های اساسی ساالمندان رو در طرح مهم ی و یقتحق ینوآور .اند ت ییو کرده

نهادهاای اجتمااعی در م اال  لیت اختمای فر نادان وئوملمارو منا بررسی دامناه وو 

 سایح فرهنگای جامعاه و یباا هادف ارتقاا های دینای و آمو ه با تکیه بر ،سالمندان

 است.سالمندی  ۀودید ا های اجتماعی  تقویت حمایت

 

 )پیری( مفهوم لغوی سالمندی

با (، ویترَ)ایو واهه در وهلوی  ۀریش ودر است. ۀویر ساخت دیگری ا  واه ا  نظر لیوی،

وادری در  .باه فارسای دری رسایده اسات «ویر» ،سرانجام و «ودر» ،«ویتر»های  ساخت

شاده  برتریو مقام در ویشوایی شامرده مای ،ویژه آییو مهر به ،ایرانیان باستانهای  آییو

 (.1  ،3111 )معتمدی، است

 شایخوخت و )جوانی( ش اِّ ۀحد فاصل بیو دور ،کهولت ۀمتون، دورا  در برخی 

 )تهرانای، گیارد سال را در بر مای 03سال تا  14یا  17سنی  ۀکه دور داننته شده )ویری(

آخار  نادگی  ۀسالی مربوط به دور کهو ۀکه استن اط ما ا  کلم در حالی (،03،  تا بی

ایب )ویار(، سال(، )بزر  ک یر )ویر ن(، عجو ه خورده( و )سال رکلمات معمه  است.  الشه

های معاادل ویاری در  ا  واهه نهایت سو ویری( )ویری  یاد، الهرم خورده( و )سال الشیخ

 (.1-33  ،3111 )معتمدی، دنرو عربی به شمار می

         .اسات شاده ارائاه ساالمندی ا  یمختلفا هاای دیادگاه براساس متنوعی تعاریف

 دیادگاه ،1تقاویمی دیادگاه :ا  ندا ع ارت که دارد وجود  مینه ایو در دیدگاه چهار

 .4شناختی جامعه دیدگاه و 9شناختی روان ، دیدگاه2شناختی  ینت

                                                 
1.Chronological 

2.Biological 

3.Psychological 

4.Sociological 



 

 

 

41 

زه
مو

ر آ
د د

من
سال

از 
ی 

دار
گه

ی ن
لاق

اخ
ت 

ولی
سئ

م
و(

مر
 قل

 و
منه

)دا
ی 

لام
اس

ی 
ها

 

  تقویمی دیدگاه از سالمندی

 30 یافته، توساعه کشاورهای در شود. می مشخص فرد ای شناسنامه سو براساس تقویمی سو
 تعریاف ارائۀ راه تریو راحت سو، ا  اند. استفاده گرفته نظر در سالمندی سو را بیشتر و سال

 و نینات معت اری ماوارد شااخص ا  بنایاری در تقویمی سو ولی است؛ ویری و سالمندی
 ماورد گونااگون های جن اه و ابعاد ا  را ودیده ایو باید سالمندی ا  کامل تعریف ارائۀ برای

 شناختی روان شناختی،  ینت های جن ه ا  را ویری سالمندشناسی، فرایندهای داد. توجه مرار
 برای یافتو و شرح علات تتز جن ه، سه ایو و هدف ا  کند میالعه می نیز شناختی جامعه و

 سالمندی است. ودیدۀ

 

 شناختی زیست دیدگاه از سالمندی

  .افتد می اتفاک حیاتدورۀ  طی ارگانینم  ینت ۀنحو در که بیولوهیک تیییرات یعنی

 

  شناختی روان دیدگاه از سالمندی

 تعییو شخص هیجانات و عواطف احناسات، رشد براساس ،ایو دیدگاه ا  سالمندی

 .است ذهنی عملکرد و شخصیت در تیییر شامل شناختی روان سالمندی فرایند .شود می

 

  شناختی جامعه دیدگاه از سالمندی

 سیح دو در و تعییو جامعه اعضایدیگر  با ارت اط در فرد وذیری نق  تیییر براساس

 .(14  ،3111 ملی سالمندان، شورای) شود می بررسی کتن و خرد

 

 مسئولیت مفهوم 

 .(410  ،م3133 )راغاب اصافهانی، داری کار یا تکلیفی را منئولیت گویناد عهده

 ،در اصایتح و شاود گوباودن مشاتق مای ا  معنای واساخ ،در معنای لیوی ،منئولیت

خاواه  ،تعهد مانونی شخص به دف  ضرر دیگری که وی به وجاود آورده اسات یعنی
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)جعفاری لنگارودی،  ناشی ا  تقصیر خود وی باشد یا ا  فعالیت او ایجاد شاده باشاد

 (.301:  4، ج3133

 

 مسئولیت اخلاقی

 1منائولیت اختمای ،منائل اساسی فلنفه اخاتک در عصار حاضار ا  م اح  ویکی 

 «الازام و وظیفاه» م احا  مالب در می توان اختمی را  ح  منئولیتم ۀاست. ویشین

 کرد.  مشاهده

 ۀنظریا تحاصار بهم ل ا  میتد( نخنتیو کنی است که  101-143ارسیو ) ظاهراً 

 ا بحا   ، طایاخاتک نیکومااخوسوی در  .ترا بناا نهااده اسا «منئولیت اختمای»

مال أهاا ت تشاخیص م اانی و شاالودهدرباارۀ  ،هاا باا آن ترا  فضایل اننانی و رذایل هم

کناد:  گوناه شاروع مای  ح  منئولیت اختمی را ایاوم ،ای کوتاه او با جمله کند. می

                          واکااان  و واساااخ )ساااتای  یاااا سااار ن ( باااه فااارد در برخااای موامااا  مناساااب»

              )اشاالمو،« ز صااورت وااذیردا وخااوی کااه براساااس اعمااال و رفتااار و خلااق اساات

3134-3130  :333  .) 

 دارشادن عهدهبارای  افاراد کند که تنها نوعی خاا  ا  او مشخص می ،کمی بعد

بارای گیری دارناد. تصامیم  تصمیم تواناییکه  کنانییعنی  اند؛ ایو منئولیت مناسب

گیارد و  مال ریشاه مایأاندیشاه و ت ای ا  میل و خواسته است کاه ا  ارسیو نوع ویژه

  .  شخص ا  خوِّ و بد استادرابیانگر تصور و 

 خاطر آن شارای ، باه درشاراییی اسات کاه شاخص  ۀ ح  ارسایو درباارم ۀبقی

سزاوار ساتای  یاا  ،ای که دارد های ویژه خصلتخاطر  بهدهد یا  اعمالی که انجام می

 همان(. ، همو)شد سر ن  خواهد 

مانناد:  ؛تعااریف گونااگونی ارائاه شاده اسات« منئولیت اختمی»برای اصیتح 

منئولیت اختمی همانند هر منئولیتی م تنی بر وظایف اختمی است؛  یرا منئولیت »

                                                 
1. moral responsibility 
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ی است در توان گفت منئولیت اختمی، تعهد نشیند. وس می همیشه با وظیفه برابر می

هی،« .برابر وظایف اختک  .(100م،  0733 )حل

 عامل دلیل و عمل بیو ۀرابی و است عمل دلایل به گویی واسخ، اختمی منئولیت

 دو ت یایو متضمو ،دلایل به گویی واسخ و اختمی منئولیت .کند یم ت ییو را اختمی

 ساه )کاه انناان عمالدر م ال  چیزی؟ چه م ال در اختمی منئولیت .3 :است ورس 

 منائولیت .0 آن(؛  تر یا انجام ویامدهای آن و  تر عمل، دادن انجام :دارد حالت

 م اانی باه توجاه باا .جهاان و هاا انناان خداوناد، م اال در کنی؟ چه م ال در اختمی

 باه دیگار بنیان اناواع و است نامشروط، اول نوع منئولیت ط اط ایی، عتمه توحیدی

  .ک(3403)نک: ط اط ایی،  آید می حناِّ

 :ا  اند ع ارت که شود می اث ات مشخصی شرای  درآن  انواع و اختمی منئولیت

 اختمی، منئولیت اعت ار جمله ا  آدمی اعت اریاتا  یک سو،  .اختیار و مدرت علم،

 ،اعت اریاات ،دیگر سوی ا  و شود می ناشی ضروریات اجتماعی و  ینتی الزامات ا 

 .نیا هاسات ا  متاأخر وغایاات، هاا ار ز ایاو و اسات آدمی غایات و ها ار ز تاب 

 لاوا م و اعمال اختمی و افعال ضروریات به واسخی هم اختمی، منئولیت بنابرایو،

منائولیت  .اجتمااعی حیاات اختمای اهاداف و غایاات باه واساخی هام و هاست آن

 غایاات و اجتمااعی الزاماات میاان راب  خ  یک ،اعت اریات دیگر همانند ،اختمی

 اختمای منائولیت و کلای طاور به اعت اریات دهد می نشان ایو رواب  .است اختمی

 .(00  ،3111است )ح ی ی و اک ری،  ویچیده خا  طور به

 

 قلمرو مسئولیت اخلاقی

شود؟ برای تشخیص  منئولیت اختمی اننان کدام یک ا  افعال او را شامل می ۀحیی

اختمی توجاه  ۀکه در معنای منئولیت اختمی به وظیف چنان ،ملمرو منئولیت اختمی

در مکاتاب اختمای ؛ دادیم، در اینجا نیز باید به وظایف اختمای انناان توجاه کنایم

مشاخص  انناانوظاایف اختمای  ،هاای مختلاف اختمای مختلف با توجه باه حو ه
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اجتمااعی  ،فردی ۀهای اختمی را به سه دست حو ه ،دینی شود. مکاتب اختمی غیر می

تکالیف و وظایف اختمای باه ساه دساته  ،در نتیجه ؛کنند محییی تقنیم می و  ینت

شاود و ا  آنجاا   ینت تقنایم می تکالیف اختمی در رابیه با خود، دیگران و محی 

اختمی همنشیو است، ملمرو منئولیت اختمی نیاز باه  ۀکه منئولیت اختمی با وظیف

یاباد. اماا در   ینات وساعت می ر خاود، دیگاران و محای سه دسته منئولیت در براب

سه حو ه فراتر رفته ایو تکالیف اختمی فرد ا   ،ایمان درنظرگرفتواختک دینی و با 

در برابر خداوند نیاز دارای  ،ویشیو ۀو فرد عتوه بر وظایف اختمی در برابر سه حو 

 (.0،  3477،  اده و عالم )آ اد شود تکالیف اختمی می

 

 وانع و مشکلات مراقبت از سالمندان در جوامع امروزیم

حیاات جامعاه را باا  ۀعناوان یکای ا  نخناتیو نهادهاای اجتمااعی، شاالود خانواده به

گذارد. ا   های امتصادی، تربیتی و مرام تی بنیاد می مانند فعالیت یعملکردهای متعدد

 .  ساالمند اساتجمله عملکردهای مهم خاانواده، ایفاای نقا  مرام تای و حماایتی ا

                 وضااوح بیشااتریو نقاا  را در اماار حمایاات و مرام اات ا   اعضااای خااانواده کااه بااه

گذار افزای  ارت اطات عاطفی بیو خود و سالمند باشند  توانند بنیان می دارند،سالمند 

کنناد ) ارعیاان و دیگاران، افزای  رضایتمندی خانواده را حاصل  ،و در راستای آن

3110 ، 340.)  

ستمت ساالمند  به ود وضعیت ع نق  محوری خانواده در مرام ت ا  سالمند با

هاای علمای کاه  و ویشارفت فناوراناههای اجتماعی، امتصادی،  اما دگرگونیشود؛  می

های دیریو و  ها و سنت به دگرگونی ار ز هنتند،سا  رشد سالمندی در جامعه   مینه

در خاانواده را است که مرام ت ا  ساالمند  منجر شده یهای جدید جایگزینی ار ز

 .کند مشکل میدچار 

شارای  اجتمااعی و  ۀکنناد مشکتت فاردی اعضاای خاانواده و عوامال تضاعیف

هاای نظاام ساتمت  م ایو ضاعف  یرسااخت ،خانوادگی آنان در مرام ت ا  ساالمند
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حمایات ا  خاانواده در بارای هاای موجاود  ظرفیتبرداری ناکافی ا   خانواده و بهر ه

 (.300)همان،   استمرام ت ا  سالمند 

مانناد  مشکتتی ،وی اصلی مرامب و خانواده اعضای سالمندان برای ا  نگهداری

 فراغات، اوماات ، محدودشادنحمایات اجتمااعی کااه  اضایراِّ، و افناردگی

 و نفس عزت کاه  ،یشیل و خانوادگی های نق  در آشفتگی فردی، بیو مشکتت

 م یال ایاو ا  دیگری شناختی روان مشکتت و ناکامی خشم، م یل ا  منفی ناتهیجا

 (.3  ،3110 )محمدمشقایی، کند می ایجاد

            ماننااد تعیاایو  ، ناشااویی ۀبااا بناایاری ا  منااائل ویچیااد روابا  بااا والاادیو معمااولاً 

                بااارۀگیااری در تصاامیم گنااترده، ۀشااده در خااانواد مقاادار مناسااب  مااان صاارف

                  ای و هناااته ۀایجاااد مااار  باایو خاااانواد دخالاات در شااارای  بهداشااتی والااادیو و

 ،3110 دیگااران، )آماجاانی و در ارت ااط اسات ،اصالی هریاک ا  همناران ۀخاانواد

 377-371). 

 ،حاو ه چهاار در کنناد، مرام ات مای خاود ساالمند (یو(والد ا  که هلیأمت افراد

      )آن دساته ا  مشاکتتی همشایری تعارضاات: کنناد می تجربه را فردی بیو تعارضات

          شااود(،  خاطر مرام اات ا  والااد سااالمند ایجاااد می کااه باایو خااواهران و باارادران بااه

 ا  هریاک .والادی-فر ناد تعارضاتو  فر ندی-والد تعارضات  ناشویی، تعارضات

تعارضاات  بارو  شاکل ماهیات و بار وام  در که دارند هایی  یرمقوله تعارضات ایو

 کنند. دلالت می

                                والااادیو ساااالمند اغلاااب در وضاااعیتی مااارار دارناااد کاااه ضااامو نااااتوانی 

                   نااوعی خودمختاااریخواهااان  منفعاال نینااتند و کااامتً  ،نیا مناادی بااه مرام اات و

                     ،بنااابرایو؛ ا  دساات بدهناادخواهنااد امتاادار ویشاایو خااود را  وگویااا نماای هنااتند

                 ،همااان) شااود هااایی ایجاااد ماای کشاامک  باایو فر ناادان و والاادیو مشااکتت و

 304-317.) 
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 خود فرزندان از سالمند والدین اساسی انتظارات و هانیاز

 خاانواده اعضای همراهی و حمایت به روحی و جنمی دلیل کهولت به افراد سالمند

 فر نادان و مرام اان ا  سالمندان نیا ها و انتظارات توان می کلی طور احتیاج دارند. به

 همۀ تقری اً  و است کلی بنیار بندی دسته ایو کرد. تقنیم دستۀ اصلی چهار به دیگر را

 شود: می شامل را موارد

 

 سالمندان جسمی بهداشت تأمین نیازهای و جسمانی مراقبت. 1

 در ساالمندان به کمک ،سالمندان جنمانی وضعیت با سا گار و مناسب ۀتیذی تأمیو

 سالمندان جنمانی مشکتت تحمل و وذیرز، آنان ا  اولیه مرام ت و داروها مصرف

 ؛فردی بهداشت امور انجام در سالمندان به کمکو 

 

 سالمندان جایگاه و شأن به احترام و اجتماعی حمایت .2

 ؛انساالمند باا ویوساته  ودهنگام و دیدار، خانواده ا  عضوی عنوان به سالمند وذیرز

 کاردن ساهیمو  سالمندان همدلی و همدردی با سالمندان؛ اجتماعی منزلت به احترام

 خانواده؛ امور ۀادار در سالمندان

 

 سالمندان شخصی حریم حفظ و عاطفی حمایت .3

 تقویات و حفا ، ساالمندان نفاس اعتمادباه و نگاری مث ات ۀروحیا تقویات و حفا 

 جلاب، سالمندان خودمختاری و استقتل تقویت و حف ، سالمندان نفس عزت های  مینه

 ؛سالمندان برای صمیمی و گرم فضایی ایجادو  سالمندان خاطر اطمینانحف   و اعتماد

 

 سالمندان زندگی اساسی های تأمین هزینه و مالی حمایت. 4

        ماالی ۀسارمای و هاا دارایای نگهاداری ا ، ساالمندان  نادگیۀ اولیا مخاارج تاأمیو

            ، خاانوادگی مشاتر  امتصاادی هاای فعالیات در ساالمندان کاردن ساهیم، ساالمندان
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           و خاود شخصای میاراث تقنایم ۀنحاو باارۀدر ساالمند تصامیم و نظار باه احتارام

، 3110و فارسای،  )ناوری باه خودشاان ساالمندان شخصای درآمادهای واگاذاری

 000-004.) 

 

 های دینی مسئولیت در برابر سالمندان و آموزه ادله

 .اسات سالمند ارائه شده با رفتار بارۀدر هایی توصیهبیت احادی  اهل و مرآن در

را در ایاو بااره معصومانگیری کلی  جهت و رندها نق  راه ردی دا ایو توصیه

براسااس  بایادبا ساالمند نیاز  رفتار. (04،  3133دهند )بهرامی و رمضانی،  مینشان 

 گیری طراحی شوند. ایو جهت

 

 انبا سالمند رفتارچگونگی 

هااای اسااتمی دربااارۀ نحااوۀ رفتااار بااا سااالمندان سااه راه اارد اساساای  در آمو ه

جااا(. تااومیر، در لیاات، بااه  )همان« تااومیر، تکااریم و اجااتل»میاارح شااده اساات: 

داشاااتو اسااات )دهخااادا،  معنااای تعظااایم و احتااارام، بزرگداشااات و حرمااات نگاه

 بااا یعناای کنیااد، تااومیر را شااود سااالمندان گفتااه می ذیاال تااومیر(. ومتاای ،3101

 او ا  رفتاار تناد و خشاو باا رفتاارکرده، ایشاان باا حوصاله باا و آهناتگی طمأنیناه،

 داشاتو حرمات ساالمند و نگاه آمیاز احترام رفتاار صاورت، ایاو در کنیاد. ورهیاز

 (.04،  3133گیرد )بهرامی و رمضانی،  می شکل

احترام و ارج نهادن به کنانی که عمری را در وای ندی به استم و احکاام متعاالی 

 خاطر ویرمرد منلمانی بهبه وس اگر ما  ؛بزرگداشت خداوند است اند، کردهآن سپری 

باه  ،اریمذگب، احترام کردهدر راه استم سپری  ی رااینکه عمربرای بودن  و  منلمان

 .ایم هشتاذخداوند احترام گ

هایی که در جوام  استمی معت ار اسات، در  ای ا  ار ز دارد اشاره کنیم وارهجا 

احتارام باه  .نادا هاا متفاوت اماا مات  ؛شاود می شمردهنیز محترم  استمیجوام  غیر
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ایاو ار ز  .جوام  اننانی رایج اسات ۀوبی  در هم ترها ار شی است که کم بزر 

شاود و  ورساوم تلقای می و آداِّدر جوامعی که بین  اساتمی و الهای ندارناد، جاز

اماا  ؛مت  ثابت و صحیحی ویدا کارد ،خوردگان نهادن به سال توان برای احترام نمی

ای ثابت  مت  معقول و وایه و ریشه ،ها ایو م یل ار ز ، اعت اردر نظام ار شی استم

 . دارد و محکم

 انحتارام باه ویارا ،در نظام اساتمی اما ارند،ذگ جوام  به ویران احترام می ۀدر هم

است که نماودار یاک عمار  رو ا آن ایشانویژگی خاصی دارد و احترام به  ،منلمان

 . هنتندع ودیت خداوند 

هاایی ساخو باه میاان  وس باید توجه داشت که اگر در آیات و روایات ا  ار ز

اند، به ایاو معناا نینات کاه  های ار شی دیگر نیز بزر  داشته شده آمده که در نظام

و با هماان مات  اسات،  دیگرانشده در استم همان ار ز معت ر نزد  شناختهار ز 

مت  آن نزد دیگاران  بابلکه مت  آن ار ز در استم ممکو است بنیار متفاوت 

 . تر است تر و لییف باشد؛ مت  آن ار ز در استم بنیار عالی

                     ۀخاااورد با تااااِّ و دساااتاورد اخاااروی احتااارام باااه ساااال ۀدرباااارویاااام ر

  :فرمودندمنلمان 

کنای کاه ویار منالمانی را  ؛سْتمل امَنهَ  الهِ  ملوْ فزََعل یوَْمل القْلیامَاةمَوْ وَمَّرَ ذا شَیْ ةَ فی الْ»

 ،مجلنای) «دارد خداوناد او را ا  تارس رو  میامات ایماو مای ،تومیر و تجلیال کناد

 . (070 : 0ج ک،3471

که ویاروان خاود را باه  یمهرآفرین ؛ آییومح ت استآییو استم، آییو مودهت و 

خواهد در راستای ایجااد صامیمیت و  ها می کند و ا  آن برادری و مح ت دعوت می

 ۀآمیز، ساای ها را بزدایند و سعی کنند با سخنان مح ت ها و ناراحتی یگانگی، کدورت

 فرمودند: ویام ر .رحمت الهی را بر سر خود منتدام دارند

ل مَوْ أَک» ، لاَمْ یاَزَلْ فای ظلال  الهِ جَ عَناْه  کرْبتَاَه  لهَاا وَ فاَرَّ ف اه  ب مَاة ی لیَ 
نْاللمَ بلکلل رَمَ أَخاه  المْ 

حْمَة  ما کانَ فی ذللک  الرَّ
ودل عَلیَهْل کنی که برادر منالمان خاود را باا کلماات ؛ المَْمْد 
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صیصه در او بامی آمیز خوی  احترام کند و غم او را بزداید، تا ایو سجیه و خ مودهت

 (.34  :33، جک3471، مجلنی)« رحمت خداوند است ۀویوسته در سای ،است

اند و محاسنشان سفید  وس باینته است به بزرگانی که عمری را در استم گذرانده

چراکه ماا  ؛ها در حد معلومات ما ن اشد اریم؛ حتی اگر معلومات آنذگبشده، احترام 

کنیم  مایدینمان را حف   ،ها برسیم یا اگر به سو آن رسد میها  دانیم سنمان به آن نمی

 .(333-330  ،3114 )مص اح یزدی،یا نه 

 

 کراما

 احنااان، بزرگاای، مااروت، داشااتو، بااه معناای گراماایاساات « کاَارَم»ۀ اکاارام ا  ریشاا

شاود ساالمندان را اکارام  ومتای گفتاه مای (.، ذیل اکرام3100، )دهخدا کردن احترام

را  شاانکنیاد و حقوم شاان را حفا حرمت ،را عزیز وگرامی بدارید ایشانیعنی  کنید،

 .رعایت کنید

  :فرمودندصادک امام

 «ا  ما نینات کنای کاه احتارام نکناد ساالمند ماا را و مهار ناور د باا خردساال ماا»

 (. 11  :0ک، ج3471مجلنی، )

گو نینات. بناا کاه ماراد ا   یعنی مؤمو کامل نینت یا شایعۀ راسات« ا  مانینت»

تر ا  خود را اکرام کند  بزرگی و خردی، نن ی باشد؛ یعنی لا م است هرکنی بزر 

 و به خردسال مهر بور د؛ اگرچه اختتف سنی کم باشد. 

 فرمودند: ویام ر

ای بهتر ا  ایو نینات کاه  لهبزر  شمارید سالمندان خود را و صلۀ رحم کنید و ص»

 . (313 : 00جهمان، )« ها خودداری کنید ا  آ ار آن

 :همچنیو فرمودند

 «امات ماو اسات ۀخاورد نهاادن باه ساال احتارام نهادن به ماو، احترام[ یک مصداک]

  (.333 : 3، جک3430 )خییب بیدادی،
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ند ا ع ارت آمده،احترام سالمندان  های دینی برای اکرام و دستوراتی که در آمو ه

تمناخر  ورهیاز ا  تحقیار و رساندن، مروت و بزرگی در یاری داشتو، حرمت نگاه ا :

 توجهی. وکم

 

 اجلال

 تعظایم شمردن و بزر  داشتو، گرامی داشتو، محترم یعنی بزر  و ،در لیت ،اجتل

 (.، ذیل اجتل3103،)معیو

  :فرمودندرسول خدا

نَّ ملوْ » ل وا الَمَْشَایخَ فإَل ل تَ جْلیلَ الَمَْشَایخل بجَ   یرا احتارام  ،ویران را تجلیل کنید؛ ذلجْتَلل الَهِ

، مجلنای ؛377 : 30ج ،ک3434حار عااملی « )به بزرگناالان تجلیال ا  خداسات

 . (313 : 00جک، 3471

  :ندنقل فرمودا  رسول خداصادک امام

ل  ذلجْتَلل  ملوْ » یْ ةَل  ذلي ذلجْتَل   الهِ نْللمل  الشَّ حار )« تجلیال خداسات ،تجلیل منلمان ویر ؛المْ 

کلیناای،  ؛044 : 0ج، 3130شاایرا ی،  الاادیو معیو ؛13 : 30ج ،ک3434عاااملی، 

  (.330 : 0ج، 3101

  :فرمودندصادک امام

اایخل الَکْ لیاارل » ل عَاازَّ وَ جَاالَّ ذلجْااتَلَ الَشَّ             ،ا  احتاارام خاادای عزوجاال ؛ذلنَّ ملااوْ ذلجْااتَلل الَهِ

 ،ک3434حار عااملی،  ؛303 : 0ج، 3101کلینای، )« احترام ویرمارد ساالمند اسات

 (.10 : 30ج

ند ا سالمندان ع ارت دنشمر بزر  منتخرج ا  احادی  برای ت جیل و های توصیه

 ناان،آباا کردن جاا در مجلاس هنگاام ورود  ساالان، ندادن نن ت ناروا به بزر  ا :

تاری دید وخیارات  خاطر تاریکی، هرفتو مگر شب ب هنگام راه ها ا  آننگرفتو  ویشی

باا رفتاار  ۀنحاو ۀ یاادی درباار یاه سافارز ،روایاات اساتمی در آیات و احتمالی.
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هااای دیناای  هااای منااتخرج ا  ایااو آمااو ه روز راه ردهااا و اساات. آماادهسااالمندان 

  ند ا :ا ع ارت

. شکر، احنان به والدیو،  رفتار همراه با بره

« احنان» ۀواه اکید خداوند و ویشوایان دیو است. یاهبه والدیو ا  دستوراحنان 

نو» ۀا  ریش توجاه باه  .آماده اسات مارآن کاریم در باار 14با مشتقات ، و  است« ح 

رسد کاه ایاو کلماه  کلمه در مرآن کریم چنیو به نظر میایو بررسی موارد استعمال 

 :دارای سه معنای کاربردی  یر است

 

 به دیگرانخوبی و نیکی 

 :فرماید میخداوند متعال 

؛ آیا جازای نیکوکااری، جاز نیکوکااری هَلْ جَزَاءُ الإحْسَانِ إِلا الإحْسَانُ  

 (. 37)الرحمو،  «است؟

احناان باه  ،توالی به کار رفته است. باار اول احنان دو بار و به ۀکلم ،آیهایو ال ته در 

احناان در معناا و مفهاومی باه کاار  دادن است. بار دوم، معنی میلق رفتار نیک انجام

                          .یعناای انعااام و نیکاای بااه غیاار ؛رفتااه اساات کااه در اینجااا درصاادد بیااان  هنااتیم

 ر میاماتاند وااداز الهای د برخی ا  مفنران به استناد همیو آیه گفته دلیل،به همیو 

ن ایاو اسات کاه در و احنا عدل بی  ا  عمل اننان در دنیا خواهد بود؛  یرا تفاوت

عمل است، اما در احنان، واداز و جزا بای  ا  عمال و  ۀاندا  جزا و واداز به ،عدل

  .رفتار است

 یرا عدالت ایو است که  ؛احنان چیزی برتر ا  عدالت است که گوید راغب می

ولای احناان ایاو  ؛اوست بدهد و آنچه متعلق باه اوسات بگیارد ۀعهد اننان آنچه بر

اوست انجام دهاد و کمتار ا  آنچاه حاق اوسات  ۀی  ا  آنچه وظیفباست که اننان 

 (.010-013م،  3133)راغب،  بگیرد
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 نحو نیکو کار به دادن انجام

 :که در مرآن کریم آمده است همچنان

تاَنِ فَإِمْسَاکٌ بمَِعْرُوفٍ أَوْ تسَْرِیحٌ بإِِحْسَانٍ   لاقُ مَرَّ واس  .دو بار است طتک ؛الطَّ

  (.001)بقره،  «نیکی رها کرد طور شاینته نگاه داشت یا به ا  آن یا باید او را به

نحو شاینته و نیکو انجاام گیارد و هماراه باا  یعنی رهاکردن  ن به« تنریح به احنان»

 .نحو احنو و خوِّ انجام گیرد تر، ایو کار به آ ار ن اشد و به ع ارت روشو اذیت و

 

 انجام کار نیک و عمل صالح

 : آمده استسورۀ  مر 37 ۀدر آی

نیْاَ حَسَینَ ٌ  ؛ قُلْ یاَ عِباَدِ الَّذِیَ  آمَنوُا اتَّقُوا رَبَّکمُْ للَِّذِیَ  أَحْسَنوُا فِی هَذِهِ الیُّن

وروردگارتان وروا کنید، برای کنانی که در ایو دنیاا نیکای  مو ا ؤبگو ای بندگان م

 .  «واداز نیکوست ،کنند ]و اعمال صالح انجام دهند[

و نیکو و برو  رفتارهای شاینته باه کاار عمل صالح انجام  برای« احنان» ،در ایو آیه

  .رفته است

  :آمده است سورۀ انعام درهمچنیو 

باه موسای کتااِّ آسامانی  ؛تمََامًا عَلَی الَّذِی أَحْسَی َ  ثُمَّ آتیَنْاَ مُوسَی الکِْتاَبَ 

     «نعمات بار کنای کاه نیکای ]و اعماال صاالح[ انجاام داده باود تکمیلدادیم، برای 

 (. 304)انعام، 

خاطر انجاام رفتاار نیاک و اعماال صاالح ا   اعیای کتاِّ آسمانی به ،در ایو آیه

)روحاانی،  تفاسیر( ذکر شاده اساتیا ویروان او )بنابر اختتف حضرت موسی سوی 

 (.00-01:  0و ج 473:  3، ج3133-3133

انگیز اسات. در  فراوان و تا حدی شگفت بارهتعابیر مرآن کریم و روایات در ایو 

الهای  یان یاا ۀوس ا  امر به توحید کاه اصال و اسااس دعاوت هما ،شریفه ۀچهار آی

 .است، احنان به والدیو سفارز شده است

https://wiki.ahlolbait.com/%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82
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 :فرماید اسراء که می ۀسور 01 ۀمانند آی 

وروردگاارت مقارر  ؛رَبنک أَلاَّ تعَْبُُُّوا إِلاَّ إِییاهُ وَ باِلوْالیَُِّیِ  إِحْسیانا  وَ قَضی 

  .«داشت که جز او را نپرستید و به ودر و مادر نیکی کنید

 کارده،ا  دیگر مصادیق احنان به والدیو ایو است که فر ندان در حق آنان دعا 

وَ قُیلْ رَب  ... فرمایاد: ا  خداوند برای آنان طلب رحمت نمایناد. مارآن کاریم مای

َّیانی صَغیراً  اردی  و بگو ای وروردگار ماو، همچناان ؛ارْحَمْهُما کما رَب کاه مارا در خ 

در حاق را و دعاای اباراهیم (04اساراء، « )هاا رحمات آور ورورز دادند، بر آن

مِنیَِ  ییوَْ  یقُیوُ   کناد: گونه بیان می والدیو خود ایو ْْ َّناَ اغْفِرْلیِ وَ لوِالَُِّی وَ للِْمُی رَب

مؤمنان را در رو ی که حناِّ برواا  ۀمرا و ودر و مادرم و هم ،وروردگارا؛ الحِْسابُ 

  (.43)ابراهیم،  «شود، ب خ  و بیامر  می

وَ   رَِّ  اغفْلارْ لای» کناد: گونه در حق والادین  دعاا مای نیز ایوحضرت نوح

ؤْملناتل  ؤْملنیوَ وَ المْ  لمْ 
ل ؤْملناً وَ ل ی م 

لمَوْ دَخَلَ بیَتل لدَی وَ ل لوال ای وروردگار مو، مرا و وادر  ؛ل

ماو وارد شاود و نیاز ماردان و  ناان ماؤمو را  ۀو مادرم را و هرکه را با ایمان به خانا

 (.03)نوح،  «بیامر 

 

 احسان در روایات

 : ندفرمودویام ر

از بکوشاد، مثال آن اسات کاه هازار ساال،  حاجات برادر دینایهرکس در انجام »

ها را باه  و شبرو ه گرفته به ایو ترتیب که رو ها را  است؛ کردهع ادت خداوند را 

 . (130 : 03ج ک،3471مجلنی، )« اینتاده باشدنما  

 : ندفرمودامیرالمؤمنیو

معروف و  را به امربهو صاح ان فرمان  خدا را به خدا بشناسید و رسول را به رسالت  »

 (. 30  :3، ج3101)کلینی، « دادگری و نیکوکاری بشناسید

 : ندفرمودهمچنیو ایشان 
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کماک ماالی باه  ،بهتریو عمل است و نیکوتریو احنان و بخش  ،دن مالیکر یاری»

نیکاای بااه والاادیو را ا   ( و037  :0، جتااا )ط رساای، بی «باارادران مااؤمو اساات

 هاا دانناتند ( و ا  بهتریو خصلت130  ،3137،آمدیتریو واج ات )تمیمی  بزر 

: نااادفرمودنیاااز رضاااا . امام(030  :00ج و 03 : 03 ج ک،3471، )مجلنااای

« شاود مانادن نعمات مای و احنان و نیکاویی موجاب دوام و باامی عدل کارگیری هب»

 .(130 : 33ج تا، )ط رسی، بی

در والدیو، اطاعت ا  ایشاان اسات. ویاام ر اکارم در م الا  تکالیف فر ندان 

 فرمودند: ایو باره 

ای کااه مییاا  واادر و مااادر و  بنااده؛ الع ااد المییاا  لوالدیااه و لربااه فاای اعلاای علیاایو»

: 1، جک3473، )متقای «وروردگارز باشاد، رو  میامات در باالاتریو جایگااه اسات

 . (3707، ح301 

  :ندفرمودخدا ویام ر

دو در ا  بهشت به رویا   ودر و مادر اطاعت کند، بارۀهی را درکنی که دستور ال»

یاک در گشاوده  ،ها انجام دهاد یکی ا  آن بارۀاگر فرمان خدا را در .خواهد شد با 

 .(430 : 33، جهمان« )شود می

  :ندفرمود یهسجاد یفۀصح 04در دعای سجاد امام

ظَاااه  »
مَااا مَااا حَفل مَتلاای وَ احْفاَاْ  لهَ  مَااا عَلاَای تکَرل ل هْ  لیتلاای وَ أَث مَااا ترَْب اامَّ اشْااکرْ لهَ                   اللَّه 

یرَلی  مَا أَوْجَب  حَقهاً عَلیَه ... ملن ی فلی صل ملاوْ أَنْ  وَ أَعْظَم  ملنَّةً لاَدَیه  وَ أَمدَْم  ذلحْنَاناً ذللیَه  فهَ 

ل  مَا ب ه  مَا عَلیَأ ماَصَّ یه  وااداز  ،آناان را باه وااس وارورز ماو ،؛ خدایاملثلٍْ  عَدْلٍ أَوْ أ جَا ل

ام باه ماو  جزا عنایت فرما و هرچاه را در کاودکی ،بخ  و در برابر گرامیداشت مو

تر و  ا  حاق ماو بار آناان، واجاب ،دار. حق آنان بر مو رواداشتند، در حق آنان  روا

تار ا  ایاو اسات کاه  ر و نعمتشاان باه ماو، عظیمتا تار و دیریو احنانشان به مو وی 

کارشان را تتفی کنم یا با آنان مانناد آنچاه باا ماو رفتاار کردناد،  ،براساس عدالت

 «.رفتار کنم
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 .های اختمای و انناانی تکاریم ساالمندان اشااره شاده اسات نکته به در ایو فرا 

باه انناان نیکای و هاا  براساس امتضای حکم اختمی، اگر کنی هنگام نیاا  و ناتوانی

ای کاه او  انادا ه کم باه صورتی بهتر یا دسات باید نیکی و احنان او را به ،احنان کند

 د. رده، ج ران ککرنیکی 

کس مثل وادر و ماادر باه  که در ایو فرا  اشاره شده است، هی  بدیهی است چنان

ی باه شارع ۀبه حکم وظیف نخواهد اگر کنی ،کند؛ بنابرایو اننان نیکی و احنان نمی

هاا  آنبه ، براساس حکم عقلی و اختک اننانی باید کندز کمک سالمند ودر و مادر

کم  ها نیکی و احناان کناد تاا دسات کهولت و ویری، با آن یوو در سن بور درا مهر 

 .ج ران شود اند، فر ند در حق او کردهدر  مان کودکی و نیا  ای که  مح ت و خوبی

باا  کاردنینت، ولی در حد توان باید تتز  دنیش اگرچه خوبی و مح ت آنان ج ران

جما  خاانواده، باه یااری و توفیاق در ها در خانه و  آنا   هداریتکریم و وذیرز نگ

 (.30  :30، جک3434، هایشان را ج ران کند )حر عاملی خدمتکمی ا   ،الهی

            نیا هایشااان  نا  مصااادیق نیکاای بااه والاادیو ایااو اساات کااه اننااان در باارآورد

                  چگااونگی احنااان بااه  ۀدر واسااخ بااه ورسشاای دربااارصااادک امااام .بکوشااد

 فرمودند:  ،والدیو

ها نیکو کنی و مج ورشان نکنای  احنان به ودر و مادر ایو است که رفتارت را با آن»

یعنای بایاد وای  ؛ (330 : 0، ج3101 )کلینی، «چیزی که نیا  دارند ا  تو بخواهند

 حاجتشان را برآورده سا ی. ،درخواست کنندا  آنکه 

ویاژه  دارند. مردم جامعه، باهنیا  سالمندان برای تقویت روانی خود به مدرشناسی 

های مادی و معنوی  گذاری های سالمندان و سرمایه ها و فعالیت فر ندان باید ا  تتز

بودجاه و  در عایو اینکاه بای ،. ایو امارکنند و جامعه سپاسگزاری بعد ننل آنان برای

 .سا د ها فراهم می  مینه را برای دلگرمی و شادابی آن ،بدون متل است

باه معنای  ،در لیات ،تریو حقوک والدیو، تشکر ا  آنان اسات. شاکر یکی ا  مهم

و  (011:  0ک، ج3471)فراهیادی،  شناخت احنان و نیکوکاری و انتشار آن اسات
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های خدا و اظهار مل ای و  باانی و  و شناخت نعمت ندیادآور در اصیتح، به معنی به

 (.01:  1، ج3130)مکارم شیرا ی،  هاست عملی آن

، طاور خاا  و باه( 300)بقاره،  عماوم بنادگان ،مارآن کاریم آیااتخداوناد در 

 را باه ادای شاکر الهای امار( 30)لقماان،  و مقربان درگاه ( 33) مر،  الهی ویام ران

 فرموده است: بندگان داننته و  توحید و ۀ ایمانآن را لا م وفرموده 

ِ إِنْ کنتُْمْ إِیاهُ تعَْبیُُُّونَ  گزارید، اگار فقا  او را ؛ و خادا را سپاساوَ اشْکرُوا لِِلََّ

 (. 300)بقره،  «ورستید می

            خااود  ۀهااای بااار  بناادگان شایناات شااکرگزاری را ا  ویژگاای ،همچناایو خداونااد

 ،نحال) گردانیاده اسات «شااکر» و «شاکور» اوصافی چاونداننته و نام آنان را مریو 

 (.31 ،؛ س أ303

دهنده( اسات و مانعم حقیقای، خداوناد  یکی ا  وظایف اننان، شکر منعم )نعمت

اینکه خداوند س حان، احنان به والادیو را  متعال است که باید او را ع ادت کرد. سره 

مادر نیز باه انناان احناان  بعد ا  ع ادت خود ذکر کرده، آن است که بفهماند ودر و

 مارار داردای ا  اهمیات  تشکر ا  والدیو در وایه .نیز لا م است اناند و شکر آن کرده

 : شده استردیف شکرگزاری ا  خداوند متعال بیان  هممرآن کریم در که 

مرا و ودر و مادرت را شاکر گاوی کاه ؛ المَْصِیرُ  إِليََّ  لوِالَُِّیكَْ  وَ  ليِ اشْکرُْ  أَنِ 

 (.34)لقمان،  «سرانجام تو نزد مو است

ها ا  اوست، مانناد والادیو  نعمت ۀکس بعد ا  خداوند متعال که هم هی  ،بنابرایو

 .ها لا م است ها و احنان به آن شکر آن ،رو خدمت نکرده است؛ ا ایوبه اننان 

 

 مراتب مسئولیت اخلاقی

رساد عوامال  ؟ باه نظار میداردجا یک مرت ه و اهمیات  آیا منئولیت اختمی در همه

. هرچاه شاوند میتحقق منئولیت اختمی باع  تشدید یا تضعیف منئولیت اختمای 

منائولیت اختمای او نیاز  ،اننان ا  اختیار و آگاهی و مدرت بیشتری برخوردار باشد
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منائولیت  کمتار  ،شود و هرچه ا  آ ادی و آگاهی و مدرت او کاسته شود می بیشتر

در  ؛دوشا می تر هم سنگیومنئولیت اختمی  ،تر باشد تمی مهماخ ۀاست. هرچه وظیف

ثیر أدلیال جایگااه و تا باه ،برخای ا  اشاخا  باارۀدر برخای ا  وظاایف و در ،نتیجه

 ،هاای دینای . ا  همایو روسات کاه در آمو هاسات بیشاترفعلشان، منئولیت اختمی 

 : اند فراتر ا  دیگران معرفی کرده یبرخی ا  افراد را دارای منئولیت

 وَکیَانَ  ضِعْفَیِْ   العَْذَابُ  لهََا یضَُاعَفْ  مُبیَ نَ ٍ  بفَِاحِشَ ٍ  مِنکُْ َّ  یأَْتِ  مَ ْ  النَّبيِ   نسَِاءَ  یاَ

لكَِ  ِ  عَلَی ذََٰ هرکس ا  شما م ادرت باه کاار  شات  ،ای همنران ویام ر ؛یسَِیرًا الِلََّ

« عذاب  دوچندان خواهد باود و ایاو بار خادا هماواره آساان اسات ،آشکاری کند

 (.3477 اده،  )آ اد و عالم (17)احزاِّ، 

 هاا و شخصای اسات یاا گروه ،آیا منئولیت اختمی نگهداری ا  والدیو ساالمند

عتوه بار اینکاه باه  کنیدر استم هر گیرند؟ منئولیت مرار می انحاکمیت نیز متعلق

در برابر دیگر افراد جامعه  ،و در برابر خودز منئول استاندیشد  مصالح خودز می

 ۀعهاد ، حقاومی را باردیگار خداوند برای افاراد .نوعان خود نیز منئولیت دارد و هم

 ۀهاا ایاو اسات کاه هار فارد متادیو بایاد دغدغا آن ۀآدمی گذاشته است که ا  جمل

 هدایت و رستگاری دیگران را نیز داشته باشد. 

منکر که در ردیاف نماا  و رو ه و حاج و  ا  معروف و نهی به بزر  امر ۀدو وظیف

                    دهنااد. ال تااه خوبی اهمیاات وظیفااه و مناائولیت را نشااان می جهاااد ماارار دارنااد، بااه

در سائل حقیقی در ایو نوع منئولیت نیز خداوند است؛  یرا او وظایفی را برای افراد 

                 ایااو مناائولیت در عاارض ،بااه هماایو دلیاال ؛یکاادیگر تعیاایو کاارده اساات م ااال

 ،واما  بلکه در راستا و در شاعاع آن مارار دارد. در ،منئولیت در برابر خداوند نینت

                  اعاام ا  مناائولیت  ،ها مناائولیت ۀبراساااس بیاان  توحیاادی اسااتم، مااا معتقاادیم هماا

های  ات و ن اتاات، ا  شائون و شااخهدر برابر خود، دیگر افراد جامعاه و حتای حیوانا

حنااِّ آماده، همگای در شاعاع آن مارار دارناد )مصا اح   منئولیت در برابر خدا به

  .(300  ،3130، یزدی
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         ،آنااان در م ااالوالاادیو هنااتند کااه وظااایف فر ناادان  یگاااه بزرگااان خااانواده،

 رحام،ۀ لهنتند که براساس وجاوِّ صاخاندان گاه بزرگان و م است ئنامحدود و دا

بارآوردن نیا هاای آناان  و بزرگاان خاانواده و خاورده مناان ساالؤتکریم مو احترام 

 ضروری است.

ها در مرام ت و حمایت ا  یکدیگر منئولیت دارند  اننان ۀ، همیدر دیدگاه استم

در اسات؛  اساتمی نهااده شاده ۀاعضاای جامعا ۀهم ۀو ایو تکلیفی است که بر عهد

لهل  عو مَنؤولٌ  ک لُّک م و راعٍ  ک لُّک مْ »حدی  ن وی آمده است:  یَّت
بدانید که هرکدام ...؛ رَعل

شاوید.  میرعیات خاود با خواسات  درباارۀمنزلۀ ش انی هنتید و تمام شاما  ها  شما ب

سرورسات و  ،مارد. شاود رعیت خود با خواسات می دربارۀفرمانروای مردم  ،بنابرایو

شاوهر و فر نادان  و منائول  سرورسات اهال خاناۀ ، ن .از اسات منئول خاانواده

همۀ شما شا انید  هان،است.  مال آمای خود دار و منئول عهده خدمتکار، و هاست آن

نق  مرام ات و  ،در ایو روایت«. شوید رعیت خود با خواست می دربارۀو تمام شما 

همه در برابار  ومنلمانان تعییو شده است  ۀبرای هم ،اجتماعی یعنوان نقش حمایت به

 (.3:  3، ج3103)ورام،  گو باشند واسخآن باید 

سالان  بزر  هاست و ها به ار ز وجودی آن احترام اننان در نظام ار شی استم،

خااطر  هاساتمی با ۀجامعا عزتمند هناتند و ،سفیدان در ویشگاه خداوند متعال ری  و

تی،آنان را عزیز و محترم می  ویرانجامعه را بر تکریم رسول خدا شمرد. چنیو عزه

  فرمود:رسول خداکه  گوید میمالک  بو انس فرمود. سفارز می

خوردگان منلمیو را احترام کو و بر کودکانشان رحم آور تا ماو و  ای انس... سال»

هابه و  تو ایو  شصاتطور با هم در رو  میامت وارد شاویم و حضارت دو انگشات سا 

  .(303 : 3 ، ج3130، بابویه )ابو «دست خود را جفت کردند

 فرمودند: رسول خدا

خداوناد او را  کناد،احتارام  دلیلسالی را بشناسد و او را بدیو  هرکس حرمت کهو»

ا  » :ناادو نیااز فرمود (0ح ،303 : 0، ج3101 )کلیناای،« ا  فاازع میاماات ایمااو دارد
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، 3111 بابویه، )ابو »احترام ویر سفیدمحاسو منلمان است ،جملۀ بزرگداشت خداوند

 (.331 : 3ج

 بازر  را منالمان خوردگاان ساال بزرگاان و هرکس»فرمودند: صادک م اما

 واساداری گفت توان می ،اساس برایو«. نینت ما ا  رحم نیاورد، کودکان بر و نشمرد

م و ساالمندان شاأن و مقاام ا  ه  منالمانی و شاروط ا  کودکاان، بار تارحه اسات  تشای

امنیت، دفاع در برابر دشمنان در استم، عتوه بر اینکه . (440  :1، ج3101، )کلینی

ا   ،دهاد خارجی، برمراری عدل و ادای حق کنای کاه خادمتی باه جامعاه ارائاه می

 شود، احنان یعنی خدمت به منتمندان و کناانی کاه وظایف حکومت محنوِّ می

؛  وظایف حکومت است ونیز جز اند بهره بیهرگونه توانایی برای خدمت به اجتماع  ا 

 :فرماید در مرآن می که خداوند گونه همان

حْسَیانِ   َ یأْمُرُ باِلعَُّْْلِ وَالْإِ هماناا خادا باه عادل و احناان فرماان ؛ ...إِنَّ الَِلََٰ

کند و ا  افعال  شت و منکار و  خویشاوندان امر می یدهد و به بذل و عیا می

« خادا را بپذیریاد ۀباشاد کاه موعظا .دهاد کند و به شاما وناد می ظلم نهی می

 .(13،  3114 )مص اح یزدی،( 17)نحل، 

هماان روابا  اجتمااعی  ،داده اسات دساتورمراریشان بر بههایی که خداوند  ویوند

در بنایاری ا   و باا خویشااوندان یاننان است که گاه با اهل خاانواده اسات و گااه

الهای و واجاب اسات و  ۀفریض ،موارد با افراد مختلف در جامعه. برمراری ایو رواب 

 یارا شاناخت  ؛کاار اسات تریو  یاان کند بزر  رمان سرویچی میکنی که ا  ایو ف

 ۀرحم در مرآن ویدا نکرده است، امار الهای را اطاعات نکارده و وعاد ۀخوبی ا  صل

  اوست. شامل حالعذاِّ 

              اسااتحکام رواباا  خااانوادگی  تحکاایم ویوناادهای خویشاااوندی و باار اسااتم

              ،عناوان ار ز الهای رحام و رسایدگی باه بناتگان را باه ۀو صال کاردهتأکیاد  بنیار

خادای متعاال آن را در ردیاف ورسات   ای کاه گوناه اسات؛ به دانناتهواجب کرده 

 خوی  مرار داده است. 
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 گیری نتیجه

 اند ا :  آید، ع ارت دست می آنچه ا  م اح  ایو مقاله به 

         اصل منئولیت عمومی اساتمی درباارۀ مرام ات ا  ساالمندان در حاده مقادور بار  -

 دوز همه است؛

                           مناااائولیت اصاااالی و اولیااااۀ نگهااااداری ا  سااااالمند باااار دوز خااااانواده و -

 نزدیکان وی است؛

 ؛م استئنامحدود و دا والدیو، در م الوظایف فر ندان  -

 سالمندان، وظیفۀ مرام تی دارد؛دولت هم در م ال  -

 اصل کرامت سالمند ن اید در جریان مرام ت ا  وی آسیب ب یند؛ -

های ستمت جنمی سالمندان است. ال تاه باا  دامنۀ ایو منئولیت بیشتر دربارۀ جن ه -

توجه به نیا های عاطفی آنان، مرام ت ا  ساتمت روحای و عااطفی آناان نیاز بنایار 

 اهمیت دارد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

61 

زه
مو

ر آ
د د

من
سال

از 
ی 

دار
گه

ی ن
لاق

اخ
ت 

ولی
سئ

م
و(

مر
 قل

 و
منه

)دا
ی 

لام
اس

ی 
ها

 

 نامه کتاب

 .کریم مرآن .3

منئولیت اختمی در باورمندی »(، 3477)  اده نوریالهِ و محمد عالمآ اد، حجت .0

، وژوهشگاه علاوم و فرهنا  ، وژوهشکدۀ بامرالعلومدانشنامۀ وژوهه، «و فهم دیو

 B2n.ir/k66989استمی، 

 باه ملازم متاأهلیو در فاردیبایو تعارضاات»(، 3110آماجانی، احمد و دیگاران ) .1

 .310-13،  33، ز30، دورۀهای مشاورهوژوه ، «خود سالمند والد مرام ت ا 

          اک اار غفاااری، ماام: ، تصااحیح علاایالخصااال(، 3130علاای )بابویااه، محماادبوابااو .4

 جامعۀ مدرسیو.

مؤسناۀ : ، مامثواِّ الأعماال و عقااِّ الأعماال(، 3111علی )بابویه، محمدبوابو .0

 رسانی ت یان.فرهنگی و اطتع

، نیاا سهراِّ علوى ۀ، ترجمدرآمدى بر فلنفه اختک (،3107. )اف تکیننون، آر.ا .3

 .مرکز ترجمه و نشر کتاِّتهران: 

میالعات ترجمۀ علی بورونی،  ،«منئولیت اختمی»(، 3130-3134اشلمو، آندره ) .0
 .311-373،  1-0، زاختک کاربردی )اختک سابق(

ای، تهاران: الهای ممشاه ، ترجماۀ مهادیصحیفۀ ساجادیه(، 3133)سجاد امام .3

 آر وی دیدار.

بهداشت روان سالمند در مرآن و »(، 3133) رمضانی فرانی بهرامی، فاضل و ع اس .1

 .31-07،  33، ز4، سسالمند، «حدی 

، شارح غارر الحکام و درر الکلام(، 3137) تمیمی آمدی، ع دالواحد بو محمد .37

حناینی ارماوی  الادیوتعلیاق میارجتل الادیو محماد خواننااری، تصاحیح وجمال

ث، تهران: دانشگاه تهران.  محده

، تهاران: کتابخاناۀ بیات شیعه در ویشگاه مرآن و اهالتا(، تهرانی، علی )بی .33

 عصر)عج(.منجد حضرت ولی
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   ، تهااران: 33، چترمینولااوهی حقااوک(، 3133جعفااری لنگاارودی، محماادجعفر ) .30

 گنج دان .

ت یاایو فلناافی مناائولیت اختماای ا  »(، 3111ح ی اای، ساالیمان و رضااا اک ااری ) .31

 .17-0،  30، زکتمیهای فلنفیوژوه ، «دیدگاه محمدحنیو ط اط ایی

 ، مم: مؤسنة آل ال یاتةوسائل الشیعک(، 1414حنو )حر عاملی، محمدبو .34

 لاحیاء التراث.

هی، حناو .30              ،الاعتقااد فای شارح تجریاد کشاف المارادم(، 0733یوساف )یاوحل

 مم: مصیفوی.

الجاام  لاخاتک الاراوی وآداِّ الناام  و الفقیاه و ک(، 3430) خییب بیادادی .33
،تحقیاق ابوع ادالهِ محماودبو«(الجام  فی الح  علی حف  العلم»)ط   ضمو المتفقه

 تیمیة.محمد الحداد، ماهره: مکت ة ابو

 دانشگاه تهران.(، تهران: 3101) نامهلیتاک ر، دهخدا، علی .30

، المفااردات فاای غریااب القاارآنم(، 3133محمااد )بااوراغااب اصاافهانی، حناایو .33

 دار القهرمان للی اعة و النشر و التو ی . استان ول:

، المعجام الاحناائی لالفااظ القارآن الکاریم(، 3133-3133روحانی، محماود ) .31

 مشهد: مؤسنۀ چاپ و انتشارات آستان مدس رضوی.

عوامل محدودکنندۀ خانواده در مرام ت ا  »(، 3110 ارعیان، آرمیو و دیگران ) .07

 .300-343،  0، ز0، ستحقیقات کیفی در علوم ستمت، «سالمند

دبیرخاناۀ شاورای ، «سند ملی سالمندان کشاور»(، 3111شورای ملی سالمندان ) .03
 .ملی سالمندان

مجموعااه رسااائل ک(، رسااالة التوحیااد در: 3403ط اط ااایی، سیدمحمدحناایو ) .00
 ، تحقیق ص اح الربیعی، مم: بامیات.العتمه الی اط ایی

مؤسناة  ، مم:منتدر  الوسائلتا(، ط رسی، حنیو نوری )المحدث نوری( )بی .01

 لاحیاء تراث.آل ال یت
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، تحقیاق مهادی المخزومای و کتااِّ العایوک(، 3471احمد )بوفراهیدی، خلیل .04

 الهجر .مؤسنة دارجا:  بی ابراهیم النامرئی،

، ترجمااه و شاارح فارساای ا  اصااول کااافی(، 3101یعقااوِّ )کلیناای، محماادبو .00

 ای، تهران: دفتر میالعات تاریخ و معارف استمی. محمدبامر کمره

، کناز العماال فای سانو الأماوال و الأفعاالک(، 3473الدیو )حنامبومتقی، علی .03

 .نة الرسالةمؤسجا:  بیتحقیق بکری حیانی و صفو  النقا، الی عة الخامنة، 

الاطهاار  ةبحار الانوار الجامعه لدرر اخ اار الائماک(، 3471مجلنی، محمدبامر ) .00

 ، بیروت: دار احیاء التراث العربی.0، چالنتمعلیهم

، وایانبار مرام تی سالمند با ابعاد کارکرد خانواده(، 3110محمدمشقایی، افشان ) .03

 ارشد، دانشگاه علم و فرهن .نامۀ کارشناسی

، مام: های بنیاادیو اساتمی فلنفه اختک: اندیشه(، 3133مص اح یزدی، مجت ی ) .01

 .خمینی ووژوهشی امام انتشارات مؤسنۀ آمو شی

 ، تهران: اطتعات.دروس فلنفه اختک(، 3130مص اح یزدی، محمدتقی ) .17

مم: انتشارات  ،واسخ استاد به جوانان ورسشگر(، 3114مص اح یزدی، محمدتقی ) .13

 .خمینیووژوهشی امام آمو شیمؤسنۀ 

، تهاران: سامت، وژوهشاکدۀ شناسای ساالمندیروان(، 3111معتمدی، ع ادالهِ ) .10

 تحقیق و توسعۀ علوم اننانی، شورای تخصصی تحول و ارتقاء علوم اننانی.

 ، تهران: چاوخانۀ سپهر.1، چفرهن  فارسی(، 3103معیو، محمد ) .11

)الشاروح و  فای شارح اول الکاافیالکشف الوافی (، 3130) الدیو شیرا یمعیو .14

 الحواشی علی الکافی(، مم: دار الحدی .

 المفید. ، بیروت: دارالامالیک(، 3434نعمان )مفید، محمدبو .10

ابایباو، مم: مدرسة الاماام علایاختک در مرآن(، 3130مکارم شیرا ی، ناصر ) .13

 .طالب
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 ،«فر نادان خاودانتظاارات ساالمندان ا  »(، 3110) نوری، علی و سهیت فارسای .10
 .001-030،  0، ز31، دورۀسالمند

تن یه الخواطر و نزهة النواظر المعروف بمجموعة (، 3103عینی )ورام، منعودبو .13
 .اصیر حامد، تهران: چاپ علیورهام
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 Quarterly Research journal inApplied Ethics Studies    کاربردی اختک میالعات وژوهشی –فصلنامۀ علمی 

                         No.2(71th Successive,Spring 2023/13th Year)     3470بهار  ،03، ویاوی0ز، 31س    

 30-33 فحاتص               

 
 

 

 ضعف اخلاق اجتماعی در فضای مجازی از منظر حساسیت اخلاقی

حنو بوسلیکی


 
 

 چکیده

گذاران جامعاه را باه تکااوو  ها همیشاه اندیشامندان و سیاسات روند فزایندۀ بدرفتاری
ناوذیری  ها به نقیۀ با گشت اندا د تا م ل ا  اینکه جامعه در گرداِّ ایو بدرفتاری می

بیندیشند. امرو ه در فضاای مجاا ی، بای  ا  فضاای فیزیکای شااهد  برسد، تدابیری
بدرفتاری هنتیم. نوشتۀ حاضر در وی واسخ به ایاو ساؤال اسات کاه چارا در فضاای 
مجا ی بی  ا  فضای فیزیکی شاهد رفتارهای غیراختمی با دیگران هنتیم؟ موضوع 

خصوصای( وژوه  کنونی باه بادرفتارهای ارت ااطی )مانناد هتااکی و نقان حاریم 
شاود. بارای  های فردی )مانند اعتیاد به وورنوگرافی( نمی محدود است و شامل آسیب

ای جیمز رلسات بهاره گرفتاه شاده اسات.  واسخ به سؤال یادشده ا  نظریۀ چهارمؤلفه
فرضیۀ وژوه  آن است که ابزارهای ارت ااطی کناونی، ارت ااط افاراد را غیرمناتقیم 

هاا را کااه  داده اسات. ایاو کااه   مای آنترتیب، حناسایت اخت ایو کرده و باه
های اختمای در فضاای مجاا ی اسات. بارای  حناسیت، عامل بنیاری ا  بادرفتاری

هایی ا   حمایت ا  ایو فرضیه، شواهدی ا  میالعات تجربای ارائاه شاده اسات؛ یافتاه
 های رفتارشناسی. شناسی اختک، امتصاد رفتاری و دیگر شاخه روان

                                                 
.استادیار وژوهشگاه علوم و فرهن  استمی، مم، ایران 

h.boosaliki@isca.ac.ir 

 17/70/3470تاریخ تأیید:                                                                                              31/73/3470تاریخ دریافت: 

mailto:h.boosaliki@isca.ac.ir
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 ها کلیدواژه

حناسیت اختمای، ارت اطاات مجاا ی، اخاتک اجتمااعی، فضاای مجاا ی، اختک، 

 شناسی اختک. روان

 

 مقدمه

های اختماای درگیاار اساات؛  آساایب فضااای مجااا ی نیااز ماننااد فضااای فیزیکاای بااا 

هایی همچون هتاکی، اهانت، فح  و ناسزا، نقن حریم خصوصی، باردن  بدرفتاری

ر هر محییی کاه بناتر تعاامتت انناانی سا ی و تمنخر. اساساً د آبروی افراد، شایعه

دهد؛ اما بح  بر سر فراوانی و گنترۀ شایوع  های اختمی هم رخ می باشد، ناهنجاری

شکنی و باا ی  هاست. در فضای مجا ی، فحاشی و ناسزاگویی و حریم ایو بدرفتاری

 ناد کاه در فضاای وامعای،  با آبروی دیگران، در بنیاری ا  موارد، ا  کنانی سر می

رادی موجه و مؤدِّ و م ادی آداِّ هنتند. جن ۀ دیگر ماجرا باه وناماند احناسای اف

افراد وس ا  ارتکاِّ خیای اختمی، هیجانات   خیاهای اختمی مربوط است. معمولاً 

کنند؛ احناسی  ای همچون احناس شرم یا احناس گناه را تجربه می اختمی آ ارنده

شاود؛ اماا در فضاای مجاا ی  یاد می« دانوج عذاِّ»که گاه در ادبیات عامه ا  آن به 

اند. ساؤال اصالی نوشاتۀ  دوام شاده اند یا کام ایو ونماندهای احناسی یا کاه  یافته

تر ا   حاضر، دربارۀ همیو تفاوت است؛ چرا افراد در فضای مجاا ی بیشاتر و راحات

 شوند؟  های اختمی می فضای فیزیکی مرتکب بدرفتاری

در ساایح عاملیاات ممکااو نیناات و بایااد بااه  های اختماای گاااهی تحلیاال آساایب

های افاراد در تعاامتت مجاا ی نیاز ا  ایاو ماعاده  ساختارها نیز ورداخت. بادرفتاری

خواهیم به یکای ا  عوامال سااختاری فضاای مجاا ی  منتثنا نینت. در ایو مجال می

 کند. هرچناد های اختمی را فراهم می بپردا یم که  مینۀ کاه  التزام افراد به ار ز

بودن  غیرمنااتقیم»عواماال متعاادد ساااختاری در باایو اساات، در ایااو مجااال باار عاماال 

آنکه  بودن ارت اط افراد، بی دهیم که غیرمنتقیم شویم و نشان می تمرکز می« ارت اطات
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شاود.  آن دخیل باشد، س ب کاه  سایح التازام اختمای افاراد می  ارادۀ آگاهانه در

اسات کاه در تحلیال  1ی جیماز رساتا چارچوِّ نظری م حا ، نظریاۀ چهارمؤلفاه

 شناختی عمل اختمی ارائه شده است. های روان مؤلفه

های اختمی را در چهار حو ه گنجاند: اخاتک  توان ار ز بندی می در یک دسته
فردی )الزاماات  فردی )الزاماات اختمای فارد در م اال خاودز(، اخاتک میاان درون

فاردی )الزاماات اختمای فارد در  ک برونهای دیگر(، اخت اختمی فرد در م ال اننان
 ینت( و اختک فرافردی )الزامات اختمی فرد در م ال خدا(.  م ال حیوانات و محی 
های مرباوط باه حاو ۀ  های وژوه  حاضر، تنهاا بار بادرفتاری با توجه به محدودیت

 شویم. فردی یا اختک اجتماعی متمرکز می میان
که موضوع ایاو نوشاتار اسات، تنهاا یاک  ای ناگفته ویداست که عامل ساختاری

میعه ا  وا ل بزر  اختک فضای مجا ی است، نه همۀ آن. همچنایو بررسای ساهم 
ها نیا مناد میالعاۀ تجربای مناتقلی اسات کاه رساالت  ایو عامل در وموع بادرفتاری

 وژوه  حاضر نینت.

 

 نظریۀ چهار مؤلفۀ کنش اخلاقی

ای را میارح  ایاده« هار مؤلفۀ عمل اختمایچ»و جیمز رست در مقالۀ  2دارسیا ناروائز

شناساان ا   ای رلست شهرت یافت و جامعۀ روان کردند که بعدها به نظریۀ چهارمؤلفه

آن بنیار استق ال کردند. ط ق ایو نظریه، تحقاق یاک عمال اختمای متضامو چهاار 

 شناختی است.  فرایند یا مؤلفۀ روان

( انگیازۀ 1؛ 4( مضاوت اختمی0؛ 9اختمی( حناسیت 3اند ا :  ها ع ارتایو مؤلفه

  (.Narvaez & Rest, 1995: p.386) 6( اجرا4؛ 5اختمی

                                                 
1. James Rest 

2. Darcia Narvaez 

3. moral sensitivity 

4. moral judgment 

5. moral motivation 

6. implementation 



 

 

68 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

وم
د

 /
ار

به
14

02
 

هاای ادراکای باه مومعیاتحناسیت اختمی متضمو گشودگی ساختار حنای .3

تأثیر ایاو اعماال  ها براساس اعمال احتمالی، افراد تحتاجتماعی و تفنیر آن مومعیت

 احتمالی است؛ و نحوۀ واکن  افراد درگیر به نتایج

تریو عمل ممکو اسات. گیری دربارۀ اختمیمضاوت اختمی متضمو تصمیم .0

کنناد کاه انناان در چنایو های مختلاف را ار یاابی کارده و تعیایو مایافراد، گزینه

 به ایو مؤلفه مربوط است؛ 1مومعیتی چه باید انجام دهد. حل تعارضات اختمی

کاه اولویات ار ز اختمای نازد  انگیزۀ اختمی باه ایاو موضاوع اشااره دارد .1

هاست و وی مصاد تحقاق آن را دارد؛ یعنای ماثتً اگار شخص، بی  ا  دیگر ار ز

از   انجااام عماال اختماای بااا مناااف  شخصاای او در تضاااد باشااد، او ا  مناااف  شخصاای

 دهد؛ گذرد و ار ز اختمی را ترجیح می می

ی لا م برای انجام شناخت های اجتماعی و روانرا با مهارت 2اجرا، مدرت ایگو .4
کند. ایو مؤلفه متضامو ایناتادگی در برابار عوامال مازاحم و عمل انتخابی تلفیق می

انگیز است. برای انجام وظیفۀ اختمی و تداوم در آن، تجنام و درنظرگارفتو وسوسه
هاای اساتقامت، ث اات مادم و صاتحیت، دائمی هدف نهایی ضروری است. ویژگی

دهند؛ به ع ارت دیگر، ایو مؤلفاه باه  نامیم، تشکیل مییا مدرت ایگو می 9آنچه من 
ناماد  می 4هاای فرااختمای هاا را ویژگی ( آن3113اموری اشااره دارد کاه برکاویتز )

(Berkowitz, 1996: p.18ایو ویژگی .)   ساا ند واس ا  تشاخیص  ها فرد را مادر می
ستی انجاام دهاد و باه در وظیفۀ اختمی، با برخورداری ا  انگیزۀ اختمی، وظیفه را به

 فرجام برساند.

ناوا ی چهاار مؤلفاه منائول  اناد و همدر هر مؤلفه، شناخت و عاطفه در هم تنیده

ایجاد رفتار اختمی است. میان ایو سه ب عد )شناخت، عاطفه و رفتار(، رابیاۀ دوطرفاه 

وان تاطرفه و خیی باشد. رفتار اختمی را نمی وجود دارد. چنیو نینت که تأثیر، یک
                                                 

1. moral dilemma 

2. ego strength 

3. character 

4. Meta-moral characteristics 
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رسیدن  نتیجه بینی کرد. رفتار اختمی منتلزم بها  روی یک متییر یا فرایند خا  وی 

گیری رفتار اختمی ممکو اسات در  منظومۀ ایو فرایندهاست. بنابرایو،  نجیرۀ شکل

ها می  شود. بعضی ا  افراد ممکو است  خاطر ضعف در یکی ا  ایو مؤلفه هر نقیه به

رو، اگار در  د، اما در فرایند دیگر ناتوان باشاند؛ ا ایاودر یک فرایند خوِّ عمل کنن

مومعیتی اختمی، مؤلفۀ حناسیت اختمی تأمیو نشود، نوبات باه مضااوت اختمای و 

انگیزز اختمی نخواهد رسید؛ یعنی همۀ مشکتت اختمی به انگیزز اختمی افراد 

 ی نن ت داد.توان به ضعف در مضاوت اختم ها را نمی مربوط نینت، حتی همۀ آن

 

 حساسیت اخلاقی

در نظریۀ رست، حناسیت اختمی، اولیو شرط تحقق فعل اختمای اسات. اگار ایاو 

رسد؛ چراکه حناسیت اختمای باه معناای  های دیگر نمی مؤلفه ن اشد، نوبت به مؤلفه

بهاره اسات، اساسااً  توجه به مومعیت اختمی است. کنی که ا  حناسیت اختمی بی

شاود تاا نوبات باه مضااوت و انگیازز  اختمی ویراماون خاود نمیهای  متوجه ودیده

 اختمی برسد.

ا  جمله عوامل مؤثر بر حناسیت اختمی، آمادگی دستگاه شناختی برای دریافت 

های محییی خاصی در معرض دید  است. چه بنا نشانه« های محییینشانه»و وردا ز 

هاای  ه تحریک نشود. تفاوتها به یک اندا دو نفر باشند، ولی حناسیت اختمی آن

فردی در برانگیختگی در م ال رویدادهای محییی بنیار  یاد است. سینتم هشدار در 

یک شخص ممکو است تا هنگام مشاهدۀ خون فعال نشود، اما دیگری ممکو اسات 

تر، مثل یک نگاه یا حالت چهره واکان  نشاان دهاد و در هار به منائل بنیار جزئی

 (3)تمی مشاهده کند.عملی تلویحات جدی اخ

های محییی حناس ن اشد، حتای اگار در  ومتی دستگاه شناختی به برخی ا  نشانه

شود. اما گااهی دساتگاه  ها مرار گیرد، هی  حناسیتی برانگیخته نمی معرض ایو نشانه

هاا  شود، ولی نوع تفنیر آن ها نیز می کند و متوجه آن ها را دریافت می شناختی، نشانه
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هد حناسیت اختمی تحریک شاود. تصاور کنیاد در جمعای شاروع باه د اجا ه نمی

کنید و آن خااطره جازو خااطرات مشاتر   ای ا  دوران نوجوانی می تعریف خاطره

 شما با بعضی ا  افراد آن جم  است. 

شاوید.  گااه یکای ا  حاضاران می بی و گفتو، متوجه ل خندهای گاه در اثنای سحو

تااان  ندبودن خاااطره کنیااد، حناساایت اختمیاگاار آن ل خناادها را حماال باار خوشااای

ها را ل خند شارم و خجالات تفنایر کنیاد، حناسایت  شود؛ ولی اگر آن تحریک نمی

شوید که اس اِّ رنج  و آ ار روانی کنی  شود و متوجه می تان تحریک می اختمی

هااا در  های محییاای مااان  تااأثیر آن ایااد. گاااهی ابهااام در تفناایر نشااانه را فااراهم کرده

 شود. شدن حناسیت اختمی می گیختهبران

ها وی ، یک متل فجی  در نیویور  برای مدتی توجاه عماومی را باه خاود سال

شناختی وسایعی را موجاب شاد. ایاو ماورد، متال کیتای جلب کرد و تحقیقات روان

افتاد؛ اماا منائلۀ های فجیعی در شهرهای مختلف اتفاک مایگنوفس بود. هر رو  متل

نفر شاهد آن بودند  13متل ایو بود که متل در حالی رخ داد که  غیرعادی دربارۀ ایو

و هی  عملی در م ال آن انجام ندادند. کیتی گنوفس هنگام غروِّ ا  سر کار به خانه 

گشت، مهاجم کیف دستی او را ربود و چند ضربه چاامو باه او وارد کارد. ایاو برمی

 فریاد کشید.  های ورجمعیت شهر رخ داد. کیتی اتفاک در یکی ا  محله

های چندیو آوارتمان روشاو شاد و افارادی بیارون را نگریناتند، اماا های  چراغ

واکنشی نشان ندادند. نه کنی فریاد  د، نه کنی با ولیس تماس گرفت و نه کنی باه 

کمک کیتی در محلی که روی  میو درا  کشیده بود، شتافت. مهاجم با کیف دستی 

به گمان اینکه شاید کیتی  نده مانده باشاد و بتواناد فرار کرد. چند دمیقه بعد مهاجم 

او را شناسایی کند، به محل حادثه برگشت و چندیو ضربۀ دیگر به او وارد سااخت. 

هایشان بیرون را نگااه کردناد و کیتی بار دیگر فریاد کشید و بار دیگر مردم ا  ونجره

مال خاود را تکارار هی  کاری نکردند. بینت دمیقه بعد مهاجم دوباره با گشت و ع

نفر شاهد یک متل فجی  طی  مانی  13کرد. آنچه عجیب است ایو وامعیت است که 
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نن تاً طولانی بودند، اما تتز نکردند مداخله کنند. حدامل کنی باا کمتاریو هزیناه 

 تواننت با ولیس تماس بگیرد. می

تمااعی، هاای اجشواهدی وجود دارد م نی بر اینکه افراد در تفنیر بعضی مومعیت

شاهد فاجعه مصاح ه  13های اضیراری مشکل دارند.  مانی که بعدها با مثل مومعیت

افتاده، دچار سردرگمی شده بودند. آنها دربارۀ آنچه اتفاک میشد، مشخص شد آن

کردناد شااهد ها میمئو ن ودند یک سارک به کیتی حمله کرده است، بلکه گمان می

اهند مداخله کنند ممکو است سارافکنده شاوند. منا عۀ دو دوست هنتند و اگر بخو

ها در تفنیر مومعیت گیج شده بودند. ایو سردرگمی باع  شده به ع ارت دیگر، آن

( به مرور میالعاتی همت گماشت که نشاان 3103) 1بود واکنشی نشان ندهند. استاِّ

شاود. دهند چگونه کمک به دیگران براساس سیح ابهام عتئم مومعیتی تعییو میمی

کنناد افتاد میمائو ن اشاند، های  کمکای نمایهاا باه آنچاه اتفااک مایاگر آ مودنی

(Narvaez & Rest, 1995: p.388.) 

بارای تفنایر مومعیات ا  اهمیات خاصای  2رست بر ایاو بااور اسات کاه همادلی

شادن در حاالات  شاناخت و سهیم»صورت عام با ع اارت  برخوردار است. همدلی به

ایو،  واکنالر و مَک-شود )هاساتینگز،  ان یف میتعر« عاطفی شخص دیگر : 3131شل

های  درباارۀ همادلی شاهرت دارد،  که به میالعات و یافته 9(. مارتیو هافمو004 

داند که بی  ا  آنکه با شرای  خود شخص متناسب باشاد، باا  همدلی را احناسی می

ۀ فارد (؛ یعنی با مشااهدHoffman, 2001: p.61شرای  شخص دیگر متناسب است )

دهاد.  در حال وریشانی و رنج، ش یه همان حال وریشانی باه شاخص بینناده دسات می

               ایااو، وریشااانی، همدلانااه اساات؛ چراکااه متوجااه رنااج دیگااران اساات. ال تااه گاااهی

            کننده یکناان ن اشاند شاده و مشااهده اومات ممکاو اسات حاالات شاخص مشاهده

            هرحال،  (، ولاای بااه(0)حالی او مایااۀ غاام بیننااده باشااد)مااثتً عصاا انیت یااا حتاای خوشاا
                                                 

1. Staub 

2. empathy 

3. Martin Hoffman 
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کننده ناشی ا  مشااهدۀ حالات دیگاران اسات. هاافمو بارای  حالت احناسی مشاهده

( و معتقد Hoffman, 2007: p.3کند ) ای را معرفی می گانه همدلی، مراحل رشد ونج

کناد  گرا کماک می گانه، همدلی باه رفتاار جامعاه های اختمی ونج است در مومعیت

(Hoffman, 2001.) 

آنچااه دربااارۀ هماادلی اهمیاات دارد، خودکاااربودن آن اساات. ال تااه ایااو فراینااد 

تاأثیر عناصار شاناختی مارار  خودکار احناسی، طی فرایند رشاد، هرچاه بیشاتر تحت

                   های شااناختی )ا  جملااه شااناخت گیاارد؛ تااا جااایی کااه ممکااو اساات مؤلفااه می

                کننده را کاااه  شااونده(، هماادلی مااومعیتی مشاااهده ا  کاال  ناادگی فاارد مشاهده

 داده یا ا  بیو ب رد.

همدلی مومعیتی )در برابر همدلی فراتر ا  مومعیت( به عتئم فیزیولاوهیکی افاراد 

(. Hoffman, 2007: pp.73 & 89خصو  عتئام چهاره( بنایار وابناته اسات ) )به

در توضیح تحقق همدلی بنیار راهگشاسات. ط اق نظریاۀ وی،  1ی شاخترنظریۀ استانل

های  تجربۀ حالات هیجانی، ا  تیییر خودکار عتئم فیزیولاوهیکی )ا  جملاه ماهیچاه

 شود.  صورت( شروع می

شاود، توسا  ذهاو تفنایر شاده،  با خوردی که ا  ایو عتئم باه میاز ارساال می

شاود، حاالات هیجاانی    آن عتئام میشود و براساس تفنیری که ا برچنب  ده می

یاباد  شاود؛ بارای مثاال، ومتای رساانایی ووسات افازای  می متناسب با آن تولیاد می

)تعرک(، اگر در مومعیت خیر مرار داشته باشیم، ذهو ایاو نشاانۀ فیزیولوهیاک را باه 

کند؛ ولای ومتای در مومعیات تماشاای  تع یر کرده و هیجان ترس را ایجاد می« ترس»

تع یر و حالت « هیجان و اضیراِّ»سا  باشیم، همان تعرک را به  وت ال سرنوشتبا ی ف

 (. 310:  3110کند )ویتو،  هیجانی اضیراِّ را ایجاد می

طور خودکاار  بینیم، باه دربارۀ همدلی، ومتی شخصی را در حاال دردکشایدن مای

ابال های صاورتمان شا یه چهارۀ طارف مق ای میز(، ماهیچه های آینه )به کمک سلول
                                                 

1.Stanley Schachter 
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شود، توس  میز تفنیر و تع یار  ها به میز ارسال می شود. عتئمی که ا  ایو ماهیچه می

         هااا را درد تفناایر کنااد، احناااس درد را باارای مااا با سااا ی  شااوند. اگاار میااز آن می

کنیم )همدلی(.  ترتیب، ما در حالت هیجانی طرف مقابل مشارکت می کند و بدیو می

دیداری با حالات چهرۀ طرف مقابل، نق  اساسی در همادلی  ارت اط  در ایو نظریه،

 کند. ایفا می

تأثیر ارت اط دیداری با طرف مقابل اسات و  بنابرایو، تحریک همدلی کامتً تحت

یابد. به ع ارت دیگر، ما  اگر ایو ارت اط مخدوز شود، حناسیت اختمی کاه  می

هاا  کنیم و به درد و رناج آن یبا کنانی که در معرض دیدمان نینتند، کمتر همدلی م

 کمتر حناس هنتیم.

شاید فقدان ارت اط حنی و فیزیولوهیکی با شرای  کلی  نادگی دیگاران، علات 

(. حتای Hoffman, 2007: p.80باشاد )« همدلی فراتار ا  مومعیات»ظهور دیرهنگام 

گیارد، همادلی ماومعیتی غال ااً بار آن سا قت  ومتی ایو نوع همدلی ویشرفته شکل می

گیرد. هافمو معتقد است همدلی فراتر ا  مومعیت که مناتلزم همادلی باا شارای   می

کلی  ندگی طرف مقابل است، ا  نظر رشدی، وس ا  همادلی ماومعیتی )همادلی باا 

 شود.  اتفاک بالفعل و سر صحنه( ظاهر می

یابد، هنگاامی کاه  تا ه، ومتی شخص به مابلیت همدلی فراتر ا  مومعیت دست می

شود، فشار همدلی مومعیتی بیشتر ا  همدلی فراتار ا   ی همدلانه مواجه میها با صحنه

 مومعیت است و به تع یر هافمو:

برخی ا  مردم در میان همدلی با احناسات مربانی و همدلی با شارای   نادگی او 

رسد مابلت انگیزشای بالفعال مرباانی، کشا   طور کلی، به نظر می در تردد هنتند. به

د و آگاااهی ا  شاارای   ناادگی او ابتاادائاً اولویاات کماای دارد بناایار مااؤثری دار

(Hoffman, 2007: p.73.) 

دلیل ایو امر، تأثیر سری  و خودکار عتئم مومعیتی بر تجربۀ همدلی است. به بیان 

 ناروائز و رست: 



 

 

74 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

وم
د

 /
ار

به
14

02
 

ناامیم. یاک مای 1هاای درونایحناسیت آن چیازی اسات کاه ماا آن را واکان 

تواناد احناساات شادیدی را ادرا  مختصاات آن مایمومعیت خا ، حتی م ل ا  

برانگیزد. اننان ممکو است با شخص یا اشخا  درگیار، احنااس همادلی یاا تنفار 

فوری کند ]مثتً ا  دیدن کود  در حال گریه، م ل ا  اینکه بدانیم چه اتفامی برای  

تمی )م ال کتوانند وی کاه می 2های اولیه سو د[. ایو شناخت افتاده است، دلمان می

ها م ال ا  اینکاه  گیری  بان در کود ( باشند، ضمنی و خودکار هنتند. آن ا  شکل

 Narvaezدهناد ) های فکورانه و متحظۀ وامعیات اتفاک بیفتند یا ناه، رخ میمضاوت

& Rest, 1995: p.392.) 

تریو عامال همادلی  چهره، اصالی باه توان گفت ارت ااط چهره بندی می برای جم 

های اختمای  ی م ال ا  دساتگاه شاناختی هشایار و آگااه، ماا را باا ودیادهاست و حت

 کند. کند؛ به ع ارت دیگر، حناسیت اختمی ما را تحریک می ویرامونی درگیر می

های چهارگاناه )حناسایت اختمای،  در اینجا نیا  به تکرار است که رابیۀ مؤلفاه

ه نینت. چه بنا براسااس سوی مضاوت اختمی، انگیزز اختمی و اجرا( خیی و یک

در موارد مشاابه کااه  « حناسیت اختمی»گیرد،  خاصی که صورت می« مضاوت»

یاک تصامیم اختمای، « اجارای»یابد )تأثیر مؤلفۀ دوم بر مؤلفۀ اول( یا در گرماگرم 

 مان کاه  یابد )تأثیر مؤلفۀ چهاارم بار مؤلفاۀ  دربارۀ موارد هم« حناسیت اختمی»

شدت درگیر  ر یک شرکت در بح وحۀ مشکتت امتصادی، بهاول(؛ ممکو است مدی

حف  شرکت و جلوگیری ا  ورشکنتگی آن باشد تاا هازار کاارگر آن بتوانناد ناان 

شب به دست آورند. در ایو هنگامه اگر مج ور باشد بینت کاارگر را اخاراج کناد، 

شود و درگیاری عااطفی  یاادی باا  از چندان تحریک نمی اساساً حناسیت اختمی

کارگر دیگر )مؤلفاۀ  137کند؛ چرا که تکاوو و عزم برای حف  مناف   ماجرا ویدا نمی

اجرا(، حناسیت اختمی او را به مشکتت دیگر کاه  داده اسات. دمات شاود کاه 
                                                 

1. gut reaction 

2. primitive cognitions 
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بودن اخاراج آن بینات کاارگر نینات،  بح  بر سر مضاوت اختمی درباارۀ درسات

 ماجراست. بلکه بح  بر سر حناسیت اختمی و درگیری عاطفی با

 

 کاهش حساسیت اخلاقی در ارتباط غیرمستقیم

هاا را در  کااری انجاام داده و آن میالعاات جالاب تاوجهی درباارۀ فریب 1دَن آریلی

ای درباارۀ  گزارز کرده است. وی درصدد ارائۀ نظریه (1)وشت وردۀ ریاکاریکتاِّ 

صاادامتی افااراد و ت یاایو و اث ااات تجرباای آن اساات. ایااو نظریااه در مقاباال نظریااۀ  بی

ر، نظریه امتصاددانی به لکل ر ارائه شده است. ب لکل مادل ساادۀ بازه »ای با عناوان  نام گری ب

عقتنای و محاسا ۀ طرح کرده است. ط ق ایو مدل، افاراد براسااس تحلیال  2«عقتنی

 نناد؛ فارد، ساود و  یاان حاصال ا   فایده، در هر مومعیات باه بازه دسات می-هزینه

سنجد و چنانچه سود عمل ا   یان آن بیشتر باشد، به آن  ارتکاِّ عمل مجرمانه را می

 کند. امدام می

کناد؛ چراکاه در  آریلی با ارائۀ شواهدی، در بنندگی ایو مادل سااده تردیاد می

کااری معقاول اسات، ولای ماا  فایاده، ختف -نی، براساس محاس ۀ هزینهموارد فراوا

کاری در دنیای وامعای بنایار کمتار ا   شویم؛ یعنی میزان ختف مرتکب ختف نمی

آن است که براساس مدل مذکور باید باشد. آنگااه آریلای مادل جاایگزیو خاود را 

تصویری کاه ا  »ر کنار فایده د-کند. وی بر ایو باور است که محاس ۀ هزینه ارائه می

کاری ماسات )ر. :  کنندۀ میزان فریب ، تعییو«عنوان اننان اختمی داریم خودمان به

 (. 3: فصل3113آریلی، 
خواند؛ اما  کاری حداکثری فرامی فایده ما را به فریب-به بیان دیگر، محاس ۀ هزینه

اد مخدوز نشاود. کنیم که تصویر اختمی ا  خودمان  ی کاری می ما به میزانی فریب
کاری، تصویر اختمی ا  خودمان را حفا   کند در ضمو فریب عاملی که کمک می

                                                 
1.Dan Ariely 
2.Simple Model of Rational Crime 
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کاری خود را توجیه کنیم  کند فریب بافی به ما کمک می است. مصه« بافی مصه»کنیم 
بافی مجاال بیشاتری  نوعی ا  درگیری با وجدانمان رهایی یابیم. هرچه عامل مصه و به

شاویم  کاری می تر باشد(، بیشتر مرتکب فریب کاری راحت داشته باشد )توجیه فریب
 (.3: فصل3113)ر. . آریلی، 

هاای متعاددی  کند و با گازارز آ مون آریلی ایو ایده را در کل کتاِّ دن ال می

دهاد  کند  وایای آن را بیشاتر بشاکافد. وی نشاان می که انجام داده است، تتز می

کاری، تأثیر  یادی بار  ود حاصل ا  فریبعناصری همچون احتمال لورفتو و میزان س

بافی  کاری نادارد. آریلای تأکیاد دارد هرمادر عامال مصاه گویی و فریب میزان دروغ

تاوانیم ضامو حفا  تصاویر اختمای ا  خودماان، باه  مجال بیشتری داشته باشاد، می

 کاری دست بزنیم و سودی عاید خودمان کنیم.  فریب

کنند )و به ما اجا ه تخلف بیشتر  ا تشدید میبافی ر وی عوامل متعددی را که مصه

اسات؛ بارای « بودن عمل خاتف غیرمنتقیم»ها،  شمرد که ا  جملۀ آن دهند( برمی می

جا کنیم )عملی متقل انه(، ایو کار  خواهیم توپ را جابه مثال، ومتی در با ی گلف می

ی با دست تاوپ دهیم تا با دست. ومت تر انجام می را با وا یا حتی با چوِّ گلف راحت

تاوانیم آن را توجیاه کنایم  کنیم، بیشاتر احنااس تخلاف کارده و نمی جا مای را جابه

تر باشد )باا واا یاا چاوِّ  بافی(؛ ولی هرچه ارتکاِّ آن غیرمنتقیم )ضعف عامل مصه

 . 1بافی( شویم )شدت عامل مصه وجدان می گلف( کمتر دچار عذاِّ

ا  آن اسات کاه افاراد در نناخۀ حااکی  (4)2میالعاتی نیاز درباارۀ معماای تراماوا

« مارد چااک»آن، بیشتر حاضرند یک نفر را فدای ونج نفر کنند تاا در نناخۀ « سوئی »

(. در هر دو ننخه یاک نفار در برابار وانج نفار اسات؛ اماا 033-034:  3131)لرر، 

فشارند، ولی در نناخۀ  ها تنها اهرمی را می تفاوت اینجاست که در ننخۀ سوئی ، آن

 باید با دستان خودشان فردی را جلوی تراموا ورت کنند.« مرد چاک»
                                                 

 .0، فصل3113. ر. : آریلی، 1
2. trolley problem 
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هااای خااوبی باارای م حاا  حاضاار دارد،  هااایی کااه دلالت ا  دیگاار آ مای 

هاا بارای سانج  اطاعات  است. ایو آ مای  1های معروف استانلی میلگرام آ مای 

ها در واردکردن شو  الکتریکی به آ مودنی دیگر است )ال تاه آ ماودنی  آ مودنی

کند و آ ماودنی اول ا  ایاو موضاوع  دست آ مایشگر است و فیلم با ی می دوم، هم

 اطتع است(.  بی

شاده  کنندگان سانجیده ها عوامل مؤثر بر میازان اطاعات شارکت در ایو آ مای 

نکردن کنای باود کاه شاو  را دریافات  است. ا  جمله عوامل بنیار مؤثر، مشاهده

دیاد، تعاداد  یاادی )حادود  کننادۀ شاو  را نمی کرد. ومتی آ ماودنی، دریافت می

ولت( را وارد کنند؛ ولای ومتای  407درصد( حاضر بودند بالاتریو درجۀ شو  )30

شدند و ومتی او را در حال دریافات شنیدند، کمتر حاضر به ایو کار  صدای او را می

دیدند، با  هم کمتر و ومتی منتقیم با او در تماس بودند، کمتار حاضار باه  شو  می

 (.344-341،  3117ایو کار بودند )کریمی، 

ها و چندیو آ ماای  دیگار، همگای حااکی ا  ایاو هناتند کاه در مواجهاۀ  ایو

شاوند. ایاو  میات بیشتر مراعات میچهره، نن ت به ارت اطات غیرمنتقیم، اخت به چهره

شاناختی مانناد احنااس شارم و حیاا،  منئله به اختک محدود نینت؛ حتی امور روان

یابند؛ بارای مثاال،  نفس نیز در ارت اط غیرمنتقیم کاه  می رودرباینتی، حف  عزت

کنیم کاه طارف  رسایم، تعاارف مای  مان با شخص دیگری جلوی دری می ومتی هم

رد شود؛ ولی ومتی وشت فرمان خودرو هنتیم، ا  ایو تعارفات خ ری مقابل  ودتر وا

خواهاد اول کاار خاودز راه بیفتاد؛  یارا در  تعاارف می نینت. در آنجا هرکس بی

سروکار داریام. ومتای ا  کنای کماک « ها ماشیو»خیابان با افراد سروکار نداریم، با 

نفنامان تخریاب  عزتدهاد،  کنیم و بناتۀ واول را باه دساتمان می مالی دریافات مای

نفنامان کمتار  مان واریاز کناد، عزت شود، ولی اگر همان م لغ را به کارت بانکی می

 شود.  تخریب می

                                                 
1. Stanley Milgram 
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تاوانیم بازنیم،  هایی را که در ویامک و حتی در تماس تلفنای می بنیاری ا  حرف

کنیم و  هاا را نقاد مای راحتی آن توانیم بزنیم. در صفحۀ شخصی افراد باه رودررو نمی

تاوانیم  شاویم، نمی هاا رودررو می گوییم، ولای ومتای باا آن به آنان بدوبیراه می حتی

 مدر جنور باشیم. آن

چهره بیشاتر  باه طور کلی، متحظات اننانی )اعم ا  اختمی( در ارت اطات چهره به

 کنند تا در ارت اطات غیرمنتقیم. برو  می

 

 ضعف حساسیت اخلاقی در ارتباطات مجازی

های فضاای مجاا ی و تفااوت رفتاار افاراد در فضاای مجاا ی و  بدرفتاریبخشی ا  

فضااای فیزیکاای، بااه تیییاار ساااختارهای معهااود ارت اطااات اجتماااعی مربااوط اساات؛ 

که در تنظایم « غری ه-آشنا»و « غیاِّ-حضور»و « نزدیک-دور»ساختارهایی همچون 

 اند. رواب  اننانی نقشی جدی داشته

در فضااای مجااا ی، دوربااودن فیزیکاای افااراد ا  یکاادیگر، «: نزدیااک -دور»

               هااا نیناات. دور و نزدیااک معنااا ناادارد؛ بااه ع ااارت  وجااه مااان  حضااور آن هی  به

دیگر، ممکو است ما در صفحۀ شخصی کنی میلب بنوینیم که هرگز در  نادگی 

مانناد احنااس شارم( های تحریک احناساات اختمای ) رو نشویم و سامانه با او روبه

 فعال نشوند. 

تیییر حالت حضور باه حالات غیااِّ در کناری ا  ثانیاه اتفااک «: غیاِّ-حضور»

توانیم حتی م ال ا   گذاریم، می افتد؛ یعنی ومتی در گروهی، ونتی به اشترا  می می

          مادر اینکه دیگران آن را بخوانند، گروه را تار  کنایم. باه ع اارتی، حضاورمان آن

ندارد که اثر حرف خود را ب ینیم و احیاناً ونماند احناسای آن را تجرباه کنایم.  دوام

توانیم در فضایی )گاروه یاا کاناالی( حضاور داشاته باشایم و کنای متوجاه  حتی می

 حضورمان نشود. 
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مر  میان آشنا و غری ه به هم ریخته است. در فضای فیزیکای، اگار «: غری ه-آشنا»

لاوی در وارکینگماان گذاشاته، آشناسات، یادداشات بدانیم کنی کاه ماشاین  را ج

نوینیم تا اینکه آن شخص غری ه باشد؛ چراکه مرار اسات باا  تری برای  می محترمانه

درچشم شویم، ولی با غری ه نه. اما در فضای مجا ی ایو مار  باه  شخص آشنا، چشم

یو ارت ااط هایی که افراد در ا ها در حد یک آواتار است. نقاِّ ریزد و آشنایی هم می

دهد که در آن واحاد،  ها ایو مابلیت را می مجا ی و غیرمنتقیم بر چهره دارند، به آن

آنکه اثاری ا  خاود باه جاا بگذارناد، تار   آشنا و غری ه باشند و طرف مقابل را بی

کشد،  کنیم و حتی کار به فح  و ناسزا می  کنند. چه بنا کاربری که با او مجادله می

 دیوارمان باشد. به یوارهمکار یا همنایۀ د

های اختمی در فضاای مجاا ی، عوامال متعاددی دارد. برخای ا  ایاو  بدرفتاری

عوامل به عنصر مضاوت مرباوط اسات و براسااس نظاام هنجااری بایاد توضایح داده 

یابد، براسااس  شوند؛ مثتً ومتی فراوانی ناهنجاری در یک گروه اجتماعی افزای  می

کند و ا  آن به بعد،  ، نظام هنجاری افراد تیییر می2نوایی مو ه 1سا کار نفوذ اجتماعی

 آید.  شد، دیگر خیا به حناِّ نمی عملی که سابقاً خیا تلقی می

ایو یعنی تیییر مضاوت اختمای کاه باه مؤلفاۀ دوم نظریاۀ رسات مرباوط اسات. 

            هاااای مرجااا  )مانناااد نخ گاااان دانشاااگاهی و حاااو وی و  تردیاااد رفتاااار گروه بی

ای در ایو تیییر نظام هنجااری دارد. حتای ممکاو اسات ابهاام  ها( تأثیر ویژه  ریتیسل

شخصی( س ب سردرگمی یا   مفاهیم فضای مجا ی )مانند حریم خصوصی و مالکیت

              هااا بااه مؤلفااۀ دوم نظریااۀ رساات هرحال، ایو خیااا در مضاااوت اختماای شااود. بااه

 مربوط هنتند.

یگر براساس مؤلفۀ انگیازز اختمای بایاد توضایح داده های د بعضی ا  بدرفتاری

های غیروامعی و احناس ووشیدگی هویت کاه در فضاای مجاا ی  شوند؛ مثتً هویت

                                                 
1.Social Influence 
2.Conformity 
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هایی ا   دهاد کاه حتای اگار بادرفتاری وجود دارد، ایو احناس امنیت را به افراد می

ثار افاراد، افتاد؛ چراکاه اک شان باه خیار نمی ها سر بزند، حیثیت و اعت ار اجتماعی آن

شاان را  کنناد و کنای هویات وامعی های غیروامعای بارای خاود طراحای می وروفایل

داند. حف  اعت ار اجتماعی یکی ا  مناب  اصلی انگیزز اختمی است. بیشتر افراد  نمی

ها را مرتکاب  خاطر حف  همیو اعت اار، در حضاور دیگاران بنایاری ا  بادرفتاری به

ی مجا ی، تأثیر ایو عامل را در انگیزز اختمی شوند. ووشیدگی هویت در فضا نمی

 دهد. کاه  می
ها را هم باید براسااس مؤلفاۀ حناسایت اختمای توضایح داد؛  برخی ا  بدرفتاری

هااا و  هااای متعاادد ذیاال یاک میلااب یااا لایک ماثتً حضااور ان ااوه کااربران و کامنت
دهاد و باه  های  یاد  یر یک ونت، میزان تأثیر هر یک نفر را کاه  می لایک دیس

ترتیب، هارکس تاأثیر خاود را نااچیز  افتاد. بادیو اصیتح، لوث منئولیت اتفااک می
یابد؛ یعنای  از کاه  می از دربارۀ رفتارهای مجا ی شمارد و حناسیت اختمی می

گذشته ا  ایاو، ا  «. ها نفر هنتم مو یک نفر ا  میلیون»گوید:  در ناخودآگاه خود می
شده در فضای مجا ی )حتای در صافحۀ شخصای یاک  آنجا که حجم میالب م ادله

های ا  ونات های نامناساب به نفر(  یااد اسات، ونات های دیگار دفاو  سارعت  یار تل
هاا  شود وناماند احناسای آن شوند. همیو س ب می شوند و به فراموشی سپرده می می

 )اگر باشد!( سری  رف  شود. 
افتاد. باه نظار  ، ا  کار میبنابرایو، یکی ا  مناب  حناسیت اختمی در موارد بعدی

آرسنیو و همکاران ، ویوند هیجانات خا  )مانند احناس شرم یا احناس حقارت( 
های آینده اسات؛ یعنای چناد  سا  مضاوت در مومعیت با انواع خاصی ا  اعمال،  مینه

                       خاااورد، ا  آن باااار کاااه احنااااس شااارم باااا ارتکااااِّ اعماااال خاصااای گاااره می
شاود، شاخص متوجاه  های مختلف که احنااس شارم تحریاک می ومعیتوس، در م

 ,Smetanaدهد ) شود و مضاوت  را براساس آن شکل می وموع یک امر اختمی می

2013: p.837توان به اهمیت  ها ناظر به مضاوت اختمی است، می (. هرچند نظریۀ آن
 ایو ویوندهای هیجانی در مؤلفۀ حناسیت اختمی هم اذعان داشت.
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ماند، عوامال  های اختمی فضای مجا ی معمولاً میفول می نچه در تحلیل آسیبآ

ساختاری کاهندۀ حناسیت اختمی است. آنچه گفته شد برای تأکید بر ایو است که 

ارت اطات مجا ی س ب کاه  همدلی و دریافت عتئم محییی « غیرمنتقیم»ساختار 

شود. در نتیجاه،  می افراد مینوبۀ خود س ب کاه  حناسیت اخت است که ایو هم به

یابد؛ چراکه ط ق نظریۀ رست، اولیو مؤلفه بارای  التزام عملی به اختمیات کاه  می

صدور فعل اختمی، حناسیت اختمی است و بدون آن، نوبت به مضاوت اختمای و 

 رسد.  انگیزز اختمی نمی

در فضاای مجاا ی بااا خاود فارد و چهاارۀ وامعای یاک اننااان مواجاه نیناتیم، بااا 

توانناد  ای دارناد و نمی شادت فقار عتئام چهاره آواتارهای ساختگی مواجهیم که به

هایی که در فضای مجا ی  حالات چهرۀ طرف مقابل را منعکس کنند. در بیشتر ونت

شاود کاه  هاایی اساتفاده می شوند، بارای انتقاال حالات هیجاانی ا  ایموجی م ادله می

نداشتو با حالت وامعی افراد، چهرۀ اننانی ندارند  گذشته ا  محدودیت شدید و تیابق

هااای چهاارۀ اننااان وامعاای را منتقاال کننااد. در فضااای مجااا ی،  توانااد ظرافت و نمی

رسد؛ ومتی که دیگر بارای همادلی ماومعیتی  با خورد رفتار ما با تأخیر به دستمان می

 ت. دیر شده اس

بینیم نه یک اننان وامعی )مانند  در ایو فضا اساساً خود را با یک آواتار مواجه می

بینیم ناه راننادۀ آن(. دساتگاه   مان رانندگی که طرف مقابل خود را یک ماشیو مای

عص ی ما برای ارت اط با حالات آواتارهای مجا ی طراحی نشاده اسات، بلکاه بارای 

چهرۀ اننان وامعی طراحی شده است. ایو نقیصه به های  تریو نشانه ارت اط با کوچک

ای سااختاری  ها مربوط نینت، بلکه نقیصاه ها یا نظام انگیزشی آن نظام هنجاری اننان

 حلی فنی برای  ویدا کرد. در ارت اطات مجا ی است که باید راه
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 گیری نتیجه

شود. منائلۀ  بدرفتاری اختمی هم در فضای فیزیکی و هم در فضای مجا ی وام  می

وژوه  حاضر، تفاوت معناادار ایاو دو باود. ساؤال ایاو باود کاه چارا هام فراوانای 

هاا در فضاای مجاا ی بنایار بای  ا   شوندگان آن ها و هم گنترۀ مرتکب بدرفتاری

 فضای فیزیکی است. 

های متنوعی دارند. برخی ا  ایاو علال  ل و  مینههای فضای مجا ی، عل بدرفتاری

جن ۀ عاملیت و شخصای دارناد و برخای، ماهیات سااختاری. در ایاو نوشاتار تاتز 

شناسای اخاتک( و  خصاو  روان شناسای )به های روان گیاری ا  یافتاه کردیم با بهره

ها کاه باه  ای جیماز رسات، بار یکای ا  عوامال بادرفتاری براساس نظریۀ چهارمؤلفه

دلیل  تار ارت اطات در فضای مجا ی مربوط است، تأکیاد کنایم. نشاان دادیام باهساخ

تر شود، دریافت عتئم محییای  ساختار عص ی اننان، هرچه ارت اط افراد، غیرمنتقیم

شاود حناسایت  یاباد و همایو سا ب می و نیز امکان همادلی میاان افاراد کااه  می

د، نوبت به مضاوت اختمی یا اختمی کاه  یابد. ومتی حناسیت اختمی کاه  یاب

های  گرفتو نقا  مضااوت رساد. ایاو ساخو باه معناای نادیاده انگیزز اختمی نمی

ها نینات، بلکاه  اختمی خیا یا نقص در انگیزز اختمی افاراد در وماوع بادرفتاری

 ای است که کمتر مورد توجه است. تأکید بر مؤلفه

هاا، راه ارد خاصای دارد.  روشو است که مواجهه باا هرکادام ا  علال بادرفتاری

کند، نیا مند ارتقای شناخت  های خیا، غیراختمی رفتار می دلیل مضاوت کنی که به

هاای غیراختمای )مانناد  و توان اساتدلال اختمای اسات. کنای کاه باه دلیال انگیزه

داری کورکورانااه(، رفتارهااای  طل ی، مناااف  مااادی، بیاان و کینااه، جانااب شااهرت

های اختمی  ها و رشد و تعالی انگیزه نیا مند اصتح انگیزه دهد، غیراختمی انجام می

دلیل ضعف اراده و ضعف شخصیت، توان اجرای وظایف اختمی  است. کنی که به

گیری و مادیریت ارت اطاات اسات.  ندارد، نیا مند تقویت اراده، توانمندسا ی ارت اط

ل ماهیاات دلی ها کااه ناشاای ا  ضااعف حناساایت اختماای بااه امااا آن بخاا  ا  آساایب
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شود. رف  ایاو  بخشی رف  نمی ساختاری ارت اطات مجا ی است، با نصیحت و آگاهی

جای آواتارهاای سااختگی،  ها نیا مند تدابیر ساختاری و فناورانه است؛ مثتً به آسیب

چهره وامعی افراد به نمای  درآید و به تناسب حالات هیجانی کاربران تیییر کند یاا 

تریو عتئم چهرۀ طرفیو ارت ااط را  مجهز شوند که کوچکها به حنگرهایی  دوربیو

های صاورت طارف  صورت عتئم فیزیولوهیکی به ماهیچاه منتقل کنند )انتقال آن به

سرعت ا  چهرۀ یک نفار باه  مقابل( یا در ارت اطات گروهی، اعضای حاضر بتوانند به

ند )مانند جلنات نفر دیگر منتقل شوند و امکان تمرکز بر چهرۀ یک نفر را داشته باش

تریو جزئیات صدای افراد  ها چنان حناس باشند که کوچک حضوری( و یا میکرفون

های نوآورانۀ دیگری نیز ظهاور کنناد  حل راه را منتقل کنند. شاید در فضای متاورس

هاا و ابازار  حل ها ناداریم. مهام ایاو اسات کاه ایاو راه که اکنون تصور دمیقی ا  آن

 ی و فیزیولوهیکی اننان سا گار باشند تا بتوانناد ساا کارهای فناورانه با ساختار عص

تاوان  اندا ی کنند. در ایو صورت می همدلی و دریافت و تفنیر عتئم محییی را راه

امیدوار بود که فاصلۀ حناسیت اختمی در فضای مجا ی و فضای فیزیکای کااه  

فیزیکای برساد.  یابد و در نتیجه، التزام اختمای در فضاای مجاا ی باه سایح فضاای

های اختمای  رفاتو بادرفتاری روشو اسات کاه حتای در ایاو صاورت، شااهد ا بیو

های فیزیکای  های مجاا ی باا بادرفتاری نخواهیم بود، بلکه فاصلۀ معناادار بادرفتاری

چهره ملتزم باه  به کاه  خواهد یافت. کنی که در فضای فیزیکی و در ارت اط چهره

 نخواهد بود.در فضای مجا ی هم   اختک نینت،
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 ها نوشت پی

 به نمونۀ جال ی ا  حناسیت اختمی توجه کنید: .3

هااای آساایا در  هااای فوت ااال مقاادماتی جااام ملت شمناای اساات؛ با ی 3133سااال 

کاتماندو وایتخت کشور فقیر نپال در حال انجام است. تیم فوت ال ایران با تایم میزباان 

نان ایران با ی را ا  حریف )تاا اینجاای که با یک کند. در نیمۀ دوم، درحالی با ی می

  مقدم، با یکو ستارۀ مهاجم تیم ملی، در  میو خاوز اند، مرتضی کرمانی کار(، برده

           کننااد.  خاطر بااا ی تأثیرگااذارز تشااویق می نشااینان، او را بااه درخشااد و نیمکت می

)سرمربی تایم( خواه  ناگهان مرحوم ورویز دهداری )مدیر فنی تیم ملی(، به رضا وطو

گویااد:  خااواه بااه دهااداری می وطو«. مرتضاای را ا   ماایو بیاارون بکاا »گویااد:  می

تاوانیم دیگار تعاوین کنایم.  ایام. نمی ورویزخان، ما هر سه تعویضمان را انجام داده»

دانم کاه  مای»گویاد:  ورویزخاان اماا می«. العاده ظاهر شده اسات مرتضی هم که فوک

مرتضای، «. کنیم نفره با ی می ا   میو بیرون بیاور. دهتوانیم تعوین کنیم، گفتم  نمی

آید، بدون   ده، در میان ناباوری با یکنان حریف و تماشاچیان ا   میو بیرون می بهت

 آنکه کنی بتواند جانشین  شود.

کناد. ا  او و  آرام شروع به ساخو می بعد ا  با ی، ورویز دهداری با مرتضی آرام

هاا،  کند. بعاد ا  ایاو تعریف کند و او را تحنیو می ف میاز در فوت ال تعری توانایی

خواهم ورویزخاان، اگار  خیلی عذر می»ورسد:  ا  او می کند. مرتضی بیشتر تعجب می

دهاداری «. فرمایید، وس چرا وس  باا ی مارا کشایدید بیارون؟ طور است که می ایو

یکو حریاف تو آن با » گوید: کشد و می کند، نفس عمیقی می نگاهی به مرتضی می

نره و دوسره  دی و بعد توپ را ا  میان واهاای  ع اور دادی و دوبااره را دری ل یک

فکار  توپ را گرفتی و منتظر ماندی تاا دوبااره تقات کناد و دوبااره دریا ل  کنای؟

نکردی آن با یکو هم، مثل تو، با یکو تیم ملای یاک سار میو اسات. ملتای منتظار 

دیدن درخش  و شاینتگی او هنتند. ا  آن گذشته، او ودر دارد، مادر دارد، احتمالاً 

بینناد، منتظرناد ب ینناد  هاا دارناد باا ی را می  ن دارد، بچه دارد، خویشاوند دارد؛ آن
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تاو او را نازد  کناد. در مصااف باا حریاف چاه می ودرشاان فر ندشان، همنرشان یاا

های ، دوسااتان  و ملاات  تحقیاار کااردی، خااوار و خفیااف  محل از، بچااه خااانواده

کنای باه ماا حاق  کردی. مرتضی جان، ما م ل ا  اینکه فوت الینت باشیم، اننانیم. چه

 ده کنیم. آن هام در  داده است اننان دیگری را کوچک کنیم، حقیر کنیم، خجالت

شاود؟  شاود؟ اخاتک چاه می می هاا جفات چشام؟... واس انناانیت چاه ر میلیونبراب

گفت و مرتضای  ورویزخان سخو می«. شود؟... شود؟ فتوت چه می جوانمردی چه می

، 07/70/3113ریخت... )برگرفته ا  یادداشت ساردبیر رو ناماۀ اطتعاات،  اشک می

 قۀ ایران و کام وج(.مناس ت اولیو حضور بانوان در ور شگاه فوت ال در مناب به

کند کاه ماادرز را ا  دسات  هافمو ماجرای کود  خردسالی را تعریف می .0

کارد.  جا در مراسم ختم مادرز شادمانه داشت با ی می خ ر ا  همه داده بود، ولی بی

باری کاه بارای  وای  آماده باود، دل نااظران را  دیدن شادمانی او در عیو اتفاک غم

شان  کردند، ولی حالت احناسی احناس وریشانی همدلانه میها  سو اند. آن بیشتر می

 با احناس کود  تیابق نداشت.

 عنوان اصلی کتاِّ چنیو است: .1

The honest truth about dishonesty: how we lie to everyone, especially 

ourselves 

گونه است کاه  های متعددی دارد؛ ولی شکل اولیۀ آن ایو معمای تراموا ننخه .4

اناد(. تراماوا دارد باا آخاریو  بریاده هناتید )ترمزهاا نگرفته رانندۀ تراموایی ترمز شما

شود. اگر کاری انجام ندهید، تراموا به منیر چپ  سرعت به یک دوراهی نزدیک می

کناد و هماۀ  رود؛ جایی کاه باا وانج کاارگر مشایول کاار در جااده تصاادف می می

سمت راست بچرخانیاد، ناگهاان  را به شوند. با ایو همه اگر فرمان کارگرها کشته می

کنیاد؟ آیاا  شوید که یک کارگر تعمیرکار هنت. چه کاار می به منیری منحرف می

است و در « سوئی »تمایل دارید مداخله کنید و منیر تراموا را تیییر دهید؟ ایو ننخۀ 

ایو ننخه کار شما تنها چرخاندن اهرم برای تیییر منایر تراماوا اسات؛ اماا در نناخۀ 
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بینیاد کاه  اید. می شاما روی وال عاابر ویااده، باالای منایر تراماوا ایناتاده« مرد چاک»

ساوی وانج کاارگر در  تراموای در حال حرکتی ا  کنترل خارج شده و باا سارعت به

حال حرکت است. هر ونج کارگر کشاته خواهناد شاد، مگار اینکاه بتاوان تراماوا را 

هیکل  ویاده، ماردی چااک و درشات نحوی متومف کرد. در کنار شما روی ول عابر به

کند. اگر شما ایو مرد را هال داده و در  ها تکیه داده است وتراموا را تماشا می به نرده

منیر تراموا ورت کنید، او کشته خواهد شد؛ ولی میعاً حرکت تراموا متومف خواهد 

 شد. آیا حاضرید ایو کار را انجام دهید؟
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  بیت اخلاق کاربردی رفتار کارفرمایان با کارگران در سیرۀ پیامبر و اهل

  اصیر هادی، مهدی رجایی
 

 چکیده 

در ایو میالعاه باه شایوۀ اخاتک کااربردی، فضاایل کااربردی رفتاار کارفرمایاان باا 

             کارگران )اعام ا  کاارگر اصایتحی شاامل کارمناد و هار نیاروی کاار  یردسات( 

 گردد. بیان می

در تاریخ کار و کارگری، رفتار کارفرمایان با نیروی کار  یردست خاود اعام ا  

کارمناد، بارده، خادمتکار و مانناد آن باه دو صاورت ضاد کارگر اصیتحی شاامل 

اختماای و ضااد اننااانی یااا اختماای و اننااانی بااوده اساات. در ساایرۀ ویااام ر و ائمااۀ 

همواره بر حف  کرامت انناانی کارگااران   و فحاوی متون اختک استمیهدی

کاربردن  تأکید شاده اسات. غاذاخوردن باا کاارگران، دوری ا  سار ن  آناان و باه

 های ایو منئلۀ مهم است. آمیز برای آنان ا  نمونه یو احترامعناو

گرفتو بخشاای ا  وظااایف کااارگر، شااتاِّ در ورداخاات حقااوک کااارگر،  دوز بااه

های احتمالی کاارگر، واکان   کارگر، بخش  خیا های جنمی درنظرداشتو ویژگی
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 )نوینندۀ منئول(.

a.hadi@isca.ac.ir  

 33/70/3470 یید:أتاریخ ت                                                                                             00/70/3470تاریخ دریافت: 

mailto:mahdirajaee313@gmail.com
mailto:a.hadi@isca.ac.ir


 

 

90 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

وم
د

 /
ار

به
14

02
 

شاناختی  نیکوتر در برابر نیکی کارگر، تخفیف مجا ات کارگر، رعایت نکاات روان

در ورداخت مزد کارگر، احترام به کارگر، رعایت ساعت کار کاارگر، تقنایم کاار، 

بنتو مارارداد و تعیایو سااعات کاار و دساتمزد، رفتاار مناساب هماراه باا فروتنای و 

کردن دسااتمزد  ا کارافتااادگی، دوری ا  وایماال  خاویی، امنیاات معیشاتی در دورۀ نرم

و دستمزد، ورهیاز ا  سار ن  کاارگر،  ها در کار میان اننان  کارگر، رعایت مناوات

نشدن ا   کشیدن ا  کارگر، ورهیز ا  دادن تکلیف فوک طامت و مان  دوری ا  بیگاری

است که سیرۀ ن وی و انجام فراین دینی کارگر، ا  فضایل اختمی رفتار با کارگران 

 بر آن دلالت دارد. بیت اهل

 

 ها کلیدواژه

 کارفرمایان،  یردستان.اختک، اختک کاربردی،کارگران، 

 

 مقدمه 

نیز بناا بار حادی   تریو اجزای هر فرهن  اسات. در فرهنا  اساتمی اختک ا  مهم

عنوان یکای ا  ساه رکاو دیاو، در کناار احکاام عملای و اعتقاادات  ن وی، اختک به

گاه اخاتک،  (. در دیاو اساتم، تکیاه10:  3ک، ج14٤1معرفی شده است )کلینای، 

 هاست.  کتاِّ خدا، سخنان معصومان و سیرۀ آن

رو، م ااادی اخااتک  هاساات و ا ایااو هااا و خواه بشااری ترکی اای ا  میاالط یعات 

تواند ا  آن سرچشمه گیرد؛  یرا در ایو صورت، تضمینی برای اجرا وجود ندارد   نمی

(. تحقق و دوام رفتارهای اختمی تنها باا اعتقااد باه 3:  3، ج3100)نک: مجت وی، 

                 گاه هاار تکلیااف کااه تکیااه شااود و مفهااوم الاازام و  خاادا و معاااد، حاصاال و کاماال می

نظام اختمی است و منئولیت که ناشی ا  الزام اختمی اسات، وایگااهی اساتوارتر ا  

           تااوان گفاات اخااتک هاای  جااایی حاصاالخیزتر و   رو، می ایمااان مل اای ناادارد؛ ا ایااو

و تااااریو مصااااداک مااااؤمو، ویااااام ر یابااااد. مهم شاااکوفاتر ا  دل مااااؤمو نمی
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(؛ بناابرایو، بایاد برتاریو رفتارهاای اختمای را در 370هنتند )توباه، انمعصوم

کاه در مارآن کاریم ایشاان  وجو کارد؛ چنان وجود ایشان و ویروان راستینشان جنات

؛ و تو اخاتک وَ إِنَّكَ لعََلَی خُلُقٍ عَظِیماند:  عنوان نماد اننان اختمی معرفی شده به

 . (4)ملم، « ای داری عظیم و برجنته

طی تاریخ، کارگران )اعم ا  کارگر اصیتحی شامل کارمند و هار نیاروی کاار 

اناد.  هاای اجتمااعی میارح بوده تریو گروه ک  عنوان یکای ا   حمات  یردست( به

دهندۀ آن اسات کاه ایشاان رعایات اصاول  بررسی شیوۀ رفتاری بزرگاان دیاو نشاان

هماواره مادنظر مارار داده و  را در رفتار با ایاو ط قاۀ محاروم اختمی و ادِّ استمی 

به دیگران، در عمل نیز سعی وافری در مواجهاۀ اختمای  های کتمی  افزون بر توصیه

 اند.  با ایو مشر داشته

سؤال تحقیق ع ارت اسات ا : اخاتک کااربردی رفتاار کارفرمایاان باا کاارگران 

ای و  هاای آن ا  ناوع کتابخاناه آوری داده چگونه است؟ در ایاو مقالاه، روز جما 

تحلیلی است. با توجه به اینکه در جامعۀ فعلی همچون  روز وردا ز میالب توصیفی

شااود و رفتااار اختماای در مواجهااۀ  وباای  حقااوک کااارگران وایمااال می گذشااته، کم

کارفرمایان با کارگران نهادینه نشده است، ایو مقاله برآن است باا وارداختو باه ایاو 

ردی رفتاار کارفرمایاان باا کاارگران مادمی کردن اخاتک کاارب موضوع، در نهادیناه

 بردارد.

صاورت جاام ، اخاتک کااربردی  دهاد تااکنون اثاری کاه به  ها نشاان می بررسی

را در رفتار با کارگران واکاوی کارده و ائمهبرگرفته ا  سیرۀ اختمی ویام ر

« حقوک کارگر در اساتم»باشد، به نگارز درنیامده است. احمد ع د القاهر در مقالۀ 

با نگرز حقومی به م احثی همچون رابیۀ کارگر و کارفرماا بار م ناای اصال تعااون 

کشی، حقوک اجتماعی مناوی، ایجاد فرصات برابار بارای انتخااِّ  رواب  بدون بهره

هاای ناشای ا  کاار و بیماه و تاأمیو ساتمت  مناسب بارای افاراد، ضارر و  یانشیل 

 کارگران و دستمزد و مزایای مناسب، ورداخته است. 
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باا درنظرداشاتو رو  جهاانی « دفااع ا  حقاوک کاارگر»در مقالۀ  غتمرضا ماسمی 

 کارگر، به نقل ماجراهایی دربارۀ ایو رو  و لزوم توجه به حقوک کاارگران ورداختاه

سا وکارهای حمایات ا  حقاوک کاارگران در ساا مان »است. آثار دیگری همچون 

نیز با « ار یابی کارایی و تأثیر مانون کار در تنظیم رواب  امتصادی»و « جهانی تجارت

اند. بنابرایو، وژوه  حاضر که باا رویکارد اخاتک  دید حقومی به ایو منئله ورداخته

 آید.  های نویو به شمار می کاربردی به نگارز درآمده، ا  وژوه 

نوع رفتار کارفرما با نیروی کار به دو دستۀ م تنای بار فضاایل و م تنای بار رذایال 

شود که در عارف   گردد. در بخ  فضایل به اختمیات کاربردی اشاره می  تقنیم می

اختک دینی و اختک اننانی ونندیده است و کارفرما باید آن را در دستور کار خود 

شود که در عرف اخاتک   هد. در بخ  رذایل به اختمیات کاربردی اشاره میمرار د

 دینی و اختک اننانی ونندیده نینت و کارفرما باید ا  آن دوری کند. 

 

 فضایل اخلاقی رفتار با کارگران

 گرفتن بخشی از وظایف کارگران  دوش . به1

                          د چاااونتوانناااتن  راحتی می بردگاااان  یاااادی داشاااتند و باااهاماماااان شااایعه

               وادشاااهان  ناادگی کاارده و کارهااای کوچااک و باازر  خااود را بااه آنااان واگااذار

                کننااد؛ امااا در بناایاری ا  مااوارد، خااود نیااز در انجااام کارهااا بااا آنااان همراهاای

باا دساتان صاادک کند کاه رو ی دیادم امام  کردند. داوود بو سرحان نقل می می

                       جاان ماو فادای شاما، خاوِّ باود ایاو کاار »کنناد. گفاتم:  خود خرماا را ویماناه می

            ک،14٤1)کلیناای، « کردیااد را بااه برخاای ا  ونااران یااا بعضاای ا  غتمااان واگااذار می

 (.  566:  1ج

           چه  ی است که کارفرما گاهی در کنار کاارگر خاود مشایول باه کاار شاود و باا 

بودن را ا  وجاود کاارگر خاود  فروتنی، خود را مانند او بداناد و احنااس  یردسات

 بیرون کند. 
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 . شتاب در پرداخت حقوق کارگر 2

ب و ا  نظر فقهی، ورداخت مزد کارگر به همان صورتی کاه در مارارداد آماده واجا

شاده را در موعااد مقارر بااه کااارگر  اصاایتح طی لا م اسات و اگاار کارفرماا ماازد به

ورداخت کند، ا  نظر شرعی مدیون او نینت؛ با وجود ایو، رعایت نکاات کوچاک 

شدن کارگر و افزای  انگیزۀ او برای ارتقای کیفیت و کمیت کار  اختمی در دلگرم

 کند:  نق  بنزایی دارد. شعیب نقل می

فر را برای کارکردن در باغی گماشته بودیم و مرار باود تاا عصار کاار کنناد. چند ن»

به معتب، یکای ا  یارانشاان فرمودناد: صادک که کارشان تمام شد، امام  هنگامی

)طوساای: « هااا بپااردا  ماازد کااارگران را م اال ا  اینکااه عرمشااان خشااک شااود بااه آن

 (. 030:  0ک، ج14٤1

ن عارک او، فقا  چناد دمیقاه دیرتار ا  شاد وارداختو مازد کاارگر بعاد ا  خشک

شدن عرک اوست؛ اما ایو تنری  در ورداخت حااکی  ورداختو مزدز وی  ا  خشک

ا  توجه امام به آرام  روحی کارگر است. کارگری که بتفاصله وس ا  انجام کار 

خاطر کامل، محل کار را تر  و خود را بارای  یابد، با رضایت به مزد خود دست می

 کند.  بهتر در رو های آینده آماده میانجام کار 

 

 کارگران های جسمی . درنظرداشتن ویژگی3

ای دیگار  نیرومند و موی برخوردارند و دسته برخی ا  کارگران و غتمان ا  جنمی  

خاطر خودخواهی و غرورشاان تنهاا  اند. گردنکشان و خودکامگان به ضعیف و ناتوان

به مناف  خود توجه دارند و  یر فشاار باودن کاارگر و مشاکتت او برایشاان اهمیتای 

، به جنم کارگران نیز توجه داشته و با آناان تاا ندارد؛ اما امامان شیعه، افزون بر روح

 کردند.  حد امکان مدارا می

 کند:  سنان نقل می محمدبو
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دربارۀ اجاره ورسیدم. ایشان فرمودند: اجیرکردن دیگران )گارفتو صادک ا  امام»

اندا ۀ توان کاارگر باشاد.  کارگر( کار درستی است و هی  اشکالی ندارد؛ اما باید به

را اجیر )حضرت شاعیب( کارد و شارط کارد کاه اگار بخاواهم خودز موسی

هشت سال و اگر بخواهم ده ساال بارای شاما کاار کانم و باه همایو خااطر، شاعیب 

(« 00گفت: مو اگر آن را تا ده سال افزای  دهی، مح تی ا  ناحیۀ توساتم )مصاص، 

 (. 255:  1ک، ج14٤5جمهور،  ابی ) ابو

هاای  داری، موای جنمانی اننان کمتار ا  ماه هدلیل رو  ماه رمضان، ماهی است که به

کردناد در مااه  شود. امامان با توجه به ایو میلب، باه یارانشاان سافارز می  دیگر می

 های دیگر مرار دهند.  رمضان، کار کارگران را کمتر ا  ماه

 فرمودند: رضا امام

اِّ او کنی که در ایو ماه رمضان، کار بردگان  را س ک کند، خدا در میامت حنا

 (. 14،  1916بابویه،  )ابو« را س ک )و آسان( خواهد ساخت

 رضا بود، نقل کرده است که:  نادر که یکی ا  بردگان امام

شدن غذا، حضارت ا  ماا کااری  ومتی ما مشیول غذاخوردن بودیم، تا وی  ا  تمام»

 (. 231:  3ک، ج14٤1)کلینی، « خواستند نمی

که به شرای  فجی    شاید ایو رفتار در عصر حاضر عادی به نظر برسد، اما هنگامی

بردگان در عصر ائمه دمت شود، اهمیت ایو رفتار امام و تمایز رفتار ایشاان باا دیگار 

که گفته شد، در آن  مان، بردگان هی  اختیاری ا  خود  شود. چنان اربابان آشکار می

 شد.  همچون حیوانات رفتار میها  در  ندگی نداشتند و با آن

 

 . بخشش خطاهای احتمالی کارگر 4

ویژه اگر آن کاار باا  نشده در انجام هر کاری ط یعی است؛ به بینی وموع حوادث وی 

نیرو و فکر اننانی )و نه ماشیو( انجام شود. یکی ا  ایو حوادث، واردشدن آسیب باه 

با علم به اینکه کارگران و بردگاان اموال کارفرما در حیو انجام کار است. ائمه
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ها و دستورات خود حمایت ا  آنان را  اند، همواره در توصیه ا  ط قات محروم جامعه

وذیر وارد شاود. ا   دادند تا کمتاریو ضارر ماالی باه ایاو مشار آسایب مدنظر مرار می

 ند یاا  ها آسیب می دربارۀ کارگر باربری که در حیو حمل اشیا به آنصادک امام

 شکند، سؤال کردند. ایشان فرمودند:  ها را می نآ

                     صااورت اماناات در اختیااار او بااوده اساات، چیاازی باار او نیناات و اگاار مااال به»

           ک، 14٤1)طوساای، « صااورت اماناات در اختیااارز ن ااوده، ضااامو اساات اگاار مااال به

 (. 033:  0ج

داناد اتاتف  اند در صورتی که کارفرما می فقها در ذیل ایو روایت تصریح کرده

مال  عمدی ن وده، کارگر ضامو خنارت واردشده به مال نینت؛ اما اگار کارفرماا 

شک دارد کارگر عمداً کالای او را خاراِّ کارده یاا ساهواً، در صاورتی کاه کاالا 

ت و تنهاا در صاورتی کاه کاالا عنوان امانت در دست کارگر بوده با  ضاامو نینا به

 (. 212:  0ک، ج1411)مکارم شیرا ی: « امانت ن وده، ضامو است

 

 . واکنش نیکوتر در برابر نیکی کارگر 5

ساورۀ  37هاای ار شامند مرآنای اسات. در آیاۀ  نیکی در برابر نیکی، یکای ا  آمو ه

حْسَانُ الرحمو آمده است:  حْسَانِ إِلاَّ الْإِ ؛ آیا واداز نیکی جاز نیکای هَلْ جَزَاءُ الْإِ

                 آمیز بااا همااه  رفتاااری بناایار نیکااو و مح ااتدر ساایرۀ اختماای امامااان«. اساات؟

      خاورد. هرگااه یکای ا  خادمتکاران، کااری  ویژه کارگران و بردگان به چشام می به

     داد باا رفتااری بنایار بزرگوراناه ا  ساوی اماام  بی  ا  آنچه تکلیف  بود انجاام مای

 شد.  مواجه می

 گوید:  نام انس می شخصی به

        گلی را باه اماام تقادیم بودم که کنیزکی نازد اماام آماد و دساتهحنیو نزد امام»

دم: آن کنیاز  خاطر خادا آ ادی. ماو ]باا تعجاب[ ورسای کرد. امام فرمودند: تو باه

ار ز به شما تقدیم کرد و شما او را آ اد کردید؟ امام فرمودناد: خادا  گلی بی دسته
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وَ إِذَا حُی یتُمْ بتِحَِیٍَّ  فَحَینوا بأَِحْسََ  مِنهَْیا أَوْ چنیو به ما ادِّ آموخته و فرموده:  ایو

وها یا هماننادز  که به شما درود گویند، شما درودی نیکوتر ا  آن ؛ و هنگامیرُدن

ک، 14٤9)مجلنی، « (، و بهتر برای ایو کنیز، آ ادی او بود 16را واسخ دهیدم )نناء، 

 (. 135:  44ج
 

 . تخفیف مجازات کارگر 6

های مرآن و حدی   هرچند فلنفۀ مجا ات، با دارندگی مجرم است، دمت در آمو ه

دهد بدان دلیل کاه بردگاان و کاارگران بیشاتر ا  افاراد آ اد و ثروتمناد باه  نشان می

  های اختمی و اجتماعی نیا  دارند، در مواردی که برده یاا کاارگری جرمای حمایت

 رفتار کرد.  تر با او گیرانه شود، باید سهل مرتکب می
سورۀ نناء مابل مشاهده اسات؛ در ایاو آیاه،  00نمونۀ آشکار ایو تفاوت در آیۀ 

مجا ات کنیزان در صورت ارتکااِّ فحشاا، نصاف  ناان آ اد تعیایو شاده اسات و 
فَیإِذَا أُحْصِی َّ فَیإِنْ أَتیَیَْ  شاود:  هاا  ده می جای صد تا یانه، ونجاه تا یانه باه آن به

؛ و در صاورتی کاه محصانه یهِْ َّ نصِْفُ مَا عَلَی المُْحْصَناَتِ مِیَ  العَْیذَابِ بفَِاحِشٍَ  فَعَلَ 
باشند و مرتکاب عمال مناافی عفات شاوند، نصاف مجاا ات  ناان آ اد را خواهناد 

در آیه، حد  نا است که صد ضربۀ شتک اسات، ناه « عذاِّ»منظور ا  کلمۀ «. داشت
 (. 300:  0ک، ج3431، رجم؛  یرا رجم مابل انتصاف نینت )فاضل مقداد

بنا بر آیۀ مذکور، کنیزانی که مرتکب  نا شوند، چاه شاوهردار باشاند چاه بادون 
ک، 1411شوهر، مجا اتشان در صد ضربه شتک، نصف  ناان آ اد اسات )ط اط اایی: 

 (.  215:  4ج
 گوید:  نام سماعه می شخصی به

گیارد و  خدمت میعنوان کارگر به  دربارۀ مردی که دیگری را بهصادک ا  امام»

د دد، ساؤال کاردم. ایشاان در واساخ گفتناد: او امایو اسات؛  کارگر کالای  را می

)کلیناای، « شااود هااا جاااری نمی کااارگر و مهمااان اماایو هنااتند و حااد ساارمت باار آن

 (.221:  1ک، ج14٤1
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 خالد نیز روایت کرده است:  بو سلیمان 

گیرد و کارگر چیازی  دربارۀ مردی که دیگری را به کارگری میصادک ا  امام»

شود؟ ایشاان فرمودناد:  د دد، سؤال کردم که آیا دست  می  می ا  خانۀ آن مرد می

 .(000)همان،  « ایو کارگر، امیو است و د د نینت؛ او خائو است

          شادن دسات( اسات،  شدن حد سارمت )می  یعنی عنوان سارک که موجب جاری 

            خیانات کارده و گنااه مرتکاب شاده و شاود؛ هرچناد او  بر ایو شاخص جااری نمی

 ضامو است. 
 

 شناختی در پرداخت مزد کارگر  . رعایت نکات روان۷

شناساان و عالماان اخاتک، بایاد در  تاریو روان عنوان بزر  رفتار و گفتار امامان، باه

 موردتوجه مرار گیرد.  شناسی استمی  آمو ز روان

 کند:  جعفر نقل می بو سلیمان

برای انجام کاری رفته بودم. وس ا  انجام کاار خواساتم کاه ا  اماام رضا امامبا »

جدا شوم و به منزل خود بروم؛ اما امام به مو فرمودند: با مو بیاا و امشاب مهماان ماا 

که به خاناۀ اماام وارد شادم، دیادم   باز. مو همراه امام به خانه ایشان رفتم. هنگامی

ها هماراه اسات. ورسایدند: ایاو  سیاهی نیز با آن کارگران مشیول کار هنتند و غتم

کناد و ماا نیاز  مرد کینت؟ کنانی که در خانۀ امام بودند، گفتند: باه ماا کماک می

اید؟ گفتناد: ناه،  دهیم. امام فرمودند: آیا مزدی برای  مشخص کرده مزدی به او می

ماو  شدت خشمگیو شادند و فرمودناد: مگار هرچه به او بدهیم راضی است. امام به

چندیو بار شما را ا  ایو کار نهی نکرده بودم؟ بادان کاه هرکنای بارای تاو کااری 

انجام بدهد و تو مزد را مشخص نکرده باشی، اگر سه برابر مزد وامعای باه او بادهی، 

الزحماه را  طور کامل نگرفتاه اسات؛ اماا ومتای حق کند که مزدز را به با  گمان می

کناد و اگار  وفای به عهد، تاو را ساتای  میخاطر  مشخص و به او ورداخت کنی، به

شاده باه او بادهی، آن را لیفای ا  جاناب تاو  بای  ا  مازد تعییو  مقدار بنیار کمای

 (. 031:  0ک، ج14٤1)کلینی، « وندارد می
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               شااناختی بناایار بااهمیاات اساات. امااام در ایااو  توجااه امااام بااه ایااو نکتااۀ روان

اناد کاه رعایات آن، رضاایت مل ای کاارگر را  کرده ای اشاره سخو حکیمانه به نکته

آورد و موجب ایجاد صمیمیت بیو کاارگر و کارفرماا و تقویات روحیاه و  فراهم می

 شود.  نشاط او می

 

 کاربردن عناوین اجتماعی زیبا . به۸

ن کاربرد در مرآن و احادی  بر نهادن نام نیکو و عناویو  ی ا بر دیگران و دوری ا  به

که یکی ا  حقوک فر ند بر ودر و مادر، گذاشتو  تأکید شده است؛ چنانالقاِّ  شت 

صاراحت ا  نهاادن القااِّ و  (. در مرآن کاریم به541ال تغه،   نام نیک است )نهج

؛ و باا القااِّ وَ لا تنَیابزَُوا باِأْلَقَْیابِ عناویو تحقیرآمیز بر دیگران نهی شده اسات: 

 ( . 33حجرات، « ) شت و ناونند یکدیگر را یاد نکنید

، یااد «کنیز»و « برَده»به معنای « أمه»و « ع د»در عصر جاهلیت، ا  بردگان با عنوان 

ویروی نکرد و با عناویو جدیاد ا  آناان ناام  شد؛ اما مرآن کریم ا  سیرۀ جاهتنه  می

( 96)یوسف، « فتَیَان»(، 25فتَیَاَتلک م  )نناء، »برد. خداوند برای بردگان ا  عناوینی مانند 

لفلتیْانه»و  اسات « جاوان»در عربی باه معناای « فتی»( استفاده کرد. ریشۀ 62)یوسف، « ل

( و ایو عنوانی بنیار محترماناه و بزرگواراناه بارای 310:  3ک، ج14٤3)فراهیدی، 

 آنان بود. 

 نیز به ویروی ا  مرآن فرمودند: ویام ر

               کس نگویااد مع اادي؛ غااتم مااوم و مأمتااي؛ کنیااز  مااوم، بلکااه بگوییااد  هاای »

                ک، 1413)احماادی میااانجی، « مفتاااي؛ ماارد جااوان مااوم و مفتاااتي؛  ن جااوان مااوم

 (. 4٤1:  1ج

                     دیگااار، خاااادم و کااااگر را سااارور و بااازر  ماااوم لقاااب  ایشاااان در کتمااای

مْ؛ سید موم، خادم آن»رمودند: دادند و ف ه  م 
ک، 1419بابویه،  )ابو« هاست سَی د  القْوَْمل خَادل

  (.911:  4ج



 

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
هل

و ا
ر 

امب
 پی

رۀ
سی

در 
ن 

گرا
ار

 ک
 با

ان
مای

فر
ار

 ک
ار

رفت
ی 

رد
ارب

 ک
لاق

اخ
هم

علی
ت )

بی
م(

سلا
ال

 

99 

بنابرایو، بر کارفرمایان است که کارگران و  یردستان خود را با القاِّ نیکاو یااد 

 ها را تحقیر نکنند. کنند و صدا بزنند و با القاِّ  شت آن

 

 . تقسیم کار 9

کردن آنان ا  بتتکلیفی دربارۀ وظایفشان،  میان کارگران، خارجبرای اجرای عدالت 

گوبودن آنان در م ال کار و ایجاد نظم در امور، لا م است کارها تقنیم شود و  واسخ

دهاد و تنهاا یاک  می هرکس وظیفۀ خود را بداند. اگر کارفرما خود نیاز کاار انجاام 

نجام دهاد و وظیفاۀ کاارگر را ا  نیروی کار در استخدام اوست، با  باید تقنیم کار ا

 کار خود جدا کند. 

 فرماید:   در ایو باره میامیرالمؤمنیو

ادْمَتلكَ؛ » نَّه  أَحْرَى أَلاَّ یتَوََاکلَ وا فلي خل لهل فإَل ه  ب ذ  وَ اجْعَلْ للک ل  ذلننَْانٍ ملوْ خَدَملكَ عَمَتً تأَخْ 

ده و او را بارای هماان کاار، براى هریک ا  خدمتگزارانت کارى مربوط به او مارار 

دارد تا در خدمتت کار را باه یکادیگر  ها را بهتر وامی با خواست نما که ایو کار آن

 (. 13ال تغه، نامۀ  )نهج «وانگذارند

بر تقنیم کار تأکید دارند. بهتریو نظریه برای ادارۀ اماور و علی در اینجا امام

شاخص و معایو باشاد و هار کااری افتادن کارها همیو است که کار هارکس م راه به

کوشد کاری را که بر عهاده  منئولی خا  داشته باشد؛ چه با ایو روز، هرکس می

نحو صاحیح و  نحو احنو انجام دهد. برختف اینکه اگر کارها به موم  و به گرفته، به

ماناد یاا   شاینته تقنیم نشود و امور بدون منئول و موظفی باشد، کارها بار  مایو می

 گیرد.  ای انجام می ناشاینتهنحو  به

 

 . رعایت ساعت کار کارگر1۱

کارگربودن به ایو معنی نینت که تماام ومات و نیاروی کاارگر در اختیاار کارفرماا 

باشد. او براساس مرارداد ماانونی و شارعی، تنهاا بخشای ا   ماان خاود را در اختیاار 
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 کشی ا  کارگر است. ال تاه بهرهدهد و کارکردن بیشتر ا  ایو  مان،   کارفرما مرار می

اضافه کارکردن، براساس تعهدات دوطرفه و ورداخات حقاوک بیشاتر، ماانعی نادارد. 

را برای انجام کاری فرستادند.  ماان  یاادی گذشات و غاتم  غتمی صادک امام

کاه او را یافتناد، دیدناد غاتم در  دن ال او رفتناد. هنگاامی  با نگشت. آن حضرت به

 دن او شدند تا  بالای سر غتم نشنتند و مشیول باد ده است. امامای خوابی گوشه

اینکه غتم بیدار شد. ومتی غتم بیدار شد، امام )بدون اینکه او را مجاا ات کنناد( باا 

مهربانی فرمودند: تو ن اید هم شب بخوابی و هم رو ؛ شب مال توست و رو  تو ماال 

جملۀ اخیر امام آماده اسات )شاب (. آنچه در 330:  0ک، ج14٤1)کلینی، « ماست

 مال توست و رو  تو مال ماست( بر رعایت ساعت کار کارگر دلالت دارد.

ها  کشی در ادوار گذشته در کشورهای غربی و آمریکا معمول بوده است. آن بهره

ووساات و بردگااان( همچااون حیااوان رفتااار  رنگیوویژه کااارگران  بااا کااارگران )بااه

                   کشاایدند و ماازدی  خواسااتند کااار می  ای کااه می ناادا هکردنااد و ا  آنااان بااه هاار ا می

کردند. چنیو عمل غیراختمی حتی باا حیواناات   نیز در م ال  حمات او ورداخت نمی

 نیز روا نینت.

 

 . بستن قرارداد و تعیین ساعات کار و دستمزد11

اختمای باه  رو، در منااب  های اختمای، رعایات حقاوک اسات؛ ا ایاویکی ا  توصیه

شود و ایو حقاوک در ضامو میالاب اختمای ذکار  رعایت حقوک دیگران تأکید می

شود. ایو مراردادها در مالب اجاره، جعاله، مضاربه و انواع دیگر مراردادهاا انجاام  می

 شود. رعایت برخی ا  موانیو اج اری مانند بیمه هم اختماً باید رعایت شود. می

ه عهد و وای نادی باه ویماان اهمیتای ویاژه دارد. ا  وفای بعلی ا  دیدگاه امام

دیدگاه آن حضرت، رعایت ایو اصل در محدودۀ رواب  داخلی منلمانان با یکدیگر 

اند در برابر بیگانگان و کفار نیز ایو اصال را  شود، بلکه منلمانان موظفختصه نمی

یکای ا   رعایت کنناد. ایشاان در عهدناماۀ خاود باه مالاک اشاتر، وفاای باه عهاد را
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شکنی را حتی در  آورده و ویمان  تریو فراین خدایی در اجتماع بشری به حناِّ  مهم

شکنی برحذر  کند ا  ویمان داند و به مدیر منیقۀ مصر توصیه می م ال دشمو جایز نمی

 (. 370،  3110 اده،  وور، واعظی و فقهی باشد )مشایخی

ه است و استثنایی ندارد، دربارۀ اگر بر رعایت عهد و ویمان با بیگانگان تأکید شد

بینیم بنایاری ا  مراردادهاا در جامعاه،  کارگر نیز چنیو است. شوربختانه امارو ه مای

راحتی  کنند و اگر تعهدی هم ایجاد کنند کارفرما باه  تعهدی برای کارفرما ایجاد نمی

دن نشا کند. کارگر مج ور است برای تأمیو معاز خود و اخراج  ا  آن شانه خالی می

 ا  محل کار، به مرادادها وفا کند؛ ایو التزام ا  سوی کارفرما کمتر است.

 

 خویی . رفتار مناسب همراه با فروتنی و نرم12

خویی باا اوسات.  ا  فضایل اختمی کارفرما در رفتار با کارگر، رعایت فروتنی و نرم

رعایات رفتار مناسب با کاارگر یاا کارمناد گااهی ا  ساوی مادیران یاا کارفرمایاان 

کناد. براسااس سایرۀ   شود و  مینه را برای فناد اختمای و کااری افاراد مهیاا می  نمی

عنوان سیدال شر و برتریو مدیر عالم باا  یردساتان و کاارگران  ، حضرت بهن وی

 کردند.  نحو احنو رفتار می به

 گوید:   ابوذر می 

را  یردست شما مرار ا  رسول خدا شنیدم که فرمود: خداوند بعضی ا  برادران شما »

خاورد   نوع  را  یردست دارد، باید ا  آنچه خود می داده است. هرکس برادر و هم

ومات کاارى کاه خاارج ا   ووشد به او هم بپوشاند و هی   به او بخوراند و ا  آنچه می

« مدرت اوست به او ننپارد و اگار کاار دشاوارى را باه او ساپرد، او را کماک کناد

 (.403 : 0ک، ج3473)نوری، 

متأسفانه گاهی در رفتار مدیران و کارفرمایان با  یردستان، رعایت ایو خصلت به 

خوبی ا  ساایرۀ رفتاااری ویااام ر و  کااه بااه یااک آر و ت اادیل شااده اساات، درحالی
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در م ااااال  یردسااااتان آگاااااهی دارنااااد. یکاااای ا  اصااااحاِّ بیاااات اهل

 گوید:   میرضا امام

ه و غیرسیاه آمدند و بر سر سفره نشناتند. در سفر خراسان بودیم و غتمان او ا  سیا»

انادا یم. حضارت فرماود:   ای جداگاناه می به حضرت عرض کردم: برای شما سافره

ساکت شو، وروردگار ما یکی، ودران ما یکی، مادران ما یکی، وااداز هام در برابار 

 (. 017:  3ک، ج3470)کلینی، «  کنیم  عمل دریافت می

 

 ازکارافتادگی  . امنیت معیشتی در دورۀ13

اگر کارگر بر اثر صدمات کار یاا کهولات ساو، ماادر باه کاارکردن ن اشاد، دولات 

موظف است معاز او را تأمیو کند و کارفرما را مانونااً بار ایاو امار مکلاف  استمی 

 نقل شده است: کند. در ایو باره روایتی ا  امیرالمؤمنیو

لیرٌ ینَْأَل  فقَاَ» ي  مَرَّ شَیخٌْ مَکفْ وفٌ کَ 
اؤْملنلیوَ نصَْارَانل یرَالمْ 

ؤْملنلیوَ مَا هَذَا ماَل وا یاَ أَمل المْ  یر 
لَ أَمل

، أَنفْلق اوا عَلیَاْهل ملاوْ بیَاْتل  لارَ وَ عَجَازَ مَنعَتْ م اوه  ؤْملنلیوَ اسْتعَمَْلتْ م وه  حَتَّی ذلذَا کَ  المْ  یر 
 فقَاَلَ أَمل

؛ ویرمردی نابینا می کرد، امیرالمؤمنیو فرمود: ایاو   ی میگذشت و ا  مردم گدای  المَْالل

کینت؟ گفتند: یا امیرالمؤمنیو، مردی منیحی اسات. امیرالماؤمنیو گفات: او را باه 

کنیااد؛ ا     کااار گرفتیااد تااا اینکااه ویاار و ناااتوان شااد و اکنااون او را ا  معاااز مناا  می

 «.المال او را تأمیو کنید بیت

دستور دیو استم دربارۀ کارگر است که اگر نااتوان ایو کتم امیرالمؤمنیو 

هاای وشاتی ان کاه  الماال و مانون شد ن اید ا  معیشات ساام  شاود، بلکاه بایاد ا  بیت

 (. 33:  30ک، ج3471کند، تأمیو گردد )حر عاملی،   حکومت الزام می

 

 کردن دستمزد کارگر  . دوری از پایمال14

کردن  کشی ا  کارگر و وایمال در مذمت بهره های بنیاریروایت در روایات استمی 

دهناده  دستمزد او آمده است. لحو ایو روایات در برخی ا  موارد، بنیار تناد و تکان
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دهاد بزرگاان دیاو باه رعایات مناائل فقهای و اختمای در برابار  است که نشاان می

ان اند. در اداماه، برخای ا  ایاو روایاات بیا کارگران و  یردستان توجاه ویاژه داشاته

 شود:  می

 فرمودند: ویام ر استم

لعنت خدا و همۀ فرشتگان مقرِّ و همۀ ویام ران و لعنت مو بار ساه گاروه اسات... »

)ناوری، « یکی ا  آنان کنی است که باه کاارگری در ورداخات مازدز ساتم کناد

ستم باه کاارگر در ورداخات مازدز ا  »(. همچنیو فرمودند: 9٤:  14ک، ج14٤1

آمار د مگار گنااه ساه  خدا هر گنااهی را می»( و 91)همان،  « گناهان ک یره است

( 01)هماان،  « دسته را... یکی ا  آنان کنی است که مزد کارگری را غصب کند

هاا کنای  ها هنتم... یکی ا  آن اند که در میامت مو دشمو آن سه گروه»و فرمودند: 

ماا مازدز را کشای کامال انجاام دهاد، ا است که کارگری را اجیر کند و ا  او بهره

  (.39:  4ک، ج141٤)بخاری، « طور کامل به او ندهد به

 فرمودند: حضرت علی

کنی که در ورداخت مزد کارگری به او ساتم کناد، خادا عملا  را ناابود و باوی »

  (.001:  6ک، ج1414)حر عاملی، « کند بهشت را بر او حرام می

در روایتاای ا   ای اهمیاات دارد کااه اناادا ه توجااه بااه ورداخاات ماازد کااارگر به
، یکی ا  اعمال شب عید فیر، ورداخت مازد کاارگران برشامرده شاده  رضا امام

 ( . 2٤5ک،  14٤6موسی،  بو است )مننوِّ به علی
 

 سرزنش کارگر . پرهیز از 15

طور کلی ا  سر ن  دیگران نهای شاده و سار ن  ا  صافات  به در روایات استمی 
آماده « التعییار»، در بااِّ اصاول کاافی شت و ناونند اختمی شمرده شده است. در 

میرد تا اینکه خودز نیز  خاطر گناهی سر ن  کند، نمی است که هرکس مؤمنی را به
(. نهای ا  سار ن  کاارگر نیاز 956:  0ک، ج14٤1آن گناه را انجام دهد )کلینی، 

 آمده است. طور ویژه در بیان معصومان به
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 فرمودند: ویام ر

 باو )ورام« اگر خادم یکی ا  شما  نا کرد، او را حد  ناا بزنیاد؛ اماا سار ن  نکنیاد»

 (.301،  1963فراس،  یبأ

 

 نگذاشت  میان کارگران در کار و دستمزد تفاوت. 16

حقوک و دستمزد کارگران تفاوتی مائل شد؛  یارا سا ب در شرای  مناوی ن اید میان 

نکردن ایاو امار، ناوعی  آ ردگی و دلناردی دیگار کاارگران خواهاد شاد. رعایات

ای ننا ت باه  عدالتی است و ا  نگاه اختمی میرود است. تعییو هر دستمزد اضافه بی

انناد آن دیگران به منتندی همچون سابقۀ کار یا تجربۀ بیشتر یا توانایی و مدر  و م

 (.31،  3140نیا  دارد )ر. : مربانی، 

 

 کشیُّن از کارگر . دوری از بیگاری71

کشاای کارفرمااا ا  کااارگر باادون ورداخاات ماازد کاماال، شاارعاً صااحیح نیناات.  بهره

 فرمودند: در سفارشی به امیرالمؤمنیوویام ر

لي الْأجَلیر» نْللمٍ یعَنْ خرََْ  عَلیَ م  )کلینای، « ؛ بیگاری ا  کارگر منلمان جایز نینتوَ لَا س 

ؤْملنلیوَ یکَتْ اب  »فرمودند: صادک همچنیو امام (.034:  0ک، ج3470 المْ  یر 
کاَنَ أَمل

نْللملیو وا المْ  لهل لَا ت نَخ ر  ال مَّ نوشت: منالمیو   امیرالمؤمنیو به کارگزاران خود می ؛ ذللیَ ع 

 (.031)همان،   «را به بیگاری نگیرید

در استم، عمل منلمان، محترم است؛ باید در مقابل کاری که انجاام داده اسات، 

  (.3470/ 37/70مزد مناسب و کامل ورداخت شود )راسخون، 

 

 . پرهیز از تکلیف فوق طاقت71

کارفرما ن اید بی  ا  حد توانایی کارگر بر او کار تحمیل کند؛  یارا خداوناد متعاال 

کس باه بای  ا  مقادار  (. های 299)بقاره،  نفَْسٌ إِلاَّ وُسْعَهَا لاَ تکُلََّفُ فرموده است: 
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ی باه  توانایی خود مکلهف نینات و همچنایو تکلیاف بای  ا  حاد، ا  مصاادیق تعاده

َ لاَ یحُِی   حقوک دیگران اسات و در مارآن کاریم آماده اسات:  وَلاَ تعَْتیَُُّواْ إِنَّ الَِلََٰ

ی ؛ ا  حد تجاو  نکنید که خداالمُْعْتَُِّی َ  )بقاره، « دارد   کنندگان را دوست نمی تعده

هاف ماو العمال الاه ماا »شخص  یردست گفتاه اسات:   دربارۀ(. ویام ر13٤ لا یکل

هاف نمی (. 313،  3130)وایناده، « شاود  یییق؛  یردست بی  ا  طامت  بر کار مکل

هفاه ماا لا»الحقوک دربارۀ برده و مملو  گفته است:   در رسالۀسجاد امام  ولا تکل

(. 030ک،  14٤4  شع ه حرانای، )ابو« یییق؛ به برده بی  ا  حد توان  تکلیف نکو

که تکلیف مالاییاک بر مملو  و برده جایز نینت، به طریق اولای،   بنابرایو، هنگامی

 (.3470/ 37/70)راسخون،  بر کارگر آ اده نیز جایز نینت

 

 فرائض دینی کارگر  نشدن از انجام . مانع19

ن ایاااد ا  اعماااال ع اااادی کاااارگر )نماااا  و رو ه( جلاااوگیری کناااد. کارفرماااا 

 در ایو باره فرمودند: صادک امام

وَ لاَمْ یحَْ لنْاه  اشْاترََکاَ فلاي   و مَول اسْتأَجَْرَ أَجلیراً ث مَّ حَ نََه  » ثمْلهل وَ ذلنْ ه  لإل  یَ  وء  ب
عَةل م  عَول الجْ 

؛  رفتو او به نما  جمعه جلاوگیری  هرکس کارگری را استخدام کند، سپس ا الْأجَْرل

« اند کند، گناه  را به عهده گرفته است و اگر من  نکناد هار دو در ثاواِّ شاریک

 (.031:  0ک، ج3470  )کلینی،

اگر کارفرما در ضمو عقد اجااره شارط کناد کاه کاارگر نماا  نخواناد یاا رو ه 

شرطی کاه  نگیرد، مرارداد باطل است؛  یرا ایو شرط مخالف مرآن مجید است و هر

 روایت شده است: صادک مخالف مرآن باشد، باطل است. در ایو باره ا  امام

طَ عَلیَاْهل وَ   مَول » و   عَلیَ الَّذلي اشْات رل و   لهَ  وَ لَا یجَ  ل فتََ یجَ  تاَِّل الهِ لفاً للکل اشْترََطَ شَرْطاً م خَال

مْ فلیمَا وَافقََ کلتاََِّ  وطلهل ر  م ونَ علندَْ ش 
نْلل ؛  المْ  ل عَزَّ وَ جَلَّ هرکس برختف کتاِّ خادا الهِ

شرط کند، آن جائز نینت و عمل به آن شرط مشروع نینت و منالمانان باه شاروط 

 (.331)همان،  « موافق کتاِّ خدا باید عمل کنند
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کلیاۀ »ایران آماده اسات:  مانون کار جمهاوری اساتمی 15٤اساس، در مادۀ  برایو

اند در کارگاه، محل مناس ی بارای ادای فریضاۀ  مکلهفکارفرمایان مشمول ایو مانون 

نما  ایجاد کنند و نیز در ایام ماه م ار  رمضان برای تعظیم شعائر مذه ی و رعایات 

و شاورای  داران، باید شرای  و ساعات کار را با همکاری انجماو اساتمی حال رو ه

مایند که اومات کاار کار و یا سایر نمایندگان مانونی کارگران طوری تنظیم ن استمی

مان  فریضۀ رو ه ن اشد. همچنیو مدتی ا  اوماات کاار را بارای ادای فریضاۀ نماا  و 

 (.3470/ 37/70)راسخون،  «صرف افیاری یا سحری اختصا  دهند
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 گیرینتیجه

                   ا  ادوار گذشااته تااا اکنااون، رفتااار کارفرمایااان بااا  یردسااتان و کااارگران همیشااه

اختماای و اننااانی ن ااوده اساات. یااادآوری اخااتک میلااوِّ کارفرمااا بااا کااارگران و 

               کردن آن در جامعااه ضاارورتی انکارناوااذیر اساات. ال تااه ایااو اماار دو طرفااه  نهادینااه

است و کارگران نیز باید وظایف اختمی خاود را رعایات کنناد؛ اماا آنچاه در ایاو 

شده است رفتار اختمی کارفرمایان با کاارگران و  یردساتان )اعام ا  وژوه  دن ال 

 کارگر و کارمند( است. 

گرفتو بخشی ا   دوز در تحقیق حاضراختک کاربردی رفتار کارفرما بیان شد؛ به

هااای  وظاایف کااارگران، شااتاِّ در ورداخاات حقاوک کااارگر، درنظرداشااتو ویژگی

گر، واکان  نیکاوتر در برابار نیکای های احتمالی کار کارگران، بخش  خیا جنمی

شاناختی در ورداخات مازد  کارگر، تخفیاف مجاا ات کاارگر، رعایات نکاات روان

کارگر، احترام به کارگر، رعایت ساعت کار کارگر، تقنایم کاار، بناتو مارارداد و 

خاویی، امنیات  تعییو ساعات کار و دساتمزد، رفتاار مناساب هماراه باا فروتنای و نرم

کردن دسااااتمزد کااااارگر،  کارافتااااادگی، دوری ا  وایمااااالمعیشااااتی در دورۀ ا 

سر ن  کارگر، دوری ا  ورهیز ا  نگذاشتو میان کارگران در کار و دستمزد،  تفاوت

کشیدن ا  کارگر، ورهیز ا  تکلیف فوک طامت و مان  نشدن ا  انجام فارائن  بیگاری

 دینی کارگر، ا  فضایل اختمی رفتار با کارگران است.

همواره بر حف  کرامت اننانی کارگران تأکید دارد. غاذاخوردن   اختک استمی

آمیاز بارای آناان ا   کاربردن عنااویو احترام با کارگران، دوری ا  سر ن  آنان و باه

باا الگوواذیری ا  ایاو  های ایو منئلۀ مهم است. امید است در جامعاۀ اساتمی  نمونه

اعی و امتصاادی کاارگران و سیرۀ ار شمند، بی  ا  وی  شاهد ارتقای منزلت اجتما

  کارمندان باشیم.
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 نامه کتاب

 مرآن کریم.

 .ةال تغ نهج

، مم: دار سید الاحادی  الدینیة یعوالی اللئالی العزیزیة فک(، 14٤5جمهور)ابیابو .3

 الشهداء للنشر. 

 ، تهران: کتابچی. الامالی(، 1916بابویه )شیخ صدوک( )ابو .0

، مام: دفتار انتشاارات یحضاره الفقیاهماو لاک(، 1419بابویاه )شایخ صادوک( )ابو .1

 وابنته به جامعۀ مدرسیو حو ۀ علمیۀ مم.  استمی 

 . ، مم: جامعۀ مدرسیوتحف العقولک(، 3474علی )بوشع ه حرانی، حنوابو .4

 ، مم: دار الحدی . مکاتیب الرسولک(، 1413احمدی میانجی، علی ) .0

، مااهره: جمهوریاة مصار صاحیح بخااریک(، 141٤یل )اساماعبخاری، محمادبو .3

 العربیة لجنة احیاء کتب الننة. 

)مجموعااه کلمااات مصااار حضاارت  الفصاااحةنهااج،  (3130واینااده، ابوالقاساام ) .0
 ، تهران: دنیای دان .(رسول

                          مااام: مؤسناااة   ،وساااائل الشااایعة ک(،3471حناااو )حااار عااااملی، محمااادبو .3

 .آل ال یت 

، مشاهد: هدایاة الاماة ذلای احکاام الائماةک(، 1414حنو )حر عاملی، محمدبو .1

 آستان الرضویة المقدسة مجم  ال حوث الاستمي. 

در:   ،«کار و حقوک کارگر ا  دیادگاه اساتم»(، 37/70/3470راسخون )با یابی  .11

https://rasekhoon.net/article/show/13555  

، ماام: دفتاار المیاازان فاای تفناایر القاارآنک(، 1411ط اط ااایی، سیدمحمدحناایو ) .33

  وابنته به جامعۀ مدرسیو حو ۀ علمیۀ مم. انتشارات استمی

                                 ، تهاااااران: تهاااااذیب الاحکاااااامک(، 14٤1حناااااو )طوسااااای، محمااااادبو .30

 ستمیة. دار الکتب الا

https://rasekhoon.net/article/show/13555
https://rasekhoon.net/article/show/13555
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، تهاران: مجما  جهاانی کناز العرفاان فای فقاه القارآنک( ، 1413فاضل مقداد ) .31

 . تقریب مذاهب استمی

 ، مم: هجرت. العیوک(، 14٤3احمد)بوفراهیدی، خلیل .34

(/ وظااایف 0نظااری بااه اعتمیااۀ حقااوک بشاار )»(، 3140العاباادیو ) مربااانی،  یو .30

 .31-31  ،0، زهایی ا  مکتب استم درس  ،«کارفرما و کارگر

 ، تهران: الاستمیة. الکافیک(، 14٤1یعقوِّ )کلینی، محمدبو .33

ترجمۀ جام  النعادات، ، علم اختک استمی(، 3100الدیو )مجت وی، سیدجتل .30

 تهران: حکمت. 

، بیااروت: دار احیاااء بحااار الانااوارک(، 14٤9محماادتقی )مجلناای، محماادبامربو .33

 التراث العربي. 

                    اده محماااود واعظااای و ع ااادالهادی فقهااایواااور، محمااادعلی، مشاااایخی .31

، 30، زهای اختمای وژوه ، «علیاصول اختک کار ا  دیدگاه امام»(، 3110)

 10-333. 

 ، مم: مدرسۀ امام امیرالمؤمنیو. القواعد الفقهیةک(، 1411مکارم شیرا ی، ناصر) .07

، م الرضااالفقاه المنناوِّ ذلای امااک(، 14٤6)موسیبومننوِّ به علی .03

 بیت. مشهد: مؤسنۀ آل

، مم: منتدر  الوسائل و منتن   الوسائلک(، 14٤1محمدتقی )بونوری، حنیو .00

 .ال یتمؤسنة آل

ترجماۀ تن یاه مجموعۀ ورام: آداِّ و اخاتک اساتم )(، 1963فراس )ابی بو ورام .01
  آستان مدس رضوی. های استمی، مشهد: بنیاد وژوه الخواطر(
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                         No.2(71th Successive,Spring 2023/13th Year)     3470بهار  ،03، ویاوی0ز، 31س    
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 های حوزۀ اخلاق در ورزش رویکرد حاکم بر پژوهش

 مریم بشارتی مقدم، نژاد رحیم رمضانی، وورع دیجاوید 

 

 چکیده

هاای حاو ۀ اخاتک در  هدف ا  وژوه  حاضر، شناخت رویکرد حاکم بار وژوه 

ور ز با تأکید بر رویکرد جمهوری استمی ایاران اسات. روز واژوه  بار م ناای 

 هاای گیاری ا  تحلیال مضامون اساتوار اسات. همچنایو، داده رویکارد کیفای و بهره

های حاو ۀ اخاتک  ناماه ها و وایان وژوهشی، رساله موردنیا  وژوه ، ا  مقالات علمی

واذیری تحقیاق، نتاایج و  در ور ز به دست آماد. بارای تأییاد و تعیایو میازان انتقال

های وژوه  در اختیار چهار تو ا  استادان حو ۀ علوم ور شای مارار گرفات و  یافته

ید. در راستای مابلیت ساا گاری یاا اطمیناان ا  روایی درونی و بیرونی آن تأیید گرد

هاا در اختیاار دو داور حاو ۀ تخصصاای  وتحلیل داده کیفیات واژوه ، روز تجزیاه

تام  31مفهوم یا کد اولیاه،  00اختک ور ز مرار گرفت و تأیید شد. نتایج نشان داد 

تم اصلی )اخاتک ساا مانی، اخاتک وژوهشای، اخاتک ور شای، اخاتک  0فرعی و 
                                                 

 نوینندۀ منئول(.  مدیریت ور ز، دانشگاه گیتن، رشت، ایراندانشجوی دکتری( 
javid.pourabdi.313@gmail.com 

رانیرشت، ا تن،یدانشگاه گ ور ز، تیریاستاد مد. 
rramzani@guilan.ac.ir 


 . رانیرشت، ا تن،یور ز، دانشگاه گ تیریمد یدکتر یدانشجو 

besharatimoghadammaryam66@gmail.com 

 70/3470/ 33 تاریخ تأیید:                                                                                            00/70/3470: تاریخ دریافت
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های حو ۀ اختک در  ای( در مالب گفتمان حاکم بر وژوه  ادی و اختک رسانهامتص

شوند. ضمناً در اختک سا مانی، اختک مانونی، اختک نیاروی  ور ز محوربندی می

هااای اختماای در سااا مان موردتوجااه  اننااانی در ور ز و حفاا  و تاارویج ار ز

اجتمااعی و فرهنا  محاور، اخاتک سیاسای، اخاتک  مرارگرفته اسات. اخاتک دیو

ور ز نیز ا  ابعاد مهم اختک ور شی هناتند. اخاتک ماالی و با اریاابی در ور ز، 

دهند. همچنیو، ویشگیری ا  فناد مالی  های اختک مالی در ور ز را شکل می مؤلفه

ای در عرصۀ رساانه و  ها و افزای  سواد رسانه آفرینی رسانه در ور ز ا  طریق نق 

ها، ا  دیگار نتاایج تحقیاق  ور ز دربارۀ محتوای انواع رساانه ارتقای آگاهی جامعۀ

 حاضر است.

 

 ها کلیدواژه

 گفتمان، اختک، تحلیل مضمون، ور ز.

 

 مقدمه

ها با توجه به تمایزی که با یکدیگر  نشانه  ای ا  معانی است که در آن منظومه 1گفتمان

( و در مالااب 40،  3473)کشیشاایان ساایرکی،  یابنااد دارنااد، هویاات و معنااا می

های معناادار باه هام مارت    گیرند کاه باه شایوه ای ا  اصیتحات شکل می مجموعه

تاوان نقا  و  هاای مختلاف علمای، می ها در حو ه رو، با کاربنت آن اند؛ ا ایو شده

های معاصر، ایو مفهوم به یکای ا   کاربردی خا  برایشان در نظر گرفت. در تئوری

ای که گاویی بادون  گونه شده است؛ به برانگیزتریو منائل ت دیل تریو و بح  یدهویچ

وااذیر نیناات؛  یااابی بااه عمااق منااائل علماای امکان وجااود آن، امکااان در  و راه

کنندۀ ویشرفت و بخشای ا   اساس، گفتمان حاکم بر هر بح  علمی، خود تعییو برایو

ای جاام  و ماان ،  گوناه ا بهتاوان وامعیات مناائل ر هویت آن است که بدون آن نمی
                                                 

1.Discourse 
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(. ا  سااوی 30،  3110حنااینی،  در  کاارد )رضااایی جعفااری، آماحنااینی و علی

توان بارای  دیگر، باید در نظر داشت که ا  مفهوم گفتمان، در مقام روز یا ابزار، می

عنوان مفهاومی  دستیابی به هدف یا اهداف معینی ا  وژوه  استفاده کرد و آن را باه

هااا در نظاار گرفاات؛ بنااابرایو، گفتمااان در  رد در ماهیاات وژوه کلیاادی و ورکااارب

عنوان نظام تولید م انی در ایو حو ه، هماان  های حو ۀ اختک در ور ز، به وژوه 

های وژوهشی است که ساختار و رویکرد کلی ایو موضوع را  گیری ها و جهت فلنفه

 کند. ت ییو می

مای ا  آن مکتاب را نشاان بین  هر مکت ی دربارۀ جهان، یاک ناوع سیناتم اخت

(. در مکتب استم، اعمال انناان کاه حناو فعلای و 33،  3117دهد )میهری،  می

حنو فاعلی داشته باشد )یعنی فعل فی حد نفنه عمل خوبی باشد و فاعل نیز آن را با 

شادۀ  تواناد ا  صافات نهادینه نیت خوبی انجام دهد(، رفتاری اختمای اسات کاه می

                     هااای بنیااادیو نظااری رفتااه باشااد. مفهااوم اخااتک ا  دان دروناای اننااان نشاائت گ

            عنوان واجااب عیناای در و عملاای اساات کااه در علااوم مختلااف کاااربرد دارد و بااه

ویژه رفتار افاراد در  ( که در رفتار اننان به311،  3111فر،  نظرگرفته شده )وحدانی

اسات و باه ار یاابی   شای جریاان داشاتههای اجتماعی، فرهنگی، سیاسای، ور محی 

واژوه،  واردا د )دان  اعمال ارادی و اختیاری اننان در حو ۀ فاردی و فارا فاردی می

3473  ،01.) 

ای ا  ملکات خوِّ و بد نفنانی است کاه  طور کلی، اختک به معنای مجموعه به 

در نگااه  شاوند. ها به افراد خوِّ و بد تقنایم می واسیۀ وجود همیو ملکات، اننان به

گیرد؛ نخنت، اخاتک  فلنفی، اختک معنای وسیعی دارد که چند مفهوم را در بر می

توصیفی، تجربۀ اختمی را برای تعیایو انگیازه و هادف یاک عمال در رفتاار انناان 

کند مواعاد و اصاول حااکم بار  کند. دوم، اختک هنجاری که تتز می توصیف می

هاا ظااهر  اینکاه چاه اصاولی در  نادگی آن ها را توضیح دهاد و افعال اختمی اننان

کند معنا، اصیتحات و  بانی را برای استفاده  شوند. سوم، فرااختک که تتز می می
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گیرد که برای توجیه  های تفکری را در بر می های اختمی ارائه دهد و روز در بح 

. (Hutasuhut et al, 2021, p.88شااوند ) هااای اختماای اننااان اسااتفاده می توافق

وانفعااالات اننااانی فااراوان در ور ز، اخااتک و  بنااابرایو، بااا توجااه بااه وجااود فعل

طور  کنانی است که به وذیری اختمی و رعایت اختک ور شی، وظیفۀ همۀ  منئولیت

های  هاا، ساا مان طور مثال، دولت منتقیم یا غیرمنتقیم با ور ز در ارت اط هنتند؛ به

، وژوهشگران و مدیران ایو عرصه بایاد باه ایاو مرت   با ور ز، ور شکاران، مربیان

 ای داشته باشند. موضوع مهم و اساسی توجه و اهتمام ویژه

های تأثیرگذار بر نگرز و رفتار اجتماع، عاملی  در عصر حاضر، ور ز ا  ودیده

تواناد  آیاد و در تماام سایوح می راه ردی در توسعۀ اخاتک اجتمااعی باه شامار می

غنااای اختماای و فرهنگاای جامعااه را فااراهم آورد )مربااانی و های لا م باارای   مینااه

(. اختک در ور ز باه شاکل خاصای ا  رفتاار و شایوۀ 001ِّ،  3113همکاران، 

های  ساا ی مؤلفاه خاصی ا  تفکر نیز دلالت دارد و به معنای تأمل و تعمق بارای بنتر

. شاده اسات اختمی همچون عادالت، جاوانمردی، گذشات و ایثاار در نظار گرفتاه 

کاربنت اختک در ور ز، مفهومی مث ت است که رفتار و بین  عوامال انناانی در 

نهاد ور ز را حمایت و کن  اننان را در رسایدن باه اهاداف برخاساته ا  اخاتک، 

 (. Scholz, 2016, p.696کند ) هدایت می

های ار شای  ا  سوی دیگر، ور ز اختمی به معنای به فعلیت رساندن ایو مؤلفاه

هاای  ( و مفهومی است که باه ار زLeaheem, 2018, p.310شده )  بیان در ور ز

شود و توصایفی ا  رفتاار براسااس  اختک اجتماعی موجود در ور ز نن ت داده می

هنجارهااا، مقااررات و انتظااارات )ا  سااوی فاارد و جامعااه( در  مینااۀ ور ز اساات 

تواناد در  می(؛ بنابرایو، ور ز مانند یک محای  فرهنگای 04،  3111بخ ،  )تاج

های  مداری جامعه نق  مهمی داشته باشد و فعالیت توسعه و گنترز فرهن  اختک

توانااد در ور ز تشااکیل و  اختماای یااا رفتارهااای خااارج ا  چااارچوِّ اختماای می

رو، هماۀ  هاای غیرور شای منتقال شاود؛ ا ایاو واسیۀ مادرت تکثیار آن، باه حو ه به
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هاای مارت   باا  ی ور شی و دیگر محی ها رفتارهای فردی و اجتماعی که در محی 

آن جریان دارد، باید م تنی بر اختک باشد و رعایت اصول و حف  ساجایای اختمای 

و معیارهای اختمای، اماری واجاب بارای هماۀ ور شاکاران، تماشااگران، مربیاان و 

 مدیران ور شی در نظر گرفته شود.

ها وارد گفتماان  هوس ا  ویارو ی انقاتِّ اساتمی ایاران، کشاور در تماام عرصا

عنوان م نای فکری جمهاوری اساتمی ایاران  نام انقتِّ استمی شد که به جدیدی به

         های راه ااردی ماارار گرفاات. گفتمااان یااا مکتااب انقااتِّ اسااتمی، اهااداف و مؤلفااه

بنیاری را موردتوجه مرار داد که اهداف کتنی همچون مادیریت و هادایت تفکار، 

            دهی بااه اندیشااه و فرهناا   رفتاااری جامعااه، جهاات ارتقااای فرهناا  و اخااتکل 

 دایی ا  فرهنا  و اخاتک اجتمااع، تشاویق باه ویشارفت و  دودن  عمومی، آسایب

حنینی،  گرفت )رضایی جعفری، آماحنینی و علی ماندگی را در بر می احناس عقب

3110  ،30 .) 

 نااایی باارای عنوان م در ایااو  مینااه، تاارویج و گنااترز اخااتک در جامعااه بااه

سا ی اهداف راه ردی مزباور در جامعاۀ اساتمی ایاران میارح شاد )نقادی،  جریان

عنوان ابزاری مؤثر به بخا   (. بر کنی ووشیده نینت که ور ز به30-31،  3113

توجهی بار اهاداف سیاسای،  شده و تأثیر مابل  ناوذیر  ندگی جوام  دنیا ت دیل جدایی

(. 43،  3111بخ ،  هاا نهااده اسات )تااج فرهنگی، اجتماعی و امتصادی حکومت

هااا ا   تعاماال ور ز و اهااداف راه ااردی کشااورها موجااب شااده اساات حکومت

سا ی آن،  گیرند و به نق  و اهمیت جریان های مختلف بهره های آن به شکل ظرفیت

ا  وی  توجه و ا  آن مانند ابزاری برای توسعۀ ایدئولوهی خود در جامعه بهاره   بی 

(؛ بنااابرایو، ویونااد ور ز و توسااعۀ ایاادئولوهی 303،  3113لی، جوینااد )فاضاا 

عنوان عنصاری راه اردی در جهات ویشارفت و توساعۀ گفتماان غالاب  حاکمیت باه

اختمای  شاده و کشاورها ا  ور ز بارای توساعۀ گفتماان  ها در نظر گرفته  حکومت

 (.Kardišauskas, 2015, p.184کنند ) خود استفادۀ حداکثری می
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 ز و اختک باه اهاداف اجتمااعی یاا اهاداف تربیتای ور ز مرباوط ارت اط ور

شود که در آن به رشد شخصی و ساخت شخصیت، توجه و تأکیاد بیشاتری دارد  می

(. در واما ، گفتماان اخاتک در ور ز باا 334،  3111نژاد و همکااران،  )رمضانی

مهمای در تواناد نقا   های تربیتی ار شمند در جامعاۀ ور ز می‎آوردن  مینه فراهم

رو، کشورهای بزر  برای ویشارفت  ها ایفا کند؛ ا ایو فرایند رشد و توسعۀ تفکر آن

عنوان  ( و ا  آن باهSun & Ji, 2022, p.3اناد ) اختک در ور ز اهمیت  یاادی مائل

تواناد بارای عوامال انناانی مارت   باا  کنناد کاه می ای ا  فلنفۀ ور ز یاد می شاخه

دات یاا وظاایف آناان را در م اال خاود و یکادیگر ور ز مفید باشد و ماهیات تعها

 (.  Dinc, 2020, p.137-138کند ) مشخص 

           هااا، گفتماان اخااتک در ور ز، مفهاومی مث اات اسات کااه کاان  ا  نگااه دولت

تنها به شکل خاصی ا  رفتاار، بلکاه بار شایوۀ  کند و نه اننان در ور ز را هدایت می

                 عنوان ( و بااااهVargas et al.,2018,p.83خاصاااای ا  تفکاااار نیااااز دلالاااات دارد )

                  های ور ز شاااروع یاااک اصااایتح، ا  فااارض روابااا  عادلاناااه در هماااۀ عرصاااه

شااود  و باعاا  تقویاات مناائولیت و عاادالت و انصاااف در باایو جامعااۀ ور ز می

(Milanović et al., 2021, p.23 .) 

            اسااااس، بررسااای موضاااوع اخاااتک در ور ز و اساااتفاده ا  ایاااو مؤلفاااۀ  برایو

های مق اول و میلاوِّ اهمیات  های ور شی برای ارتقای ار ز راه ردی در وژوه 

ها و تحقیقات گوناگونی در  مینۀ اختک و ور ز  بالایی دارد. در کشور ما وژوه 

                      انااد؛ امااا  را بررساای کردهشااده اساات کااه هریااک بااا رویکاارد خاصاای ایااو ودیااده 

هنو  وژوهشی که گفتمان غالب تحقیقات را در حو ۀ اختک ور شی واکاوی کناد، 

        انجام نشده است. بناابرایو، تحقیاق حاضار باا اساتفاده ا  رهیافات کیفای و رویکارد 

          ت کااهگویی بااه ایااو سااؤال اساا دن ال واسااخ هااای م لاای، بااه تحلیاال مضاامون وژوه 

                 هااای حااو ۀ اخااتک در ور ز جمهااوری اسااتمی گفتمااان حاااکم باار وژوه 

 ایران چگونه است؟
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 شناسی تحقیق روش

کناد  دهاد و تاتز می وژوه  کیفی، معنا و مفهومی عمیق ا  یک ودیاده ارائاه می

(. ایاو Lachal et al., 2017, p.260ویچیدگی و کثرت تجربۀ آن را مناتند نمایاد )

های علمی و  های احصاشده ا  نگارز نوع تحقیق، رواب  ویچیده بیو مفاهیم و ودیده

 .   (Tuffour, 2017, p. 2) کند همچنیو تفنیر و ت ییو آن را دن ال می

منظور واکاوی رویکارد و گفتماان حااکم  بنا بر اهداف تحقیق، وژوه  حاضر به

تحقیق کیفای باا رویکارد تحلیال های حو ۀ اختک در ور ز، ا  روز  در وژوه 

هایی است که بر شناساایی  ( بهره برده است. تحلیال تماتیاک ا  روزTA) 1تماتیک

داده تمرکز دارد و هدف آن، شناسااایی رویکارد، در  و  معنایی در یک مجموعاه

باشاد  هاا می تفنایر مفااهیم ونهاان و اسااتخراج، فهاام و اسااتن اط معنااا ا  بیاو داده

(Maguire & Delahunt, 2017, p.3353  .) 
های اختک  وجوی واهه های وژوه ، برگرفته ا  جنت اساس، مجموعه داده برایو

ور شی، با ی جوانمردانه، باا ی منصافانه، وهلاوانی در ور ز، ساتمت معناوی در 
ور ز، فناد در ور ز، منئولیت اجتماعی در ور ز و من  ور شی، به روز در 

(، وژوهشاگاه SIDوایگااه اطتعاات علمای جهااد دانشاگاهی )دسترس و موجود در 
علوم و فناوری اطتعات ایران )ایرانادا (، وورتاال جاام  علاوم انناانی، جویشاگر 

های  علمی فارسی )علم نت( و وایگااه مجاتت تخصصای ناور )ناورمگز(، بایو ساال
ناماه و  وایان 43وژوهشای،  مقالۀ علمی 001است که در مجموع، تعداد  3473تا  3117

 ور شی احصا گردید.   رسالۀ  31

های  واذیری آن، نتاایج و یافتاه های تحقیق و میزان انتقال همچنیو برای تأیید یافته

وژوه  در اختیار چهار تو ا  استادان حاو ۀ علاوم ور شای مارار گرفات و روایای 

برای اث ات م ول بودن( و روایی بیرونی )مابلیت انتقال( آن تأیید گردید.  درونی )مابل

مابلیاات سااا گاری یااا اطمینااان و مابلیاات تأییااد یااا اث ااات کیفیاات وااژوه ، روز 

                                                 
1.Thematic Analysis 
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هااا در اختیااار دو داور در حااو ۀ تخصصاای اخااتک ور ز ماارار  وتحلیل داده تجزیااه

 گرفت و تأیید شد.

 

 ها یافته

های تحقیق  براساس در  و تفنایر مفاهیم ونهان و فهام و اساتن اط معناا ا  بیو داده

تم اصلی و گفتمان غالاب تحقیقاات  0تم فرعی و  31مفهوم یا کد اولیه،  00ر، حاض

 آمده است. 3در حو ۀ اختک در ور ز استخراج گردید که در جدول

 
  از تحقیق برخاستهی اصل یها تمی و فرع یها تم(، هیاول یکدهامفاهیم ) جینتا .1جدول

 
 اصلی  تم فرعی  تم مفهوم )کد اولیه(

 ؛سا مانی اختک سیاسی. تعهدات 3

 ؛مند . رفتار فردی و گروهی ضابیه0

 ؛. ار یابی عملکرد م تنی بر عدالت1

 .. توسعه معیارهای اختمی در سا مان4

 مانونی اختک

 اختک سا مانی

 ؛. تأثیروذیری معنوی کارکنان3

 ؛. تربیت اختمی توس  مدیران0

 ؛شناسی سا مانی . وظیفه1

 ؛نفس و خودسا ی اعضا ۀ. تزکی4

بردباااری در تعااامتت درون و  ۀ. روحیاا0

 .سا مانی برون

اختک نیروهای 

 اننانی

 اختک؛ یسا  . فرهن 3

 ؛یل اختمیبه فضا ی. آراستگ0

 در سا مان؛ یاختم یارهایمع ۀ. توسع1

  فیهااا و وظااا اخااتک بااا نق  قیاا. تلف4

 سا مان.

 جیحف  و ترو

 یاختم یها ار ز

 درسا مان
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 اصلی  تم فرعی  تم مفهوم )کد اولیه(

 ؛هدف ۀ. حف  حریم جامع3

 ؛. رعایت حقوک سا مان متولی وژوه 0

 . طراحای، اجارا و تکمیال تحقیقاات بار1

 ؛م نای صدامت

ساوگیری در تحلیال و تفنایر  ورهیز ا . 4

 .ها و نتایج یافته

 اختک وژوه  فردی

 اختک وژوهشی

 ؛. تدویو موانیو وژوهشی3

 ؛. جلوگیری ا  سرمت علمی0

 ؛دمیق علمی. نشر محتویات 1

 ؛. حمایت ا  حقوک نوینندگان4

 .دهی به نگرز خواننده جهت ورهیز ا . 0

اختک وژوه  

  سا مان

 ؛ور شی گذاری فرهنگی . سیاست3

 ؛سا ی اختمی فرهن  ور ز . جریان0

 ؛فرهنگی و اختک ۀابزار توسع ،. ور ز1

 ؛وذیری در ور ز . فرهن  منئولیت4

در  سااااا ی فرهناااا  اخااااتک . نهادینه0

 .ور ز

 فرهن  ور ز
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اختک ور شی

 ؛. تأثیروذیری اختمی ا  دیو در ور ز3

 ؛. عملکرد ور شی م تنی بر اختک دینی0

. اعماااااااال ماااااااذه ی و درجاااااااات 1

 ؛اختمی یاعتقاد

. ساا ک  ناادگی ور شااکاران براساااس 4

 .های استم آمو ه

 محور اختک دیو

 ؛نهاد سیاسی ۀمثاب . ور ز به3

 ؛رفتارهای سوء سیاسی ور شکاران. 0

. ور ز اباازار سیاساای و تأثیرگااذار باار 1

اختک سیاسی در 

 ور ز
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 اصلی  تم فرعی  تم مفهوم )کد اولیه(

 ؛سیاست

های غیراختمای سیاسای  . نفی سوگیری4

 .ور شکاران و مربیان

 ؛. تعهدات اجتماعی ور شکاران3

 ۀوساایل . حاال منااائل ضااد اختماای به0

 ؛ور ز

معضاتت اجتمااعی باا کماک  کاه . 1

 ؛ور شکاران

ساا ان  عنوان شخصایت . ور شکاران باه4

 ؛اجتماعی

. بن  اختک و من  وهلاوانی باا ور ز 0

 .در جامعه

اختک اجتماعی 

 ور ز

 ؛. عدالت امتصادی در ور ز3

 ؛. اعتماد و صدامت در امتصاد ور ز0

 ؛وذیری امتصادی ور شکاران . انی اک1

وذیری و وای ندی باه تعهادات  . منئولیت4

 .امتصادی

مالی در اختک 

 ور ز

 ؛. ویشگیری ا  برو  فناد مالی3 اختک امتصادی

 ؛. انتفاع امتصادی همراه با عدالت0

اختماای با اریااابی در  راه اارد. تاادویو 1

 ؛ور ز

ا  راهکارهاااااااای  نکردن . اساااااااتفاده4

 .غیراختمی در جذِّ مشتری

اختک با اریابی 

 ور شی

 ؛. کارکرد رسانه در مقابله با فناد3

 ؛فناد ور ز ۀگری در حو  . میال ه0

فنااد  ۀ. رفتار ساختارمند رساانه در  مینا1

رسانه و فناد در 

 ور ز
 ای اختک رسانه
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 اصلی  تم فرعی  تم مفهوم )کد اولیه(

 ؛ور شی

. ت ییو و نشر فناد سا مانی و عملکردی 4

 .در ور ز

 ؛ای . توانمندسا ی در مصرف رسانه3

هدفمنااااد ور شااااکاران ا   ۀ. اسااااتفاد0

 ؛های ور شی رسانه

ور ز در  ۀجامعا ۀفعالانوتحلیل  . تجزیه1

 ؛رسانه ۀحو 

 .نگری ا  نشر و با نشر محتویات . آینده4

 ۀای جامع سواد رسانه

 ور ز

 

هاای حاو ۀ اخاتک در ور ز  های وژوه ، گفتمان حاکم در وژوه  ط ق یافته

جمهوری استمی ایران شامل اختک ساا مانی، اخاتک وژوهشای، اخاتک ور شای، 

هاا  و بررسی درباارۀ آن ای است که در ادامه به بح  رسانهاختک امتصادی و اختک 

منظور سهولت در تحلیل موضوعی ا  وژوه ، ش کۀ مضامیو  همچنیو به وردا یم. می

 شده است. نشان داده  3ها در شکل ن ووشانی بیو آ چیو هم با خیوط نقیه
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 اخلاق ورزشهای  . شبکۀ مضامین گفتمان حاکم در پژوهش1شکل

 

 بحث و تحلیل

های مرت   با اخاتک و ور ز،  براساس نتایج تحقیقات ا  بیو ونج تم اصلی وژوه 

گفتمان اختک ور شی بیشتر موردتوجه محققاان باود. بررسای کادهای اصالی ایاو 

                 گذاری فرهنگاای بایااد موردتوجااه دهااد در وهلااۀ اول، سیاساات گفتمااان نشااان می

                      ساااا ی گفتماااان اخاااتک مااارار گیااارد و در همااایو راساااتا، توساااعه و نهادینه

            رسااد.  وذیری اختماای در ور ز بناایار ضااروری بااه نظاار می ور شاای یااا مناائولیت

            کننادۀ معیارهااای اختماای و نحاوۀ تعاماال افاراد بااا یکاادیگر  چاون فرهناا  منعکس

                          کنااااد تشااااخیص درساااات و نادرساااات راهنمااااایی میاساااات و آنااااان را در 

(Vitolla et al., 2021, p.14  .) 

وذیری  سا ی تأثیر بنیادیو فرهن  ور شی با محوریت اختک و منائولیت نهادینه

کارگیری درسات  دارد. به  بنیار ضروری است و در توسعۀ فرهنگی در ور ز نق 

هاای کاتن فرهنا  ور ز و  گیری اخاتک در تصامیم های و هوشمندانه ا  ظرفیت
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دهی حرکت تمام اجازای آن در  استفاده ا  ایو بنتر در جایگاه صحیح خود و جهت

ا  وای  بایاد موردتوجاه مارار گیارد.  راستای تقویت استقتل فرهنگی ور ز، بی  

همچنیو باید مفهوم اختک در گفتمان، رفتار، کیفیاات و ناوع  نادگی ور شاکاران 

های اجتماااعی و فرهنگاای ور ز بایااد تاااب   وجااود داشااته باشااد؛ بنااابرایو، برنامااه

 محور و تفنیر ور شکاران ا  ایو هدف باشد. گذاری اختک هدف

محااور، یکاای ا  مظاااهر ویونااد ور ز و دیااو،  براساااس مؤلفااۀ اخااتک دیو

در  تواناد گرایی و وای ندی به مقولۀ اختک و معنویات در ور ز است کاه می اختک

رشد فاردی و اجتمااعی آناان تاأثیر بنازایی داشاته باشاد )وورع ادی، خداورسات و 

 (. 301،  3111ساعتچیان، 

های اختمی در ور ز ا  متاون دینای  های وژوه ، مواعد و گزاره بر م نای یافته

یکی ا   رو، تواند متکی به دیو و برخاسته ا  دیو باشد؛ ا ایو مابل استنتاج است و می

هاای دیاو  سی رابیۀ اختک و ور ز، تأثیروذیری اختک ا  کااربرد آمو هوجوه برر

در ور ز است؛ بنابرایو، تصادیق الزاماات اختمای باراى انجاام عمال اختمای در 

هایی به دیاو  کند؛ بلکه رفتار اختمی به دلایل متعددى، وابنتگی ور ز کفایت نمی

اغلاب بخا  بزرگای ا   و اعتقادات دینی و عامال اختمای دارد. همچنایو، ماذهب

ای حیاتی در س ک  تواند جن ه ای که می گونه  ندگی بنیاری ا  ور شکاران است؛ به

 ندگی آنان باشد و نیروی درونی موردنیا  برای به ود عملکرد مورد انتظار را فراهم 

رو، عملکرد ور شی م تنی بر اختک دینی به تأسی ا  تأثیروذیری اختمی  کند؛ ا ایو

 عنوان یک م نا مدنظر مرار گیرد. در ور ز باید بها  دیو 

اختک سیاسی و اختک اجتماعی نیز دو گفتمان دیگر در حو ۀ اخاتک ور شای 

ها به حو ۀ سیاست  است که براساس آن بر ورود سیاسیون به ور ز و ورود ور شی

های  دور ا  هاار نااوع سااوگیری عمااومی و سیاساات ور ز همااراه بااا سااتمت و بااه

ناواذیر  می تأکید شده است. اگرچه تعامل دو نهاد سیاسات و ور ز، اجتناِّغیراخت

است و ممکو است سا نده یا غیرسا نده باشد، باید کوشید ایو تعامل بیشاتر باه نفا  
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ور ز باشد؛ چون طی تاریخ همیشه ایو انتظار ا  ور ز وجود داشاته کاه باه رشاد 

ۀ اجتماعی به شهرت و مشاروعیت اختمی منجر شود. ایو کارکرد یا انتظار، در عرص

کند. براساس تام  عنوان سلی ریتی بااختک یا وهلوان ور شی کمک می ور شکاران به

تواننااد  ای دوطرفااه دارنااد و می اخااتک سیاساای ور ز، سیاساات و ور ز، رابیااه

بنتگی متقابل ایاو دو مفهاوم،  صورت متقابل بر یکدیگر اثرگذار باشند. ضمناً، هم به

کند تا بتوانند هرگونه اظهاارنظر  برای نیروی اننانی در ور ز ایجاد نمیمصونیتی را 

های سیاسی اتخاذ کنند. عموماً ور شکاران، حقاوک سیاسای ندارناد و  گیری و موض 

اگر اعتراضات اجتماعی خود را انعکاس دهند، توس  حاکمیت با خواست خواهناد 

 (. Meeuwsen & Kreft, 2022, p.14شد )

های تحقیق نشان داد کنشگران ور شای در جمهاوری اساتمی  یافته اساس، ایو بر

ها و رفتارهای سیاسی خاود را براسااس اصاول و مواعاد اختمای  باید باورها، تصمیم

تنظیم و موا یو اختک سیاسی را رعایت کنند و ا  رفتارهاای ساوء سیاسای اجتنااِّ 

ی و توانایی جزئی در دلیل ضعف سواد سیاس ور ند. همچنیو ور شکاران و مربیان به

های  تواننااد در عرصااه شااناخت و در  ومااای  و امااور مربااوط بااه ایااو حااو ه، نمی

مندی ا  ایاو دانا  اناد ، م احا  و ادبیاات سیاسای را  اجتماعی و عمومی با بهره

راحتی استنتاج و تحلیل و اظهارات سیاسی را براسااس در  و فهام سیاسای خاود  به

رو، بایاد ا  اظهارنظرهاای سیاسای هماراه باا ساوگیری  بررسی و مقاینه کنند؛ ا ایو

 دوری جویند.

های معاروف ا   عنوان شخصایت دلیل جایگاه خود به مح وبیتی که ور شکاران به
دهد تا در چارچوِّ موانیو حاکمیات بار  ها ایو فرصت را می آن برخوردارند، به آن
آنچه درست است ساوک دهناد سمت انجام  ها را به آرامی آن مردم تأثیر بگذارند و به

(Mortimer et al., 2021, p.534 نظریۀ اختمی یا ایدئولوهیک منئولیت اجتماعی .)
طوری که ا  سوی مردم، الگو در نظار  کند ور شکاران همان فرض می 1ور شکاران

                                                 
1.Athletes' Social Responsibility (ASR) 
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 ,Carterعنوان یک کال، تعهاد اجتمااعی دارناد ) شوند، در م ال جامعه به گرفته می

2009, p.19-20.)   
های تحقیق بر ایو امر صاحه گذاشاته و ور شاکاران را  مفاهیم احصاشده ا  یافته

مشای جامعاۀ  اساس، خ  دهد؛ برایو سا ان اجتماعی مدنظر مرار می عنوان شخصیت به
های  ور شکار باید ط ق اهداف و احکام تعهد اجتماعی سامان گیرد و میان منئولیت

اعی جامعااه، ارت اااطی مااوی و اجتماااعی ور شااکاران و کاااه  معضااتت اجتماا
          رو، جامعااۀ ور شاای نیا منااد اخااتک اجتماااعی ناوااذیر بااه وجااود آیااد؛ ا ایااو جدایی

های ار شای و  ای ا  مؤلفاه سار تحقق و عمال باه مجموعاه میلوِّ است که در سایه
             نااوایی و حاکمیاات  ها را بااا هم گیاارد و ارت اااط اجتماااعی اننااان هنجاااری شااکل می

     هااا و کارکردهااای ساامت کژی یافتو به سااا د و جامعااه را ا  سااوک نظاام همااراه می
 دارد. نادرست با می

هاایی هناتند  دن ال روز های ور شی به براساس گفتمان اختک سا مانی، سا مان

ها هماواره  ویژه مادیران ایاو ساا مان تا اختک مانونی را در ساا مان ارتقاا دهناد؛ باه

ررات مربااوط بااه نیااروی اننااانی خااود را براساااس معیارهااا و مجموعااه مااوانیو و مقاا

عنوان  های اختمی تدویو کرده و مفهوم عدالت را در ار شایابی کارکناان باه ار ز

 (. Zwiech, 2021, p.4649دهند ) یک اصل موردنظر مرار می

عنوان محور سه تم فرعیل اخاتک  های تحقیق، تم اختک سا مانی به بر م نای یافته

های اختمی در سا مان شناسایی  مانونی، اختک نیروی اننانی و حف  و ترویج ار ز

های  های ور شای بایاد سیاسات اساس، متخصصان مناب  اننانی در سا مان شد. برایو

سا مانی همواره  نند که تعهدات اختک سیاسیریزی ک کتن و خرد را در منیری وایه

یک اصل مترمی برای ویشرفت و توسعۀ سا مان در نظر گرفته شود تا ا  ایاو طریاق، 

سا ی و اطمینان حاصال کنناد  مند را در سا مان جریان رفتار فردی و گروهی ضابیه

 کنناد کاه خواساتار رفتاار اختمای هاایی را حفا  می هاا فرهن  های آن که سا مان

ها بایااد بااه ویاماادهای بلندماادت و معایااب و مزایااای  هنااتند. ره ااران ایااو سااا مان
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گیرند فکر کنند و معیارهایی را براساس مواعد، تادویو  تصمیماتی که در سا مان می

عنوان شااالودۀ اخااتک در  کننااد و ار یااابی عملکاارد را م تناای باار مؤلفااۀ عاادالت بااه

 نظرگیرند.

هااا و  دهاای رفتارهااا، نگرز ماال مااؤثر باار نظمها همااواره ا  عوا  فضااای سااا مان

ها ایجااد   های اساسای ساا مان  احناسات کارکناان اسات؛ بناابرایو یکای ا  رساالت

محییی اختمی است که کارکنان در آن بتوانند با احناس امنیات کامال و رضاایت 

خاااطر، وظااایف شاایلی خااود را بااه انجااام برسااانند. ا  سااوی دیگاار، مناااب  اننااانی 

ها هناتند و  کنناده در ایجااد جاو اختمای ساا مان ی ور شی، عامال تعییوها سا مان

توانند م انی اختمی را در  مند، می ها با تعییو معیارها و مواعد نظام مدیران ایو سا مان

 (. Burton et al., 2017, p.232دو بعد فردی و سا مانی توسعه دهند )

های  ر، نیاروی انناانی ا  سارمایههای واژوه  حاضا اساس، با استناد به یافته برایو

شناسای  شود که افزون بر انجام تعهدات کااری و وظیفه ها محنوِّ می اصلی سا مان

های مت وع خاود هناتند، در م اال نحاوۀ  آفرینی برای سا مان دن ال ار ز سا مانی، به

کنناد و در مواما   رسیدن صحیح و اختمی سا مان به اهداف، احناس منائولیت می

های دسااتیابی بااه ایااو نااوع کارکنااان،  شااتابند. ا  شاااخص یاااری سااا مان مینیااا  بااه 

تأثیروذیری معنوی، تربیت اختمای و تقویات روحیاۀ بردبااری در تعاامتت درون و 

سااا مانی آنااان توساا  ماادیران ارشااد سااا مان اساات. دربااارۀ حفاا  و تاارویج  برون

اد فرهن  و حاکمیت های اختمی ا  ابع های اختمی، باید بیان کرد که ار ز ار ز

شااوند کااه در هاادایت اماادامات افااراد سااا مان تأثیرگذارنااد  سااا مانی محنااوِّ می

 (. 330،  3473)میر ایی، وور مانی و بیات 

هاای  های وژوه  نشان داد، ترویج الگوهاای فرهنگای ار ز طور که یافته همان

یکادیگر،  محور همچون احترام اصیل و نامشروط نیروهای اننانی ساا مان باه اختک

داری در رفتاار و بیان   تدویو برنامه و راه ردهاا بار م ناای عادالت، رعایات امانات
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های مختلاف ساا مان، ا   های ور شای، بار جن اه شخصی در سیح نهادها و ساا مان

ها و وظایف سا مانی، عملکرد شیلی متعهدانه و ختمیات و ناوآوری بار  جمله نق  

ریزی در راستای توسعۀ معیارهای  چنیو برنامهم نای اصول اختمی، اثرگذار است. هم

جااویی و  وذیری، برتری اختمای ا  طریاق توجااه باه اصااول اختمای ماننااد منائولیت

طل ی براساس انصاف و عدل، صدامت، احترام به دیگران و عدالت و انصااف،  رمابت

 عنوان رکو اساسی در نظر گرفته شود. ناوذیر است و باید به ضرورتی اجتناِّ

رۀ تم اختک وژوهشی که براسااس دو تام اخاتک واژوه  فاردی و اخاتک دربا

توان گفات حاکمیات اختمای بایاد در  بندی شده است، می وژوه  سا مان صورت

ها جریاان داشاته باشاد تاا یاک تحقیاق منائولانه و بادون  تمامی مراحل وژوه  آن

 (. Harriss et al., 2019, p.815انحراف ا  اختک انجام گیرد )

هاا در سااحتل ایجااد خاود )کاه ا  یاک تفکار علمای نشائت  ناً ایو وژوه ضم

هکی به اختک باشند و ا آنجاکاه عامال بقاای واژوه   اند(، درعیو گرفته حال باید مت

هاای اختمای در  همان عامل ایجادکنندۀ آن است، برخورداری نوینندگان ا  ار ز

هااای اصاالی وااژوه   کااه ار ز نحوی فراینااد طراحاای، اجاارا و تکمیاال وااژوه  )به

محنوِّ شود(، ا  ارکان تداوم تحقیقات وژوهشی است. ا  ساوی دیگار، در فرایناد 

تحقیق، وژوهشگر غیر ا  هویت فردی خود، یک هویات جمعای دارد کاه متعلاق باه 

رو، در تحلیال و  توانناد ا  او بیامو ناد و فرابگیرناد؛ ا ایاو همۀ کنانی اسات کاه می

ت اختک ملتزم باشاد و نتاایج واژوه  را بادون ساوگیری ها باید به رعای تفنیر یافته

 گزارز کند.

های وژوهشای انتظاار دارناد  در اختک واژوه  ساا مانی نیاز امارو ه ا  ساا مان

                محااااور را در اهااااداف  های اختماااای و مااااوانیو وژوهشاااای اختک دسااااتورالعمل

ای اختمی در امور علمای کتن خود مرار دهند و با استانداردسا ی الزامات هنجاره

هاای وژوهشای باه حمایات ا  محققاان بپردا ناد  و ارائه حمایت راه اردی ا  فعالیت

(Flite & Harman, 2013 .) 
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هایی است که وژوه   وژوهشی و سا مان ها شامل کلیۀ نشریات علمی ایو سا مان
رابیاۀ بایو طور کلای،  (. بهSivasub et al., 2021, p.9اند ) را عنصر ویشرفت داننته

ای  ای نینت، بلکاه رابیاه وژوه  در سا مان و اختک، یک رابیۀ تجویزی و توصیه
محور باید بر ارائۀ رهنمودهای اختمی  های وژوه  توصیفی و ت یینی است و سا مان

ها و مراحل تحقیق منعکس  هایی تمرکز کنند که بر همۀ جن ه م تنی بر اصول و ار ز
ها در موضاوعات مارت   باا اخاتک،  یقات و انتشار یافتاهشود. همچنیو، افزای  تحق 

تحقیقاتی و نشر محتویات دمیق علمای   جلوگیری ا  هرگونه سرمت دسااتاورد علمی
در راستای حمایت ا  حقوک نویناندگان و احتارام باه نگارز خواننادگان، بایاد در 

 ها گنجانده شود. های راه ردی ایو سا مان سیاست
عنوان یااک امتصاااد  صااادی ور ز، اماارو ه ور ز بااها  نظاار تاام اخااتک امت

شده و لزوم اختک در ایو امتصاد همواره موردتوجه اندیشامندان  هئوولیتیکی شناخته 
 (. Chadwick, 2022, p.689های مختلف ور ز بوده است ) حو ه

محااور  ساامت امتصاااد اختک ها، لاازوم حرکاات جامعااۀ ور شاای به براساااس یافتااه
ی و وای ندی به تعهدات امتصادی و ت ادیل آن باه وجاه غالاب وذیر همچون منئولیت

عنوان  منظور رشد و به ود اختمیات در ایو عرصه، بایاد باه امتصاد مالی در ور ز به
یک مؤلفه راه ردی در نظر گرفته شود. افزون بر ایو، باید باه ایاو ماوارد نیاز توجاه 

کاران براسااس تعهاد وذیری و انجاام تعهادات امتصاادی توسا  ور شا شود: انی اک
شااناختی، اشاااره بااه اسااتفاده ا  راه ردهااای مااؤثر در یااادگیری و خااودتنظیمی 
ور شکاران، تعهد عاطفی شامل ویوند عااطفی و در  باا یکو ا  مربیاان و باشاگاه 

هاای ویشانهادی مانناد  مت وع و در نهایت، تعهد رفتاری و مشارکت صریح در فعالیت
 حضور یا مشارکت در وظایف. 

باشاد، ناه ابازاری و  ای اصلی ها نشان داد منئلۀ عدالت در ور ز باید منائله فتهیا
رو، محورهاایی همچاون معنویات، عقتنیات و  صرفاً بر م نای نف ، سود و وول؛ ا ایو

کارگیری  عدالت در اختک مالی ور ز و تتز فکری و عملی جامعه ور شی در به
 شود. های مهم محنوِّ می یتعنوان م نایی شاخص ا  اولو ایو محورها به
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کارگیری اختمیاات در با اریاابی کاه  در حو ۀ اختک با اریاابی ور شای یاا باه
گیری  عنوان چارچوبی، جهت ضرورتی بنیادی در صنای  و تجارت ور ز است و به
چیاان و همکااران،  دهاد )کو ه فکری، بین  و رفتار فعالان ایاو حاو ه را شاکل می

های اختمای، توجاه عالماناه باه  ها و آرمان مکرر به ار ز(، تصریح 330،  3477
مؤلفۀ اختک و تماام تاوان و تاتز عاامتن و فعاالان با اریاابی ور شای بار تحقاق 

ها نشاان داد باا  های تحقیاق حاضار اسات. یافتاه مداری عینی و عملای ا  یافتاه اختک
ناختی و در کاربنت عدالت در عرصۀ با اریابی ور شی به تکثرگرایی فرهنگای، شا

نهایت، تمایز معرفتی در با اریاابی ور شای خاواهیم رساید؛ چاون هرچیاز در جاای 
جای فقر اختمی در  گیرد و ایو س ب بن  معرفتی و غنای اختمی به خودز مرار می
نکردن ا  راهکارهاای غیراختمای در جاذِّ مشاتری،  شاود. اساتفاده ایاو حاو ه می

یاابی ور شای، شاناخت معیارهاای اختمای در ویشگیری ا  برو  فناد ماالی در با ار
ها و همچنایو توجاه باه الزامااتی همچاون تربیات  های با اریابی و عمل به آن فعالیت

محاور فعاالان ایاو عرصاه، راهکااری  فرهنگی، اختمی، هویتی و تحول دائم اختک
ها را  دهد و ماندگاری آن است که سودآوری فعالان با اریابی ور شی را افزای  می

  ند. نیز در با ار رمم می
های دیگر، موضوعی ویچیده اسات و  فناد در ور ز، مانند ودیدۀ فناد در حو ه

الاف، 3113تواند ذات و ماهیت ور ز را باه خیار انادا د )مرباانی و همکااران،  می
عنوان یکی ا  ابزارهای نظاارتی در مهاار  توانند به ها می (. در ایو میان، رسانه317 

 (. Master, 2015, p.118ایفا کنند )آن نق  مهمی 
ها نشان داد ظهور فناد ور شی در معرض تیییارات ویوساته و ورشاتاِّ مارار  یافته

رو، عملکرد مث ت رسانه در مواجهه با فناد و رفتار سااختارمند در  میناۀ  دارد؛ ا ایو
های   فناد ور شی باید ا  سوی اصحاِّ رسانه مورد اهتمام مرار گیرد. همچنیو رسانه

تنها ا  تحاول و با ساا ی  هاای فنااد در ور ز، ناه ور شی بارای شناساایی گلوگاه
شاوند،  تأثیر عوامل متعدد خاود متحاول می حال که تحت منتثنی نینتند، بلکه درعیو

گر باا  خاستگاه، منشأ و سرچشمۀ تحول و با سا ی و نوسا ی دیگر ابزارهاای مقابلاه
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در راساتای فنادساتیزی، نااگزیر باه ناوآوری  فناد هنتند و برای بقا و وویایی خاود
ای و  باشند. تأکید بر اصتح هندسۀ رسانه ا  اندیشه می  خردمندانه، عامتنه و برخاسته
جناتو ا   های ور ز در مقابله با فناد ا  طریق دوری اجرای استراتژی آفندی رسانه

های میرضانه،  لیلای غیراختمی همچون تولید و انتشار اخ ار دروغ، تح آرای  رسانه
کاردن عیاوِّ  هاای امیادبخ ، بزر  کردن جلوه ، ونهاان دادن وامعیاات وارونه نشان

های  تاریو یافتاه دادن یا انکاار محنانات در ور ز، ا  مهم کوچک و کوچک نشان
 وژوه  حاضر است.

هاای عصار اطتعاات میرح  تریاو ودیده عنوان یکی ا  مهم ای نیز به ساواد رساانه

هاا و کناب بیناا  و  تاا به مخاطاب در افزای  سایح اطتعاات و آگاهی شاود می

ها کمااک کناد )نظروینای،  هاا در بناتر اناواع رساانه دانا  لا م بارای تفنایر ویام

تریو ویامدهای کنب سواد  رو، یکی ا  مهم (؛ ا ایو300،  3111یکتایار و ماسمی، 

های  تحلیال اخ اار دریاافتی باه گوناه ای در مخاط ان، توسعۀ تواناایی آناان در رسانه

 (. Fedorov, 2019, p.245مختلف است )

ای نوعی در  متکی بر مهارت است که  ها نشان داد سواد رسانه بر ایو م نا، یافته

گذاری  تحصاایل، حفاا  و ارتقااای آن توساا  جامعااۀ ور شاای، رابیااۀ باایو اشااترا 

های اجتماااعی و  نهوجوی آن، دریافاات اخ ااار، اعتماااد بااه رسااا اطتعااات، جناات

رو، ساواد  کناد؛ ا ایاو توجهی تعادیل می طور مابل گذاری اخ ار جعلی را به اشترا 

تواند به مخاط ان جامعۀ ور ز بیامو د که ا  حالات انفعاالی و مصارفی  ای می رسانه

         ای وارد شاوند کاه در نهایات باه نفا  خاود آناان خارج و به معادلۀ متقابل و فعالاناه

های  نابرایو، ا  نگاه تحقیق حاضار، اساتفادۀ هدفمناد جامعاۀ ور ز ا  رساانهباشد. ب

نگری ا  نشاار و با نشاار  وتحلیل فعالانااه در حااو ۀ رسااانه، آینااده ور شاای، تجزیااه

ای ا  طریااق لاازوم واارداختو بااه ساااواد  محتویااات، توانمندسااا ی در مصاارف رسااانه

ا  واای   قاااای آن، باای  ای ور شااای در میااان جامعااۀ ور ز و ایجااااد و ارت رساااانه

 رساد. ضاروری و مهم باه نظر می
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 گیری نتیجه

هاای حاو ۀ اخاتک در  هاای غالاب وژوه  بر م نای تحلیل مذکور، یکی ا  گفتمان

های اختمای  مثابۀ التزام و رعایات مؤلفاه ور ز، گفتمان اختک سا مانی است که به

در سا مان است. مضامینی همچون اختک مانونی، اخاتک نیاروی انناانی و حفا  و 

هااور و باارو  ایااو گفتمااان در هااای اختماای درسااا مان، نمایااانگر ظ تاارویج ار ز

عنوان فصال مشاتر  ایاو ساه محاور و  های ور شی بوده و ایو گفتماان باه سا مان

دهندۀ آنااان موردتوجااه ماارار گرفتااه اساات. گفتمااان اخااتک وژوهشاای، ا   ووشاا 

هااای غالااب در حااو ۀ میالعااات اخااتک در ور ز اساات. مضاامون اخااتک  گفتمان

هاای اختمای ا  منظار نویناندگان و وژوه  فاردی )کاه م ایو درنظرگارفتو محور

محققان وژوه  ور شی است( و مضمون اختک وژوه  سا مان )که بیاانگر اصال 

هااای ور شاای و دیگاار  های متااولی وژوه  مااراردادن عنصاار اخااتک در سااا مان

دهنده و  عنوان عناصااار تشاااکیل های وژوهنااادۀ حاااو ه ور ز اسااات(، باااه ساااا مان

 فته شدند. دهندۀ ایو گفتمان در نظر گر ورورز

کارگیری مجموعۀ مکارم اختک و وروراندن صفات نیکاو و خلقیاات  همچنیو به

فاضله در بین  و نگرز عاامتن حاو ۀ ور ز، در مالاب فرهنا  ور ز، اخاتک 

عنوان شاالوده و  محور، اختک سیاسای در ور ز و اخاتک اجتمااعی ور ز باه دیو

مضاامیو اخاتک ماالی در ور ز م نای گفتمان اختک ور شی مدنظر مرار گرفتناد. 

واذیری و عادالت امتصاادی و همچنایو تاادویو  وذیری، انی اک کاه مادلول منائولیت

راه ردهااای اختماای در با اریااابی ور ز بااه همااراه ویشااگیری ا  فناااد مااالی )کااه 

دهندۀ مضاامون اخااتک با اریااابی در ور ز هنااتند(، ظهااور گفتمااان اخااتک  شااکل

 دهند.  امتصادی را نشان می

ها در کاه  فنااد  آفرینی رسانه ضمون رسانه و فناد در ور ز با رویکرد نق م

وتحلیل  ای جامعۀ ور ز با تأکیاد بار تجزیاه در حو ۀ ور ز و مضمون سواد رسانه

فعالانۀ جامعه ور ز در حو ۀ رسانه و ارتقای آگااهی آناان درباارۀ محتاوای اناواع 
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د. همچنایو براسااس روز تحقیاق ای را شاکل دادنا ها، گفتمان اختک رساانه رسانه

هاای  واذیرد، تماام تم ای انجاام می ای و شا که صورت منظوماه ها به حاضر که تحلیل

کننادۀ یکدیگرناد؛  نوعی تکمیل ووشانی دارناد و باه برخاسته ا  تحقیق با یکدیگر هم

ها و  هاا در دیگار مضاامیو ا  اساتن اط کارگیری غیرمنتقیم هریک ا  آن رو، به ا ایو

 تحقیق حاضر است. نتایج
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https://scholar.google.com/scholar?hl=fa&as_sdt=0%2C5&q=36.%09Zwiech%2C+P.+%282021%29.+Perception+of+justice+in+performance+appraisal%3A+empirical+findings+from+enterprises+from+the+West+Pomeranian+Voivodship+in+Poland.+Procedia+Computer+Science%2C+192%2C+4649-4657.&btnG=
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 الزامات و مسائل اخلاقی در گردشگری دینی در ایران
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 چکیده

توجاه در تاأمیو بودجاۀ کشاورها،  صنعت گردشاگری عاتوه بار داشاتو نقا  مابل

ها دارد.  ها و ار ز عنوان ابزاری برای مدرت نرم، تأثیر بنزایی درگنترز فرهن  به

گردشااگری دیناای یکاای ا  امنااام مهاام ایااو صاانعت در کشااور ماساات. فرهناا  

شمار گردشاگران،  عداد بیتاریخی و وذیرایی سالانه ا  ت استمی و اماکو دینی ایرانی

کناد. شارای  خاا  گردشاگری دینای در  ضرورت بررسی ایو عرصه را نمایان می

ایران، مقتضی رعایت اختمیات ناظر به آن است. با توجه به ایو نوع امتضائات حاکم 

آیاد کاه  و شرای  خا  برخی ا  گردشگرها، منائل اختمی در ایو  مینه ودیاد می

ن اودن تعییلای  هم گردشگری دینای در ابعااد مختلاف و معقولبا توجه به تأثیرات م

های آن(، لا م است مناائل اختمای گردشاگری دینای  خاطر آسیب گردشگری )به
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            هااایی باارای آن ارائااه  حل ناااظر بااه گردشااگر، راهنمااا و اجراکنناادگان بررساای و راه

ا  مناائل اختمای  تحلیلی، شاماری رو، در ایو تحقیق باا روز توصایفی شود؛ ا ایو

             گردشااگری دیناای در ایااران، ماننااد منااائل ناااظر بااه عاارف مقصااد، مااوانیو ووشاا 

و حق  ائران بررسی شده و در نهایت، راهکارهایی ا   م یل توجاه و در  فرهنا  

رفات ا  ایاو مشاکتت اختمای  مقصد و گردشگر و نگرز هدایتگرانه، بارای برون

 ارائه شده است.

 

 ها کلیدواژه

گردشگری، گردشگری دینی، اختک گردشگری، منئلۀ اختمی، تورینم، تورینم  

 اختمی.

 

  مقدمه
ورساوم و  های مختلف که ا  آداِّ های ارت اط اننان عنوان یکی ا  راه گردشگری به

شادن  هاا و نزدیک کنناد، امارو ه وسایلۀ ویوناد میاان ملت ادیان گوناگون ویروی می

یکدیگر است. ایران استمی با داشتو تاریخ، تمدن و فرهن  کهاو و ها به  ملوِّ آن

های ط یعی، دارای توانمندی بنیاری در جذِّ گردشاگران داخلای و  همچنیو جاذبه

اثار فرهنگای و دو اثار ط یعای در میاراث جهاانی  00خارجی است و با ث ت جهاانی 

رود. روناق  مای های توریناتی باه شامار یوننکو، جزو ده کشور برتر دارنادۀ جاذباه

صنعت گردشگری و حضور گردشاگران خاارجی در مقاصاد مختلاف و با دیاد ا  

تنها تأثیرات مختلفای در آن مقصاد گردشاگری دارد،  فرهنگی، نه های تاریخی مکان

های خاارجی  بلکه شناخت صحیح ا  فرهن  و باورهای یک ملت را برای تورینت

صرفاً در فواید حاصال ا  آن مانناد به همراه دارد؛ چراکه امرو ه صنعت گردشگری 

وکار، تو یا  ثاروت و  کاری، روناق کناب  ایی، کاه  بی توسعۀ امتصادی، اشتیال

تااریو  (، بلکااه یکاای ا  مهم3114شااود )ویناای،  کنااب درآمااد ار ی ختصااه نمی
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رود )ایلخاانی و  ها و اموام مختلف در جهان باه شامار مای ابزارهای ارت اطی بیو ملت

  (.3110دیگران، 

العااده  صنعت تورینم و حضور گردشگران خارجی در هر کشوری، فرصتی فوک

آورد کااه بااا  مناادی مااادی و معنااوی ا  مزایااای ایااو صاانعت فااراهم ماای باارای بهره

توان ضمو برخورداری ا  مزایاای آن، ا  تاأثیرات  ریزی و مدیریت صحیح می برنامه

ای ا   گری کاه مجموعاهمنفی آن نیز جلوگیری کرد. ال ته کد جهانی اختک گردشا

هاای  ضواب  و معیارهای اختمی و اصول رفتااری اسات و ده مااده دارد، بار فعالیت

بخ  گردشگری حاکم است و تعهادات و شارح وظاایف متقابال جامعاۀ میزباان و 

میهمان را در م ال یکدیگر بر ط ق استانداردهای رفتاری موردتأییاد ساا مان جهاانی 

منظور کااه  آثاار منفای جریاان ت اادلات  اصاول باهایاو  کند. گردشگری بیان می

ساخت و برخورداری هرچه بیشتر جوام   گردشگری بر مناب  ط یعی، فرهنگی و اننان

 .)14،  3110،  اند )مالمیر محلی و میزبان ا  فواید ایو صنعت تنظیم شده

های مختلفی ا  انواع گردشگری در ایران رونق دارد که باید متذکر شد که گونه

فرهنگی، ستمت و گردشگری دینی است. آنچه  ها گردشگری تاریخی تریو آنمهم

ویژه گردشاگری دینای، بایاد  مندی حداکثری ا  فرصات گردشاگری، باهبرای بهره

های اختمی در ایو سانخ گرشاگری اسات؛ چراکاه بار اثار مدنظر مرار گیرد، باینته

خ ا  گردشاگری مانناد ویوناد میاان تنها ا  مزایای ایو سان ن ودن به اختمیات، نه ملتزم

شویم، مند نمیها اشاره شد، بهره تر به آن ها و ملل و درآمد امتصادی که وی  فرهن 

ناوذیری به ایاو صانعت وارد  مدت خنارات ج ران بلکه تأثیرات منفی آن در طولانی

خاطر وجود مناائلی ا  م یال فضاای  تر، نگرز گردشگر را به سا د و ا  همه مهم می

نوعی باا دیاو  ها )کاه باه های دینی و رفتار نامناسب متولیان ایو مکان امناسب سایتن

                 کنااد. گاااهی ویونااد دارنااد و معاارف و م لااغ آیاایو و دیااو هنااتند(، مخاادوز می

                خاطر منااائل ناااظر بااه گردشااگر، مااردم بااومی مااان  ورود توریناام و در نتیجااه، بااه

رساد کاه ایاو  جاایی می شوند و کار باه  استمی می اصیل ایرانی مان  ترویج فرهن 
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رو، ایاو واژوه ، باا توجاه باه نیا سانجی  ابزار نرم، کارکردی معکوس دارد؛ ا ایو

صورت گرفته در صنعت گردشگری ایران و نظر به اهمیات ایاو موضاوع، درصادد 

راهکااری است منائل اختمی ناظر به گردشگری دینی را در ایاران بررسای کناد و 

 ها بیابد. برای آن

 هایی که در ایو  مینه صورت گرفته، بدیو شرح است: برخی ا  وژوه 

 بنادی تاأثیر کادهای جهاانی اخاتک گردشاگریار یابی و اولویاتنامۀ  در وایان

آیند، تمرکاز داشاته  (، نویننده بر رضایت گردشگرانی که به ایران می3110)مالمیر، 

اسات. در مقالاۀ  مندی مشاتری باه سارانجام رسااندهیتو تحقیق خود را دربارۀ رضا

حقاوک گردشااگر در نظااام حقااومی ایااران و مقااررات و منشااورات سااا مان جهااانی »

(، برخای ا  حقاوک گردشاگر در نظاام حقاومی 3110وور ثاانی، )نجف« گردشگری

ایران و مقررات و منشورات سا مان جهانی گردشگری بررسی شده است. آنچاه در 

( بادان 3113)ماؤدِّ، « حقوک و احکاام جهاانگردی )تورینام( در اساتم»نامۀ  وایان

ورداخته شده، حقوک و احکام جهاانگردی اساتم اسات کاه در وای اصاتح جامعاۀ 

دادن حنو  های متعالی آن به مردمان گوناگون و نشان جهانی و معرفی استم و ار ز

                      رفاً ( صااا3113)موساااوی، « اخاااتک گردشاااگری»اخاااتک اساااتمی اسااات. مقالاااۀ 

به منئلۀ اختک در صانعت تورینام ا  منظار آیاات و روایاات ورداختاه و بعضای ا  

ناو خلاق و را داری را بررسای کارده اسات. در  اصول اختک سنتی مثل تواض ، ح 

( ایدۀ وایداری در 3113)حیدری، « آمو ز عالی،کن  اختمی و گردشگری»مقالۀ 

یلوِّ اختمی و ویوند آن با موضاوع فهام فرهنگای و در عنوان یک م گردشگری به

ها در توسعۀ آن بررسی شده است؛ اما در ایو میان، جای اثاری  نهایت، نق  دانشگاه

رفات ا  آن ورداختاه  هاای برون که به منائل اختمی گردشگری دینی در ایران و راه

 باشد، خالی است.

و است که گردشگری دینی در ایران، دن ال بیان آن هنتیم ای آنچه در ایو مقاله به

ا  نظر اختمی چه ملزوماتی دارد و در ایو حو ه با چه منائلی مواجهیم؟ ایو مناائل 
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هاایی  حل گیرد؟ و در نهایت، چه راه هایی است و ا  کجا نشئت می ناظر به چه حو ه

 رفت ا  ایو مشکتت وجود دارد؟ برای برون

، مناائلی کاه در عرصاۀ گردشاگری دینای تحلیلی در ایو مقاله با روز توصیفی

دهاد، میماح  )مربوط به گردشگر، سایت دینی، راهنما و مجریان بناتۀ تاور( رخ می

المللای گردشاگری و  نظر مرار گرفته و با مراجعه به آثار غنی موجود در ادبیاات بیو

وتحلیل و  استفاده ا  مواعاد حال تعاارض در اخاتک، ایاو مناائل، بررسای و تجزیاه

 هایی نیز ارائه شده است.راهکار

 

 شناسی مفهوم. 1

 گردشگری. 1. 1

ای گردشاگری را چنایو  عاده تعاریف مختلفی برای گردشاگری ارائاه شاده اسات.

های افارادی کاه بارای اساتراحت، کاار و دلایال  مجموعه فعالیت»اند:  تعریف کرده

 دیگر به خارج ا  محی  سکونت معمول خوی  سفر کرده، حداکثر برای یک ساال

(. در میااان 00،  3130کننااد )واااولی یاازدی و سااقایی،  متااوالی در آنجااا اماماات می

عنوان متاولی امار گردشاگری در  تعاریف، تعریف ساا مان جهاانی گردشاگری )باه

گردشاگری، یاک ودیادۀ »سا مان ملل متحد( ا  وثامات بیشاتری برخاوردار اسات: 

باه کشاورها یاا  جایی ماردم اجتماعی، فرهنگی و امتصاادی اسات کاه متضامو جاباه

شایلی  هاا بارای اهاداف شخصای یاا تجاری هایی خاارج ا  محای  معماول آن مکان

 (. International Recommendations for Tourism Statistics, 2008« )شود می

 

 های گردشگری. اقسام و گونه1. 1. 1

های گردشگری ا   وایای مختلفی مورد توجه مرار گرفته است؛ گاهی براساس  گونه

شوند و گاهی براسااس هادفی کاه گردشاگر در  میزان امامت با دیدکننده تقنیم می

های مختلفاای  (. سانخ13،   3110،  وور و داغناتانی وجوی آن اسات )حنااو جنات
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گیارد؛ لاذا  ا در بار میهاای مختلفای ربرای گردشگری وجود دارد که هریک گونه

تاریخی، روستایی، شاهری، دینای، ماذه ی،  یاارتی،  توان به گردشگری فرهنگی می

معنااوی، ور شاای و ماجراجویانااه، تجاااری، الکترونیااک، سااتمت، ادباای، تفریحاای، 

درمانی، مومی، سیاسی، نوستالژیک، م تنای بار رویادادها، داخلای و خاارجی اشااره 

ه موضوع تحقیق، تنها به تعریف و ت ییو گردشگری دینی کرد. در ایو مقاله با توجه ب

 وردا یم.  می

 

 1. گردشگری دینی2. 1. 1

            هااایتااریو اماااکو باارای آشاانایی بااا ظرافااتهااای مقاادس بهتااریو و شاینااتهمکااان

توانند واسخ سؤالات دینی و مذه ی خاود را ویادا کنناد ادیان است و گردشگران می

(Terzidou, 2018, p.65). یاا  2گردشگری دینی، به سفرکردن با نیت  یارت، ت لیاغ

ای مکرر طی تاریخ است کاه باه  شود. گردشگری دینی، ودیده ا  سر عتمه گفته می

هاای یاک دیاو گاره خاورده اسات  نوعی ا  گردشاگری اشااره دارد کاه باا آمو ه

(Rinschede, 1992, p.86).  

نظر است، آن سنخ ا  گردشگری استآنچه ا  گردشگری دینی در ایو مقاله مد

باشاد؛ در نتیجااه، ایاو ناوع گردشاگری شااامل هااای دینای در ارت ااط کاه باا آماو ه

                 شااود کااه  یااارت می گردشااگری مااذه ی، گردشااگری معنااوی و گردشااگری

             هاسااات  هاااا با دیاااد گردشاااگران ا  امااااکو مقااادس نظیااار  یارتگاه منظاااور ا  آن

           دن ااال حاا  و بهاارۀ( یااا آنکااه شااخص بااه13،  3133وااور،  و نااادعلی )جهانیااان

         هااای آن باشااد روحاای ا  طریااق گردشااگری ناااظر بااه نمادهااای دیناای و آمااو ه

(Dowson, Yaqub & Raj, 2019ا  مصاادیق باار  ایاو ناوع گردشاگری .) ها هام

 (.Norman, 2011, p.126 مانی مراسم دینی و انجام مناسک با سفر است.)
                                                 

1. Religious Tourism 

2. Missionary 
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در حقیقت، برای آنکه یک گردشگری  یرمجموعۀ گردشگری دینی وام  شود، 

های دینی انجام شود یا آنکه مقصد سفر، دینی باشد. در ایاو لا م است سفر با انگیزه

معنای عام، افرادی که درصدد آشنایی با دیگر ادیان هنتند نیز مشامول گردشاگری 

 یو التزامی نداشته باشند.شوند، حتی اگر به آن ددینی می

 

 . کنشگران عرصۀ گردشگری2. 1

شاوند: مناتقیم و  کنشگران عرصۀ گردشگری در ایو تحقیق باه دو گوناه تقنایم می

عنوان مشتری یا خریدار  غیرمنتقیم؛ منظور ا  کنشگر منتقیم ایو عرصه، گردشگر به

   باا گردشاگر، تاریو فارد مارتعنوان نزدیاک بنتۀ سفر، راهنمای سفر )تورلیدر( به

هاای  فروشندگان و اجراکنندگان بنته و برنامۀ سافر )توراوراتورهاا( )اعام ا  آهانس

ونقل( و مقصد گردشگری )سایت( است. منظور ا  کنشاگران  منافرتی، هتل و حمل

نحوی  ها و مؤسنات دولتی و غیردولتی است که باهغیرمنتقیم، تمام ادارات، سا مان

تااوان در عرصااۀ در مجمااوع، چهااار کنشااگر را ماای بااا گردشااگری ماارت   هنااتند.

( راهنمای سفر یا کارشناس مقصاد دینای؛ 0( گردشگر؛ 3گردشگری دینی برشمرد: 

( مقصد و عوامل اننانی دخیال در آن. مناائل اختمای 4( اجراکنندگان بنتۀ سفر؛ 1

 در ایو وژوه ، حول ایو چهار کنشگر خواهد بود.

 

 . اخلاق3. 1

لقْ ل ق )ابو اختک، جم  خ  ( است که در لیات باه 300:  37ک، ج3434منظور،  و خ 

( آمده است؛ 000:  00ک، ج3434معنای خوی، ط یعت، سرشت و سجیه ) بیدی، 

گویی و واکدامنی یاا ساجایای  شات و  اعم ا  سجایای نیکو و ونندیده مانند راست

تریو کاربرد  (. معروف10،  3110دامنی )شریفی، گویی و آلودهناونند مانند دروغ

صفات نفنانی راسخ و »شناسان استمی ع ارت است ا : اصیتحی اختک بیو اختک

سهولت و بادون نیاا  باه  شوند افعالی متناسب با آن صفات به وایداری که موجب می
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اماا در اصاایتح  (؛301،  3131)منااکویه، « تأمال و تاروی ا  آدماای صاادر شاود

( و 16،  1931ری حااکم بار افاراد )اتکینناون، موردنظر ایو نوشتار، به نظام رفتاا

                  نااوعی نظااام اختماای اشاااره دارد کااه در جامعااه، فرهناا ، دیااو و... جریااان دارد

و افراد متعلاق باه آن جامعاه، فرهنا ، دیاو و... بادان گاردن نهااده و ا  آن ت عیات 

                ار حااو ۀ کننااد. نظااام اختماای در ایااو مناایر، درصاادد هاادایت رفتااار در چهاا می

بهمو،   ینات و اخاتک بنادگی اسات )حناینی ملعاه اختک فردی، اجتماعی، محی 

1934  ،114-115 .) 

 

 . مسائل2

تریو ابزارهای ارت اطی بایو  با توجه به اینکه امرو ه صنعت گردشگری، ا  جمله مهم

و فرصااتی رود  هااا در جهااان بااه شاامار ماای هااا و امااوام مختلااف و انتقااال ار ز ملت

                    آورد، توجااه بناایاری را مناادی مااادی و معنااوی فااراهم ماای العاااده باارای بهره فوک

                هااای گردشااگری کااه در ایااران رواج  بااه خااود جلااب کاارده اساات؛ ا  جملااه حو ه

                  عنوان اباازار فرهنگاای بااه حناااِّ  های  یااادی ایجاااد کاارده و بااه دارد و فرصاات

رو اسات کاه  آید، گردشگری دینی است؛ اما همیو ابزار و صنعت با منائلی روبه می

                   هایی خواهااد شااد. یقیو باعاا  ایجاااد آساایب هااا توجااه نگااردد، بااه اگاار بااه آن

شماری ا  منائل وی  روی صنعت گردشگری، ناظر به حو ۀ اختک و گردشاگری 

 دینی است.

ینی دارای چهار رکو اصلی گردشاگر، راهنماای که گذشت، گردشگری د چنان

سفر، سایت دینی و اجراکنندۀ بنتۀ سفر است که یقیناً در فرایند گردشگری الزامات 

کنیم  رو، در ایو بخ  رفتارهاایی را بررسای مای اختمی خا  خود را دارند؛ ا ایو

روناد  هاست و س ب برو  منائل اختمی شده، مشاکتتی را در که ناظر به ایو حو ه

 کند. برگزاری تور ایجاد می
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 . مسائل اخلاقی ناظر به سایت دینی1. 2

اننان برای داشتو  ندگی اجتماعی موفق، ناگزیر است هنجارها  و موانیو و مواعدی 

،  دانند )محمدی ها می را رعایت کند که اکثر افراد جامعه خود را ملتزم به رعایت آن

عنوان میهمااان مقصااد، بایااد  گردشااگر، بااه(. 01،  3110محماادی و اناادرواه،  جان

تریو وظاایف اختمای خاود  رعایت عرف، شئون و هنجارهای مقصد را یکی ا  مهم

نکردن عرف و هنجارهای اجتمااعی ا  ساوی گردشاگر ممکاو اسات  بداند. رعایت

دلیل ناآگاهی او ا  ایو مواعد و هنجارهای رفتاری باشد یا ناشی ا  اینکاه او تعهاد  به

هاا مخالفات کناد.  خواهد باا آن دارد و با وجود آگاهی ا  شئون مقصد، میاختمی ن

رسااندن باه باورهاا، اعتقاادات، آیایو، رساوم و  نکردن عرف مقصد و آسیب رعایت

اختمیات مردم بومی و فضاای حااکم بار مقصاد، در بعضای ا  مقاصاد گردشاگری 

باه نفا  گردشاگر های ضدگردشگر  شده که یقیناً ایو نه  وجودآمدن جن   باع  به

                صااورت کلاای.  اساات و نااه بااه نفاا  مااردم بااومی و نااه بااه نفاا  صاانعت گردشااگری به

ارائاه کارده، مؤیاد ایاو  3137مدل چرخۀ حیات جامعۀ مقصد که آلو باتلر  در سال 

                   میلااب اساات کااه جامعااۀ مقصااد در صااورتی کااه ت عااات منفاای گردشااگری را 

    رود ث اات آن بدانااد، گردشااگری در آن مقصااد رو بااه افااول ماایباای  ا  ت عااات م

(Butler, 2008, p.54.) 

 

 . قوانین پوشش خاص1. 1. 2

گیرد، نحوۀ حضور گردشاگران  یشتر مورد توجه مرار میب آنچه در گردشگری دینی

های دینای و ماذه ی اسات. معماولاً مقاصاد  )چه داخلی و چاه خاارجی( در ساایت

الزاماات خاصای ا  نظار کادهای رفتااری و ووشا   دارناد کاه گردشگری دینای، 

دلیل وجود بارگاه میهر  ها را رعایت کنند؛ برای مثال، شهر مم به گردشگران باید آن

هااای علمیااه و مراکااز دیناای  و همچناایو وجااود حو هحضاارت فاطمااۀ معصااومه

را  های خا  خود عنوان شهری مذه ی شناخته شده و حناسیت مختلف، ا  دیربا  به
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دارد. ایو موضوع ممکو است در شهر دیگری مثل شیرا  کاه جن اۀ سایاحتی آن بار 

 از غل ه دارد، به گونۀ دیگری باشد. وجهۀ دینی و مذه ی

 

 . مواجهه با متکدیان و کودکان کار2. 1. 2

شویم که چهرۀ بنیار بدی  ای مواجه می ها با ودیده هنگام تشرف به بعضی ا   یارتگاه

کناد و آن، حضاور کودکاان  ردشگری ایاران باه گردشاگر منتقال میا   یارت و گ

گری یاا فاروز اج ااری فاال و جاوراِّ و... ساد راه  بنیاری است که برای تکادی

کنناد کاه روح و روان گردشاگر و  حدی اصرار می شوند و معمولاً به گردشگران می

ای معنوی  تجربه جای اینکه کنند. متأسفانه با وجود ایو ودیده، به راهنما را مشوز می

شاود و بارای صانعت  ای منفی در ذهن  ث ت می برای گردشگر حاصل شود، خاطره

 شود. ویژه منم دینی آن، بنیار بد تمام می گردشگری ایران، به

 

 نکردن مخاطب . درک3. 1. 2

 . متولیان مراکز دینی1. 3. 1. 2

                      ریزی  یکااای ا  مناااائل گردشاااگری دینااای در امااااکو مقااادس، ن اااود برناماااه

صحیح برای وذیرایی ا  گردشگرانی است که گاه با هدف آشانایی باا مناائل دینای 

مقصد و گاهی صرفاً با هدف با دید ا  یاک بناای تااریخی باه مکاانی مقادس سافر 

 کنند.  می

کارنگرفتو  نکردن ا  کارشناساان مجارِّ و متخصاص در ایاو  میناه، باه استفاده

نکردن ملزومات حضاور در  با نحوۀ تعامل با گردشگران، ارائه نیروهای خدماتی آشنا

نکردن  مکان دینی ا  م یل کدهای ووش  در کنار ووش  مناسب برای بانوان و ارائه

ها و بروشااورهایی کااه اطتعااات ماناادگاری ا  آن بنااا در اختیااار گردشااگر  بنااته

ی  حقاوک نحوی باا تضای گذارند، ا  مواردی است کاه هرکادام ممکاو اسات باه می

گردشگر ارت اط ویدا کند. ایو موارد، افزون بر آنکه جن ۀ غیراختمی دارند، خود باه 
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           شااوند؛ باارای مثااال، اگاار در ورودی یااک باارو  مشااکتت اختماای منجاار می

                 منااجد، کاادهای ووشاا  خاصاای باارای ورود بااانوان تع یااه شااده باشااد، ولاای 

ها برای گردشاگران ساخت باشاد،  باشد که استفاده ا  آنای  گونه طراحی چادرها به

هاا را بپوشاند و گااه ا   توانناد آن شود؛ ا  جملاه اینکاه نمی س ب برو  مشکتتی می

 افتد.  سرشان می

 

 . مردم بومی و تعصبات دینی2. 3. 1. 2

جاا ا  جاناب  ها، بعضاً شاهد نوعی ابرا  تعصب بی ویژه  یارتگاه در اماکو مقدس، به

مردم بومی در م ال گردشگران )مخصوصاً خارجی( با دیو یا مذهب متفاوت هنتیم. 

دانیم گردشگری که به نیت با دیاد صارف یاا ا  سار  طور که می توضیح اینکه همان

تا به حال تصوری ا  حجاِّ نداشته است، کنجکاوی مذه ی به سراغ یک بنا آمده و 

های متعجب  ائاران و گااه باا تاذکر  شود، با نگاه ومتی به یک مکان  یارتی وارد می

شود که مصد نهی ا  منکر دارند، ولی به  مان و مکاان و مخاطاب  افرادی مواجه می

نهی توجه ندارناد. بادیو ترتیاب، گااهی اعتراضااتی ا  جاناب  ائاران سا ب ایجااد 

 گردد.  هایی برای گردشگران می ودیتمحد

محدودیت ورود به بعضی مشااهد مشارفه تاا حادودی ناشای ا  اعتاراض  ائاران 

ها سلب  است. ال ته باید به  ائران هم حق داد؛ چون با حضور گردشگران، آرام  آن

شود و ا  هدف اصلی حضاور در آن مکاان مقادس کاه هماناا ع اادت و نیاای   می

 مانند.  است، با می

           به ایو موضاوع در بناد دوم ا  ماادۀ چهاار کادهای جهاانی اخاتک گردشاگری

اشاره شده است و ایو حق مردم باومی باه رسامیت شاناخته شاده اسات؛ اماا منائله 

         اینجاساات کااه ایااو مناائله کااه ناشاای ا  تفاااوت فرهنگاای باایو گردشااگران و مااردم 

هاای آن مکاان مقادس  انند ا  ظرفیتمقصد است، چگونه باید حل شود تا هر دو بتو

 استفاده کنند.
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 . مسائل اخلاقی ناظر به راهنما2. 2

 . ارتباطات خارج از چارچوب1. 2. 2

گیارد کاه ا   هایی شاکل می در تعامل میان راهنما و گردشگر، گاهی رواب  و تعامل

هااای  رود؛ ا  جملااۀ ایااو ارت اط کااار فراتاار ماای  ماار  معمااول ارت اااط در ایااو نااوع

گونااه ساانخیتی بااا صاانعت  گیری ارت اااط عاااطفی اساات کااه هی  غیراختماای، شااکل

گردشگری ندارد و گاهی س ب ایجاد مشکتتی برای راهنماا، گردشاگر، آهاناس و 

های عاطفی ممکاو  شود. ایو ارت اط حتی اعت ار و جایگاه گردشگری یک کشور می

رت اطاات بعضای ا  های اختمی شود. م احا  جنجاالی ا سا  دیگر آسیب است  مینه

المللای شاده و  ای در سیح ملای و بیو گردشگران، گاهی س ب ایجاد منائل گنترده

وسیلۀ آن، رواب  خوِّ فرهنگی دو  اند به حتی دستاویز دشمنان مرار گرفته و کوشیده

ای و غیراختمای محناوِّ  گوناه روابا ، کاامتً غیرحرفاه کشور را ا  بیو ب رند. ایو

 واب  کاری بیو کنشگران گردشگری مورد توجه مرار گیرند.شوند و باید در ر می

 

 . جدال2. 2. 2

جنتو یک طرف بار دیگاری اسات )راغاب  وگویی توأم با نزاع و غل ه جدال، گفت

ک(. 3430،  کردن وی ا  رأی و نظارز )ط رسای مصد منصرف ک(، به3430،  اصفهانی

ل بییرل عللمٍْ؛ و گروهی ا  وَ ملوَ الناسل مَو ی ج»مرحوم ط رسی با توجه به تع یر  ادل  فی الهِ

بخشاای، دربااارۀ خاادا مجادلااه  مااردم، باادون هاای  داناا  و هاادایت و کتاااِّ روشنی

جدال ا  روی علم و آگااهی، صاحیح و جادال بادون علام، »، گفته است: «کنند می

انجامد، ولی جدال بدون علم باه  خیاست؛  یرا جدال ا  روی علم، به اعتقاد حق می

 (. 4003:   3، ج3111،  )دانشنامۀ جهان استم«  شود طل منجر میاعتقاد با

عنوان کارشناس مشایول  های دینی به شود افرادی که در سایت گاهی مشاهده می

فعالیاات هنااتند، در ارت اااط بااا گردشااگر، مخصوصاااً خااارجی ا  دایاارۀ حااق خااارج 

محادودی کاه  که مرار نینت در مدت وردا ند، درحالی شوند و به جدال باطل می می
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بااره تحاولی شاگرف ویادا کناد.  گردشگر در سایت دینی حضاور ویادا کارده، یک

کارشناس بایاد  ا  افتاادن در ورطاۀ جادال غیرحناو و انتقااد ا  عقایاد و باورهاای 

شدت اجتناِّ کند و همواره سعی کند با تأکید بر مشترکات، باه تقویات  گردشگر به

کمک کند تا خاطرۀ یک م احثۀ منیقی و دوستی و احترام حاکم در آن مکان دینی 

 عالمانه و توأم با مح ت در ذهو گردشگر ماندگار شود.

 

 . مسائل اخلاقی ناظر به مجریان بستۀ سفر3. 2

 . گردشگری انبوه1. 3. 2

طور که ا  ناام آن مشاخص اسات، باه ناوعی ا  گردشاگری  گردشگری ان وه، همان

شوند  گردشگر به یک مقصد تورینتی وارد میاشاره دارد که طی آن، تعداد  یادی 

(overtourism, n.d برختف تصور مرسوم، هجوم تعداد  یاد گردشگران همیشاه .)

هم برای مقصد، جذاِّ و خوشایند نینت. شاید شمار  یاد گردشگر، موتور محر  

امتصاد یک مقصد باشد، ولی گاهی آثار منفی حضور گردشگران در مقصاد، ماردم 

شااود.  هاای ضدگردشااگری می گیری جن   کناد و ساا ب شااکل ته میباومی را خناا

ریزی  تعارض مناف  آهانس و مناف  عمومی مقصاد، گااهی موجاب طراحای و برناماه

شود و ایو موضوع به یاک منائلۀ اختمای  تورهای ان وه برای یک مقصد خا  می

ی کاه گردد؛ ا  رفتارهای نامناسب بومیان با گردشاگران گرفتاه تاا صادمات ت دیل می

های شهری و روستایی   ینت و اکوسینتم و  یرساخت گردشگران ان وه برای محی 

آورند. گردشگری دینی به  یارت، آن هم باا گردشاگر داخلای و چناد  به وجود می

تری  سایت مشهور و بزر  مثل مم، مشهد و شیرا  محدود نینت، بلکه شمول وسای 

نکردن تناسب بناتۀ  شود. گاهی رعایت دارد و شامل  یارتگاه، منجد، کلینا و... می

نکردن بعضاای ا  منااائل فرهنگاای ا  سااوی  ساافر و مقصااد و در نتیجااه، رعایاات

شود که چند ومت وی  در روستای ابیانه  گردشگران، خود عامل ایجاد مشکتتی می

 (.3113،  هایی در ایو  مینه شد )تابنا  جوان شاهد بودیم و باع  ایجاد محدودیت
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 راهنما در سایت گردشگری دینی . نبود2. 3. 2

رود. اینکه انتظار داشته باشیم یاک  شدن وی  می سمت تخصصی امرو ه تمام امور به

راهنما ا  ابتدا تا انتهای تور بتواند به تمام ساؤالات گردشاگران واساخ دهاد، تاومعی 

های دینی، اساتفاده ا  متخصصاان گردشاگری دینای کاه  غیرمنیقی است. در سایت

المللی و داشتو تحصیتت دینی )ا  طریاق گذرانادن  تنل  بر یک  بان بیوعتوه بر 

المللی و اصول ارت اط با گردشگر آشنایی دارند،  های تخصصی(، با ضواب  بیو دوره

هاای گردشاگری دینای در کشاور اسات. متأسافانه بعضااً  یکی ا  ضروریات فعالیت

های دینای کشاورمان ا   تتاریو ساای شود در بنایاری ا  ایاام ساال، مهم مشاهده می

حضور متخصصان گردشگری دینی خالی هنتند و در  مان حضور گردشگر در ایو 

اماکو، معمولاً راهنمای ثابت تور یا خدام که ممکو اسات ا  تخصاص کاافی بارای 

شوند. اخاتک اساتمی ایجااِّ  دار ایو امر مهم می مند ن اشند، عهده گویی بهره واسخ

عاات صاحیح دینای باه گردشاگران )مخصوصااً خاارجی( ا  کند برای ارائۀ اطت می

شناسای و  کارشناسانی استفاده شود که به م انی دینی منل  باشند و بتوانند با مخاطب

ای و داشاتو شاناخت ا  فرهنا  ملال  درنظرگرفتو الگوهای رفتااری، آداِّ حرفاه

وانیم تا (. در ایاو صاورت، می3111گویی بپردا ند )میرفندرسکی،  مختلف، به واسخ

در عرصۀ گردشگری دینی کشور شاهد تحول باشیم و در نتیجه، هم در جهت تعالیم 

والای استمی مدم برداریم و هم صانعت گردشاگری را عمومااً و منام دینای آن را 

 نحو شاینته مدیریت کنیم. بالاخص به

 

 . مسائل اخلاقی ناظر به گردشگر4. 2

 . حق مردم بومی و زائران 1. 4. 2

ی در ایو  مینه که کدهای جهانی اختک گردشگری نیز در بند دوم ا  مادۀ ماعدۀ کل

(، ایاو اسات کاه حقاوک ع اادی 14،  3110،  چهار بر آن صاحه گذاشاته )ماالمیر

کنانی که برای  یارت یا انجاام مناساک دینای در یاک مکاان دینای حضاور ویادا 
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ارجی( و توضیحات کنند، اولویت دارد و ن اید فرایند حضور گردشگر )عمدتاً خ می

اناد،  راهنما، به آرام  مکان و افرادی که با هادف ع اادت در آن مکاان گارد آمده

کننادۀ  های خیره هاا و جاذابیت ای وارد کند. گردشگران عتمه دارناد ا   ی ایی لیمه

استمی آثار و ابنیۀ دینی کشورمان عکس و فیلم بگیرند و تجربه نشان  معماری ایرانی

شوند که عنان ا  کف داده و  مدر ذوک  ده می ها آن ر در ایو سایتداده هنگام حضو

 افتد. کنند یا ووش  ا  سرشان می گاهی با صدای بلند صح ت می

 

 حل. ارائۀ راه3

ای  با توجه به اهمیت موضاوع گردشاگری دینای، در مواجهاه باا مناائل بایاد چااره

اعماال محادودیت باشایم؛  دن ال اندیشید. درست نینت صرفاً برای رف  ایو منائل به

 وردا یم. شده می هایی برای منائل میرح حل رو، در ایو بخ  به ارائۀ راه ا ایو

 

 . توجه به درک فرهنگی1. 3

 . توجه به فرهنگ مقصد1. 1. 3

شود. لا مۀ برمراری ایو فرایند  در فرایند ارت اطی، ویام ا  فرستنده به گیرنده منتقل می
طور صحیح و اثربخ ، در  صحیح فرستنده ا  فضای ذهنی و فرهنگای  ارت اطی به

گیرندۀ ویام است. در گردشگری دینی هم با فرایند ارت اطی بایو کنشاگران مختلاف 
یجاد مفاهمۀ میلوِّ و در نتیجه، دیدن آثار مث ات رو هنتیم و برای ا ایو عرصه روبه

-راهنماا، گردشاگر-ا  کل سفر، باید ناوع تخاطاب بایو افاراد )ا  جملاه گردشاگر
مقصد( براساس توجه به فرهن  گردشگر باشد. همچنایو -اجراکنندگان و گردشگر

ا ها توان ایو امر را در رابیۀ خود گردشگر با کنشگران دیگر مدنظر مرار داد و آن می
را به رعایت هنجارهای فرهنگی سفر و ارت اط با راهنما، اجراکنندگان و مقصد ملازم 
کرد. آنچه دربارۀ رعایت هنجارها و عرف مقصد بیان شد، نااظر باه همایو توجاه باه 
در  فرهنگی است که باید ا  جانب گردشگر رعایت شود. اگر گردشاگر، وظیفاۀ 
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ایجااد مشاکل اختمای در مقصاد اختمی خود را تشخیص ندهد ممکو است باع  
سا ی، م ل ا  سفر و طای آن بنایار مهام  گردد؛ به همیو دلیل، نق  آمو ز و آگاه

داند در یاک مکاان دینای ن ایاد بلناد صاح ت کناد یاا باا  است. گردشگری که نمی
ای  برد، خرده های نامتعارف، حرمت مکان مقدس و آرام   ائران را ا  بیو می خنده

ونقال  هریک ا  افراد دخیل در جذِّ و راهنمایی و اسکان و حمل بر او نینت، بلکه
ساا ی  اند؛ چراکاه در آگاه آمده منائول نوعی در ایجاد مشکل وی  ایو گردشگر، به

اناد. ا  دیگار ماوارد شاای ،  نحوی کوتااهی کرده گردشگر ا  هنجارهاای مقصاد باه
           ر اخااتتفخاط دادن بااا نااامحرم اساات کااه در بناایاری ا  مااوارد بااه موضااوع دساات

شاود. ا  نظار دیاو اساتم، هرگوناه  ساا  می های مذه ی منئله فرهنگی و محدودیت
لمس بدن نامحرم حرام است؛ اما در  ایو میلب ممکو است برای کناانی کاه در 

ساتیزانه تلقای  ندادن باا  ن ناوعی ت عاین جننای و عملای  ن فرهنگشان مثتً دسات
خوبی باا  سخت باشد؛ مگار اینکاه گردشاگر باه( کمی DW., 2016, p.79شود ) می

فرهن  مقصد و مردم منلمان آشنا شده باشد تا احناس تاوهیو و تحقیار نکناد. اماا 
هاا در دیادار باا  اگر گردشگر ا  ایو منئله آگاه ن اشد، رفتاری مانناد رفتاار دیپلمات

 جنس مخالف، تا حدودی راهگشای ایو منئله است. ال ته ممکاو اسات ایاو رفتاار،
آمده را کامتً ا  بیو ن ارد؛ اماا معماولاً طارف مقابال )ط اق  احناس ناخوشایند وی 

تجارِّ متعدد نگارنده( جزو افراد منیقی و صاحب تفکر است و باا ارائاۀ توضایحی 
احترامی نینت، بلکه دستور دینی اسات،  ندادن نشانۀ بی ساده م نی بر اینکه ایو دست

کناد. ال تاه  ایو التزام به وظیفۀ دینی را تحنیو میشود و حتی گاهی  راحتی مان  می به
های متعادد هام نتوانناته گردشاگر را متقاعاد  در مواردی مشاهده شده که اساتدلال

 بودن به مانون، ا  نگاه آنان مابل تقدیر است. کند، ولی در نهایت، ملتزم
 

 . توجه به فرهنگ گردشگر2. 1. 3

توانیم دربارۀ رفتار کنشگران عرصاۀ گردشاگری دینای نیاز باه منشاأهای مناائل  می

ندادن وظیفااۀ اختماای در رواباا  دیگاار کنشااگران بااا  اختماای بپااردا یم. تشااخیص
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شاود. اختتفاات  گردشگر ا  جمله مواردی است که گاهی سا ب ایجااد مشاکل می

های  ای تاور صاورتفرهنگی بیو گردشگر و راهنما یا گردشگر و دیگر عوامل اجار

تار بیاان شاد، نموناۀ  گوناگونی دارد؛ مثاال ارت اطاات خاارج ا  چاارچوِّ کاه وی 

واضاحی ا  ن اود در  صااحیح فرهنگای باایو طارفیو اسات. ومتاای ساخو ا  چناایو 

سامت آخاریو نقیاۀ آن کاه روابا   آید ممکو اسات اذهاان به ارت اطاتی به میان می

ارت اط راهنماا یاا یکای ا  خدماۀ  که گاهی نوع جننی است معیوف شوند، درحالی

شاود و ممکاو  بندی می هتل با گردشگر در حییۀ رواب  خاارج ا  چاارچوِّ دساته

ای مؤاخذه شوند. یکی ا  اختتفات فرهنگی کاه احتماال دارد باه  است ا  نظر حرفه

نکردن فاصله با افراد دیگر است که آن را منیقۀ آراما   مشکل ت دیل شود، رعایت

شود گردشگر خاود را عقاب  نکردن ایو فاصله باع  می یند. رعایتگو و راحتی می

بکشد و آن فرد را متجاو  به حریم شخصی خود تلقی کند. حتی فاصالۀ ایناتادن دو 

نفر در کشورهای مختلف با هم فرک دارد؛ مثتً ایاو فاصاله بایاد در اروواای شامالی 

 37متر و در ارووای جنوبی  تیسان 00تا  07متر، در ارووای میانی بیو  سانتی 17حدوداً 

متر باشد. ایو در حالی است که همیو فاصاله بارای کشاورهای آسایای شارمی  سانتی

(. همچنیو ممکو 01،   3110،  متر است )نصیریان سانتی 307تا  17ویژه هاوو بیو  به

دادن( را نوعی تجاو  باه حاریم  است گردشگر هرگونه تماس فیزیکی )غیر ا  دست

لقی کند و مشکتتی بیو عوامل اجراکنندۀ تور و گردشگر به وجود خصوصی خود ت

عنوان میهماان وارد کشاور ماا  آید. آداِّ رفتار با کنانی که ا  فرهنگای دیگار و باه

تاک افاراد مارت   باا  هایی است که بایاد باه تک تریو آمو ز اند، ا  جمله مهم شده

 گردشگر، در هر ردۀ شیلی داده شود.

های دینی باید توجه داشته باشند که در مواجهه باا  در سایت گو کارشناسان واسخ

گردشگری که با فرهن  دینی مقصد بیگانه است، باید نهایت حس همدلی را ابارا  

هاا و  جای آن توان ورود به دنیاای دیگاران و ماراردادن خاود باه کنند. همدلی را می

هاا تعریاف کارد.  آن در  احناساتشان و نیز توانایی انتقال و رساندن ایو در  باه
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هاا تعامال  های فرهنگی که با گردشگر دارند با آن کارشناسان باید با توجه به تفاوت

 داشته باشند. برای ایجاد ایو حس همدلی باید ارت اطی صمیمی شکل بگیرد.

 

 . نگرش هدایتگرانه2. 3

نگرز کنشگران، تأثیر بنزایی بر رفتارهای آنان در صنعت گردشاگری دینای دارد. 

             هااای غیراختماای  یااادی نگاارز سااودجویانه و خودمحااور، کنشااگر را در مومعیت

           کااه نگاارز هدایتگرانااه عاماال ویشااگیری ا  مشااکتت، دهااد، درحالی ماارار می

                   هااااای اختماااای اساااات. در صاااانعت توریناااام، یکاااای ا   ها و دوراهی آساااایب

عت گردشاگری، ا  ب عاد امتصاادی اسات؛ اگار ها به گردشگر و صن تریو نگرز مهم

شااود  میلیارد دلار می عااتوه باار سااهم گردشااگری  یااارت ایااران کااه بااالغ باار شاا 

 .(10،  3110،  ویشه )فتحت

درآمد ناشی ا  تورهای ورودی دینی را که لزوماً  یارتی نینتند، در نظر بگیریم،  

موضوع ا  نتایج ط یعی  شود. ایو خوبی مشخص می اهمیت ایو جن ه ا  گردشگری به

طور خا ، در گردشاگری دینای هام  طور عام است و به گنترز صنعت تورینم به

مصداک دارد؛ منئلۀ مهم دربارۀ نگرز امتصادی به گردشگری دینی ایاو اسات کاه 

در عیو اینکه باید سودآوری مالی برای کنشگران ایاو عرصاه در نظار گرفتاه شاود، 

نظر شاود. نگااه ماردم و  نگارز هام بحا  و ت اادل باید دربارۀ منائل اختمای ایاو

عنوان  منئولان به گردشگری صرفاً ن اید ا  ب عد امتصادی باشاد، بلکاه بایاد باه آن باه

هااای مختلااف  شاادن ادیااان، ملاال و فرهن  ای باارای تااألیف ملااوِّ و نزدیک وساایله

 گوید: ( در ایو باره می41،  3130نگرینته شود. معرفت )

هاا و  دو هدف اساسی یعنی آشنایی باا فرهنا  و تمادن ملتدر جلب جهانگردان  

نشر تعالیم استمی و ت لیغ باید منظور باشد، ال ته ویامادهای امتصاادی و سیاسای هام 

دانناد  اند، ولای نمی دن ال دارد. بنایاری ا  بیگانگاان، آوا ۀ اساتم را ا  دور شانیده

هاایی بارای  وآوریچقدر در ویشرفت تمادن بشاری تأثیرگاذار باوده اسات و چاه ن
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بهترساختو حیات جامعۀ اننانی به ارمیاان آورده اسات؛ ذوک سرشاار ا  ختمیات و 

باوران فر اناه و فرهیختگاان شایناتۀ جهاان  هنر استمی که بر دسات تواناای اساتم

اساتم کااه در رشااتۀ ادِّ، فرهناا ، هناار، علاام، صاانعت و آثااار هنااری و نوشااتاری 

تمی ودید آمده و در ساختو تمدن بشری، نق  منلمانان در طول تاریخ باشکوه اس

کناد ناه دیاو مردگاان، بایاد در  اساسی داشته و اساتم را دیاو  نادگان معرفای می

های اصیل و وویندگان آثار هناری و علمای بشار مارار  معرض و دید شیفتگان تمدن

 گیرد و ایو تنها با جلب جهانگردان شیفته مینر است. 

بینانه و به چشم جاسوس نگاه شود، اینکه گردشگری اینکه به تمام گردشگران بد

هااای فاسااد بااه داخاال باادانیم، اینکااه گردشااگران را  را صاارفاً وساایلۀ انتقااال فرهن 

درد بپنداریم و بنیاری ا  تفکرات منفای دیگار در ایاو  میناه،  موجوداتی مرفه و بی

بارای شمار گردشاگری  نگری است که باع  انکار مزایای بی ناشی ا  نوعی سیحی

 شود.  خود گردشگر، مردم مقصد و صنعت گردشگری یک کشور می

شدن مردم کشورهای مختلف باه یکادیگر، آشانایی باا دیاو، فرهنا  و  نزدیک

هاا،  جای صارفا اختتف های ملال دیگار، تاألیف ملاوِّ و یاافتو مشاترکات باه آییو

های ترورینتی مانناد داعا ، نماینادۀ  وذیرفتو ایو وامعیت مهم که فرمه و گروهک

ویژه منام  مث ت گردشگری )بهدهندۀ آثار  منلمانان نینتند و موارد بنیار دیگر، نشان

 دینی آن( است. 

ها حضاور در عرصاۀ گردشاگری دینای و ارت ااط ابتادایی باا  نگارنده طای ساال

عنوان راهنمای تور و کارشناس سایت دینای( و  گردشگران منلمان و غیرمنلمان )به

با استمرار ایو ارت اط در فضای مجا ی، تجارِّ متعددی ا  آثار مث ت گردشگری و 

هاا باه ایاران و اساتم دارد. آنچاه  رت اط مناتمر باا گردشاگر، در ناوع نگااه آنایو ا

منئولیو امور دینی، فرهنگی و گردشگری کشاور بایاد باه آن اهتماام جادی داشاته 

جان اه ا  ایاو صانعت، ا  ساوی  ریزی برای رشد و ارتقا و حمایات همه باشند، برنامه

 ز هدایتگری است.هایی با نگر رب  و تدویو برنامه های ذی دستگاه
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هاای موجاود  کند ا  تماام ظرفیت نگاه هدایتگرانه به گردشگری دینی ایجاِّ می

کاردن هرگوناه امکاناات  برای گنترز ایو منم ا  گردشگری استفاده شود و فراهم

های آشانایی باا ادیاان و  موردنیا  گردشگران توجیه معقولی ویدا کناد. اجارای بناته

رفاً با نیت برمراری ارت ااط نزدیاک میاان ویاروان مذاهب، بدون مصد سوداگری و ص

ترتیب کاه  ایو محور مابل بررسی است؛ باه ادیان مختلف، در راستای ایو نگاه هدایت

منئولان دینای و فرهنگای کشاور، در تعامال باا منائولان و ارت میاراث فرهنگای، 

ی را دستی و گردشگری برای ایجاد تفاهم بیو ویروان ادیاان مختلاف، تورهاای صنای 

صاورت تخصصای، ادیاان و ماذاهب مقصاد بررسای  ریزی کنند که طی آن به برنامه

وگوهایی شکل بگیرد و بعد ا  اتمام سفر، اطتعات جاامعی ا  آن دیاو  شوند، گفت

 یا مذهب و ویروان  در اختیار گردشگران مرار بگیرد.

و شود نگرز فرهنگای باه مقصاد بار جن اۀ امتصاادی  نگاه هدایتگرانه موجب می

نظران،  سودآوری آن ترجیح داشته باشد؛ چراکه برختف گذشته که ا  دید صاحب

ای را توساعۀ فرهنگای  توسعه فق  جن ۀ امتصادی داشات، امارو ه م ناای هار توساعه

جان اه، بکوشاند ناوع  ها برای رسیدن باه توساعۀ همه کنند دولت دانند و توصیه می می

هنگی( تیییر دهند؛ چون م ناای توساعۀ عنوان یک موجود فر نگرز خود به اننان )به

                        تواناااد دیگااار ابعااااد توساااعه حقیقااای و وایااادار، توساااعۀ فرهنگااای اسااات کاااه می

،  نژاد و حاق   ، دهناوی نیا را اعم ا  سیاسی، امتصادی و اجتمااعی، تیذیاه کناد )صاالح

3131  ،03 .) 

          تقااای ب عااد فرهنگاای و جان ااۀ مناائولان بااه تقویاات و ار بنااابرایو، توجااه همه

توان ا  میراث فرهنگی به ننل حاضر و آینده منتقل کرد، یکای ا   هایی که می درس

تریو وظایفی است که بر دوز کنشگران مقاصد گردشگری دینی اسات و بایاد  مهم

های موجود در مقاصد دینی  برداری فرهنگی ا  ظرفیت تمام تتز خود را برای بهره

 م ذول کنند.
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 . توانمندسازی3. 3

 . توانمندسازی اخلاقی سازمانی1. 3. 3

وری، تقویات وجادان  های اختمی در سا مان باه افازای  بهاره کارگیری آمو ز به

انجامااد  هااای اختماای و تحااول فرهناا  سااا مانی می کردن ار ز کاااری، نهادینااه

 (. 3133،  )غتمی

صاورت ساا مانی  های سفر ا  کنشگرانی هنتند که معماولاً به اجراکنندگان بنته

های  هاا و ساایت ها، کارمنادان مو ه ها، کارمندان آهانس فعالیت دارند. کارکنان هتل

ونقال و  های حمل های میهار، کارمنادان و کاارگران ساامانه گردشگری، خدام حرم

دارناد، ا  جملاه کنشاگران عرصاۀ کنانی که به هار ترتیاب باا گردشاگران ارت ااط 

 گردشگری هنتند. 

ایو افراد باید ا  طریق نهادهای آمو شی و ارت میراث فرهنگای، گردشاگری و 

مدار با  دستی و همچنیو مدرسان اختک کاربردی تعلیم ب ینند تا با تعامل اختک صنای 

گردشگران و همکاران خاود نقا  مث تای در به اود محای  کاار و کناب رضاایت 

طور کلای، رعایات  شتری و در نتیجه، شکوفایی صنعت گردشاگری ایفاا کنناد. باهم

های سا مانی  شماری دارد؛ ا  جمله: ایجاد نق  موا یو اختمی در سا مان، فواید بی

های اختمای،  هایی برای ار یابی جاری نیا مندی برای مدیریت اختک، تدویو برنامه

سا ی رفتارهای سا مانی با  ردنیا ، هماهن های عملیاتی و رفتارهای مو ایجاد ار ز

های عملیاتی، ایجاد آگاهی و حناسایت درباارۀ مناائل اختمای، واردکاردن  ار ز

وفصال  ها، ایجااد ساا کارهایی بارای حل گیری های اختمی در تصامیم دستورالعمل

معضتت اختمی، تتز برای اینکه کارکنان را متقاعد کنیم توجاه باه اخاتک تنهاا 

العمل بدون تفکر و تعمق نینت که برای ختصی ا  گرفتااری یاا به اود  کسیک ع

وری،  تر و افزای  بهاره گیری کارهای گروهی موی تصور عمومی انجام شود، شکل

های میرح در مدیریت  رشد و بالندگی مدیران و کارکنان، کمک به مدیریت ار ز

ایات، توجاه باه بحا  و ریزی راه اردی و تناوع در مادیریت و در نه کیفیت، برنامه
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ها باع  افزای  روحیاۀ کاار گروهای، صادامت و  وگوی مداوم دربارۀ ار ز گفت

هاای آناان و  کنند بایو ار ز شود و کارکنان احناس می صراحت در محی  کار می

خاوانی و همااهنگی وجاود دارد؛ لاذا باا انگیازه و  های ماوردنظر ساا مان، هم ار ز

 (.3130،  یانیکنند )سل تر کار می عملکردی موی

 

 ای . توانمندسازی حرفه2. 3. 3

های اختمی در هر صنعت، میزان آشنایی و مهارت فعاالان آن صانعت  یکی ا  مؤلفه

در حییۀ تخصصی کار خاود اسات. نتیجاۀ ایاو تواناایی، ارائاۀ خادمات اساتاندارد، 

رضایتمندی مشتری و ارتقای آن صنعت است. گردشاگری دینای نیاز ا  ایاو ماعاده 

          دلیل داشااتو ابعاااد امتصااادی در کنااار ابعاااد معنااوی، لا م اساات ثنی نیناات و بااهمناات

ای عمل کنند. توانمندسا ی فعاالان صانعت گردشاگری، در  فعالان ایو حو ه حرفه

رسیدن به اهداف عالی ایو صنعت و آشنایی گردشگران با تعالیم ناِّ استمی، بنیار 

 مؤثر است.

 

 نی متخصص حوزۀ گردشگری دینی. نیروی انسا1. 2. 3. 3

طور مناتقیم و  تاوان باه با درنظرگرفتو تمام ابعاد گردشگری، صنوف مختلفای را می

غیرمنتقیم در ایو صنعت دخیل داننت؛ صنوفی که ا  ابتدا تا انتهای سافر گردشاگر 

های مختلف با او تعامل دارند. آنچه در ایو بخ  مدنظر است، نیروی اننانی  به گونه

مناتقیم دارد؛ ا  جملاه: راهنمایاان تورهاا متخصصی است که با گردشگران، تعامال 

)اعاام ا  تورهااای داخلاای و ورودی و همچناایو راهنمایااان بااومی( و کارشناسااان 

 های مختلف.  سایت

           تریو مزیاات رمااابتی یااک مقصااد  عنوان باااار ز نیااروی اننااانی متخصااص بااه

      شود و نقا  بنازایی در تصویرساا ی مقاصاد گردشاگری گردشگری محنوِّ می

 کند.  ایفا می
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های سفر را بارای مخاط اان مختلاف در نظار  هایی که بنته توراوراتورها و آهانس

کنناد، بایاد باه  های داخلی و خارجی برای آن با اریاابی می گیرند و در نمایشگاه می

ایو نکتۀ مهم توجه داشته باشاند کاه بارای هار بناتۀ سافر، ا  راهنماای متخصاص و 

دهاد  وند. تجربۀ میدانی نویننده و وامعیت موجاود نشاان میمند ش متناسب با آن بهره

که گاهی برای تورهایی که محتوای دینی دارناد و ا  کشاورهای اروواایی باه ایاران 

                  کننااد، آهانااس منااافرتی ا  راهنمااایی اسااتفاده ماای کنااد کااه عااتوه  ساافر می

د، اطتعات دینی متناساب باا های دینی ندار بر اینکه خودز چندان التزامی به آمو ه

              تریو سااؤالات گردشااگران  گویی بااه ساااده بنااتۀ ساافر را هاام ناادارد و در واسااخ

 شود. درمانده می

داشتو نیروی اننانی متخصص بارای ارائاۀ خادمات، ا  جملاه حقاوک گردشاگر 

بیندیشاند. است که اجراکنندگان تور باید برای تأمیو ایاو ماوارد، تمهیادات لا م را 

بگیر  بند دوم ا  مادۀ سه کدهای جهانی اختک گردشگری بر وظیفۀ کارکنان حقاوک

هااای لا م تأکیااد دارد  فرمااای ایااو صاانعت، در  مینااۀ گاارفتو آمو ز و خوی 

(. ایو امر مؤید نظر ماست که بر داشتو نیاروی انناانی متخصاص 3110،   اده )ایمانی

 در گردشگری تأکید داریم.

ی در کشورهای آسیای شرمی مورد توجه صنعت تورینام اسات و فرهن  بودای

اند؛ به همایو دلیال، یاک مادم  خوبی وی برده ویروان ایو آییو به اهمیت ایو منئله به

فراتاار رفتااه و برخاای ا  معابااد و طااتِّ بااودایی را باارای فعالیاات ویااژه در عرصااۀ 

با آییو آنان آشنا راحتی بتوانند  اند تا گردشگران خارجی به گردشگری آمو ز داده

های بودایی را باه  (. ال ته تنها ایو متخصصان اجا ه دارند آمو هWong, 2018شوند )

 ها ارائه کنند. غیربودایی

وذیر باارای فعالیاات در عرصااۀ گردشااگری بایااد ا   های دیناای توریناات سااایت

ی مند شوند که ضمو توانمندی  بانی، ا  توانایی علمی و دینی خوب کارشناسانی بهره

گویی باه ساؤالات دینای گردشاگران آشانایی  برخوردار باشند؛ چراکه بارای واساخ
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کند و برای ایاو منظاور، کارشاناس ماذه ی  صرف با یک  بان خارجی کفایت نمی

هاای دیگار را هام کناب کناد. توجاه باه ایاو نکتاه  باید بنیاری ا  فناون و مهارت

شوند،  مذه ی وارد می  ضروری است که بنیاری ا  گردشگران خارجی که به سایت

توانیم ا  ظرفیت  دانند؛ لذا در ایو اماکو می کارشناس آن سایت را متخصص دیو می

های علمیه هنتند، بهاره بگیاریم.  آموختگان حو ه بنیار خوِّ کارشناسانی که دان 

به یاد داشته باشیم که بنیاری ا  طتِّ فرهیخته، عتوه بر تحصیتت حو وی، به امر 

           هاای مختلاف تنال  و ی هام مشایول هناتند و برخای ا  آناان باه  بانآم مهم  بان

های راهنمایی تاریخی و فرهنگی تور  ها افرادی هم هنتند که دوره دارند. در میان آن

دساتی  صورت رسمی ا  طرف و ارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنای  را که به

ادی بارای ایفاای نقا  راهنماا در اناد و ا  تواناایی  یا شود، ساپری کرده برگزار می

 تورهای دینی برخوردارند.

کردن در عرصۀ گردشگری دینی اسات؛  آنچه گفته شد در راستای اختمی عمل

چراکااه اگاار باارای اجاارای تااوری کااه محتااوای آن، مضااامیو دیناای اساات، ا  افااراد 

. شاود غیرمتخصص استفاده شود، اطتعات بعضاً غل  یا ناکامل به گردشگر ارائه می

 نگارنده، ایو میلب را بارها در اجرای تورها مشاهده کرده است.

 

 . ارتقای سطح فرهنگی4. 3

تریو کنشگران گردشگری است. هرچه سیح  جامعۀ مقصد گردشگری، یکی ا  مهم

وذیری و فرهن  جامعۀ مقصد بالاتر باشد، تأثیر بیشتری در ارتقا و بالندگی  تورینت

گردشااگری آن مقصااد خواهااد داشاات. در کشااور مااا بخاا   یااادی ا  مقولااۀ 

دهای گونااگون گردد که در مالب سن سا ی به شورای فرهن  عمومی برمی فرهن 

کند. ایاو شاورا ساند راه اردی فرهنا   برای نهادهای مختلف، الزاماتی را تدبیر می

 یارت و گردشگری مذه ی را نیز تدویو کرده است. ال تاه و ارت گردشاگری نیاز 

عنوان نهاد متولی گردشگری، برای ارتقای سیح فرهنگی گردشاگری، اسانادی را  به
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د توسعۀ گردشگری ایران است. ایاو ساند در ساال ها سن تریو آن تهیه کرده که مهم

و یران رسیده است و ساند بالادساتی گردشاگری محناوِّ  به تصویب هیئت 3111

 شود.  می

شاود، ناوع  یکی ا  عوامل مهمی که موجب جذِّ دوبارۀ گردشگر به مقصد می

شود. در مقاصد گردشاگری دینای، ایاو م حا  ا  اهمیات رفتاری است که با او می

دوستی و تخلق  های دینی همواره بر میهمانی برخوردار است؛ چراکه آمو هدوچندان

به اختک نیکو در تعامل با دیگران تأکید دارند و یقیناً سیح انتظار یک گردشاگر ا  

نحوۀ رفتار میزبان در یک شهر یا مکان دینی با یک مقصاد صارفاً سایاحتی متفااوت 

داران ا  ناآشنایی ره کنیم که گاهی میا هاست؛ برای مثال، بد نینت به ایو میلب اشا

کنند و مثتً کالایی تقل ی یا چند برابر میمت اصالی را باه  گردشگران سوءاستفاده می

فروشند. اگر ایو اتفاک برای گردشگر در یک مقصد دینی بیفتد، آثار منفی  ها می آن

کان مادعی بیشتری دارد و ممکو است حتی نگاه گردشگر را به دینی که مردم آن م

ورسد چرا دینی ویروی ا  آن هنتند تیییر دهد؛ به ایو ترتیب که گردشگر ا  خود می

 نند، نتواننته بر رفتارشان تأثیر بگذارد و م ال ا  اینکاه کنای ها ا  آن دم می که آن

، خود باه مضااوت در «هر عیب که هنت ا  منلمانی ماست»ویدا شود و به او بگوید 

  وردا د. ایو باره می
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 گیری نتیجه
در حو ۀ گردشگری دینی، منائل متفاوتی وجود دارد کاه مناائل اختمای نااظر باه 

های سافر ا  آن جملاه  گردشگر، سایت دینای، راهنماای تاور و اجراکننادگان بناته

نشادن مخاطاب توسا  متولیاان  است. منائل مربوط به موانیو ووش  خاا ، در 

تعص ات دینی مردم بومی، مواجهه با متکادیان )نااظر  مراکز دینی، رفتارهای ناشی ا 

به سایت دینی(، ارت اطات خارج ا  چارچوِّ و جدال )ناظر به راهنما(، گردشاگری 

ان وه و ن ود راهنما در سایت گردشگری )ناظر باه مجریاان بناتۀ سافر( و نهایتااً حاق 

شگری دینی در مردم بومی و  ائران )ناظر به گردشگر(، ا  جمله منائل اختمی گرد

عنوان ابزار مدرت نارم و تاأمیو منااف   ایران است. برای استفادۀ بهتر ا  ایو صنعت به

هایی برای حل ایو مشاکتت باشایم. باا توجاه باه موضاوع  دن ال راه امتصادی باید به

رفاات ا  ایااو  هااای رفاا  مواناا  موجااود در ایااو صاانعت و برون راه بحاا ، ا  جملااه 

گردشگر و مقصد است؛ به ایو صورت که در  متقابل مشکتت، توجه به فرهن  

در طرفیو )یعنی آشنایی گردشگر با فرهن  مقصد و میزباان باا فرهنا  گردشاگر( 

ارتقا دهیم. لا م است کنشگران ایو صنعت، ا  جمله ماردم باومی، نگرشای مث ات و 

ی هدایتگرانه به گردشگری دینی و گردشگران ایو عرصه داشته باشاند و ا  رفتارهاا

دور باشند. همچنیو باید توجه داشت که نگرز خودمحور و  سل ی و بدون انعیاف به

هاای  سودجویانۀ صرف که ا  سر هدایتگری ن اشد، راهنماا و مجریاان را در مومعیت

غیراختماای ماارار خواهااد داد. در ادامااه بایااد گفاات بااا توجااه بااه اهمیاات ایااو نااوع 

ای و اختمی کنشگران ایو عرصاه  فهدن ال توانمندسا ی حر گردشگری لا م است به

هاا باشایم و باه وارورز نیاروی متخصاص ایاو حاو ه  و ارتقای سایح فرهنگای آن

 ورداخته، ا  چنیو افرادی بهره بگیریم.
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Ethical Requirements and Challenges in Religious Tourism in Iran 

Ebrahim Momeni

, Seyyed Mohammad Hosseini Ragheb


 

 

Abstract 

The tourism industry, beyond its role as a significant contributor to national 

budgets, serves as a potent instrument for soft power, profoundly impacting 

the dissemination of cultures and values. Within this industry, religious 

tourism holds particular importance in Iran, capitalizing on the rich Iranian-

Islamic cultural heritage, historical and religious sites, and the annual influx 

of countless tourists. The distinctive conditions of religious tourism in Iran 

necessitate ethical considerations, given the prevailing requirements and 

specific circumstances of certain tourists. Ethical challenges in this domain 

emerge, considering the substantial impacts of religious tourism across 

various dimensions and the impracticality of suspending tourism due to 

associated drawbacks. Therefore, a thorough examination of ethical 

challenges related to religious tourism is crucial, encompassing tourists, 

guides, and implementers, along with the proposal of viable solutions. 

Employing a descriptive-analytical approach, this research delves into 

various ethical challenges in Iranian religious tourism, such as those linked 

to destination customs, dress code regulations, pilgrims' rights, and more. 

Ultimately, solutions are presented, including fostering an understanding of 

the destination culture and tourists, adopting a guiding attitude, and other 

measures to effectively address these ethical concerns. 

 

Keywords 
Tourism, Religious Tourism, Tourism Ethics, Ethical Challenges, Tourism 

Industry, Ethical Tourism. 
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The Dominant Approach to Research in the Field of Sports Ethics 

Javid Pourabdi

, Rahim Ramzaninejad


, Maryam Besharatimoghadam


 

 

Abstract 

The aim of this research is to identify the dominant approach to research in 

the field of sports ethics with an emphasis on sports in the Islamic Republic 

of Iran. The research methodology is based on a qualitative approach and 

employs theme analysis. The necessary data for this research was collected 

from all scientific-research articles, dissertations, and theses in the field of 

sports ethics. To ensure the reliability and transferability of the research, the 

results and findings were reviewed by four professors in the field of sports 

science, confirming both internal and external validity . In line with the 

pursuit of compatibility and ensuring the research's quality, the method of 

data analysis was reviewed and approved by two referees with expertise in 

sports ethics. The results indicate that the research in the field of sports 

ethics is centered around 55 basic concepts or codes, 13 sub-themes, and five 

main themes, namely organizational ethics, research ethics, sports ethics, 

economic ethics, and media ethics. Furthermore, the study pays particular 

attention to organizational ethics, legal ethics, human resources ethics in 

sports, and the preservation and promotion of moral values within sports 

organizations. Religious ethics, political ethics, social ethics, and sports 

culture are also significant aspects of sports ethics. Financial ethics and 

marketing in sports constitute the components of financial ethics in sports. 

Additionally, the research results highlight the prevention of financial 

corruption in sports through the role of the media and the promotion of 

media literacy within the sports community, enhancing awareness regarding 

the content of various media types. 
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Applied ethics of employers' dealings with workers in the Prophet's and 

Ahl al-Bayt's (peace be upon him) way 

Asghar Hadi

, Mahdi Rajaee


 

 

Abstract 

 In this study, the virtues of applied ethics in the interaction between 

employers and laborers (including both skilled workers, employees, and 

other subordinate workers) are elucidated using an applied ethics approach. 

Throughout the history of labor and employment, employers have adopted 

two approaches in dealing with their subordinate workforce, which includes 

skilled workers, employees, slaves, servants, and the like. These approaches 

have been either unethical and inhumane or ethical and humane. In the 

teachings of the Prophet and the Imams - peace be upon them - and the 

encompassing texts of Islamic ethics, emphasis has consistently been placed 

on preserving and elevating the human dignity of laborers. Actions such as 

dining with laborers, refraining from reproach, and using respectful titles for 

them serve as examples of this significant ethical matter. Assuming part of 

the duties of laborers, promptness in paying labor wages, considering the 

physical characteristics of laborers, offering compensation for possible 

damages, showing a kind response to laborers' goodness, reducing labor 

penalties, adhering to psychological principles in wage payment, respecting 

laborers, adhering to working hours, dividing work tasks, establishing 

contracts and determining work hours and wages, appropriate interaction 

accompanied by humility and gentleness, and providing financial security 

during periods of unemployment are all part of the ethical virtues in dealing 

with laborers. Avoiding wage exploitation, treating all individuals fairly in 

work and wages, refraining from reproaching laborers, abstaining from 

burdening them with tasks beyond their capacity, and not obstructing their 

religious duties are all ethical virtues that are evident in the traditions of the 

Prophet and the Imams.  
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Ethics, Applied Ethics, Laborers, Employers, Subordinate Workers. 
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The weakness of social ethics in cyberspace from the perspective of 

moral sensitivity 

Hassan Boosaliki
 

 

Abstract 
The escalating prevalence of misconduct in modern society has prompted 

intellectuals and policymakers to address the issue proactively, seeking 

preventive measures to avoid reaching an irreparable state of moral decay. 

Presently, cyberspace serves as a breeding ground for misconduct, surpassing 

the physical realm in terms of frequency and severity. This paper aims to 

examine the underlying reasons for the heightened occurrence of unethical 

behaviors towards others in cyberspace compared to the physical world. The 

scope of the current research focuses primarily on communicative misconduct, 

encompassing acts such as defamation and privacy violations, while excluding 

individual harm, such as addiction to pornography. Drawing on James Rest's 

Four Component Model theory, the research hypothesis posits that 

contemporary communication tools in cyberspace indirectly contribute to the 

erosion of individuals' ethical sensitivity, thereby fostering a permissive 

environment for ethical misconduct. Empirical evidence from studies in ethical 

psychology, behavioral economics, and other relevant branches of psychology is 

presented to substantiate this hypothesis. 

 

Keywords 
Ethics, Moral Sensitivity, Virtual Communications, Social Ethics, Cyberspace, 

Ethical Psychology. 
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Ethical Responsibility in the Care of the Elderly within the Framework 
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 
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

 

 

Abstract 

The exponential growth of the elderly population in our nation presents an 

undeniable reality. The lack of awareness regarding the duties and 

responsibilities that individuals and institutions bear towards the elderly has 

had a considerable impact on the well-being of the elderly individuals, their 

families, and society at large. This paper aims to examine the social status of 

the elderly within the familial institution, as well as the extent and nature of 

responsibilities borne by children, other individuals, and social institutions, 

with a particular focus on the government. The investigation draws 

inspiration primarily from Islamic teachings, with a specific emphasis on 

narrations from the Ahlul Bayt. The study employs a descriptive-analytical 

research method, gathering relevant information through comprehensive 

library research, consultation of reliable sources, and analysis of pertinent 

books and articles. The findings of this study emphasize the core 

responsibility of safeguarding the physical, emotional, and spiritual well-

being of elderly parents, primarily entrusted to their children, while also 

acknowledging the shared responsibility of close relatives and institutions. 

These responsibilities must be undertaken with deep reverence and the 

preservation of the dignity of the elderly. 

 

Keywords 
ethical responsibility, Islamic teachings, elderly care. 
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Ethical Considerations Surrounding the Sterilization of Domestic and 

Stray Animals 

Ali karimiyan Seyghalani

 

 

Abstract 
The practice of sterilizing domestic and stray animals has gained prominence 

in modern times as a means to control their population and mitigate the 

growing number of stray animals resulting from the abandonment of 

domestic pets. However, this practice has sparked ethical debates among 

scholars in the field of applied ethics, with divergent viewpoints regarding 

its ethicality. 

This research, conducted through a comprehensive review of relevant 

literature and employing document analysis and library study methods, aims 

to critically examine the ethical dimensions associated with the sterilization 

of domestic and stray animals. By scrutinizing the arguments presented by 

both proponents and critics of this practice, this study seeks to shed light on 

potential ethical conflicts and propose possible avenues for resolution. 

The findings of this study indicate that a thorough reevaluation of the 

underlying principles of animal sterilization is not only necessary but 

imperative. Furthermore, practical changes, including lifestyle modifications 

and the regulation of breeding facilities for domestic animals, should be 

implemented to address the ethical concerns raised by this practice. 

Additionally, it is crucial to consider the potential harm inflicted upon 

animals and carefully navigate the conflicts of interest that arise between 

human and animal welfare. 

By delving into the ethical complexities surrounding the sterilization of 

domestic and stray animals, this research aims to contribute to the ongoing 

discourse in the field of applied ethics and foster a deeper understanding of 

the implications and potential consequences of this practice. 
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Sterilization, Domestic animals, Stray animals, Ethical arguments, Ethical 

status. 
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