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 کاربردیاخلاق مطالعات ۀ فصلنامی اینترنتی تارنما

 کاربردی اخلاقمطالعات  ۀفصلنام پژوهشی   -  علمی ۀاعتبارنام

دللم  مرللسر ل للآین فیریملل،  ریۀفلل    لل یی   کللۀردی   اخلل    طۀلعللۀ  فصللامۀ   

ارزیللۀد   ارللۀر  ر اقللی  تللۀ    للللۀ   یارللن را از  ییللر لۀرالللۀ  ایم یا لل  

اسللۀ   ارسللۀد ر  ریۀفلل   تللۀ   ر  هلل،ب دللی ایلل  اخ صۀصلل  فصللامۀ م اامللۀ    

   یی اس ب یگیی  ا یم  ارزیۀد  ر   یی  رن لمآۀ از  ییر ای  سۀ ۀام ا کۀن

 ا  عۀ  دیق ی را دۀ  یاجعم دم لۀرالۀ  فصامۀ م  ریۀف  الۀیی،ب

 است.از   یی   تۀ   دم صسر       یۀ رضسر   ع رر  فصامۀ م

اس مۀ   عالس  جآلۀن اسل      ۀیگۀه «Morsalat.ir» ییر سۀی  فۀین   م  فصامۀ م از 

«ISC» دۀاک ا  عۀ  اقییۀ  کقسر  «Magiran»  یجل   اال  «Civilica»  یکل   

 ۀیگلۀه   «Ensani»   یلۀد جلۀ   عالس  اا لۀا  «SID»ا  عۀ  عال  جآۀ   ااقگۀه  

م ر الۀیل  «pajoohaan»ک ۀدخسان هلیاه  ژرهۀن ر « Noormags» م   لخصص  اسر 

 شس بدۀرگ ار    
 

 573دم اسل مۀ   صلسد  شللۀرۀ  شسرا  اعطۀ   مسزهۀ ر ا  یۀزهۀ  عال  رسزۀ عالیم

هۀ  عالیم ر دۀ لسجم دم ارزیلۀد  کلی لیسن شسرا  عۀل  رسزه 16/04/1387 سرّخ 

 ر جا ل   لسرّخ شسرا  اعطلۀ   مسزهلۀ ر اع رۀرهلۀ  عالل  رسزه   اقییۀ  عال 

را کلۀردی   اخ    طۀلعۀ  اقیی    ژرهق  )ب( -  عال خس  رلرم 12/02/1401

دم  43ر از شلۀره  اد غ الس  13/12/1401 سرّخ  21815لصسیب ر    اۀ   شلۀرۀ 

 دع،  قلسد رلرم عال   ژرهق  گی ی،ب

شلسرا  علۀل  ااتل ب  21/3/1387رار،ه( جا ل   لسرّخ ) ۀ ۀ  625 صسد  شلۀرۀ 

 :فیهمگ 

 صسدۀ  شسرا  عۀل  رسزۀ عالی  قم  ر خصسص اعطۀ  ا  یلۀز عالل  دلم  مل   »

هۀ  عال  ر ببب  ارا  اع رۀر رسل  دس ه ر  سج، ا  یۀزا  قۀاسا  عال   لأسیس اامل 

 «دۀش،بهۀ  عالیم   هۀ ر رسزه ر  ااقگۀه

 



 
 پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی

 الهیات و خانواده ۀپژوهشکد

 کاربردی اخلاق پژوهشی مطالعات –علمی  فصلنامۀ
* 

‌نامه‌رویکرد‌معنوی‌بر‌اخلاق‌کنشگری‌اجتماعی‌روحانیت‌)ویژه

‌با‌همکاری‌میز‌اخلاق‌از‌قطب‌اخلاق،‌خانواده‌و‌سبک‌زندگی(‌
‌

 2047 تابستان (27، )پیاپی سوم شماره/ دهم سیزسال 
 

* 
 : دفتر تبلیغات اسلامی حوزۀ علمیّۀ قمصاحب‌امتیاز

‌عبدالرسول احمدیانمدیر‌مسئول:‌

 اصغر هادیسردبیر:‌
‌سعید خانی:‌دبیر‌تحریریه
‌

* 
 )به ترتیب حروف الفبا(: هیئت‌تحریریه

 

* 
‌

 این‌شماره:‌داوران
 مجید جعفریان، حسن بوسلیکی، سیدجواد میری، احمد شاکر نژاد، حسین دیبا، اصغر هادی

* 
 انتشارات دفتر تبلیغات اسلامی اصفهاننشر:‌

 مؤسسه بوستان کتاب دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم چاپ‌:

 

 

 

 دانشگاه دانشیار پژوهشگاه حوزه و/ مسعود آذربایجانی
 باقرالعلومدانشگاه یار استادمهدی حبیب اللهی / 

 فرهنگ اسلامی علوم وشگاه یارپژوه استادحسین دیبا/ 
 پژوهشگاه حوزه ودانشگاه یار استادفر/  محمدرضا سالاری

 المصطفی العالمیه ةمعدانشیار مجتمع آموزش عالی علوم انسانی اسلامیه جا/ محمدمهدی صفورایی پاریزی
 فرهنگ اسلامی علوم وشگاه یار پژوهاستادمهدی علیزاده/ 
 فرهنگ اسلامی علوم وشگاه یار پژوهاستاداصغر هادی/ 

 کاربردیاخلاق  پژوهشی -علمیخیابان حافظ، دفتر تبلیغات اسلامی اصفهان، فصلنامۀ نشانی: اصفهان، 

 akhlagh@dte.irپست الکترونیک:  akhlagh.morsalat.ir تارنما:

 82065-692صندوق پستی: (432) 37748442ـ  0داخلی(   2643تلفن: )
 8206952522پستی:  ( کد432) 37748445دورنگار: 
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 تنظیم مقالهی راهنما

 مقاله ی شکلی ها ویژگی

 فصلنامه )مندرج در صفحه اول سامانه نشریه( تنظیم شده باشد؛ی حتماً با الگو

کلمه( به آدرس ساامانه  0077شده همراه با چکیده و کتابنامه )حداکثر  حجم مقاله تایپ .1

 .نشریه ارسال شود

مااتو و ی بارا 31نااا    Noorzar)بااا ملام  DOCXبااا وناوند   Wordمقالاه در محای   .2

Times New Roman   گردد.ی چین انگلینی( حروفی برا 37نا 

 بیو ورانتز به شرح ذیل باشد:ی متن به صورت درونی استناد باینتی ها شیوه .3

 :ترجمه( داخل گیومه درج شده و سپس نام ساوره و شاماره آیاه آیات )همراه با  قرآن

ل رَِّ  العاالمَیو؛ ساتایخ مصصاوا خداوناد» نمونه:)داخل ورانتز( آورده شود. ی الحَماد  للهِ

 (.3 ،)حمد« است که وروردگار جهانیان است

 :مثاال: منعا   نویننده، ساال انتشاار ا،ار، شامارد جلاد: شامارد صافحه،ی )نام خانوادگ کتاب

( و با صافحات متفااوت )امینای، 007-077: ا3، ج3137با صفحات متناوِّ )مطهری، ی فارس

 لا م است.ی ممر  تاریخی ( براقدرج )حرف  نکته:(؛ 070و  077: صص3، ج3130

 ,Kant( و با صفحات متفاوت Kant, 1788: p.224-288با صفحات متناوِّ )ی منع  انگلین

1788: pp.44, 288)). 

 :(.00: ا3130وادگی، سال انتشار ا،ر: شمارد صفحه. مثال: یاسری، )نام خان مقاله 

 

 تذکر: 

  اگر ا  یک نویننده، بیخ ا  یک ا،ر در مقاله استفاده شود، در صاورت اشاترا   ماان

انتشار آنان، وس ا  سال انتشار، با ذکار حاروف الفعاا در گیوماه ا  یکادیگر متماایز شاوند. 

 (.340، ا«ِّ»3137یا )مطهری، ( 077، ا«الف» 3137مانند: )مطهری، 

  آید و باا واهه  یک نفر میی باشند، تنها نام خانوادگ بیش از سه نفراگر مؤلفان یک ا،ر

 شود. به دیگر مؤلفان اشاره می« دیگران»

 تکرار ناام نوینانده، ا  واهه ی اگر به دو ا،ر ا  یک نویننده، بدون فاصله ارجاع داده شود، به جا

در  منااب  تیای درج شود. در ارجاع به « همان»تکرار منع  و سال ی جا و  به شود استفاده می« همو»
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 استفاده شود.« op.cit»ا  « ویشیو»و « Idem»ا  « همو»، «ibid»ا  « همان»واهه ی متو به جا

و تلفا  واهگاان و اصاطتحات مهجاور داخال ماتو و ی معادل لاتیو کلمات غیرفارسا .4
 .ورانتز بیاید

ی جاا باه اساتفاده شاود. مانناد: ی ععارات تکریمی جا کلیشه به ا  عبارات یکریمی: .5

 النتم( و  ... )علیهمی جا )ره( و : بهی به جا)ع(؛ ی جا به )ا(؛ 

نامه( در وایان مقاله به ترتیب حروف الفعاا و باه روز  یار  فهرست مناب  و مآخذ )کتاِّ .6

 تدویو و درج شود:

 مترجم، جلاد، نوبات ایرانیک((عنوان کتاِّنام خانوادگی، نام )سال انتشار(،  ها: کتاب ،
 چاپ، محل نشر: ناشر.

 :دوره و ناام نشاریه )ایرانیاک(، «عنوان مقالاه»نام خانوادگی، نام )سال انتشار(،  مقاتت ،
 شماره نشریه، شماره صفحات مقاله.

 :منعا  در ساایت یاا وبات (، ناام خاانوادگی، ناام )تااریخ مشااهده  مناب  الکترونیکی
 و ...(. CD)ی یا دسترسی ، آدرس دمیق اینترنت«عنوان مقاله یا نوشته»
 مقطا  تحصایلی، عناوان رساالهنام خانوادگی، نام )ساال دفااع ا  رسااله(، ها: نامه پایان ،

 گروه، نام دانشکده، دانشگاه.
 

 مقالهی محتوایی ها ویژگی

و ونات ی دانشاگاهی نام و نام خانوادگی، مرتعه علما مقاله،.عنوان کامل 3 الف( صفحه اول شامل:

 007و حااداکثر  307)حاادامل ی چکیااده فارساا .0نویناانده یااا نوینااندگان؛ ی سااا مانی الکترونیکاا

 .است(ی موارد به تیی  الزامی )یرجمه و ارسال یمامکلمه(  0تا  1ها ) . کلیدواهه1کلمه(؛ 

 واروهه را ورداخات ی هزینه مالی باشد یا سا مان و نهاد نامه که مقاله برگرفته ا  وایانی در صورت

 صفحه اول )چکیده( درج شود.ی لا م داشته باشد باید در واورمی کرده باشد و یا تشکر

 ی در جا  دیگر ارایه نشده باشد و نویننده به نشر آنی ها تر یا همزمان به مجلهمقاله ویخ

 دیگر متعهد نعاشد.

 اناد در مقالاه  موظفی و وژوهشای محققان مراکز آمو ش هیأت علمی، اساتید وی اعضا

 خود را وارد کنند.ی سا مانی خود ونت الکترونیک

 و در مقابل اسام ی که مقاله مشتر  است، عنوان )نویننده منئول( در واورم در صورتی
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 شود. او درج 

. مقدمه و طارح منائله، ویشاینه تحقیاق، روز تحقیاق و 3 :ب( صفحات دوم تا آخر شامل

شااده بااا رعایاات اننااجام و  صااورت منطقی . تعیاایو ابعاااد مناائله بااه0طتعااات؛ ای گااردآور

یاا حارف و ی عاددی ا  الگاوی اساتاندارد )ویگیاری سا  مطالب در  یرمجموعهی هماهنگ

 مه.نا .کتا0ِّها )در صورت لزوم(؛  نوشت . وی4گیری؛  نتیجه. 1عدد(؛ 

 

 اهداف

ای، باا اولویات اخاتک  مطالعاات اخاتک کااربردی و حرفاه دتولید و توسعۀ دانخ در حو 

 استمی؛

هاای شایلی، باا اولویات  های تحصایلی و حرفاه ای همه رشته تعییو اختک کاربردی و حرفه

 اختک استمی؛

ای؛ باا  مشااغل معتعرموجاود و کارهاای حرفاه تعییو اختک کاربردی همه شااغتن در هماه

 اولویت اختک استمی؛

 ای؛ ث در  مینۀ اختک کاربردی و حرفهاحیاء ترا

 های گذشته؛ ها و اختک کاربردی در  مان احیاء مروت نامه

 ای؛ با اولویت اختک استمی ای  بیو رشته همطالعات اختک کاربردی و حرف

 معاصر. ای، متناسب با نیا های وژوهشی جهان توسعۀ اختک کاربردی و حرفه

 

 یادآوری

اسات، مقاالات کااربردی  به اینکاه رویکارد فصالنامه، نااظر باه معاحا  اخاتک  باتوجه .3

 در اولویت وذیرز نینتند.ی ویمایش

ویژه اخاتک  مارتع  باهی هاا در منائل اختک و حو هی نوآوری باید گویای مقالۀ ارسال .0

 باشد. کاربردی 

 مقالات آ اد است.هیئت تحریریه در رد یا معول و نیز اصتح  .1

 مطرح شده در مقالات صرفاً نشانگر نظر نوینندگان آنهاست.ی ها دیدگاه .4



 

 

 

 فهرست مطالب

 
 9 ............................................................................................................ فصلنامه سخن

 

  اسوتاد  یتو یترب ابعواد ) یمعنوو  یرسانخدمت در یروحان موفق یهاتیشخص و هااسوه

  (ییصفا یعل
 11 ..............................................................................................................باید نیحس
 

 یمجاز یدر فضا یتروحان یو خودها یکنشگر یو معنو یاخلاق یشناس مسئله
 14 ........................................................................................... یقهفرخ یکاظم دمحمدیس
 

 نیاوست جول یآرا نقد بر دیتأک با تیمعنو غیتبل در یمعرفت الزامات ت؛یمعنو و تیروحان
 37 ...................................................................................................... یانیک نیمحمدحس

 

 نگواه  از تیو روحان یاجتماع یکنشگر اخلاق در آن نقش و تیمعنو به یفیک یکردیرو

 ونیروحان
 99 ........................................................................................................... انیجعفر دیمج
 

 انیو جر: یمورد مطالعه) نوظهور یهاتیمعنو با تیروحان ۀمواجه در یاخلاق ملاحظات

  (لویکوئ پائولو
 477 ....................................................................................... کارشناس یعل نگارش، دیحم
 

 یهوا نقوش  یفوا یا بور  مبلوّغ  بانوان یکنشگر یها بیآس خاستگاه به یفیک یکردیرو

 راهکار ۀارائ و آنان یخانوادگ
 411 ....................................................................................... یکاشان ینیحس هیمرض فاطمه
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 سخن فصلنامه

 

 هوالمحبوب
 

اخاتک کنشاگری "ای باا عناوان  ناماه ( ویژه33)ویااوی  3477در شماره  منتان ساال 

در فصلنامه مطالعات اختک کااربردی منتشار شاد. همننایو در  "اجتماعی روحانیت

محوریات اخاتک کنشاگری اجتمااعی "ای باا  ( شاماره33)ویاوی  3473تابنتان سال 

رویکرد معنوی در "دیگری با عنوان نامه  منتشر شد. در ایو شماره ویژه "(0)روحانیت

در اختیار مصاطعان فرهیصته فصالنامه مطالعاات  "اختک کنشگری اجتماعی روحانیت

گیرد. تفاوت ایاو شاماره باا دو شاماره ویشایو در رویکارد  یاختک کاربردی مرار م

 معنوی به اختک کنشگری اجتماعی روحانیت است.

جامعااه، نقااخ مهماای در کنشااگری  های دیناای در وحانیاات بااه عنااوان نمایناادهر 

توانناد  های معنوی را بر عهده دارناد، بلکاه می ها نه تنها منئولیت اجتماعی دارند. آن

ها، اختمیات، و رفتارهای اجتمااعی، باه تیییارات اجتمااعی  با تأ،یرگذاری در ار ز

هاای معناوی، تارویخ اختمیاات، و تشاویق باه  روحانیت با تعلیغ ار ز .کمک کنند

توانند به تحقق عدالت اجتمااعی و رشاد معناوی جامعاه  م خدمات اجتماعی، میانجا

به رو  بودن روحانیت باه معناای آشانا باودن باا مناائل رو ، تیییارات  .کمک کنند

های  هاای مادرن، رساانه روحانیت باید با تکنولوهی .اجتماعی، و نیا های مردم است

ر رویکارد معناوی در کنشاگری اجتماعی، و آشنا بودن باا مناائل اجتمااعی در کناا

هاای برگرفتاه ا   نقخ سا نده در جامعاه و جاذِّ جواناان باه آمو ه ،اجتماعی خود

 داشته باشد.مکتب اهل بیت
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مقالاتی که در ایو شماره باا رویکارد ماذکور تقادیم خواننادگان فرهیحتاه ایاو 

 ععارت است ا : ای ا   وایای موضوع را تعییو کند،  شود، تا گوشه نامه می ویژه

رسااانی معنااوی )ابعاااد  های موفااق روحااانی در خدمت ها و شصصاایت اسااوه. 3

 تأ،یرگذاری معنوی استاد علی صفایی(؛

                   . منااائله شناسااای اختمااای و معناااوی کنشاااگری و خودهاااای روحانیااات در0

 فضای مجا ی؛

                   هاااای  ن در جاااذِّ جواناااان متاااأ،ر ا  اندیشاااهکنشاااگری معناااوی روحاااانیو. 1

 جوئل اوستیو؛

. واکاوی فهم طاتِّ ا  نقاخ معنویات در کنشاگری اجتمااعی روحاانیون در 4

 یک رویکرد کیفی؛ -جامعه

 های نوظهور؛ . متحظات اختمی در مواجهۀ روحانیت با معنویت0

              هااای کنشااگری تعلییاای بااانوان در  اه آساایب. رویکااردی کیفاای بااه خاسااتگ3

 خانواده. ۀعرص

در وایان لا م است ا  میز اختک )مطب اختک، خانواده و ساعک  نادگی( دفتار 

های گذشته یاریگر فصلنامه بودند و  تعلییات استمی حو ه علمیه مم که همنون سال

رهنا  اساتمی و دیگار نیز ا  وژوهشاکده اخاتک و معنویات وژوهشاگاه علاوم و ف

 انی نماییم.دمدر ،همکاران وژوهشی ایو شماره

 

 مدیر مسئول    

عبدالرسول احمدیان     
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 Quarterly Research journal in Applied Ethics Studies  کاربردی اختک مطالعات وژوهشی –ی فصلنامۀ علم 

                  No.3(72th Successive, Summer 2023/13th Year)     3470 تابنتان ،00ی، ویاو1ز، 31س    

 33-47 فحاتص              

 

 

 رسانی معنوی های موفق روحانی در خدمت ها و شخصیت اسوه

 )ابعاد تربیتی استاد علی صفایی(

 حنیو دیعا

 

 چکیده

الگااویی یکاای ا  کارآماادتریو های تجرباای، روز  هااای دیناای و یافتااه مطاابق آمو ه

های  اناد براسااس توصایه های تربیتی است. عالمان دینی طی تاریخ تتز کرده روز

تریو  ها ظاهر شوند. یکی ا  موفق عنوان الگوهای معنوی موفق برای اننان استمی، به

با روز کیفی  ها استاد صفایی بوده است. در ایو مقاله تتز شده است ایو شصصیت

گارفتو ا   جامانده ا  اساتاد و نیاز باا بهره های به به آ،ار مکتوِّ و سصنرانی و مراجعه

خاطرات همراهان ایشان،  وایای مصتلفی ا  مظااهر الگاویی اساتاد صافایی در ابعااد 

شناختی، عاطفی و رفتاری تعییو گردد. استاد صفایی در  مینۀ الگوی شاناختی، واس 

تعدادها و نیا های آدمی، برای یاافتو های حضوری و کشف اس ا  مراجعه به دریافت

کرد و ضمو وذیرز افکاار جدیاد، باا  ها به مرآن و روایات مراجعه می واسخ ورسخ

جای تحمیال فکار(، ا   ور ی را )باه های  ندگی، روز اندیشاه گرفتو ا  ععرت بهره

کرد. همننایو اساتاد در ابعااد  طریق عملی و کارگاهی به مصاطعان خویخ منتقل می

                                                 
رانیا مم، ،یوژوهشگاه علوم و فرهن  استم ت،یاختک و معنو دوژوهشکد اریاستاد . 

hoseindiba@gmail.com 

 33/37/3470 تاریخ تأیید:                                                                                             33/70/3470تاریخ دریافت: 

mailto:hoseindiba@gmail.com
mailto:hoseindiba@gmail.com


 

 

12 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

وم
س

 /
ان

ست
تاب

14
02

 

لحااظ  لحاظ نظری و عملی یکپارچه و باه واسطۀ شصصیتی که به و رفتاری، بهعاطفی 

ها  همدلی ا  ظرفیتی بنیار برخوردار بود، تواننت توفیقات فراوانی در تربیات انناان

آنکاه ا  خاویخ کنب کند. استاد با استقعال ا  ابتتئات فراوان در  ندگی خود، بای

 نزلۀ الگوی معنوی موفق ظاهر شد.م بتی بنا د، در مدت حیات کوتاه خود به

 

 هاواژه کلید

 استاد علی صفایی، الگو، معنویت، الگوی معنوی، تربیت، تربیت دینی.

 

 مقدمه

کنشااگری معنااوی »مفهااوم معنویاات ناااظر بااه ابعاااد متعااالی در اننااان اساات و تععیاار 

تکرار دربردارندد نوعی « روحانی»و « معنوی»بودن دو لف   دلیل متضمو به« روحانیت

به مصد تأکید بر رسالت روحانیت در  مینۀ ترویخ معنویت است. در  بان انگلینی ا  

شود که با واهد روحانیت مرابات معناایی دارد.  یاد می« spirituality»معنویت با واهد 

کنشگری روحانیت نیز چیزی نینات جاز کنشاگری در راساتای معنویات. در تعیایو 

و در  مان  ید گفت در دوران بعثت ویامعر اکرمای برای روحانیت با چنیو وظیفه

حضور امامان، ترویخ معنویت به عهدد ایو بزرگان باود و ا  طریاق ایشاان الگوهاای 

عینی معنویت در دسترس منلمانان مرار داشت و مؤمنان با مشاهدد مظاهر رفتاری ایو 

غیعات، شادند. در دوران  مناد می اولیای الهای، بارای کناب فضاایل معناوی، انگیزه

و ائمۀ  عنوان وار،ان ویامعر ها بر عهدد عالمان دینی به رسالت تربیت معنوی اننان

 مرار گرفت.  معصومیو

ا  عالمان دینی ویروی »در حدیثی ا  ویامعر استم روایت شده که حضرت فرمود: 

)المتقای الهنادی، « کنید که آناان هاادی و راهنماای شاما در دنیاا و آخارت هناتند

 (. 310ا :37ک، ج3100
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عنوان اساوه معرفای  در روایت دیگری ا  آن حضرت، اهل خیر و نیکوکااری باه

مردم و چراغ  میو   ها کارگزاران خدا و رسانندگان امر او به آن»اند و گفته شده  شده

(. در گذشته معاشارت روحانیات، 00: ا3ک، ج3437)کراجکی، « و خلق او هنتند

نااۀ جامعااه بیشااتر بااود و هماایو باعاا  حتاای در سااطل عالمااان دیناای باازر ، بااا بد

دلایال مصتلاف چنایو  تادریخ باه شد؛ اما به ۀ معنویت میتأ،یرگذاری الگویی در  مین

رن  شد. آنناه در ایاو نوشاتار بررسای خواهاد شاد ابعااد کنشاگری  حضوری کم

عنوان الگوی موفق کنشگری معنوی در میان روحانیون است.  معنوی استاد صفایی به

ایی با اتصاذ چه راهعردهایی موفق شد به یک تحول اساسی در عرصۀ اینکه استاد صف

 کنشگری معنوی دست یابد؟ 

های ایشان و نیز رجوع به  های استاد ا  میان آ،ار و سصنرانی آوری دیدگاه با جم 

های ایشان در  مینۀ  تریو محورها و نوآوری شده ا  همراهان ایشان، مهم خاطرات نقل

بندی ایو محورها بتوان باه چاارچوِّ  کنشگری معنوی استصراج گردید تا با صورت

در مم و فر ند مرحوم  3107صفایی متولد سال ابعاد ایو کنشگری دست یافت. استاد 

الهِ ععاااس صاافایی حااائری بااود و وااس ا  اتمااام کااتس ششاام نظااام ماادیم در  آیاات

سالگی، شروع به تحصیتت حو وی کرد و تا سطل اجتهاد ویخ رفات. اساتاد  سیزده

ها گذراناده باود، باا  های علمی، عمری را به تربیت معنوی انناان که در کنار فعالیت

ی خود عهد بنته بود که آغا  و وایان هر ماه ممری را در کناار مضاج  شاریف خدا

ساالگی باه 43در  3103رضوی در مشهد باشد و نهایتاً در یکی ا  ایو سفرها در تیار 

 دیدار مععود شتافت. 

 

 نقش الگوها در فرایند تربیت اخلاقی

وگیری در متربای های الگا گرفتو ا  ظرفیت های تربیتی، بهره تریو روز یکی ا  مهم

شاود، باا  است. انگیزد ایجادشده برای التزام متربی به آننه ا  طریاق الگاو منتقال می

تربیاات ا  طریااق انتقااال مفاااهیم ا  مععاار سااصنرانی ماباال مقاینااه نیناات. در فراینااد 
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شادن باه  شکل کاامتً جزئای و ناه در ماالعی کلای، در نزدیک الگوگیری، شصص به

(. براساااس تحقیقااات 343، ا3131د )فرانکنااا، شااو الگااوی اختماای هاادایت می

ها  شناسانه، گونۀ اننان در خصلت الگوگیری و الگووذیری در میان دیگر گونه دیرینه

های فیزیولوهیکی  ها مرهون ویژگی فرد است. بصخ مهمی ا  ایو توانمندی منحصربه

 و نحود تکامل و رشد میزی اننان است.

ها ا  طریق الگو تأکید شاده اسات. مصاطلل  در فرهن  دینی نیز بر انتقال ار ز

عنوان اسوه معرفی شده اسات:  دینی ایو فرایند، تأسی است. در آیات مرآن، ویامعر به

ِ أُسْوَةٌ حَسَانَ ٌ  (. در روایاات نیاز توصایه 03)احازاِّ،  لقََدْ کانَ لکَمُْ فِي رَسُولِ الَلّه

غیر  بانتان تاا اینکاه ماردم ورهیزکااری و   کنندد مردم باشید به دعوت»شده است که 

درساتی کاه ایاو بهتاریو دعاوت باه  تتز و نما  و خیر را ا  شما مشااهده کنناد. به

 (.03: ا0ک، ج3470)کلینی، « هاست خوبی

صاورت تجربای و  نصنتیو وژوهشگری که ایو ودیده را در  مینۀ رشد اختمی به

ای درباارد یاادگیری  ت بندورا باود. او تحقیقاات گناتردهگنترده بررسی کرد، آلعر

های اختمی ا  طریق الگوها انجام داد. بندورا بر ایاو بااور  ای و انتقال ار ز مشاهده

شاود  ساا ی آموختاه می بود که غالب رفتارها در انناان باا مشااهده و ا  طریاق مدل

گر ممکاو  شااهدهای، رفتاار شاصص م (. در یادگیری مشااهده10، ا3100)بندورا، 

کناد  واسطۀ آنکه در معرض رفتار شصص دیگر مرار گرفته است، تیییر  است صرفاً به

 (. 03، ا3100)لیعرت و اسپیگلر، 

تریو شکل یاادگیری اسات و نتیجاۀ ایاو شاکل ا   ای، محوری یادگیری مشاهده

های دیگار، بارای رفتاار آمااده  یادگیری آن است که شصص با نیا  کمتری به انگیزه

شاکل  طریق ایو فرایناد به(. یادگیری ا 100: ا0، ج3130نا، شود )کیلو و اسمت می

رایند الگوگیری ا  عواملی متاأ،ر گیری مطلوِّ ف یابد. شکل بنیار مؤ،رتری تحقق می

عنوان الگاو مطارح  گر و برخی به شصصی کاه باه ها به مشاهده است که برخی ا  آن

مندی شصص ا  ظرفیات  گر، میزان بهره شود. در ناحیۀ مشاهده شده است، مربوط می
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ادراکی متناسب با سوهد الگوگیری و توانمندی لا م در وردا ز اطتعات ا  اهمیت 

(. همنناایو تجااارِّ گذشااتۀ 134، ا3103اساات )هرگنهااان و اولنااون،  برخاوردار

هاای  های درونی ا  خاود و نیاز برخاورداری ا  تقویت گر در دریافت واداز مشاهده

گر  هاا، مشااهده گر به الگوها مؤ،ر است. در کناار ایو بیرونی، در میزان توجه مشاهده

ر  ندگی خود عملی کند کاه شده ا  الگو را د های آموخته تواند جنعه در صورتی می

(. اما رکو دیگر فرایند بهینۀ 10-13، ا3100ها را یادآوری کند )بندورا،  بتواند آن

عنوان الگو مطارح اسات؛ در ایاو  میناه  های شصصی است که به الگوگیری، ویژگی

مناسعی برخوردارند، توجه ماا را باه خاود   خاطر برجنتگی ا  کیفیت الگوهایی که به

 .  (Bandura, 1971, p. 17د )کنن جلب می

کنند که به کارآمادی مشاهورند. در صاورت داشاتو  افراد به الگوهایی توجه می

اند )هرگنهان  کنند که در کارهایشان موفق حق انتصاِّ، افراد الگوهایی را انتصاِّ می

سهولتل رفتارهاای سااده و  سرعت و   (. رفتارهای وینیده به134، ا3103و اولنون، 

گر در توجاه باه  های الگاو باا مشااهده شود. همننایو شاعاهت برداری نمیبنی  الگو

 (.13، ا3100الگوها نقخ اساسی دارد )بندورا، 

عنوان الگو  درستی به استاد صفایی نیز بر ایو باور است که عمل تنها در صورتی به

شود که اولاً عمل ا  سوی فردی صادر شده باشاد کاه خاود در معارض  برداشت می

بااوده و ،انیاااً جهاات عماال نیااز مااعهم نعاشااد؛ باارای مثااال، اگاار شااصص  مقعولیاات

ای در مقابل امری نرمخ کناد و مشاصص نعاشاد کاه ا  روی تواضا  یاا  شده شناخته

کند و یا اینکه در  وجه، چنیو رفتاری یا جنعه الگویی ویدا نمی دوراندیشی است یا بی

نامناساب نظیار حمامات  جای تأ،یر تربیتای مثعات، حمال بار اماری مالعی معکوس، به

 (. 00الف، ا3133شود )صفایی،  می

           اساااس، مرباای بایااد همااواره افااق فکااری مترباای را متوجااه الگوهااای  ایوباار

ترکند تا او خودسرانه با اشتعاه در انتصاِّ الگو و مربی به بیراهه نرود )صافایی،  عظیم

 (.03، ا3477
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 صفایی های الگوی معنوی در شخصیت استاد علیجلوه

استاد علی صفایی، سری ورشور در انجام وظایف بندگی در عرصۀ تربیات داشات و 

هاای داناخ  در دوران محدود عمر خویخ، عتوه بار آنکاه آ،اار متعاددی در حو ه

عنوان الگاویی موفاق در  ویژه در  مینۀ تربیت، به جای گذاشت، خود نیز باه دینی، به

گذاری ا  دوران جوانی  ظاهر شد. ایو هدف  مینۀ سیر معنوی و در مقام تربیت دینی

آغا  و تا آخریو لحظات عمر ایشان ادامه داشت. شاید اشاره به دورد سنی ایشاان در 

، در تعیایو ایاو مادعا روشانگر باشاد؛ ایاو منئولیت و سا ندگی مان تدویو کتاِّ 

تاریو و تأ،یرگاذارتریو  مثابۀ نقشۀ راه  ندگی مرحوم صفایی بود، ا  مهم کتاِّ که به

 آ،ار ایشان است. 

آور است  برای خوانندد آشنا با سوابق وژوهشی در  مینۀ منائل تربیتی، بنیار بهت

شان در مالب نثاری  یعاا جااری ای ا  عمر ای اگر بداند چنیو اندیشۀ ابداعی، در برهه

شد که تنها هجده بهار ا   ندگی خود را تجربه کرده باود. اگار عنصار محاوری در 

معنویت را رهاشدن اننان ا  بند مادیات بدانیم، محتوای اصلی ایاو کتااِّ، رهانادن 

کارد  اشاره و تأکیاد می اننان ا  ایو تعلقات است؛ استاد بارها به ایو ویام منیل

بار متولد نشود، به ملکوت خدا راه ندارد و در نامه به فر نادز نوشات:  کنی که دو

هاا و  تو یک بار ا  مادر متولد شدی و ایو بار باید ا  خودت بیارون بیاایی؛ ا  غریزه»

 (.30، ا3130)صفایی، « ها متولد شوی عادت

 سا ی معنویت ا  آن روست که در معناای تأکید ایشان بر شیود الگویی در نهادینه

شادن  دیدگاه تربیتی استاد، فرایند تربیات دینای، انتقاال مفااهیم نینات، بلکاه درونی

هاست و لاذا در فرایناد تربیات باه آماو ز مطالاب اکتفاا  باورها در عمق جان اننان

چیز‎این‎است ‎هته‎اانت  ‎‎تر‎از‎همه‎کرد. در اندیشۀ ایشان، در جریان تربیت، مهم نمی

علوم تش‎زی د‎شتود ‎ناهته‎بترای‎ای ت  ‎اهمیت ‎تحول‎شخصیتی‎پیدا‎بکند،‎اه‎فقط‎م

ای‎‎ج ابه‎هرد‎و‎تربی ‎همه‎ه ‎زادگی‎می‎‎داش ‎ارتب ط‎عملی‎ب ‎ش گردااش‎بود؛‎ب ‎ن 

‎( 5831‎ای‎ب ‎افراد‎داش ‎)ب قری،‎‎گرف ‎و‎در‎سفر‎و‎حضر‎ارتب ط‎گنترده‎را‎پی‎می



 

 

 

وه
اس

ها 
ت

صی
شخ

و 
ت

دم
 خ

در
ی 

حان
رو

ق 
وف

ی م
ها

ی(
فای

ص
اد 

ست
ی ا

ربیت
د ت

بعا
 )ا

وی
معن

ی 
سان

ر
 

17 

ار‎ال ع ع‎رس ل ‎تربیتتی‎ختود‎قتر‎ای   ‎حتی‎زادگی‎خصوصی‎خود‎را‎هم‎تح 

روزی‎بترای‎پتریرایی‎از‎دوستت  ‎‎صتور ‎شتب اه‎داده‎و‎فض یی‎را‎در‎خ اۀ‎ختویش‎به

طریق معاشرت در معاشرت فراهم  اختص ص‎داده‎بود‎ت ‎زمینه‎برای‎تع ملا ‎تربیتی‎ا

سا ، ا  نویننده و شااعر تاا  آید. تنوع غریعی در معاشران استاد بود؛ ا  کاسب تا فیلم

ریک به تناساب نیا هایشاان بار سار سافرد اخاتک او مصاِّ و ونر فراری همنایه، ه

(. استاد دربارد ایو تناوع در معاشاران کاه گااه سانصیت باا 3103نشنتند )غنوی،  می

راستی سصت است کاه ا  اناس »نگارد:  های دینی او نداشتند، در متنی چنیو می علقه

خ حق دل بکنی و روی به کنانی بیاوری کاه وشات باه محعاوِّ دارناد و رو باه آتا

 (. 33، ا3130)صفایی، « چنیو بود اند، ولی رسول هم ایو نشنته

اعتقادز ایو بود که روحانی تنها مدرس نینت، مربی هم هنت و ما هم براساس 

آمد و مناافرت و و بح  و رفتو نشر و درسوایم. در حشر نیو ضرورتی طلعه شدهچ

ای روحاانی مائال باود حتی فوتعال با ی کردن و سار سافره، ایاو ب عاد تربیتای را بار

 (. 3104)لاجوردی، 

برای معاشریو او خانۀ شیخ، خاناۀ »گویند:  باره برخی ا  همراهان ایشان می در ایو

خودشان بود و  ندگی صفایی یک  ندگانی کارگاهی بود. شیخ اهل موعظۀ منتقیم 

دیاد.  هااى خاود را می کرد. آدم ویخ شایخ، عیب جاى اینکه بگوید، عمل می نعود به

رود و تأ،یراتخ  کرد، ا  خاطر نمی ار، کارگاهی میبدون آنکه تحقیر شود و چون ک

 (.3477بامی خواهد ماند )احمدی، 

با توجه به اینکه معاشاران ایشاان شاامل امشاار فرهنگای و تأ،یرگاذار و مراجعاان 

بندی  های تربیتی تعامتت استاد در مالب الگوی معنوی، مابل سطل عمومی بود، جنعه

های  اساس، برخی ا  جلوه ایوی برای هر دو گروه داشت و برو طعیعتاً رهاوردهایبود 

الگویی ایشان برای مربیان در مقام کار تصصصی و تربیت روشانگر باود و بعضای ا  

مظاهر رفتاری ایشان جنعۀ الگویی و مابلیت تأسی برای عموم مصاطعان در مواجهاه باا 

 منائل رو مره داشت.
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تااوان بااه  های الگااویی اسااتاد صاافایی می بندی کلاای ا  جنعااه مباارای ارائااۀ تقناای

های شاناختی، عااطفی و  گانه در  مینۀ ابعاد وجودی اننان، یعنی جنعه بندی سه تقنیم

هاای  های رفتاری اشاره کرد. ایشان خود نیز در تعییو مواجهۀ اننان باا درگیری حو ه

حرکات، درگیارى شاروع نوعی به ایو ساه عرصاه اشااره دارد: باا شاروع   ندگی به

گیرد )صافایی،  ل میشود. ایو معار ه در سه جعهۀ ذهو، ملب و عشق، و رفتار شک می

های الگوی معنوی استاد حول ایو سه  اساس، معاح  آینده دربارد جلوه ایو(. بر3100

 محور طرح خواهد شد.

 
 های الگویی در حوزۀ معرفت معنویالف( جلوه

هاای  به شصص است و فرد باید خاود بارای دریافت اگرچه اصل شناخت، امری مائم

هااای  صااحیل ادراکاای تااتز کنااد، امااا توانمناادی در یااافتو چگااونگی و روز

هاای نیا مناد تجرباه و یاادگیری اسات و ایاو  رساندن ایو مهم ا  بهتاریو راه انجام به

ها بوده است. استاد صافایی  نانعرصه همواره وجهۀ همت مربیان بزر  در تربیت ان

داری در محورهاای  یار  لحاظ نحود مواجهۀ معرفتی اننان با منائل  ندگی و دیو به

 برای معاشران و مصاطعان خود به بهتریو شکل نقخ الگویی داشت.

 

 ی درونی، امور حضوری بنیان معارفها و نیازها . رجوع به حالت1

ی و ،مرات های درون های  ینته در دریافت استاد صفایی در سیرد خود بارها به تجربه

ها اشاره کرده است. معنای معرفتی استاد صفایی آن بود که منیر مابال  بهای آن گران

هایی  گیری ورساخ معول در ویوستو به دیو و خداباوری، با مراجعه به درون و شاکل

 گردد.  های حضوری آغا  می معطوف به یافته

و بتواساطه  تربیات انناان ا  ادراکاات حضاوری»گویاد:  ایشان در ایو  مینه می

دور ا  شک و شعهه باا ساؤال آغاا   شود. تفکر در ایو ادراکات حضوری به آغا  می

شود و نه با شک که شک خود محتاج دلیل است، ولی سؤال براساس کنجکاوی  می
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« کنناد است. انعیاا باا ذکار و یاادآوری ا  ایاو معلوماات حضاوری کاار را آغاا  می

 (. 01الف، ا3130)صفایی، 

نهایات  های امکاناتخ و مقصد بی تاد، در  اننان ا  خود و محدودیتبه باور اس

از و استمرار وجودی او ا  یک طرف و توجه باه عادم کفایات  و ارتعاطات وینیده

ها ا   ظرفیت ادراکات غریزی، تجربی، عقلی و شهودی بارای واساخ باه ایاو ورساخ

ِّ، 3133شااود کااه آدماای بااه وحاای روی آورد )صاافایی،  طاارف دیگاار، باعاا  می

شناساد کاه چقادر  هایخ را می اننان در ایاو دیاد سارمایه»گوید:  (. استاد می03ا

شناساد کاه چقادر گناترده اسات و ناچاار احنااس  عظیم اسات و نیا هاایخ را می

ها را  یاد کند و اگر تجارت او با ضارر باشاد، در  نشیند که کم تجارت در دل او می

 (. 300، االف3133)صفایی، « کند درون، احناس غعو می

هایی ا   ایشان سا کار مراجعه به درون و چگونگی تأمل در آن را باا ارائاۀ نموناه

گذاشاات.  ادراکااات و تجربیااات حضااوری خااود در معاارض دریافاات دیگااران می

های درونی، نیا هاا و  دیدند که او با چه ظرافت و دمتی با تأمل در حالت مصاطعان می

گارفتو ا   هودی کاویده و باا بهرهشناسی ش هایی را در عرصۀ اننان غرایزز، وامعیت

ها  رفت ا  مشکتت  ندگی اننان معاصر و واساخ ورساخ های دینی، راه برون آمو ه

 کند.  را استصراج می

بصخ و آمو ناده باود.  تجربۀ مصاطعان استاد در ایو آمو ز کارگاهی بنیار فرح

ها و به  ۀ اننانایشان بر ایو باور بود که بنیاری ا  ایو احناسات و حضوریات بیو هم

هیو»تععیر مرآنی، حتی  هم مشتر  است و همایو ویژگای اسات کاه راه را بارای « ا می

(. اساتاد یاک معضال 33، ا3130سا د )صافایی،  انتقال، انتقاد و ار یابی هموار می

داننات و بار  می« گننات ننالی»اساسی در فرایند تربیت در دوران معاصر را منئلۀ 

اهیم نوجاوان و جااوان حاارف ماا را بفهمااد بایااد ا  راه ایاو باااور بااود کاه اگاار بصااو

های حضوری و تجربیات وارد شویم و در مفاهمه با ایشان بر ایاو ادراکاات  دریافت

 مشتر  تأکید کنیم.
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های استاد اناس دارناد، ایاو جملاه و شاعیه آن را مکارر ا   کنانی که با سصنرانی

یاابم  کنم کاه... و درمی توجاه مایمو ومتی به ایو حالت درونم »اند که:  ایشان شنیده

های خاود باه مصاطعاان  ایشاان گااهی صاراحتاً در ضامو برخای ا  ساصنرانی«. که...

هاای خاودم  خاواهم شاما را در حالت ام و می امرو  مطلعی آمااده نکارده»گوید:  می

 (.14، ا3107)صفایی، « شریک کنم

 
 رفتترین منبع بیرونی مع نوان مهمع . رجوع به قرآن و سنت به2

های حضوری آن است که آدمی  گفته در مراجعه به دریافت یکی ا  نتایخ معنای ویخ

کناد و  های اساسای  نادگی کفایات نمی یابد عقلخ برای یافتو واسخ ورساخ درمی

ها را باید ا  منع  وحیانی بجوید. به بااور اساتاد، ایاو تاأمتت، انناان را باه  واسخ آن

 (. 33ج، ا3133)صفایی،  رساند میاضطرار در رجوع به خدا و حجخ او 

چاه در تناد اگر ند و ایو اس استاد هر سصنخ را با آیات مرآن و روایات ویوند می

صاورت  لحاظ ترتهب، ونینی بود، اما در فرایند ذهنی، متون دینی به فرایند گفتاری، به

ای ایاو ویژگای الگاویی  دادناد. عاده ویشینی شالودد مطالب و نکات او را ساامان می

برخورد شیریو و عمیق و خاضعانۀ او با مرآن و سنت دهند:  استاد را چنیو توضیل می

 های بنیار لطیف بود.  و برداشت

ماناد کاه گاوهری را در میاان  او در ایو برخورد، به تععیر خاود، باه کاودکی می

کلمۀ آیاه و روایات و حتای حاالات و  خا  گم کرده است. چنان با دمت در کلمه

آور  کشید کاه حیارت کرد و ا  هر  اویه گوهری بیرون می ه، تأمل میشد شرای  نقل

 (. 3103)غنوی، « بود

مراحل عملی ایو استفاده و روز چنیو بود که ابتدا سؤالی که مربوط باه مناائل 

شد و منیر یافتو واسخ با حلم و  اساسی حیات اننانی بود، در ویشگاه مرآن مطرح می

یافات. ایاو تأمال باا  گری با تفکر در مرآن ادامه مین  دگی و سطحی دور ا  شتاِّ به

شاد.  آغا  و به رابطۀ هر آیه با اجزای خاود خاتم می  تفکر دربارد ساختار کلی سوره
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گاویی  ، مرائت دمیق سوره است تا ا  ایو طریق  مینۀ طرح سؤال و جواِّ اول  مرحلۀ 

 .  شود  فراهم

شود  بفهمیم، ایاو ورساخ مطرح میبرای ایانکه ساوره را در سیاک خودز   سپس

رو هناتیم. بعاد،  سوره با چه اننانی و با چه خصوصیات و روحیاتی روباه  که در ایو

طریاق،  ایاوسیاک آیات مقایناه کارده و ا   با  ها را مطرح و ایو برداشت  واسخ خود را

یو روحیات، رسیم که با اننانی با ا کنیم. ناهایتاً باه ایو ورسخ می ها را اصتح می آن

کنیم تاا در  با مرآن مقاینه می  های خود را چگونه باید سصو گفت و مجدداً برداشت

های مرآن، اعجا  آن روشو شود. باعد ا  تفکر در سوره، باید به تفکر  مقاینه با واسخ

ها و  (. استاد با اعتقاد باه اینکاه ترتیاب ساوره3133ها ورداخت )اکعری،  در سیاک آیه

به امر رسول خدا بوده است، با دمات فاراوان در ایاو تنظایم حکیماناه  های مرآن آیه

ها و  ترتیب کلماه اندیشید. در تفنایر و برداشاتو وارده ا  چهارد  یعاای وحای، باه می

ها و روال آغا  و وایان ساوره و  ها و به شروع و ختم آیه، به ترتیب و نظم آیه ترکیب

 (.3103ورداخت )غنوی،  ویام کلی سوره می

بارد، ناه آنکاه مأدباه  نشنت و تنها ا  بزم آن بهاره می ان بر سر سفرد مرآن میایش

خویخ را که ا  منععی دیگر تهیه شده، بر سر سفرد مارآن بیااورد و تنااول نمایاد. او 

ضاامو اسااتفاده ا  دانااخ و محتااوای مکاتااب فلناافی،کتمی و عرفااانی، باادون 

نداشات  هاا وابناتگی باه آنآمد و تعلاق و  های دانشی به حضور مرآن می فرض ویخ

کردن بر ظواهر، در عمال باه  اساس، در تعییو آیات با بننده ایو (. بر3100)میربامری، 

ها و نیا هاای حضاوری )ناه طعاق  آموخت که چگوناه باا اتکاا باه یافتاه شاگردان می

 شدد دانشی( ا  مرآن بهره بعرند. ساختارهای ا  ویخ مشصص

ها  جویانه اسات. آیاه به مرآن، رویکرد درماانجلود الگویی دیگر استاد در رجوع 

هاای  نشاینند کاه انناان در مومعیت یابند و در جاای خاود می ها ومتی معنا می و سوره

ها ارتعاط برمرار  هایخ با آن وامعی  ندگی و اضطرار مرار گایرد و باا همۀ محدودیت

شاناخت ایاو کند. چنیو رجاوعی، مانتلزم داشاتو نیا  یاا درد در مرحلاۀ نصنات و 
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به فاردی آگاااه ا  کاااربرد   دسترسی  یا  ها و سپس، آگاهی ا  دارو نیا ها و جراحت

فرمود گاهی تتوت یک آیه برای بیمار کافی است و نه بیشتر؛  داروهاست. مکرر می

 (. 3133نصواهد شد )اکعری،   ، درمان کاند   یرا اگر تمام مارآن را باررسی

ل اکرم، آیات را در جایگاه خود و ناظر به نیا  تتوت استاد با تأسی ا  سنت رسو

کرد. نگارنده خود شاهد بود کاه ومتای شصصای باا حاالتی ایناتا خاود را هاادی  می

کرد و بیم آن بود که در مقام مقاینۀ رشد خود با ایشان باه  گروهی گمراه معرفی می

 للِْمُتَّقِیَ  إِماما  عَلْنا وَ اجْ سورد فرمان  04ع جب برسد و درجا بزند، استاد صفایی آیۀ 

ت کرد و برای او توضیل داد که اننان مطلاوِّ مارآن، انناانی اسات کاه در را تتو

 منتوایی حتی فراتر ا  متقیو مرار گیرد. 

ای ا  متمات ایشان با ودر دکتر شریعتی چنیو نقل شده که وس ا  خعر  در خاطره

            درگذشاات دکتاار باارای عاارض تناالیت، بااه مناازل واادر دکتاار )اسااتاد محماادتقی 

شریعتی( رفت و برای وادر دکتار شاریعتی کاه بنایار شکناته و غمگایو شاده باود، 

تواناد  میناۀ انشاراح  ر رفی  میمضمون سورد انشراح را یادآوری کرد که چگونه ذک

 صدر باشد. 

بعاد  النه ، ناه اِنَ مََ  العُسْرِ یسْرا  فرماید:  سپس به ایو نکته اشاره کرد که آیه می

            العنر ینارا؛ یعنای هماراه ساصتی آساانی اسات، ناه بعاد ا  ساصتی )معماولاً آیاه را 

حاال آن کاه مارآن کنناد کاه بعاد ا  هار ساصتی آساانی اسات و  طور معنای می ایو

فرماید: همراه سصتی و در دامو بت آسانی هنات، ناه بعاد ا  آن( و مثاالی  دناد:  می

             دارد هاام خااودز و عضااتتخ مااوى شااده،  هنگااامی کااه کااارگرى بااار را برماای

                گوینااد هنگااامی  کنااد. می گیاارد و آبگوشاات ظهاارز را بااه وااا می هاام ماازدى می

کارد، باه ایشاان  قی شریعتی، استاد صفایی را تا در منزل مشایعت میکه استاد محمدت

             )حیاادری،« گیاار شااده بااودم. ایااو تفناایر ماارا ساار وااا کاارد یااک هفتااه  میو»گفاات: 

 (.40، ا3103
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 های جدید ای دریافت افکار و ایده. بازبودن ذهن بر3

ا و ه گارفتو ا  اندیشاه های الگویی استاد در حاو د شاناخت، بهره یکی دیگر ا  جنعه

ها بود. ایو باعا  شاده باود  نظر ا  ملیت و ایدئولوهی های هنری مناسب با مط   مینه

شناسی و جایگاه دیو در جهان معاصر به انظار بدیعی دسات  که استاد در حو د اننان

 ر اننان، کامیاِّ باشد. یابد و در ترسیم معنویتی سزاوا

چنیو ظرفیتی که به در   بان مفاهمه با ننل امرو ی و شناخت نیا های او منجر 

های نوینی ا  معنویت به روی اننان ماؤ،ر  شدن درینه تواننت در گشوده شد، می می

در »گویااد:  های خااود می ا  تجربااه های بلااوغ نامااهباشااد. اسااتاد صاافایی در کتاااِّ 

که به تاریخ ادبیات ایاران و عارِّ، هاواو، چایو، یوناان، اساپانیا، سالگی بود  چهارده

هایی ا  شااهکارهای ادبای هار دوره  آفریقا، آمریکای لاتیو روی آوردم و باا نموناه

هزار صافحه ا  ادبیاات در مادت  ماان کوتااهی،  آشنا شدم. مطالعۀ بیخ ا  دوینت

مندان و ادیعان شارک کردم دانش بیشتر ا  آن جهت برایم ضروری بود که احناس می

و غرِّ، ذهو اننان گرفتار جن  و سرگشاتۀ ماشایو و سارعت را باا ادبیاات تیذیاه 

کننااد و اساااس نفاای خاادا و نفاای مااذهب در میااان طنزهااا و تمنااصرها و یااا  می

هایی ا  درد و رنخ در انناان و ظلام در جامعاه و تععای  در آفارینخ  وتحلیل تجزیه

 .(00، ا3130)صفایی، « شود ریصته می

های تفکر ایشان بود و طعیعتااً همایو  ها ا  ویژگی مطالعۀ وسی  دربارد آن فرهن 

ها، بر نو ع نگاه ایشان به منائلی که بایاد  های رمیب و دامنۀ وسی  آن نگاه به فرهن 

همه وسعت و دامنۀ ایو تفکار  در حو د تفکر دینی مطرح شود، ا،ر گذاشته بود و ایو

های فرهنگی را که در مقابل  ه هماوردی با همۀ آن جعههکشاندند ک را به جاهایی می

 (.3100ما گشوده شده بود، داشته باشند )میربامری، 

های نوودید و احیاناً ناهمنو، در  ایو شیود با بودن ذهو در مواجهه با افکار و ایده

لحااظ معرفتای، الگاویی ا  اساتاد صافایی ترسایم  ذهو مصاطعان و همراهان استاد، به

شد شصص در مقام رشد فردی یا تربیات دیگاران، باا روحیاۀ  د که موجب میکر می
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های مناسب شناختی، ایو افکار را نه مان  راه که ابزاری برای رشد مرار  توکل و  مینه

آور  امرو  برای خاود ماو هام تعجاب»دهد:  دهد. ایشان ایو فرایند را چنیو شرح می

بلعناد و  هایی که یاک عمار را می کاست که چگونه با هدایت و فضل خداوند، باتت

های بنایار،  دهند، در مدت کمی ویموده شادند و باا حاصال برای اننان حاصلی نمی

هاای فعلای، ماو را آمااده  ب رهای مفیدی را فراهم آوردند تا آنجا که بارای دوره میان

 (.00، ا3130)صفایی، « ساخت

 

 ها  جای آن ورزی افراد، نه فکرکردن به . تقویت اندیشه4

های رشادنایافتگی  در معاح  رشد شناختی بر ایو نکته تأکید شده که یکای ا نشاانه

شناختی آن است که شصص بدون استقتل در تفکر، همواره ا  افکار دیگران ویروی 

ها اختصاا ندارد و  شود، اما به آن کند. ایو خصلت در میان کودکان بیشتر دیده می

شود. تفصیل ایو منئله در آرای ویاهه که عمری را  سالان نیز می گیر بزر  گاه دامو

در تحقیاق درباارد رشاد شاناختی ساپری کارد، مابال متحظاه اسات. ا  دیادگاه او، 

نصنتیو گام در رشد شناختی آن است که مربیان بتوانناد انفعاال متربای را در مقابال 

ور ی برساانند  هاا را باه اساتقتل در اندیشاه کااهخ داده، آن امتدار فکری دیگاران

 (.30-44، ا3100)ویاهه، 

استاد صفایی، نه خود بدون استدلال منقاد اندیشه و مکتعی باود و ناه باه دیگاران 

تاریو نکاات  وچرا تااب  نظار او باشاند. یکای ا  مهم داد بدون تأمل و چاون مجال می

جای او تصامیم  کارد و باه د بصایرت ایجااد میتربیتی ایشان همیو بود کاه بارای فار

کرد و اگر موانعی بار سار راه باود باا رفتاار صاحیل  ها را ایجاد می گرفت.  مینه نمی

 (. 3100)میربامری،  ها را برطرف کند کرد آن می سعی

ها در روز تربیتی استاد آن بود که به افراد برای جناارت ویادا  یکی ا  ایو  مینه

(. چنایو 00، ا3103داد )حیادری،  قتل فکری، شصصایت مایکردن در نقد و است

ای در مواجهه با مصاطعان، هم الگویی موی برای شیود تفکر خودشان بود و هم  شیوه
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گمارناد، ویاامی  برای کنانی که به رشد فکری خویخ یا تربیات دیگاران همات می

 روشو داشت. 

علمی درگرفت و ماو گوید در مجلنی با ایشان بحثی  یکی ا  همراهان ایشان می

در حضور دیگران نقدهای تندی را دربارد آرای استاد با لحنای ناه چنادان آرام و باا 

شد، مطرح کردم. هنگاام خاروج  خاطر می بیانی که اگر هر استاد دیگری بود رنجیده

گونه کاه  های مرا همیو همیشه دیدگاه»ا  محل بح ، ایشان در خلوت به مو گفت: 

 «.کوامرو  نقدکردی، نقد 

 

 ها در زندگی روزمره و حوادث . توجه به عبرت5

گرفتو ا  مشاهدات حنی و  ها، بهره های الگویی استاد در حو د شناخت یکی ا  جنعه

سااوی هایی ا  ها و هادایت عنوان نشاانه هاای حاوادث در  نادگی رو ماره باه ظرفیت

ها، الگاویی  ها باه دیگاران باود. ایاو برداشات آمو ی و ارائۀ آن خداوند برای ععرت

هایی  ها و ععرت ند نعاید با غفلت ا  کنار نشانهداد تا دریاب روشو به همراهان ایشان می

هاای  فرستد، ععور کارد. ایاو سایرد ایشاان در آمو ه که خداوند برای رشد آدمی می

ما مو شی تراه »کرد که  طور مکرر به ایو روایت اشاره می دینی ریشه داشت. استاد به

 (. 04، ا3104)هاشمی ارسنجانی، « عینک الا و فیه موعظة

کناد و  تریو چیزهاا اساتفاده می دادن ا  سااده اساتاد، مربای بارای درس به عقیادد

 دن  دهااد؛  لالاای رودخانااه، شااکوفۀ درختااان در بهااار، آفاات هاای باازر  می درس

گرفتو ا  مشاهدات را  (. استاد ایو تیزبینی و بهره30الف، ا3133درختان )صفایی، 

ا که دیرومت بود و ه برخی شب»گفت:  داننت و می مرهون الگوگیری ا  ودرز می

               هااایی نزدیااک حاارم یااا در جاااده بااا  بودنااد. گشااتیم، میا ه بااا واادر ا  جااایی با می

های شااب بیدارنااد؛  ا نیمااهتااهااا بااراى مقاادارى وااول ناااچیز  گفاات: بعاایو ایو واادر می

« کنیم بصشاد و ماا تنعلای مای که خداوند با نما  شب چه غناایی را باه ماا می حالیدر

 (.01، ا3103)حیدری، 
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             شاوند، چنایو استاد برای تعیایو اینکاه بتهاا گااه چگوناه باعا  رشاد آدمای می

          گاذارد، نگاه به ورندد مادر که بارای غاذا دهاان باه دهاان کاود  می» ند:  مثال می

             ،3137)صافایی، « کناد تاا واروا  یااد بگیارد ای او را ا  لاناه وارت می اما در مرحلاه

 (.  000: ا0ج

ها در  ندگی رو مره صرفاً به تجربیات خودز منحصار  ارجاعات استاد به ععرت

های معنوی را به بهتریو  گرفت و جنعه شد و ا  تصورات نیز در ایو  مینه بهره می نمی

کرد؛ برای مثال، در تعیایو اینکاه معیاار ار شامندی  ها تعییو می شکل با بیان ایو مثال

ت اننان آن است که در جایگاه مناسب خود انجام شاود و مارار گیارد، رفتار و فعالی

چند مطره بنزیو در جایگاه خودز »گیرد:  ا  مثالی ملموس بهره می صراطدر کتاِّ 

کند، ولای دریاایی بنازیو اگار بار روی  مایو ریصتاه و  که بنو د حرکت ایجاد می

 (. 337ِّ، ا3130)صفایی، « آورد بنو د فق  حرارت می

 
 های الگویی در ابعاد عاطفی و رفتاریجلوهب( 

های الگاویی  توان در هریک ا  ابعاد عااطفی و رفتااری، جنعاه اگرچه برای استاد می

ای ا   طور منتقل ذکر کرد، اما شصصیت تربیتای مرحاوم صافایی باه گوناه خاصی به

شاکل  اننجام و وحدت برخاوردار باود کاه ابعااد شاناختی، عااطفی و رفتااری او به

های رفتاری و عاطفی بیشاتر  آوری در هم آمیصته بود. ایو آمیصتگی در جنعه اعجاِّ

ملموس بود و ایو خود الگویی برای شاگردان و همراهاان باود کاه دریابناد چگوناه 

تواند بر میزان تأ،یرگذاری رفتارها بار  امتزاج رفتارهای تربیتی با نمودهای عاطفی می

حضاور در جلناات ایشاان را داشاتند، باه خااطر  مصاطعان بیفزاید. کنانی که تجربۀ

هاا  لحااظ احناسای بار آن هنگام مواجهۀ رفتااری باا افاراد باهدارند که استاد چگونه 

شد و چون باران بهاری  تأ،یرگذار بود یا چگونه در اوج بیان معارف، ناگاه منقلب می

اساتاد هاای الگاویی  گرینات. جلوه ریصت و سو مندانه می به وهنای چهره اشک می

 لحاظ معنوی در ابعاد رفتاری و عاطفی در محورهای  یر مابل طرح است. به
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 . الگوی همدلی 1

همدلی در معنای اصطتحی خود بر توانایی در  احنااس و فکار دیگاران دلالات 

که فرد بتواند خود را در جای دیگری بگذارد و دنیا را ا  چشام او  معنا ایو دارد؛ به

عنوان یاک  های اخیار، باه  در دهاه« همادلی»(. مفهوم Hoffman, 2000, p. 4بعیند )

اختک مطارح و تحقیقاات  شناسی مفهوم کلیدی و معنایی بنیار مهم در معاح  روان

 ن انجام شده است. آدربارد ای   گنترده

شاود، در ودیادد  تصویرسا ی شصص همدل در معال کنی کاه باا او همادلی می

ی دارد و موفق یت در ایو امر ا  توانایی شصص همدل در دو امار همدلی اهمیتی جده

ای تصاور   گوناه گر، شاصص ماورد همادلی را به حکایت دارد؛ نصنت آنکه مشاهده

داشت )متمرکز بر  بود، چه احناسی می کند که اگر خودز در چنان مومعیتی می می

شااناختی کااه ا  شااصص یااا اشااصاا شااعیه او در   خااود( و دیگاار آنکااه براساااس

کند او در چناان ماومعیتی  انند سو، جننیت و فرهن  دارد، تصور میخصوصیاتی م

احتمالاً چه احناسی دارد )متمرکز بر دیگری(. بر ایو اساس، شصص همدل،  ندگی 

               لحاااظ  مااان و مکااان و شاارای  تصااور تاار بااه اشااصاا دیگاار را در مااابی بزر 

کند. ایو با نماایی ذهنای، ا  گرفتااری مابال مشااهدد دیگاران کاه شاامل ساطل  می

های در  باشد و با التفات به فرصت تر می هاست، کتن وریشانی یا محرومیت بالفعل آن

             کنااد. در نتیجااه،  شاادد شااصص، دورنمااایی ا  آینااده ترساایم می دسااترس یااا فوت

برای دیگاران، شاصص « حاضر»ل درد و ناراحتی های عاطفی، در معا در کنار واکنخ

تر ا  نااراحتی مازمو و شارای   نادگی ناامطلوِّ دیگاران،  در معال تصویری بزر 

کناد و روشاو اسات کاه ایاو واکانخ دوم بارای دیگاری  می واکنخ همدلانه ویدا

 راهگشاتر خواهد بود.

ا  یاک ساو استاد صفایی با عنایت به اهمیت همدلی در مواجهۀ اختمی و تربیتی 

دیگاار،  سااویمعااال شاارای  و احناسااات دیگااران ا  العاااده هیجااانی در و هااوز فوک

روشانی ا  روز مواجهاۀ  ای کامل ا  یاک شاصص همادل باود. مت ماان او به نمونه
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یافتند که او چگونه با فهم دمیق شارای  افاراد،  گفتاری و رفتاری او با مراجعان درمی

 ا دربارد هرکس دارد. ای خا طور منتقل، مضاوت و ننصه به

بصخ در  ینت تربیتی و اختمای باود؛  او با ایو روز در دو سطل، الگویی الهام

داد چگونه باید در معاشرت همۀ شارای   در سطل  ندگی اجتماعی به افراد نشان می

طرف مقابل را در  کرد و خود را جاای دیگاری گذاشات و در ساطل مربیاان باا 

ای واحاد  تاوان نناصه فهماند کاه بارای هماۀ متربیاان نمی های عینی به آنان می نمونه

ها  وینید و باید به امتضائات روحی، شرای  محیطی و امکانات اشصاا در تربیت آن

 توجه کرد. 

شاده ا  ایشاان در مواجهاۀ متناساب باا حاال و نیا هاا، باا افاراد  های نقل حکایت

نظیار ایشاان در  نگر توانمندی بیمصتلف ا  دارا و ندار، مقامات، رؤسا و افراد بینوا بیا

 ایو مهارت اختمی است.

 

 . طبیب دواّر بطبه2

کرد که برای انجام  استاد صفایی در رفتار تربیتی خود در عمل به مربیان یادآوری می

رسالت تربیتی خود نعاید منتظر باشند تا دیگران به آنان مراجعاه کنناد. اساتاد در امار 

رفات. ایشاان مصاطعاان  ساوی افاراد می اوطلعاناه خاود بهها د تربیت و رف  نیا  انناان

 هراسید.  گوناگونی داشت و ا  ایو تنوع مصاطعان نمی

اعتقاد داشت طعیب کارز مداواست و نعاید کرکره را واییو بکشد و روابطخ را 

ار باود و منتظار محدود به افراد خاا بکند. ایشان طعیعی دوه  ار با طاب خاود باود. دوه

د، بلکااه افااراد ماارتع  بااا خااود را دنعااال و باارای تربیتشااان شاا آماادن کناای نمی

گرفات، بلکاه باا  وگو بهاره نمی کرد. در تربیت فقا  ا  راه گفات گذاری می سرمایه

کارد.  امدام و با برداشتو بار ا  دوز اننانی که باه او مراجعاه کارده باود، تاتز می

ر ایشان رفتاری چندضالعی و کردند؛ بنابرایو رفتا گونه عمل می معتقد بود انعیا نیز ایو

 (. 3100چندب عدی بود )میربامری، 
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ها را دور خودت جم   گفتند چرا تا ایو حد آدم در مقابل اعتراض کنانی که می

اگر وزشک بر سر در مطب خود تابلویی بزند کاه ورود بیمااران »گفت:  کنی، می می

 (. 13، ا3104)هاشمی ارسنجانی، « ممنوع است، آیا خود مری  نینت؟

هننتد‎از‎عمتوم‎متردم‎ف صتله‎‎خت رر‎شخصتیتی‎هته‎پیتدا‎می‎باهه ‎‎ معمولاً روحانی

تواان ‎لب سش‎را‎ا دیده‎بگیرد‎و‎ارتب ط‎برقرار‎هند‎‎راحتی‎می‎گیراد،‎ام ‎ای   ‎به‎می

با او به ععاور ا  ه ی‎مصنوعی،‎م اع‎رس ل ‎تربی ‎او‎ابود ‎افراد‎برای‎دیدار‎‎‎و‎حج ب

دسترس‎بتود ‎او‎‎شب هم مابل نیا  نداشتند. ایشان حتی در نیمهموان  و گذر ا  مراحل 

ه ‎موجودا ‎بنی ر‎شریف‎و‎ارزشمندی‎هنتند‎و‎دابت ل‎هتر‎فرصتتی‎‎‎معتقد‎بود‎اان  

‎( 5831‎ه ‎)ب قری،‎‎هرد ‎ندم‎گ  ‎برای‎متحول‎می

‎ خصل‎لوازم‎به‎بطبه»است د‎دوّار‎»‎و‎بود‎ا  آنجا که گاهی یکی ا  لوا م ایو نگ ه

هااا بااود، در  های مصتلااف  ناادگی آن شاادن بااا معاشااران در صااحنه ت همراهخصاال

کاارد نکااات تربیتاای را در  ناادگی عااادی  ها و ور ز و منااابقه سااعی می منااافرت

 صورت کارگاهی در جان افراد بنشاند.  به

                         حتااای در»چنااایو نگاشاااته اسااات:  اساااتاد و درسایشاااان خاااود در کتااااِّ 

هم استاد با رفتاارز درس تکافال و تعااون و ساعی در گرفتااری  ونحو درس صرف

 دهد.  دیگران می

آوردنخ هاام درس ساا ندگی دارد و فقاا  هااوس نیناات  رفتو و مهمااان مهماانی

 (. 33الف، ا3133)صفایی، 

دور ا  هرگونااه تکلااف و کمتااریو احناااس  ایااو ماانخ اسااتاد ا  آنجااا کااه بااه

شران ایشان تأ،یرگذار بود. ایاو سایرد اساتاد خودبرتربینی بود، به بهتریو شکل در معا

نشنات و دیگاران هنگاام ورود، او را ا  مهماناان  گاه در صادر مجلاس نمی که هیچ

هاای  دادند، سعب شده که خاطرات شانیدنی فراوانای ا  اولایو متمات تشصیص نمی

 (.3104افراد با ایشان شکل گیرد )هاشمی ارسنجانی، 
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 شدن . احتراز از بت3

خصوا اگر مانند استاد صفایی  مربی چناننه شصصیتی کاریزماتیک داشته باشد و به

با دلنو ی و شفقت با مراجعان و دوستانخ معاشرت کند، در معرض آن خواهد بود 

که بیخ ا  حد ستایخ شود و ایو آفت تربیتی بارای آن دساته ا  مربیاان کاه وجهاۀ 

 اسات.  اوند اسات، اماری مشکلسوی خد جای دعوت به خود، حرکت به همتشان به

های متنوعی را  مرحوم صفایی برای شکنتو چنیو فضایی بنیار اهتمام داشت و  مینه

 دید.  تدار  می

ساوی روحاانیون که به لازوم رعایات شائوناتی خااا ا برخی ا  منتقدان ایشان 

 هاا باا معتقد بودند )فارغ ا  وجاهت دینی ایو شئونات خودساخته و میازان تطاابق آن

، باه برخای ا  رفتارهاای ایشاان خارده و ائماۀ معصاومیو سیرد ویامعر اکرم

گرفتند و در عیو حال توجه نداشتند که بنیاری ا  ایو رفتارها با ایو غرض باوده  می

است که فرایند تربیت دینی به بیراهه نرود و معاشران ا  شصصایت ایشاان بتای بارای 

صاطعان مابل در  باود. هماه در هماان خود ننا ند. چنیو خصلتی برای بنیاری ا  م

شادند کاه در لحاو و سالوکخ ماوج  مواجهۀ اول، شیفتۀ سو وگدا  و معناویتی می

از را  خواهد خودز را در نگاه تو بزر  کند یا بزرگی فهمیدى که نمی  د؛ می می

 به رخ تو بکشد. 

شکنت تا رابطۀ مریادى  خواست بزرگی خدا را دریابی. گاهی خودز را می می

(. یکای ا  راهعردهاای اساتاد در ایاو 3477مرادى را ا  بیو بارده باشاد )احمادی،  و

عنوان اماوری مطعای تلقای نگاردد.  منیر، ایجاد فضایی بود که افکار و ساصنانخ باه

آوردن فضاای نقاد آ اد ا  او،  بودن مربی را بایاد باا فاراهم ایشان خود معتقد بود بت

 (.330، ا3130شکنت )صفایی، 

شد؛ ایشان ا   سا ی ختم نمی استاد صرفاً به منئلۀ مرید و مرادی یا بت ایو ویژگی

کاارد.  اشااتهار و امااوری کااه باارایخ جایگاااهی اجتماااعی درساات کنااد، احتاارا  می

ویکار فر ناد گویند رو ی که در حرم مطهار حضارت معصاومه همراهانخ می
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یکای ا  کارد.  صورت گمنام حرکت می ای به کردند، در گوشه شهیدز را تشیی  می

دنعال  همراهان نزدیک ایشان ومتی دید استاد برای نما  بر ویکر فر ند حاضر نشده، به

ایشان گشت و در آن حال، او را در منیر مراجعت به خاناه یافات و هنگاامی کاه ا  

 علت سؤال کرد، استاد واسخ داد نصواستم ا  آن نمد، کتهی به مو برسد.

 

 . استقبال از بلا4

ساوی ای ا  ئاات در  نادگی انناان، هدیاهر ایاو بااور باود کاه ابتتمرحوم صفایی ب

های اننان  جمله اینکه ضعفآورد؛ ا  اِّ رشد آدمی را ودید میخداوند است که اسع

کاهاد؛ در  دهد و ا  وابناتگی او باه دنیاا می را برای جعران و اصتح به وی نشان می

کناد. اساتاد  تا در راه حق مینتیجه، آدمی را متوجه خداوند و استمداد ا  او و اخ

های انناان  های ترس و فشار که تمام آگاهی و عادت در لحظه»گوید:  باره می ایودر

کناد، حضاور نزدیاک مااهر و ونااه  ریزد و آدمی خود را هم فراماوز می در هم می

 (. 10، ا3101)صفایی، « شود مهربانی احناس می

ای  رفات. مرحاوم صافایی در دوره اساس بود که او خود به ویشوا  بتها می ایوبر

های سیاسای و  ههای سنگیو تهمت و افترا در عرصا مرار گرفته بود که با هجوم توفان

گاویی تاا رهاایی یاابی و  چرا چیزی نمی»گفتند:  اجتماعی مواجه بود. ومتی به او می

کارهاا باراى   چاون ایاو»گفت:  ، می«کنی؟ نمی مثتً چرا در سصنرانی ا  رهعر تمجید

     تاوانم حتای باا "حقیقتای" خاودم را تثعیات کانم. ایاو تثعیت مو خواهد بود، مو نمی

باتى خادا را   هاى ضاعیف خاودم بصاواهم شر  و کفر مو خواهد بود که با دست

 کنار بزنم. 

کاه مو در سصتی نعودم و مجعور نعاودم ا  حادود فراتار باروم و حجات نداشاتم 

او‎بتلا‎را‎از‎عوامتس‎ست زادد‎ندمتی‎ »‎هت ‎تمت م‎بتود‎چن  ‎هنم؛‎ولی‎حجت ‎بتر‎ن ‎آن

دلیس‎ایتن‎بتلا‎را‎هنت ر‎‎تواام‎بی‎من‎امی»گف :‎‎داان ‎و‎اگر‎ف  ری‎بر‎او‎بود،‎می‎می

دید که بر او مقدر شاده باود و  نم. او حتی ایو بت و فشار را مصصوا خودز میبز
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نیا،  گفات ساهم خاودز اسات )شایرعلی د؛ میحاضر نعود با کس دیگری تقنیم کن

 (. 33، ا3130

     ها خاارج حلم و صعوری اساتاد در مناائل مصتلاف ا  حاد تواناایی غالاب انناان

است؛ برای مثال، ایشان در جریان شهادت ونرشان درس را تعطیل نکارد )حیادری، 

 (. 30، ا3103

رای همراهان او بنیار ها ب سوی استاد هنگام سصتیهایی ا  واکنخ چنیو رفتارها و

آمو  بود تا ایشان نیز در بتها دست خدا را همراه خود بعینناد. عاتوه بار ایاو،  درس

شاد انناان ا  مراحال تکامال کاه  دید که موجب می ای می استاد ایو ابتتها را وسیله

شامل استم، ایمان و احنان است، ععاور کارده و باه مرحلاۀ اخعاات برساد. در ایاو 

ها و متیماات یاا  یز غیر ا  خدا در چشم اننان کوچک است و دوساتیچ مرحله همه

کند. ومتی رو ی باه او  ها او را ا  منیر حق و انصاف خارج نمی ها و نامرادی دشمنی

خاطر موضوعی رسوا شاده  گفتند که فتنی که شما را بنیار متهم کرد و آ ار داد، به

مو خوشاحال نشادم کاه »فت: گ دار شد و اشکخ جاری گشت و  است، عمیقاً غصه

ها  و در ادامه اشاره کرد که در تمام سال« شدم نشانۀ نفنانیت و شر  مو بود اگر می

، 3130نیا،  در جوار حرم رضوی دعاگوی او باوده تاا راه خاویخ را بیاباد )شایرعلی

است که به تفنیر استاد، شاصص، خاود و « اخعات»(. چنیو رفتاری نتیجۀ روح 33ا

ای  یعاا  را در کنار بزرگی خدا هیچ بعیند. ایو وسعت روح، نموناه هایخ حتی خوبی

تواند بر عواطف و احناسات خود  برای مصاطعان ایشان بود تا بعینند اننان چگونه می

 در منیر حق چیره شود.

 

 . همت بلند در انجام وظیفه5

لگاویی استاد صفایی سرشار ا  انگیزه و انرهی برای انجام وظیفه بود. چنیو خصلت ا

های وجودی خود و کارهایی  در استاد ناشی ا  ایو باور بود که اننان براساس سرمایه

که امکان انجام آن را دارد، در معرض منئولیت و رشد است و شصص هنگامی کاه 
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تواند آرام بنشیند  های نرفته و کارهای مانده مقاینه کند، نمی ایو همه را بعیند و با راه

 (. 304الف، ا3133)صفایی، 

ها، شب  استاد برای انجام رسالت و منئولیت تربیتی خود در معال سا ندگی اننان

شناخت و همیو خصلت باار ، ا  او الگاویی روشاو  یا رو  و راه دور یا نزدیک نمی

ساخت تا بدون هیچ انتظاری، حداکثر تاتز خاود را بارای انجاام  برای همراهان می

فرساا در منایر  هاای طامت ندی، عتوه بار تتزم وظیفه به کار بگیرند. چنیو دغدغه

 تربیت دینی، دربارد نیا های مادی مراجعان نیز مابل متحظه بود. 

های بالفعال و ماادی  باور استاد صفایی آن بود کاه انناان تنهاا باه میازان سارمایه

موجود نازد خاویخ منائول نینات، بلکاه اگار بارای انجاام وظیفاه یاا گشایشای ا  

فقر اعتعاری دارد، باید ا  اعتعار خویخ هزینه کند. ایشان در کتاِّ  ها مشکتت اننان
زی ناداریم، تکلیفای هام ناداریم، کنیم همیو کاه چیا ما خیال می»گوید:  می و انفاک

 حالی که انفاک نه با ،روت که با توانایی ما بنتگی دارد. در

و ایشان  (34ِّ، ا3133)صفایی، « توانم باید با اعتعارم کمک کنم جایی که می

عیاار باود و بارای رفا  مشاکتت دیگاران ا  اعتعاار و  در ایو  مینه نیز الگاویی تمام

ای کاه بارای ادای دیاون  گوناه کارد؛ به ای هزیناه می آبروی خود بای هایچ متحظاه

)هاشامی « واسطۀ کنانی که خود مکنت داشتند تا آخر عمر بدهکار باود گرفتاران به

 (.003-030، ا3104ارسنجانی، 

 

 ها . برخورداری از شخصیت یکپارچه و هدفمندبودن ابراز احساسات و انجام فعالیت6

هایشاان باا  کنانی که بدون متمات حضوری با مرحوم صفایی، تنهاا ا  طریاق کتاِّ

ایشان آشنا شده بودند، هنگامی که مدتی ا  نزدیک با ایشان معاشرت داشتند، اذعان 

اند. ایشان  ایشان با کلماتخ احناس نکردهای بیو شصصیت  کردند که هیچ فاصله می

ایااو  بااود.« کونااو دعااان الناااس بییاار الناانتکم»ا  ایااو نظاار، مصااداک کاماال حاادی  

دهی کناد.  از جهت های تربیتی شد عواطفخ را براساس هدف خصوصیت سعب می



 

 

34 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

وم
س

 /
ان

ست
تاب

14
02

 

او بر ایو باور بود که مثتً تندخویی اگر عادت و غضب نعاشد و با دل آرام و منعوک 

افزایاد )صافایی،  ساا د و رناخ می باشد، یک ار ز است، وگرنه جهنم می به محعت

 (.  330ج، ا3133

های  هاا و توصایه گفات آمو ه شاناختی ایاو دیادگاه آن باود کاه می معنای روان

ای نینات کاه حاالات منفای انناانی، نظیار خشام و بصال را  گوناه اختمی اساتم به

هایی  شاقتار و ع و احناسااتی بزر ها را با عواطاف  سرکوِّ و نابود کند، بلکه آن

کاارد یااا چهااره در هاام  اساااس، اگاار محعتاای دریااغ می ایوکنااد. باار تاار مهااار می عظیم

ها خاوز نیایاد، تنهاا چااره  و داشت که چنیو دارویی اگرچه به ذائقاهکشید، یقی می

داننت مهرور ی او در ایو جایگاه، ساا نده و بارای  کرد، می است و اگر محعت می

 بهتریو گزینه خواهد بود. مصاطب خاا 

لاق »گوید:  ایشان خود در ایو  مینه می حتی رسول که مظهر رأفت و رحمت و خ 

معروف همیو اسات و  دهد که یک مرحله ا  امربه عظیم است، گاه جواِّ ستم نمی

نااوان بصااری بااا  نمی صااادک امام « کنااد در جریااانی خاااا، درِّ را بااه روی ع 

هاای مربای بایاد باا  ان بر ایو باور باود کاه حالت(. ایش001: ا0، ج3137)صفایی، 

دنعال بیاااورد )صاافایی،  اهاادافخ همنااو باشااد؛ مااثتً مهاار بایااد رشااد و تفکاار را بااه

شادن  (. مهر، من  مهر است و محعت  یاد ممکو اسات ساعب لوس33الف، ا3133

 (. 30الف، ا3133شود )صفایی،  گردد؛ ولی اگر هم نعاشد گیاه خشک می

کننادگان  تواننت حتی دشامنان و اهانت ها می ها و عادت یو حالتبا تنل  بر هم

که نقل شده دو جاوان موتورساوار را  ای کوتاه، جذِّ خود کند؛ چنان را در مواجهه

                    ها و  کااه هنگااام ععااور بااه لعاسااخ اهاناات کاارده بودنااد، صاادا کاارد و بااا صااحعت

ها هماراه خاود کارده باود )حیادری،  هاا را جاذِّ و ساال آمیز خود آن رفتار محعت

 (. 00، ا3103

صحعتی باا افاراد نیاز بناا بار  های عاطفی، مظاهر کتمی ایشان نظیر هم غیر ا  جنعه

                    کاارد، تمااامی  هااا نقاال می شااده بااود. آننااه اسااتاد ا  خاطره تعییو هاادفی ا ویخ
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کارد، هدفمناد باود.  ایی سا نده بود و حتی اگر شوخی و مزاحی میه ععرت و درس

داد کاه  وساویی ساوک مای ها و تعارفاات عاادی را هام باه سمت استاد حتی صاحعت

تذکری برای سا ندگی باشد؛ مثتً اگر کنی ایشان را با وسیلۀ نقلیه خود به مقصادی 

               سپاسااگزاری، بااا جای اسااتفاده ا  ععااارات معمااولی در بیااان تشااکر و رساااند، بااه می

)حیادری، « خادا راهات را نزدیاک کناد»گفت:  حالتی توأم با محعت و مدردانی می

 (.10، ا3103

ای در عیو حال که یکپارچه شور  نادگی باود، شاورى  چنیو شصصیت یکپارچه

هاسات  ماو سال»گفت:  وایان نیز به لقای حق داشت و خود در وصف ایو حال می بی

ای که بعضای باا  در جادد کمربندی دیده»برد:  و تشعیه  یعایی به کار می «که منتظرم!

شاوم!"، ماو  گویناد: "روی بوفاه هام ساوار می دوناد و می سا  به دنعال اتوبوس می

 «. طور با سا  دنعال مرگم! ایو

رضوان خداوند متعال بر او باد که ا  خود الگویی معنوی در مالعی مطلوِّ بارای 

 ساخته بود. حیات دنیوی و مر 
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 گیرینتیجه

بودن، در  استاد صفایی، روشی نویو در تربیت دینی ارائه کرد کاه باا وجاود اباداعی

وجوی  سیرد انعیا ریشه داشات. ایاو روز، باا نیا هاای انناان معاصار کاه در جنات

هاای  یافتنی ا  معنویات و درماانی فراگیار بارای رهاایی ا  رنخ نمودی عینی و دست

 اند ا : های روز او ععارت خود است، تناسب بیشتری دارد. ویژگی رنگارن 

های دروناای  . اسااتاد در مااالعی الگااویی بااه بهتااریو شااکل، اننااان را بااه یافتااه3

های حضااوری، نیا مناادی اننااان را بااه منعاا   دهااد و ا  دل ایااو یافتااه ارجاااع می

ا کشااد تااا هاام حااس خودبنااندگی عقتناای اننااان ر معرفتاای وحیااانی بیاارون می

                  های او را باااه رخاااخ بکشااااند؛  یااارا انناااان ارضاااا کناااد و هااام محااادودیت

های  معاصاار باایخ ا  آنکااه دلعنااتۀ آتوریتااۀ معرفتاای باشااد، تعلااق خاااطرز بااه یافتااه

 خود است؛

. اننان معاصر در طلب رشد معنوی ا  برخی مربیاان دلازده اسات؛ مربیاانی کاه 0

کردن خود در  ه رشد متربی باشد، ناظر به بزر ها بیخ ا  آنکه معطوف ب دغدغۀ آن

کرد، در مواجهاۀ  چشم آنان است. استاد صفایی ضمو آنکه خود را چنیو مطرح نمی

هاای  خواستند ا  او برای خود بتای بناا ند، آناان را باا روز تربیتی با کنانی که می

 دنعال مععود وامعی باشند؛ ساخت که باید به تربیتی متنعه می

هااای مااادی  وجوی معنااایی اساات کااه او را ا  رنخ معاصاار در جناات. اننااان 1

و معنااوی برهانااد و در ایااو مناایر، باایخ ا  آنکااه باار آمااو ز اعتماااد داشااته باشااد، 

طالااب نمونااۀ عیناای اساات کااه چااراغ راه باشااد.  ناادگی واارابتتی اسااتاد صاافایی 

تاار در دل جااان بگیاارد، چگونااه  ای عیناای بااود ا  اینکااه اگاار عشااقی بزر  نمونااه

هااای دور ا   هااا در چشاام حقیاار خواهااد شااد. او نااه در مالب تااریو محنت بزر 

دست نظیر مرتااض یاا فیلناوف، بلکاه در ویکار یاک الگاوی مابال دساترس بارای 

ای  گونااه تواننااد به داد کااه چگونااه می هااا یاااد ماای های کوچااه و بااا ار، بااه آن اننااان

 های  ندگی را به هیچ بگیرند؛ باشند که رنخ
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ها را برای  های او فرصت اصر که به  ندگی مدرن خو گرفته و مشیله. اننان مع4 

دنعال راهعردهایی  رشد معنوی سصت تن  و محدود کرده است، در طلب معنویت به

آنکه نظم  ندگی را بر هام بزناد، ا   های او سا گار باشد تا بی است که با محدودیت

ها  دگی عملی خود باه انناانتریو منیر به معنویت برسد. استاد صفایی در  ن نزدیک

یاد داد چگونه در کناار اعضاای خاانواده، در راه بایو خاناه و محال کاار و درکناار 

آنکاه باه  ها بهره گرفت و بی ها و ععرت توان با دوری ا  غفلت ا  فرصت دوستان می

توان در کنار خلق با حق بود و ره صدساله را  نشینی نیا  باشد، می گزینی و چله عزلت

 شب رفت.  در یک
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                 No.3 (72th Successive, Summer 2023/13th Year)     3470تابنتان  ،00، ویاوی1ز، 31س    

 43-03 فحاتص              

 

 

 یمجاز یدر فضا یتروحان یو خودها یکنشگر یو معنو یاخلاق یشناس مسئله

 کاظمی مهفرخیسیدمحمد 

 
 چکیده

گاارا و  برانگیز مارن بینااتم تااکنون در دو طیااف ذات عنوان مفهاوم بحاا  بااه 1«خاود»

دانناد و دساتۀ دوم آن  فرد می گرا بررسی شده است. گروه اول آن را منحصربه تجربه

باه رویکارد ناوع دوم، باا  کنند. با توجاه  بندی می را محصول کنخ اجتماعی صورت

های متفااوت ا  فضاای وامعای، خودهاا در حاال تیییار در  صاحنهها و  ایجاد دیگری

های متفااوتی در  تواناد باا ماساک طوری که یاک خاود می فضای مجا ی هنتند؛ به

هااای متنااوع،  هااای متنااوع حضااور ویاادا کنااد و در براباار دیگری هااا و ولتفرم مومعیت

عنوان بصشای ا   هکردن روحانیات بابا نمایی متفاوتی داشته باشد. در ایو مقاله با ابژه

یافته ا   سااخت فعالان حاضر در فضای مجا ی تتز گردیاد باا روز مصااحعۀ نیمه

کنشگران شاخص در ایاو فضاا، مناائل اختمای و معناوی مناتخ ا  تحاولات خاود 

دهی به ساؤالات واژوهخ ا  روز تحلیال محتاوای کیفای  بررسی شوند. برای واسخ

 جهانی اند ا : ایو آمده ععارت دست منائل به بندی کردیم. ها را دستهبهره گرفته و آن

                                                 
ایران مطالعات تمدنی و اجتماعی، وژوهشگاه علوم و فرهن  استمی، مم، داستادیار وژوهشکد . 
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هاای ناهنجاار تهدیاد و فرصات تعلییای،  بودن روحانیت، تعامل باا گروهو آن جهانی

شکوفایی خودممنوعه، خودافشایی اندرونی و بیرونی، خودشیفتگی و مواردی ا  ایو 

 ها اشاره شده است. معیل که در ایو مقاله بدان 

 

 هاکلیدواژه

 روحانیت، منائل اختمی، منائل معنوی، فضای مجا ی.خود، 

 
 مقدمه

سیاسی و جایگاه اجتماعی طتِّ، انتظارات و   با وموع انقتِّ استمی و تقویت نقخ

ساوی ها ا  مدن لزوم ویگیری دیگر عرصهوجودآ یافته و با به  ها گنترز اختیارات آن

 متنوعی شدند. های  های علمیه، طتِّ مجعور به کنشگری در صحنه حو ه

هاورانه در سطل اجتماعی باع  شد طتِّ  در کنار تأ،یر انقتِّ ایران، تحولات فن

ها با ولتفارم برودکنات و در حاال حاضار برودبناد،  مصصوصاً وس ا  گنترز رسانه

ای درگیر فضای عمومی شوند و در کناار نقاخ نصعگاانی کاه وایخ ا   شکل ویژه به

های علمیه بود، نقاخ اجتمااعی و تعلییای  حو ه وروری در سطل انقتِّ، اساس عالم

شاادن نقااخ تعلییاای و ایجاااد  تر ا  واایخ، ویگیااری کننااد. بااا برجنته خااود را وررناا 

جای آنکاه در  کنناد باه بنترهای جدید، طتبی وا به عرصاه گذاشاتند کاه تاتز می

هاای  عنوان کنشاگران اجتمااعی باا ویژگی سطل نصعگانی و علمی شناخته شوند، باه

 یزی ایفای نقخ کنند. متما

ها با فرهن  عامه که در شرای  کنونی با  های طتِّ و ویوستگی آن افزایخ نقخ

های  تحولات بنیار گنترده و سری  همراه است، کنخ طتِّ را در هر  مان با گونه

ها و شکنااتو  هااای متعاادد در تمااام عرصااه روایت کنااد. خرده متعااددی مواجااه می

ای، رفتارهای متکثری را در عرصۀ اجتماعی  اختمی و اندیشهها و تابوهای  فراروایت

وذیری  رو، احتماال آسایبایجاد و هنجارها را دساتصوز تیییار کارده اسات؛ ا ایاو
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های غیرایادئال، بارای طاتِّ ننال جدیاد  اختمی و اجتمااعی و حتای ایجااد رویاه

اوز صفحات و طریق کرو، با بررسی خود و هویت ا   ویخیافته است. مقالۀ   افزایخ

بندی  صاورت های اختمای موجاود را ها، آسایب های طتِّ و رفتارشناسی آن ونت

توان مطرح کرد چنیو است: منائل معنوی و اختمای  کند. سؤالی که در اینجا می می

 اند؟ خودهای روحانیت در فضای مجا ی کدام
 

 . چارچوب نظری1

 . تحول فناوری و بازنمایی خود1 .1

مشصصااتی همناون « های دیجیتاالی درآمدی بار رساانه»در کارز با عنوان  1فلدمو

های  برای رساانه 6بودن و خنثی 5، فشرده4، متراکم3شدنای ، شعکه2کاری مابلیت دست

 (. Gane & Beer, 2008شمارد ) جدید برمی
کند که به  های اطتعاتی، امکانات خاصی را ایجاد می شدهٔ فناوری های بیانمؤلفه
دهای مجادد  رایی کنخ متقابل فضاهای اجتماعی، ترکیاب دوباارد منااب  و نظمگ هم

گرایای  عنوان عامال و حاصال هام ها به وذیری تمایل دارد. ایو ویژگی  مان و جامعه
وجاود دارد، « دیگاری»معماری فناورانه، ظرفیت لا م را برای اهادافی کاه در معاال 

کردن و  صاا، مابلیات ماذاکرهوسایلۀ اشا امکاان تملاک مجادد به کنند. تر می آسان
گیارد و  طور اجتمااعی شاکل میدوباره منتقرشدن، مشصصۀ فناوری است که هم به

 دهد.  هم به اجتماع شکل می

های جدیاد  شاکل ماؤ،ری باا رساانهشاود افاراد باه همۀ ایو موضوعات باع  می

ترکیااب شااوند و فضااای اجتماااعی را باارای ساایالیت و خودمصتاااری کااه در آن 

باه (. Papacharissi, 2010, p. 305-306شاود، بناا ند ) ذیری مادیریت میو جامعه
                                                 

1. Feldman 
2. Manipulable 
3. Networkable 
4. Dense 
5. Compressible 
6. Impartial 
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های جدیادی ا   آورد کاه مادل بیان دیگر، فناوری ارتعاطی ایو امکان را فاراهم مای

رو،  ها و تصیتتمان را ترسایم کنایم؛ ا ایاو ها ایده وسیلۀ آن ذهو و رسانه بنا یم و به

سا د در جهت  ای اسات که ما را مادر می رایانه بیخ ا  یک ابزار توانمندکننده، آینه

کردن خویشتو ا  ختل فرایند درونای سااختو ادراکاات  )مضاوت« خود آینه بودن»

دهد در دنیای مجاا ی  نادگی کنایم )تربتای،  خود( گام برداریم و به ما آمو ز می

3134  .) 

کناد باه خودماان چوناان  اینترنات ماا را تشاویق می»کناد:  بیاان می 1شری تارکل
یر و همیشاه در واذ موجوداتی تیییروذیر، در حال تکویو، غیرمتمرکز، متکثر، انعطاف

 (.3131)دریفوس، « حال ویشرفت نگاه کنیم

 

 . آواتار؛ خودی دیگر2 .1

گیری جاایگزینی آواتاار باا شاناخت در  شدن تصورات را که مقدمۀ شکلنگاه رئال
توان در دیدگاه دکارتی و کاانتی مشااهده کارد. دکاارت در  دنیای وامعی است، می
مول انناان را در مرکاز نظاام فلنافی ، «اندیشم وس هنتم مو می»حو د تعقل با طرح 

خود مرارداد و شکاف بیو فاعل شناسا و متعلق شناسایی را بنا نهاد. او معتقد است مو 
عنوان فاعل و منشأ ا،ر در عالمل متشکل ا  شعور و آگااهی، باه ایاو نتیجاه  ، به2متفکر
چیز دیگر، همه  ععارت کند؛ به  چیز ا  دیدگاه اننان معنا ویدا میشود که همه ختم می

شود.  موردتوجه و متعلق به شناخت اننان )ملمرو ذهنی تصورات و تمثیتت اشیا( می
چیز را بار محاور ذهاو وردا د و همه کانت در فلنفۀ خود به تحکیم سوبژکتیویته می

جای تطابق شناخت و دانخ اننان با اشیا، معتقد اسات  داند؛ بدیو معنا که به اننان می
 اشیا باید خود را با شناخت اننان وفق دهند. 

ای و بارای هار تعاداد کاه فارد  در  ندگی دوم، جنم و بدنل افراد، بدون هیچ هزیناه

لتفرم، شامل استید و طیفی آنی است که تواند تیییر کند. منوی ظاهر و و بصواهد می
                                                 

1.Sherry Turkle 
2.Cogito 
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دهاد تقریعااً تماامی جواناب و صافات ظااهری آواتاار خاود را  به ساکنان امکاان می

 ،دهناد؛ بناابرایو دادن به تمام جنم مجاا ی را می تعریف کنند. همننیو اجا د شکل

کنندگان  کنناد. مشااهده آواتارها، دنیای مجاا ی را وامعای و رئاال )ناه ملماوس( می

یافته تأکید دارند و بار  اهای مجا ی بر ویوستگی بیو اجتماع سابژکتیویتی و تجنمدنی

ایو باورند که مردم حس مالکیت  یاادی باه تصویرشاان )مانناد آواتارشاان( دارناد. 

افتد، بارای خودشاان اتفااک افتااده اسات، هرچاه آن را  گویا آننه برای آن اتفاک می

گرفته  دیادی ا  وضاعیت اجتمااعی شاکلکنند و نوع ج ها احناس می لمس کند آن

هایی کاه ا  آن وارورز  شود محی  مجا ی و تنوع ودیاده است. ایو کار موجب می

 (.33-40، ا3100یابد، رئال و وامعی به نظر رسند )ماسمی،  می

 

 . تعریف خود بر مبنای دیگر3 .1

( خاود چندلایاه باا هناتۀ 3بندی کارد:  مینل دو شیود تفکر در باِّ خود را صورت

( خاود چندگاناه کاه در 0درونی واحد که افشا یا اختفای آن در اختیار فارد اسات؛ 

تعامتت متقابل میان شصص و دیگران درگیر است و در باافتی ارتعااطی ریشاه دارد. 

  شده اسات؛ ماثتً هنگاامی خود چندلایۀ واحد و ویوسته بر وایۀ استعارد فضایی مطرح 

              تریو جازء خاویخ اشااره هناته یاا عمیاق ، باه«ماو اینجاا هناتم»شاود  که گفته می

وردا ان ناه باه چیازی جاوهری، بلکاه باه  مفهوم ساختارهای روانی نزد نظریاه -دارد 

کناد. دومایو مادل گناترده  الگوهای تکرارشوندد تجربه و رفتار طی  مان توجه می

ه، خاود، گرفتاه اسات. بار وایاۀ ایاو اساتعار  برای خود بر وایۀ اساتعارد  ماانی شاکل

 چندگانه و ناویوسته است. 

، مصادامی ا  ایاو «مو امارو  خاودم نیناتم»گوید  مومعیتی که در آن شصص می

کند، نه  دهد و تجربه می مدل است. خود، آن چیزی است که فرد طی  مان انجام می

ای ناظر است  دهی ذهنی معانی آننه در مکانی وجود دارد. خود به ایو معنا بر سا مان

ها و احناسااتی  آفریند؛ ایده ها و احناسات می درگذر  مان و با ورورز ایده که فرد
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شوند. در نظریۀ رواب   که اندیشه و احناسی را که فرد دربارد خود دارد نیز شامل می

                   بااار چنااادگانگی و ناویوساااتگی اسااات و خاااود« خاااود»موضاااوعی، تأکیاااد مااادلل 

شود و ا  چگونگی رابطاۀ شاصص  ضرورتاً در متو تعامتت ارتعاطی معیو تصویر می

هااایی ا   گیاارد؛ در نتیجااه، همااۀ مااا آمیزه ای خاااا نشاائت می در  مینااه دیگااریبااا 

           واسااطۀ احناساای های چندگانااه و متااداخل هنااتیم و به ها و دیاادگاه یابی سااا مان

کنیم  جربۀ خود را همگاو و یکدسات مایآلود ا  ویوستگی و وحدت ت ذهنی و وهم

 (.310کلر، )سنت

توسعه داد. در  1سا ی با فو نمایخ وسیلۀ شعیه گافمو در گامی جلوتر، خود را به 

کند هویتی اساتوار، مطاابق  مطالعات نمایشی گافمنی، خود ا  طریق اجرا کوشخ می

کانخل گرفته توسا  مصاطاب و باا درنظرگارفتو مومعیات و صاحنۀ  انتظارات شاکل

 (. Robinson, 2007)متقابل، ارائه کند 

اسات کاه  2تعری  عمومی ا  نگاه گافمنی، فرض ذات بشاری کاامتً ماکیااولی

 بیند.  گر و هدفمند می مردم را موجوداتی خودورست، حیله

معنا نینت، اما تنها بر یک جنعه دربارد کنخ متقابل )یعنی  شده بیاگرچه نگاه بیان

              ز کاارده اساات و تفناایری اسااتثمارگرانه ا  دیگااران ارائااهبعااد اطتعاااتی( تمرکاا

به فضای کنخ است که  3کند. جنعۀ دیگری توجه به مفهوم آییو دینی دورکیمی می

              هااای کوچااک  طریااق انعااوه کنختنااری ویاادا کاارده اساات؛ فضااایی کااه ا متقاباال 

 گیرد.  انجام می

دهیم و  اه دیگران نمایخ میما احترام و اعتنا به احناسات خودمان را بر اساس نگ

ععاارت  داریم. باه  بر آن، انتظار رفتار مناساب ا  دیگاران را محفاوظ نگاه مای عتوه

             لحاااظ آییناای درون جزئیااات کاانخ متقاباال ساااخته دیگاار، التزامااات اختماای ا  

             طاور تفصایلی در جامعاه وجاود چیازی نینات کاه باهاختمیاات  ،شود؛ بناابرایو می
                                                 

1. Dramaturgic 
2. Machiavelli 
3. Durkheim 
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    گر و تجدیدوذیرنااد داشااته باشااد، بلکااه در مواجهااات اجتماااعیل رو انااه، میااانجی

(Smith, 2000, p. 98-100.)  
 

 . روش تحقیق2

کنناد،  ای کاه ماردم در آن  نادگی می شناسانۀ کیفی بر توصیف  مینه موض  معرفت
وردا ناد کاه  کنند، تأکید دارند و به ایو منائله می دهند و عمل می تشکیل عقیده می

جای آنکاه ماردم در  کنناد. باه بینند و ا  آن آگاهی ویدا می مردم چگونه جهان را می
شاوند، در محای  طعیعای خودشاان نظااره شاده مشااهده  یک مومعیت تجربی کنترل

اناد؛  شوند، متفاوت ای که در آن یافت می گردند؛  یرا معانی ذهنی براساس  مینه می
هاست، ناه ایجااد ماوانیو عماومی درباارد  در نتیجه، تعییو شامل در  و تفنیر کنخ

 (. 3133رفتار )مارز و استوکر، 
در علوم اجتمااعی اسات. های کیفی گردآوری اطتعات  مصاحعه ا  جمله روز

 1توان مشاهده کرد. بارینکمو دربارد مصاحعه و اهداف آن، طیفی ا  رویکردها را می
کوشااد ا   کننده می در ایااو روز، مصاااحعه»کنااد:  گونااه تعریااف می مصاااحعه را ایو

« شصص یا اشصاا دیگر اطتعات یا بیاانی ا  باورهاا و نظرشاان را باه دسات آورد
 (. 33-37، ا3104)سیدامامی، 

تمرکز تحلیل محتوای کیفی بر توساعۀ شاناخت و فهمیادن ودیادد ماورد مطالعاه 
ای برای ساخت معناها در فرایناد  است. روز مذکور، کاربرد  بان و کلیدهای  مینه
ها و مشاهدات نیا   شدد مصاحعهچینی ارتعاطات است و به با بینی دمیق محتوای خوشه

 (.  Assarroudi et al., 2018, p. 43دارد )
به ضعیف دار و تلصیصی، با توجه گانۀ متعارف، جهتهای سه بندیبر معنای دسته

هاای ویشایو و رویکارد اساتقرایی در  بودن مطالعات و ابعاد نظری تحقیق در وژوهخ
رو ا    (، رویکرد مقالاۀ وایخDoherty, 2017توسعۀ مفاهیم و ابعاد موضوع تحقیق )

 نوع متعارف است. 
                                                 

1.Brinkmann 
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          برداری اسات کاه اغلاب در مطالعاات  اری هدفمناد یاک راهعارد نموناهبرد نمونه

              برداری غیراحتماااالی کاااه بااارای شاااود؛ یاااک راهعااارد نموناااه کیفااای اتصااااذ می

    رود های خااااا باااه کاااار مااای کنندگانل دارای صااافت آوردن مشاااارکت دسااات به

(Doherty, 2017 .) 

شکل هدفمند انجام شاد و سؤال تحقیق بهگیری کنشگران روحانی براساس  نمونه

برفی استفاده شد. برای ایو منظور، باا بررسای برای دسترسی به موارد ا  روز گلوله

ها براساس تمایز و نوع بندی آنحدود سیصد صفحۀ روحانیون در ایننتاگرام و دسته

شدن مصادیق موجاود، باه ده گوناه رسایدیم و واس ا  بررسای کنشگری و تکراری

های  ها، باا طراحای ساؤالات یکناان بارای هماه و نیاز ورساخمضامیو صفحات آن

یافته بارای رسایدن ساختها، ا  مصاحعۀ نیمهاختصاصی با توجه به نوع کنشگری آن

 به واسخ سؤالات استفاده شد. 

 

 های تحقیق . یافته3

 . اخلاق مجازی؛ امتناع یا الحاق 1. 3

اختمای کاه براسااس معناادادن باه اماور و نیاز  ها را ختف امار شدن، کنخ اینترنتی

گرا، عملی که در نگاه  کند. در ساحت اختک عمل وذیرفتو منئولیت است، تلقی می

دلیل ایجاد کانتی، عامتنه و آ ادانه انجام شود، کمال اختمی است. فضای مجا ی به

 کند.  تفنیرها و تفکرهای ممتد، راه را برای عمل، محدود می

تا جایی که تعهد و الزام را برای عمل تقویات و وشاتیعانی کناد، باه کاار اینترنت 

عتماه  هایل هم دلیل تعداد  یاد گروهآید؛ اما احتمالاً به  ندگی در ساحت اختمی می

ها، ساحت اختمی در نهایت باه ناابودی خواهاد  در اینترنت و سهولت ویوستو به آن

تاوان در ایاو  آساانی می تک، بهگرایای در اخا رسید؛ چراکه خاتف رویکارد عمال

 (. 3131ها به چیزی متعهد شد؛ تعهدی که عملی در وی ندارد )دریفوس،  گروه
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هاای غیرار شای  نعودن به تعهد عملی ار ز، گاهی عامل ورود فرد به کنخ ملزم

فضاای : »1(0شاود. )م. در فضای مجا ی خاتف مانخ شاصص در دنیاای وامعای می

" ر نازن" را کاه در فضاای  ]کشانده، همیو ]اصاطتح] مجا ی، مو را ]به ایو سمت

 «. ندارم به کنی بگویم] گویم، اصتً در محاورات عادی ]عادت مجا ی می

تواند با ایجاد تعارض ظاهری  نعودن به تعهد عملی ار ز، در جایی دیگر می ملزم

بیو میافه و منخ فرد، عامل تشکیک و ناویوستگی در شصصیت وامعی و مصاور فارد 

 کنشگر گردد. 

بدیو شرح که با معنا مرارگرفتو تصورات در دنیای مجا ی، انتظارات در وام  نیز 

حالی است که رفتار فضای وامعای و مجاا ی در ایو درگیرد.  اساس شکل می  بر ایو

شدنی و نامتنام  هنتند  جم ، الحاک های اجتماعی، مابل دلیل  مینهشصصیت واحد به

         طااور ، در فضااای گوینااد فتناای اینجااا ]ایو کننااد و می هااا تعجااب می خیلی(: »0)م.

 طور. مجا ی آن

کناد؛ ماو گماان  ها را نگااه نمی خانم آما چرا اصتً  در فضای حقیقی: اهَ ایو حاج

بیند ا  آن ویرمرد  می کند. ها نگاه می کردم چون آخوند روشنفکری است به خانم می

               کنم؛ چاارا چااون رو را نگاااه نماای ساانتی بیشااتر در ایااو چیزهااا حناااس هنااتم، روبااه

                      ناااتم؛ ام، اینجاااا نعایاااد اصاااتً نگااااه کااانم. هماااان فااارد ه الان ا  در وامااا  آماااده

طلعاد. ایاو  طلعد که سرم واییو باشد، فضاای مجاا ی طاوری دیگار می ولی اینجا می

 «.با ی نینت

گیرد آن است که چرا روحانیات در روی  سؤالی که در اینجا موردتوجه مرار می

کناد؟  مر  تمایز میافۀ ظاهری در فضای مجا ی و منخ در فضای وامعی حرکات می

بصشای فضاای  شادن جویاا شاد. فاانتزی ا  طریاق تجنمتوان در فانتزی میجواِّ را 

شاود؛ اماا  ونداری با کاراکتر مذکور ایجاد می ذات های ذهنی و هم مجا ی در ایدئال
                                                 

 و اند احصاشاده ها مصااحعه در که است هایی فکت همان یا میدانی مؤیدهای عنوان به ورانتز داخل های اختصارنوینی. 1

 . شده است آورده صورت بدیو تحقیق اختک رعایت برای آن با مرتع  شمارد و سوهه گونۀ و نوع
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بررسی و مدامه دارد. براسااس نگااه هیژکای، فاانتزی جاایی  گونۀ دیگر نیز مابلیت  به

گرایای، های سانتی دارای خصالتافتد که کاراکتر تاریصی روحانیات کاه  اتفاک می

گرایانۀ آن است و تمام تتز خود را انجام  مدرنیته به معنای غرِّگرایی و ضد بومی

 داده تا با آن تقابل کند. 

کناد کاه  در وامعیت میدانی، در مواجهه با مظاهر فرهن  یادشده چنان عمال می

جای آنکاه بار مظااهر  انگار بدان ایمان دارد و بر ایو ترس غلعه کرده است؛ یعنی باه

نعاودن و رو بودن، سانتی سمت مفاهیم باهجویانۀ غرِّ تأکید کند، با حرکت به ستیزه

گاه تماایز  تعریف اننان متجددانه ا  خود، چنان با فرهن  غربی عجیو شود که هیچ

نوعی  هااای مااورد انتظااار در کاااراکتر تاااریصی، متعااادر نشااود. در اینجااا بااه و تفاوت

افتد و افراد با روحانیت با مضمر سوم یعنای هماان نگااه  هه اتفاک میمعنا دایی ا  سو

 کنند.  متجددانه همراهی می

ای وانماود  گوناه دهد، ولای به اگرچه روحانیت فعل یا تشابه را در وام  انجام نمی

کس  مو طوری رفتار کردم کاه هایچ(: »0کند که برای مصاطب باوروذیر شود )م. می

آلود بایو  ایاو موضا  ابهاام«. دهم و موسایقی  ن گاوز مایتواند منم بصورد م نمی

گر یعنای مصاطاب ایاو  ظاهر متعارض، باه مشااهده های متفاوت و گاهی به شصصیت

هاا  شونده، در بیو آن شمار ا  مواض  سوهد مشاهده دهد که با ساختو بی امکان را می

 ونداری کند.  ذات ها هم در تردد باشد و با آن

واذیری ماانون و مواعاد دو  خاتف نگااه هنجااری، باا جم کند،  سوهه تتز می

هاا را باه رسامیت  گرایی( روحانیات، آن گرایی( و متأخر )مدرن هویت متقدم )سنت

طاور در آن چارچوِّ مشروعیت ویدا کند. روحانیات در ایاو دیادگاه، باه بشناسد تا

 وه دهاد،خواهد او را مصالف مدرنیته جل وردا انه که می خاا، در مقابل جهان خیال

وور،  کند تا در هنته و مرکز واکنخ مصاطب مرار نگیارد )ناک: صاادمی مقاومت می

 (.307-370، ا3103
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 بودن؛ خود دیگر و ممنوعه. گمنام2. 3

گوید  رو، می داند؛ ا ایو استدلال و احناسات را بر انگیزز اختمی مؤ،ر می 1هاردی

راستا باا اساتدلال  افراد در فضای مجا ی ننعت به دنیای وامعی در مومعیت مشابه، هم

کنناد؛ در  تر، احناساات اختمای یاا تانخ کمتاری را تجرباه می گیرانه اختمی سهل

کاِّ اعمال متفاوت و رویکردهای غیراختمی نتیجه، طعیعتاً انگیزز بیشتری برای ارت

شده را باا مابلیات سااختو هویات دارند. ساختار فضای مجا ی به کنشگر امکان بیان

گیری  ماانی و مکاانی  ارائه در جامعه(، فاصاله جعلی )نظارت تام افراد بر هویت مابل

 شدن تنوع شصصیت و سلب منئولیتمر ی(، گمنامی )امکان حداکثری )ویژگی بی

شکل مضاعفی به رفتار فردی( و عدم امکان کنترل بیرونی )ننعت به فضای وامعی( به

 (. 3103 اده و دیگران، دهد )ذبیل کاربر می

خاود »هاای اجتمااعی نینات،  های گوناگون که محدود باه نقخ با ارائۀ نقخ« خود»
نااۀ کاواریاازی روان نوعی آن را برون تااوان بااه سااا د کااه می را آشااکار می« دیگااری

ای ا   هاا را انکاار کارده و در فاصاله هایی داننات کااه آن فرویدی هماان سارکوِّ
(. ععداللهیان و دیگران در تحقیقات خاود 3134ایم )تربتی،  هشیاری خاود مارار داده
های مذکور استفاده کنناد و باه تماایتت  توانند ا  خصلت بر ایو باورند که افراد می

ممنوعاه وای بعرناد )ععاداللهیان،  اهادی و  تی خودممنوع در فضای وامعی و به ععار
 (.3100انصاری،  شیخ

هاغ تاا مرج دلیل جایگاه دینی ا  سطلسرمایۀ اجتماعی روحانیت به  عیات، ایاو معل

تواند آغا گر  سوی مصاطعان موردتوجه مرار داده است. خصلت مذکور میمشر را ا 

ارتعاطات خارج ا  اصول و هنجارهای اختک، در تعاامتت خصوصای و مکالماات، 

هاا باه روحانیات  خانم(: »3مصصوصاً برای طتِّ مجرد، با جانس مصاالف شاود. )م.

دادن  دهند. اگار مجارد باشاید، محعات نشاان یلی اعتماد دارند. بعد محعت نشان میخ

به ویژگای  فضای صمیمی در عیو گمنامی و با توجه «. شود جاهای خوبی ختم نمی به

                                                 
1.Hardy 
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اعتماادی در  رود که ممکو است باعا  بی رابطۀ منتقیم و شصصی تا جایی ویخ می

 خانواده گردد.

هایمان خیلای  کاردن، صاحعت کردناد باه درددل آمدند شاروع] خانمی(: »]0)م. 

ای. یک شوخی هم کرده بود. خانمم گفت: ایو کیاه  طولانی شد؛ یک سال و خرده

جایی بد باشد. باید خیلی  جایی خوِّ و یک کند. شاید یک طوری شوخی می که ایو

آیناد  شاان را خیلای می باتقوا باشم تا  ندگی خاودم را ا  بایو نعارم. مناائل شصصی

کاردن روحاانی  شاده و بارای گمراهریزی گاهی تعاامتت منفای، برناماه«. ویندگ می

تماس تصویری برمرار کارده ] در دایرکت با ]خانمی] ای طلعه(: »]3کنشگر است. )م.

گفات: بیاا  نام شاو. آن خاانم هام ضادانقتِّ و  کرد؛ می بود و با ایشان صحعت می

ها  یی برای طلعهها هدفمند دام خارج ا  کشور بود، سری  وصشخ کرد. بعدها فهمیدم

سوی دیگر، شهرت در فضای مجا ی ایو معضل اختمای را باها  «.وهو کرده بودند

  . کند سوی مصاطب تشدید و مضاعف میدلیل مورد توجه مرار گرفتو ا 

آیاد.  نااخواه رذایلای باه سامتتان می شاوید، خواه شما ومتای مشاهور می(: »37)م.

خواهند ا  شما سوءاساتفاده کنناد یاا ضاربه  نید. حالا یا میک شدت مشتری ویدا می به

خواهاد باا او  بزنند و یا نه وامعاً دوستتون دارند. بعد چون طارف را دوسات دارد، می

 «. منائل ریز را هم با او شریک شود] حتی حاضر ]استارتعاط برمرار کند. 

ب ا  ارتعاطاات اساس، روحانیت برای ایجاد حناسیت ذهنی و دوری مصاط ایوبر

دادن ارتعااط عااطفی خاانوادگی  کند با نشاان ناهنجار در فضای خصوصی، تتز می

خود، هم حریم شصصی را وررنا  کناد و هام دیگاران را ا  ویگیاری ویشانهادهای 

  .دارد ناموجه دور نگه 

گرفتاه ] مو برای اینکه جلوی ایو رفتار ]تعامتت غیراختمی خصوصی(: »37)م.

ام را دوست دارم تا طرف به خودز اجا ه  عانم القا کنم که مو  ندگیشود، به مصاط

 ندهد به حریم شصصای ماو وارد شاود. گااهی ماثتً تولادهایمان را باه او ]همنارم

ام را  گویم تا بدانند مو  ندگی گویم تا سالگرد ا دواجمان را تعریک می عریک میت]
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تنهاا تهدیاد، بلکاه فرصاتی ا ناهاما برخی ا  روحانیون تعامل ناهنجار ر«. دوست دارم

در ارتعااط باا « سایدمهدی ماوام»ها با ارجاع به کااراکتر نامند. آن برای تعلیغ دیو می

کننده رابطاۀ ها ا  فعل گناه، با فرد شروعداشتو آننامحرمان، برای هدایت یا دورنگه

وظیفاۀ خاود طور تدریجی تأ،یرگذار باشاند و باه کنند تا بتوانند به همدلانه برمرار می

فرض، خاانمی باه وایخ شاما آماده و ا  صاورت و هیکال شاما به(: »3عمل کنند. )م.

آمیزی  به شما گفته و آمده ا  شاما دلعاری کناد.  خوشخ آمده است. حرف ]محعت

کنم،  حیطۀ تعلییی ما باید چنیو آدمی را طرد کند؟ مو ایو را باه کنای توصایه نمای

و بزن. چرا؟ اعتمادسا ی. با خودز بگه حااجی ایراد ندارد، چهارتا حرف هم تو به ا

هاا، دردز را تشاصیص بادهی.  ست. هنر ایو است که در مالب همایو حرف هم وایه

ایو خیلی سصت است؛ اننان باید تقوای خیلی  یادی داشته باشد تا نلر د. شما بعینید 

وام هاا را یاا سایدمهدی ما ولوت حنیو انصاریان ]معل ا  انقاتِّ  خیلای ا  لاتشیخ

 «. ها را در راه آوردند خیلی ا  فاحشه

 

 . خودافشایی؛ اندرونی، بیرونی3. 3

های  دهندگی، خودافشایی در شعکه دلیل خصوصیت با تاِّشناختی، به لحاظ روانا 

راحتی  اجتماعی بیشتر ا  دنیای وامعی است و کاربران، عقاید و احناسات خود را باه

(. خودافشااایی در باایو 3100انصاااری،  و شیخکننااد )ععااداللهیان،  اهاادی  بیااان می

شااود؛ اول، خودافشااایی در مااوامعی  روحااانیون بااه چنااد منظااور در واایخ گرفتااه می

بافتاه باودن د تا احناس تافتۀ جداا مصاطب باشتواند در راستای  ندگی همدلانه ب می

رای اینکه ده سال اولاد نداشتم، ]با بعضی منائل، مثل(: »37روحانیت کاهخ یابد. )م.

شکافی  ]ای جدابافته ا  خودشان نعینند، ]وی بعرند که مصاطعان، مو را تافته ]ایو است

بیو مو و مردم نینات. حفا  حاریم سار جاای خاودز، ولای اگار مصاطاب ماو را 

در ماوامعی نیاز خودافشاایی ممکاو ، دوم«. کناد تر ارتعاط برمارار می بشناسد، راحت

هویت صنفی روحانیت و وظاایف مارتع  خاطر ترویخ کار خیر و حمایت ا   است به



 

 

54 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

وم
س

 /
ان

ست
تاب

14
02

 

کنی ا  موضوع اهدای کلیۀ مو خعر نداشت تا حو د علمیاه باه (: »37با آن باشد. )م.

ای  آبروی روحانیات و آباروی شایعه اسات؛ بایاد رساانه ]عالمی خعر داد. ]فرمودند:

های  برانگیز در رساانه دلیال خودافشاایی و با نماایی مناائل حناسایتسوم، به«. شود

شاود کاه دیگار لزومای باه  هوری اساتمی، ایاو اساتدلال در کنشاگر ایجااد میجم

 شده نینت.ووشاندن موارد بیان

ایو اسات کاه صداوسایما  ]ها اصل حضور همنر ]مو در کنارم در ونت(: »0)م. 

ها؟ تا ه فیلمشاان را  ویمایی داد در راه داد. مگر همنران روحانی را نشان نمی نشان می

دلیل تعریف خودافشایی گاهی به، چهارم«. بدعت نینت؟] آیا ایو] ،دهد هم نشان می

گاردد و  روحانیت با دیگر افراد جامعه به کشف منائل شصصی مناتخ می «همانندی»

گونه  ای در ونتی ایو سمت ععور ا  خطوط مرمز حرکت کند. طلعهامکان دارد فرد به

تنا   گردناد، دل ند تعلیغ و برمیرو ها هم مانند دیگر افراد، ومتی می طلعه»نویند:  می

ونجم، گااهی تقابال باا تصاور و «. کنند شوند؛ ومتی رسیدند، بوسخ می خانمشان می

              دارانااه، باعاا   های متااأ،ر ا   ناادگی دیو کلیشااۀ رفتااار ساارد و خشااو و محاادودیت

یی دادن روابا   ناشاو تمرکز روحانیت بر با نمایی خانواده و همنر و رمانتیک نشان

                     کلاای تعلیااغ (: »0باارای الگوسااا ی و تصااحیل ذهنیاات عمااومی شااده اساات )م.

گیرناد. معماولاً همناران طلعاه ا   با  هنتند یا چند  ن میشود که آخوندها صییه می

د و کارهاای خاناه انجاام دهناد، نالحاظ سواد صفر هنتند، فق  بلدند بنه بزر  کن

 مانده هنتند. عقب

بینناد،  روم همنرم کنارم اسات. ومتای می جا می در ایننتاگرام؛ اولاً هرمو آمدم  

دهند علت عتمۀ ما به شما و ویجتان ایو است که برای  ن ار ز مائل هنتید.  ویام می

خاطر همان چارچوِّ شأن روحانیت، همنر روحانی اصاتً  شده؛ به ای نمی ایو رسانه

 هکنناد وایخ دارد، چناد هازار نفار ]دنعالاسمخ نعاید بیاید. ،انیاً همنرم خودز یاک 

هاایی کاه اکثرشاان بادحجاِّ هناتند و متادیو و  گاذارد و خانم می ]مطلب[. ]دارد

گویناد   می[گذارند. ،الثااً  عنوان همنر طلعه کامنت مثعت می متشرع نینتند، برایخ به
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ام محادود  طلعه، مصالف تفاریل همنار و فر نادان اسات؛ ماو نشاان دادم  ن و بناه

برم شهربا ی بادون  ام را می رود کتس  بان انگلینی و... بنه اند، همنر مو می نشده

برند؟! خیلی ا   ها هم لذت می های ایو گویند اه بنه اینکه لعاسم را دربیاورم. مردم می

کند. مو آمدم نشان دهم که نه آماا؛ چاون  گفتند استم به  ن ظلم می ها می ایو خانم

دلیال ششم، در ارتعااط باا کااراکتر روحانیات، باه«. است دایی بوده هدف مو شعهه

بصشای  های سنتی، برای فهم و باوروذیری، عینیت ادعاهای گفتمانی و بیانی در روز

تواناد ارتعااط  به ادعاها، خودافشایی ا  اهمیت مضاعفی برخوردار اسات؛ چراکاه می

 های اجتماعی افزایخ دهد. همدلانه با مصاطب را در شعکه

کنم، فضاای  با کلی متو نشان دهم به همنارم محعات مای] جای آنکهبه[»(: 0)م. 

بینناد. انگاار  بیناد. ماردم می مجا ی ایو فرصت را داده؛ الان طرف با یک عکس می

بینناد روحاانی باا خاانمخ ]رابطاۀ  افتاد. ومتای در اینناتاگرام می الان دارد اتفاک می

تم، منئله دیگری که روحانیات هف«. عاطفی دارد  ا،رز بیخ ا  ایو است که بگویم

هاای کند، تقابال باا تمایزهاا و فاصاله های همنرانه تشویق می را به استفاده ا  عکس

 شود. های اجتماعی می جننیتی در جامعه است که باع  خشونت

گذارم برای ایو است کاه اصاتً ماائلم باه  مو اگر عکس با همنرم را می(: »0)م. 

مدر فاصلۀ بیو  ن و مرد را در جامعه  یاد کردیم کاه  اینکه استم منعی نگذاشته، ایو

ایو نکته تا «. انجامد توانند با هم تعامل کنند و تعاملشون به خشونت می  ن و مرد نمی

کند به مصاطب نشان دهد همنر جزئای ا   شگر تتز مییابد که کن جایی اهمیت می

های اجتماعی بادون حضاور ایشاان  تنهایی در شعکه هویت اوست و با نمایی خود به

 نامص و ناکامل است.

بگویند ایو هویات خاودز اسات دیگار، ماو هام های خاودم را بادون (: »0)م. 

کناد،  را حمایت میمدر مو  سال  ندگی ایو خانواده نشان بدهم، به کنی که در سی 

 «.هیچ حنی نشان ندهم؟ هیچ تأییدی ا  او نشان ندهم؟
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 . اخلاق صنفی؛ شأن یا شرع4. 3

دهاد واذیرز آنای خاود را درباارد یاک ایاده یاا  دکمۀ لایک به کاربران امکان می

یابیم اتصال و اعتعار، ار شی  گروی آنتیو درمیموضوع خاا بیان کنند. در اجتماع

هاای  مابل شمار است که با عنوان اصل شهرت نیز مشهور است. هرمادر تعاداد تماس

شما بیشتر باشند و ویوندهای بیشتری ایجااد کنیاد، ار شامندترید؛  یارا افاراد تصاور 

)حنانی و خواهناد باا شاما تمااس بگیرناد  کنند شما مشهور هنتید و بنابرایو، می می

 (.  3103کتنتری، 

گو باشاد؛ تواند واسخ روحانیت در فضای مجا ی معتقد است نوع تعلیغ سنتی نمی

توانناد بار هویات  شادن و جاذابیت میچراکه برای مصاطب جذابیت نادارد. فاانتزی

صنفی، حاکم شوند و تا جایی که خطاوط مرماز تیییار نیاباد، آن را گناترز دهناد. 

ای هناتند کاه  های فکاری تماایزبصخ روحانیات، حیطاه شرعیات دینی و چارچوِّ

توجااه مصاطااب، ا  خطااوط مرمااز عرفاای بااه هااا باارای جلب تااوان در گنااترد آن می

های  شادن مؤلفاه وجودآمده گذر کرد. العته ایو نکته را باید در نظر داشت که حاکم

ایاو فانتزی و جذابیت در با نمایی سطوح روحانیت به یک اندا ه نینت. در اینجا بر 

های  دیدن هویت و گونۀ روحانیت براساس شاخصهنکته باید تأکید شود که یکپارچه

عنوان الگوی مطلوِّ باع  محدودیت کنشگری ایو مشر در  مورد انتظار مرجعیت به

 شود. میدان اجتماعی می

جذِّ حداکثری، حکومت دارد. تا آنجایی که جذِّ حداکثری ]اجاا ه (: »0)م. 

منادی ایجااد  انقتِّ و اماام ا  بایو نارود، باه روحانیات عتمههای  و آرمان ]دهد می

                رو، شکنااتو تابوهااای خااود روحااانی و صاانف آن باارای جااذِّ  ا ایااو«. کاانم

بادون ععاور ا  (: »]1شاود. )م. اساس توجیه کنشگری می مصاطب و تابوشکنی بر ایو 

ا ]رد خواهیم هر عرفای ر گوییم می خیلی ا  چیزها را تابوشکنی کنیم. نمی] شرعیات

ومات دیادی یاک  گویند شاما هیچ  نند، می . ایو اشتعاه است. بعضی مثالی می]کنیم

گاویم باه خادا ماو اگار  آخوند در خیابان وفک بصورد؟ خب در شأنخ نینات. می
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شوند، ماو  رو ی بفهمم در خیابان وفک بصورم، چهار نفر جذِّ دیو و روحانی می

ماو، باه شارطی کاه لا م باشاد، چاه کنم. اصتً واجب اسات بار  حتماً آن کار را می

کنند در با نمایی خود ا  نقخ  در اینجا برخی ا  روحانیون تتز می«. اشکالی دارد؟

خود فاصله بگیرند تا منائل و مشکتت به نام شصص او تمام شود و وجهۀ حاو وی 

خیلی دوست دارم به جایی برسم که اگر (: »0وی کمتر مورد مضاوت مرار گیرد. )م.

شتعاه کرد. مو اگار گنااه بکانم عاهی دارم، بگویند فتنی اشتعاه کرد نه حو ه امو اشت

 1«فاصلۀ نقخ»مفهوم گافمنی «. حناِّ دینم نگذارند حناِّ خودم گذاشته شود، به هب

گونه نینت کاه  های جدایی آشکارشده بیو فرد و نقخ است. العته ایو به معنای شیوه

ساوی دیگاری( ه آن را )در راستای مقعولیت ا کند؛ بلک نقخ را وشتیعانی نمی« خود»

 (. Smith, 2006, p. 101-105کند ) کنترل و راهنمایی می

 

 . شبکۀ اجتماعی؛ میدان نبرد یا میز گفتگو5. 3

              محور  هااای اطتعااات دهااد در جااایی کااه بیشااتر ولتفرم نتااایخ تحقیقااات نشااان می

                       هاااا  هاااا و یوتیاااوِّ، غاااذای فکاااری را بااارای توساااعۀ نگرز همناااون وبت 

هااا و رفتارهااا را وشااتیعانی  های اجتماااعی، تصاادیق نگرز آورنااد، شااعکه فااراهم می

کننااد  هاا تمایاال ویادا می رو، افاراد بااه جریان کناد، جنعاۀ حمااایتی دارناد و ا ایااو می

(Papacharissi, 2010, p.304-305)  . 

هو می -تواند به نگااه ار شای ترجیل اختک بر تعلقات عاطفی و استفاده ا   بان لی

دهد، تعادل بصشاد  بودن برای مصاطب افزایخ میایدئولوهیک که تصور غیرعقتنی

اخاتک ،ماربصخ اسات. (: »0و راه وذیرز سوهه را بارای دیگاران فاراهم آورد. )م.

ه  هو باه  نامه می« نژاد منیل علی»و به ومتی مصاطعان بعینند که مو با  بان لی  نم، با  بان لی

هو را می جمهور انتقاد می رئیس گویناد، اولایو بااری  بینناد، می کنم، ومتی ایو  بان لی

خواهم نقاد  ومتی مو می شود . وگو می اختک ]گفتاست که دیدیم بدون تعصب با

                                                 
1. Role distance 



 

 

58 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

وم
س

 /
ان

ست
تاب

14
02

 

ها  یاد است؛ مثتً یک  عهکنم، بااختک باشد. مو نیایم ]تقابل کنم . ایو آسیب در طل

ویند؛  دهی، صدایخ می نژاد نامه می گفت تو ومتی به منیل علی رفیق طلعه داشتم می

نژاد. ا  اول  کناای؟ گفااتم اولااخ ننوینااید مناایل وااولی کار می ولاای مااو نااه، تااو چااه

نوشاتم  گفتند، برو بابا ایو تعصعی است دیگر. مو می نژاد می دارهای منیل علی طرف

«. علیکم. ا  اول گارد ایجاد نکو، بااختک ]تعامل را شروع کو  نژاد ستم خانم منیل

های اجتماااعی، عاماال  هااای موجااود در شااعکه شاادن در تقاباال و رمابتدومطعاای

شااود. اسااتفادد روحانیاات ا  ناساازا و تااوهیو را  گیری خشااونت گفتمااانی می شااکل

ر ایو نتیجه گرفت که ای ب توان اماره های مصاطعان می مصصوصاً در جواِّ به کامنت

داری اختمای حاو وی در  کنشگر تتز دارد ا  حالت انفعالیل برآماده ا  خویشاتو

ها تصورشاان  بعضی(: »0وضعیت تهاجم دیگری، به حالت فعال تیییر جهت دهد. )م.

گاویم  گوییم. می مدر سردرگریعانیم، هرچی بگوید ما هینی نمی ایو است که ما ایو

مدر آ اد هنتی  رود؛ یک موم  فکر نکو که ایو گذارد و می می، « ر مفت نزن»مثتً 

و آبای ا  آِّ تکاان نصاورد. ممکاو اسات در  ]که به یاک روحاانی اهانات ]کنای 

 «. گوشت هم بزند

 

 . دیگری؛ تعامل یا تقابل هنجاری6. 3

براساس رویکرد آیینی دورکیمی در تحلیل گاافمو در رابطاۀ دیگاری، بارای اینکاه 

بصخ اتفاک بیفتد، اشصاا باید مانون احترام به خاود )بایاد  متقابل رضایتارتعاطات 

ای رفتاار کننااد کاه بزرگاای، احتارام و ویشاروی را نمااایخ دهاد( و ماعاادد  در شایوه

ها باید با دیگران مؤدبانه رفتار کنند( را بارای ایجااد تصاویر مناساب ا   محتاطانه )آن

ای کااه (. مناائلهSmith, 2006, p. 98-100خااود در ذهااو دیگااری دنعااال کننااد )

های ناهنجار و متعارض  روحانیت در فضای مجا ی با آن مواجه است، تعامل با گروه

شادند.  با فرهن  دینی است که تا ویخ ا  ایو در فضاهای وامعای دینای حاضار نمی

رویکردی که بیو برخی ا  روحانیون وجود دارد، تمنک به سیرد عملی ائماۀ اطهاار 
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های ناهنجار است. ایشان با احترام به تمایزات اختمی و  در رابطه با گروهو ویامعر

آمیز و تأ،یرگااذار  هااا وارد ارتعاااط منااالمت ار شاای، باادون رویکاارد حااذفی بااا آن

گاویی خاانم حجااِّ بگیار،  آید ا ت سؤال کند. می یک خانم می(: »3شدند. )م. می

فتا کرد،  ن یهودی آمد... مگار خواهد بگیرد.  ن بدکاره آمد ا  وییمعر است خب نمی

«. لصت آماد. خاب وییمعار سرشاان را انداختناد وااییو همه محجعه بودند، لصت، نیمه

چیزهاایی کاه (: »37وگو و تعلیاغ شاود. )م. تفاوت ار شی و هنجاری نعاید مان  گفت

باشام؛  ]مصاطب[ شود ایو است که مو همیشه دنعال نکات منفی شما باع  گریز می

مادر باا شاما  طوری نیناتم، گااهی ایو نکو. مو اصتً ایورا بکو ایو کار ایو کار را 

فتن دختر دوسات هناتم، ] شوم که شمای دانشجو به مو بگویی مو ]با خودمانی می

ریزد روی  چیزز را می شوم با طرف که همه مدر راحت می اشکال دارد یا ندارد؟ ایو

 مال را ا  وجاوه مثعات مصاطاب وروحانیت برای ارتعاط متقابل مؤ،ر بایاد تعا«. دایره

 سمت مثعت حرکت کند.  دیگری خود آغا  کند تا رواب  به

 

 جهانی  جهانی یا این. روحانی؛ آن7. 3

جهاانی  نگاریل آنای ا  چیزهاای ایو های مرتع  با خاود، تجرباه شناسی عکس  یعایی

باا  اناد و ضارورتاً  های عکس( تیییر ماهیات داده ختف نوع یادبودی )همنون آلعوم

های رو مره و  کننده هنتند. تعامل با عکس مر  و فنا در ارتعاط نینتند، بلکه شروع

هاا صارفاً بار معناای اتفاماات خااا  کاررفته در سااخت روایت چگونگی عکاسی به

های  ودگذر، سری ، مقطعی و دنیوی هناتند  ها و لحظه نینت، بلکه دربارد اشیا، ابژه

(Doherty, 20173103نیزجانی، راودراد و گیش ؛.) 

هایی که دارد دچار انتزاع  ها و خصوصیت دلیل ویژگیفهم کاراکتر روحانیت، به

عنوان نمایندد دیو، نعوت و امامات در  گرایی به مضاعف است. ا  سویی، نگاه مدسی

دلیال کناد. فضاای مجاا ی باه شکل کااراکتری مااورایی تعریاف میجامعه، او را به

دهااد کااه  گرایی در روایااات  ناادگی رو مااره، ایااو امکااان را می عینیاات و تجناام
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کردن  ندگی وامعای کااهخ دهاد و  جدابافته بودن را با وررن  روحانیت نگاه تافتۀ 

خود را همنون دیگر افراد جامعه و در یک ساطل تعریاف کناد. خصیصاۀ ماذکور 

عکنی را کاه (: »1شود. )م.« یجهانآن»جایگزیو « جهانی ایو»گردد مفهوم  سعب می

گذاریم باید به ایو نکته توجه کرد که بعینیم ]فضا چینت  کاه ماو ایاو ونات را  می

گذارم  روم در بیرون شهر کنار کتری، چای می کنم. ]نگاه کنید مو چرا می منتشر می

کاه فکار نکنیاد « عاشاق چاای آتشای هام هناتیم»گاذارم :  و با ایو عنوان ونت می

روحانیت نگااه فرا مینای را  «.کند سمان آمده، والهِ مثل شما  ندگی میروحانی ا  آ

تا  مانی کاه ماا شصصایت فرا مینای ا  (: »0داند. )م. مان  در  متقابل با دیگران می

دیگار، در دوران  ساویا «. شود م، ایو چیزها باورز نمیروحانیت برای جوان بنا ی

وهد ایدئال باشاد تاا مصاطاب را باه راه و ای ا  یک س جدید با ایو نگاه که باید نشانه

 شود.  هدف خود هدایت کند، مصالفت می

های  کنید مو اگر در ایو لعاس آمدم همه یاا اکثار برناماه شما چرا فکر می(: »1)م.

محور باشند. ]یا اینکه  شما به مو نگاه کردی حتماً یاد خدا بیفتی. بله، مو  مو، سا نده

کنناد ]بگویناد   یشتر اعتقاد داشته باشم. ومتی نگااه میننعت به یک آدم عادی باید ب

روحانی است دیگر؛ ولی اینکه حالا مو یک آدمای هناتم کاه بایاد وجهاۀ خاصای 

رود که امرار به گناه و خطاا  سا ی با مصاطب چنان ویخ میتشابه«. داشته باشم، نصیر

وحاانیون دادن خاود در فضاای مجاا ی یکای ا  رویکردهاای ر نیز برای  مینی نشان

آمده، مو  آما، ممکو است مو هم مثل تو خطا کنم، خیلی جاها ویخ(: »0شود. )م. می

آماا، مگار نماا  شاما هام مضاا  م نکهو موی خوردم، نماا م مضاا شاده اسات. اه حاج

شود؟ خب ما هم آدمیم؛ فکر نکنید که آخوندها خیلای آسامانی هناتند و وسا   می

توان داشت  که انتظاری که ا  یک مرج  میکنشگر به ایو مطلب باور دارد «. بهشت

 ها داشت. نعاید ا  کل طلعه

الهِ مکارم شایرا ی هناتم کاه بصاواهم جاواِّ  مو که مدعی نینتم آیت(: »0)م. 

بدهم. مو در حد خودم کاری کردم که شاید همه جم  بشوند، بگویند اشاتعاه باوده 
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های گذشاته تیییار  دههرو، نظر مصاطب دربارد آراستگی روحانیت طی  ا ایو«. است

(: 3سمت آراستگی حرکت کرده اسات. )م.کرده و ا  معنویت و آراستگی روحی به

دیادیم،  ووشای را می ، آدم هنده شده اسات. در دوران جاوانی  ها عوض امرو ه ذائقه»

باشای، اگار باه  گفتیم، ایو حتماً یکی ا  اولیاای خداسات. الان خادای علام هام  می

 «.خورد ایو دو اری است و به درد نمی گویند ظاهرت نرسی، می

 

 . تفسیر اخلاقی؛ متن یا زمینه8. 3

هاای  تفنیر دینی براساس نظام دال و مدلولی و هدف آن، راهیاابی بااه مفهاوم گزاره

هااای دیناای جااز بااا نظااام نمااادگرایی در   ابتغاای اساات؛ بنااابرایو، شااناخت گزاره

هاای خودمرجا ، ماعادد  نظاام دلالتجاز شود. اما برای فهم منائل اجتماعی، باه نمی

جای ارجاع موضوع به نماد مطلق، آن را با تصاورات  دیگری وجود ندارد؛ چراکه به

دهد.  محیطی آن را بن  و گنترز می کند و برحنب شرای   یانت ذهنی تفنیر می

شود.  شدن، واجد وجااود ماایهرآننه هنت، ا  رهگذر با نمون»گوید:  هایدگر می

بصشی باه عناصار نااهمگون و  های خودمرج  آن است که با کلیت لالتویامد نظام د

هاای  گری و تقلیال فشاار تعاارض و چالخ دنعال فرونشااندن روح ساتیزهنامتقارن، به

بارختف  (.3130)ععداللهیان و توکلی، « هاست اجازای نااهمصوان در درون فرهن 

به امدامی دست بزناد  تفنیر دینی و خودمرج ، کنشگر میدانی در جایی ممکو است

که اگرچه در ظاهر با وایگاه صنفی و ماذهعی و مرجعای روحانیات در ظااهر متماایز 

 رسد. باشد، اما در  مینۀ خود ا  نظر او لا م و ضروری به نظر می

خاورد،  در فرهن  محلی ما   ن همیشه لعااس عازا ووشایده، کتاک می[(: »4)م. 

ناساد، خاودز را فراماوز کارده، شااد ش هزار بادبصتی دارد، اصاتً خاودز را نمی

گویم بیاا باا  خوانیم، می گیرم و شعری می ای می آیم و با آن  ن یک دایره نینت؛ می

گویناد،  طاوری می ات بنشیو، دست بزن و بصاون. بعاد ]برخای ا  مصاطعاان  ایو بنه

هاا  صنفان بر آن همیو موضوع عامل فشار هنجاری طتِّ و هم«. خوانی گذاشته تک



 

 

62 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

وم
س

 /
ان

ست
تاب

14
02

 

ساوی درصد فشاارها ا  03تا  00ند. ه بودهای سنگینی فرستاد گزارز(: »37م.است. )

دهاد.  هاا رخ می لعاسها بیشتر ا  طرف هام دیگر، اهانت سویا «. های ماست لعاسهم

ها شانیدم، ناه در  هایی که مو نه در فیلم تریو حرف  شت ]های مو لعاسیهم(: »]1)م.

. منئله آن است که کنشاگران باا توجاه باه «گویند  دوران سربا ی شنیدم، به مو می

شاوند، بلکاه بار  امدامات مفید و مضر، براساس رویۀ کلی و خطوط سعز سنجیده نمی

ماو (: »37شاوند. )م. ها با تمرکاز بار خطاوط مرماز ار یاابی می تک کنخ معنای تک

گویم آمای ایکس ده تا وتاننیل دارد، هشت تاز خوبه و دوتاز بد. دو تاا باد را  می

تا نزنید. آن دوتا بد را ا  بیو بعرید. ضعف مو را باه ماو بگوییاد، ناه  سر ایو هشت بر

 «.اینکه با استفاده ا  ضعف مو، مو را ا  بیو بعرید

 

 . آواتار؛ بازنمایی خود یا خودشیفتگی 9. 3

های اجتماااعی،  هااای منتشرشااده در شااعکه کنااد بیشااتر عکس واواچاریناای بیااان می

شاده  دارند و عاطفاه و رفتارهاای تفریحای منحصاراً ساختههای نارسینتیک  گرایخ

(. بارای Papacharissi, 2010, p. 305-315گذارناد ) برای دوربیو را به نماایخ می

سامت در کنشگری فضای مجا ی، ایاو نگرانای وجاود دارد کاه فارد باه روحانیت،

 ای کاه در تقابال باا هویات صانفی، گونه فردمحوری و خودشیفتگی حرکت کند؛ به

واروری مصاالفم؛ بارای همایو مو باا شاصص(: »37اولی را بر دومی ترجیل دهد. )م.

محور  گویم کار باید گروهی و تشکیتتی انجام شود. همان اول عرض کردم تک می

  «.نعاشم. فق  اینجانب نعاشد در تصویر، طیف روحانی باشند

یکدیگر متفاوت  های اجتماعی با جنس شعکهالعته باید به ایو نکته اشاره کرد که 

گیرناد، اماا در دیگار  است؛ در ایننتاگرام افراد بیشتر مورد حمایت مصاطب مرار می

شاکلی درگیراناه باا روحانیات رفتاار های اجتماعی همنون توییتر، مصاطب به شعکه

رو، در ایااو شااعکه امکااان  وااردا د؛ ا ایااو نقااد و ار یااابی کنشااگر می کنااد و بااه  می

مو توییتر را بیشاتر ا  اینناتاگرام (: »4وجود دارد. )م. گیری خودشیفتگی کمتر شکل
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کنناد، اماا  درصد فق  ا  مو تعریاف می 00تا  03دوست دارم، چرا؟ تو ایننتاگرام، 

«. توییتر نصفخ فحخ و بدوبیراه است، نصفخ نقاد. ایاو را ماو بیشاتر دوسات دارم

به اشترا  بگذارند  براساس تحقیقات، افراد معمولاً تمایل دارند باورها و عقایدی را

 (. 3103ها را تأیید کنند )حننی و کتنتری،  که فالوورهای آن

شاود کاه با نماایی فاردی، ساویۀ  باره به دوگانۀ شصص/ صانف اشااره می ایودر

صخ دوم را باه کردن آن، ب دهد و با برجنته سمت منمت اول سوک میبا نمایی را به

           یی تنهااا ا  باااِّ تمرکااز باار شااصصگرا دیگاار، فردیاات سااویکشاااند. ا  حاشاایه می

گاویی باه تماام تواند ا  باِّ اجعار و نااتوانی در واساخ عنوان سوهه نینت، بلکه می به

باه  دلیل تکثر و تنوع آنان در تعلیغ جدیاد )باا توجاه ها و نیا های مصاطعان، به دیدگاه

هاای دینای بار معماری فضای مجا ی( در مقاینه باا گوناۀ سانتی آن در منعار و نهاد

 روحانی تحمیل شود. 

 

 . اشتراک؛ نفاق یا همراهی11. 3

منئلۀ موردنظر، برآیندی ا  نظر گافمنی درباارد میافاه و مانخ اسات. میافاه، عناصار 

دهندد وایگاه اجتماعی، وضعیت آیینی مومت شصص )مانند رسمی یا غیررسمی نشان

نقخ است کاه ا  آن متوما  دهنده دربارد  بودن فعالیتخ( است. منخ، عناصر آگاهی

  (.3100است )گافمو، 

عدم تطابق بیو میافه و منخ یکی ا  منائل اختمی در کنخ مجا ی است. برخی 

آمای (: »3یابد )م. دانند که برای جلب نظر دیگران برو  می دهندد نفاک میآن را نشان

. ایاو ]کنمگوید مو باید با مصاطب ]همراهی  خواهد گلرد حرف بزند، می فتنی، می

 ، و برخی آن را بارای همراهای«آورد دانم؛ چون آدم را منافق بار می را خطرنا  می

 کنند.  بیشتر خود با دیگران تلقی می

هاایی باد اسات،  هایی ا  شصصایتخ خاوِّ و بصخ یک بندد خدا، بصخ(: »4)م.

های  کشای کنیم؟ به نظرم باید ا  ایو خ  وسفید نگاه می چرا همه را صفر و صد، سیاه
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«. های خدا هنتیم، همۀ ما ایرانی هنتیم، هماۀ ماا منالمانیم دست بکشیم. همۀ ما بنده

(: 1شاوند. )م. اما بعضی باع  تردید ماردم در همااهنگی بایو عمال و ظااهر فارد می

رساند  دهند، ماهواره دارند، به ما کاه می هایشان گوز می ها موسیقی را در خانه ایو»

 «. گویند حرام است می

 

 . دین جدید؛ بشارتی یا انذاری11. 3

تواند ساختارهای معقاول را باه چاالخ بکشاد، صادا و فرصاتی باه منااب   اینترنت می

های افقی جدید )در مقابال عماودی و  غیررسمی دهد و یک راه ارتعاطی برای شعکه

 مراتعی( ایجاد کند.  سلنله

نااات فااردی دهناادد تکثرگرایاای، انعطاااف و امکا در ایااو محاای  تعاااملیل افزایخ

حال ظهور است. شهروندانی که بههای جدید ساختو و اندیشیدن در وزچندگانه، ر

بارای انتشاار دنعال آ ادی ا  گفتمان نهادهای دینی هنتند، همانند اساتفاده ا  چااپ 

های  انحصاری اساسی در دوران اصتحگری، اینترنت و رسانهاعتراض دینی و یا ضد

 (. Hojsgaard & Warburg, 2005کنند ) می جدید را در ایو راستا تعریف

                      اولاایو تقاباال بااا نگاااه انااذاری مشااهور و غالااب دیناای اساات کااه در براباار آن

مادر  چارا آماامیری ایو(: »0شاود )م. دیو رحمانی بایو عماوم ماردم تارویخ داده می

دار دارد؟ چون همه ا  عذاِّ شنیده بودند، یک نفار آماد و بحا  مهرباانی را  طرف

 مطرح کرد.

از داری اساتم  کنیم؛ اساتم رحماانی، خاوِّ، تاو هماه خیلی ا  ماا انتقااد مای 

ه مردم بفهمند اساتم، ]هام  رحماانی دارد و دهی. برای اینک غیررحمانی را نشان می

هدف دوم برخی «. اشوم رحمانی که هم تو را بعینند هم مو ر هم غیررحمانی، مو می

کردن و تیییر نگاه بیرونی به منالمانان اسات. تعلییاات  باره تعدیل  ایو وحانیون درا  ر

المللی موجب مقاومت ذهنای در برابار های بزر ، در نگاه مصاطعان بیو منفی رسانه

 دارد.  ها را ا  شناخت وامعی دیو با می شود و آن استم می
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المللی فضای مجا ی برای تنری نگاه مثعت به دیو استم ایو افراد ا  ظرفیت بیو

 کنند.  استفاده می

شما برای یک منیحی یا یهودی که آن سر دنیاسات، بایاد حارف بزنای. (: »1)م.

مادر مصاالف اسات،  ایو است که آن آمایی که آن سار دنیاا باا اساتم ایو گیر مهم،

 «.المللی( ندارد ]دلیلخ ایو است که  استم هیچ جذابیتی برای او )مصاطب بیو
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 گیری نتیجه

به آنکه منئلۀ اصلی مقاله، منائل معنوی و اختمی خود روحانیت در فضای  با توجه 

کنیم در ایو دو ساطل ماوارد اصالی را ذکار  گیری تتز می نتیجهمجا ی است، در 

 کنیم.

 

 مسائل معنوی 

بصشی فضای مجا ی و به  بودن و تجنم به عینی روحانیت با توجه  :بودنجهانی ایو -3

دنعال آن است که خاود شده، بهشدن، در واکنخ خود به بنتر تعریفععارتی، دنیوی

لحااظ معناوی باا هعاوط، انناانیت با نمایی کند و ا جهانی(  شکل  مینی )نه آنرا به

جهانی مصور کند تا مصاطب بتواناد باا او هماننادی  بودن، ایوجای آسمانی خود را به

رنا   کرده و تصویر سنتی را آلود و معنوی که عامل جدایی جامعه ا  او شاده، کم

نشاگر و نیاز هاای دنیاوی مارتع  باا فارد ککند. ا  همیو رو، در با نمایی، بار ساوهه

 شود؛ جای معنویت )در مدیریت بدن( تمرکز می جنمانیت به

ای است که  شدن با نمایی، منئلهدلیل آواتاری و وروفایلیانانیت: خودمحوری به -0

باشد. شهرت، خودمحوری و خودشیفتگی در فضاای  کننده می برای کنشگران نگران

رو، روحاانی  ا ایاو مجا ی ممکو است شصص را فراتر ا  صنف خود برجنته کند؛

کند یا با فاصلۀ نقخ، بیو اعمال شصصی و صنفی تمایز مائل شود یاا آنکاه  تتز می

 سمت کار گروهی حرکت کند؛ به

یافتو افراد و رشد تفنیر شصصای افاراد ا  دلیل محوریتبه :ویامعر بشارت یا انذار -1

شکل سنتی هدیو، شاهد نوعی ظهورات جدید دینی و مذهعی هنتیم که مرجعیت را ب

نشاند. ایو ادیاان بیشاتر جنعاۀ  جای آن می کند و تفاسیر مصتلف را به دچار مشکل می

شود. در ایو رویکردها گذر ا  رویکرد  ها کمتر دیده میبشارتی دارند و انذار در آن

بودن در  دلیاال غالاابهنجاااری و فقهاای در تعریااف بایاادها و نعایاادهای احکااامی، بااه
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امعی دینی و ایجاد فضاای مشاتر  تجربای و عااطفی بایو حاکمیت و نیز فضاهای و

 شود.  مصاطب و کنشگر، یکی ا  اصول تعامل مجا ی تلقی می

 

  :مسائل هنجاری 

ای طااولانی دارد و  عاارف یااا شاارع: شااأنیت در اخااتک صاانفی روحانیاات، سااابقه -3
هنجارهایی را بیخ ا  شرعیات ایجاد کرده است. ایو شأنیت در کنشگری روحانیون 

ها برای ارتعاط باا مصاطاب کاه رو، آن سا  شده است؛ ا ایو فضای مجا ی مشکلدر 
کنند شأنیت مذکور را  اند، تتز می در فضای مجا ی بیشتر بر جذابیت متمرکز شده

تاوان انتظاار داشات  های عرفی به شرعیات توسعه دهناد. بناابرایو، نمی ا  محدودیت
دنعاال القاای دنیااگریزی و صانفی باه روحانیت که در دوران ویشیو با رعایت اختک

 گرایی بوده، امرو  نیز به آن حدود مائل باشد؛  آخرت

ماسک یا ریا: همانندگرایی در بیو کنشگران روحانی با دیگران، ایو شعهه را بیو  -0

اشترا  و نفاک ایجاد کرده است که آیا تضادهای ظاهری با ریا ارتعاط دارد یا آنکه 

کردن او متمرکز شده اسات. ایاو شاعهه در  اطب برای همراهسو با مص های هم بر جنعه

شاود کاه آیاا  باشد. در اینجا ایو بحا  ایجااد می ارتعاط بیو منخ و میافۀ کنشگر می

دهندد ریاا بارای اغفاال  اختتف کنخ روحانیات در فضاای وامعای و مجاا ی نشاان

 های گاافمنی بارای سامت فضاای مشاتر  باا ماساکباشد یا حرکت به مصاطب می

آن  1کند که هوگاان رویۀ جدید مواجه می  ایجاد تعامل است؟ ایو منئله ما را با یک

نامد؛ بدیو معنا که کنشاگران بارای ارتعااط باا  می« تریو مصرج مشتر  کوچک»را 

ها را در تعامل، اسااس ها و هنجارهای مورد معول آن های متعدد، حدامل ار ز گروه

  .(Hogan, 2010)دهند  مرار می

بااودن فضااای مجااا ی، ارتعاطااات شصصاای را ا  ای شااعکه هنجااار یااا تعاماال: -1

هاا و هنجارهاای گااهی  محدودیت محلی و فکری خارج کرده و افاراد را باا نگرز

                                                 
1. Hogan 
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رو، حضاور در فضاای  کناد؛ ا ایاو متفاوت در فضای وامعی، به یکادیگر متصال می

جایی تناری ویادا گیرد و کاهخ تمایزات تا  ای، تضادهای وامعی را نادیده می شعکه

                ای کاه گوناه کناد؛ به کند که راه ورود ناامحرم را باه ارتعاطاات شصصای باا  می می

شناسند و آن را در صاورت داشاتو  برخی ا  روحانیون کنشگر، آن را به رسمیت می

دانند و یا آنکه با آشکارشادن خاود  تقوای  یاد و موت باطنی، فرصتی برای تعلیغ می

در نعود فشارهای هنجاری، روز خود دیگری را در تعامل باا افاراد ناامحرم ممنوعه 

 گیرند. در ویخ می
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 جول اوستین یکید بر نقد آراأروحانیت و معنویت؛ الزامات معرفتی در تبلیغ معنویت با ت

 محمدحنیو کیانی

 

 چکیده

بار  عاتوه یفهوظ یواست. ا یتا  اهداف مهم روحان یکی ۀمنزل دینی به هدایت فکری

منااتلزم مواجهااه بااا شااعهات  ،اساات یناااِّ اسااتم های یشااهاند یاایومتضاامو تع ینکااها

 یاان،م یاواسات. در ا یمتعاال های یشاهاند یسو ذهو جوانان به یتو هدا یمعنو ینید

اسات و  یرانا یفرهنگ یدر فضا یشعهات یوا  چن یمصدام یو،جول اوست های یشهاند

بار  یدکأبا ت یتمعنو یغدر تعل یباره است که چه الزامات معرفت یوادر یزورسخ مقاله ن

عناوان  بااکاه  یواوسات یافاتوجود دارد؟ در مواجهاه باا ره یوجول اوست های یشهاند

تمرکز و  یمعرفت ۀبر جنع توان یم ،است یمابل با خوان« گرا و مثعت یزشیانگ یاتاله»

 ددو نحااو یاالهاادف مقالااه تحل سااان، یواسااتفاده کاارد. بد یانتقاااد یلاایا  روز تحل

ناامص ا   یتلقامقابلاه باا » یسلع ینصنت، در کنخ معرفت ؛است یونروحان یکنشگر

 اهمیات ا  «جزئای مناائل باه کاتن اهاداف تقلیال باا مقابله» و «یمعنو ینیاهداف د

 یافدوران معاصر به تحر یها بر ار ز  یمعن یوکه اوستچرا است؛ برخوردار بیشتری

 یاانیاباتغ اهاداف وح» یجابیایمعرفت کنخ در دوم،. کند یم امدام ینید یها آمو ه

 ییهادف غاا یی،کاه ا  ساوچرا اسات؛ اهمیت حائز «یاله نظری معانی ابتغ» و «یود
                                                 

 تهران، ایران.، بیت المللی اهل استادیار گروه فلنفه و کتم، دانشگاه بیو 
kiani61@yahoo.com 

 00/33/3470 تاریخ تأیید:                                                                                            70/37/3470تاریخ دریافت: 

mailto:kiani61@yahoo.com
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 یگر،د یسواست و ا  یمرِّ اله ۀواسط به یهمان سعادت اننان و اصتح امور  ندگ

 نازد اتیاله وام ، در. شود یم یمتعدد منائلموجب برو   یالهینظر یغفلت ا  معان

است. حال  یجهان ویا یها تیموفق یجانعه برا تتز همه هیتوج یبرا یا بهانه و،یاوست

ماان، أتو شاود، یما خاتم یانیاوح اهداف فیتحر به نکهیبر اعتوه نگرز، ویآنکه ا

 . ردیگ یم دهیرا ناد یانیوح اتیاله یمعان

 

 ها یدواژهکل

 .یجابی، کنخ ایکنخ سلع یزشی،انگ ۀموعظ یت،، موفقیدجد یتمعنو 

 

 مقدمه

فاارغ  ،متنوع های یهو توص ها یها  نظر یا / سکولار مشتمل بر مجموعهیدجد یتمعنو

 یگار،است. به ععارت د یو آرامخ درون یو ناظر به رشد شصص یود یکا  تعهد به 

شصص با  ۀرابط دو دربار یومنفک ا  د ییها آمو ه ددربردارند یدجد یتهرچند معنو

باه  تاوان یلکاو م ،(See: Wilkinson, 2007اسات ) یفارد یو تعاال یعاتخود، طع

 یادکأت یاود یاکو اعتقاد به  یتبه اهم یکل ۀگون اشاره کرد که به یقمصاد ا  یبرخ

مادنظر  یاود یو تماام باورهاا یباه معاان یعندیوا یادعا هرگز به معنا یودارند. العته ا

 یا  باورهاا یشصصا یها و برداشات هاا ینخناامنظم ا  گز یا بلکه مجموعاه ینت،ن

 . شود یرا شامل م ینید

 کنیم، یما یااد 1«ینید شاعه یتمعنو»عنوان  باکه ا  آن  گرایی یتدسته ا  معنو یوا

باه کوشاخ  توان یجمله م آنهنتند که ا  یدنعال اهداف متنوعها به نمونه یگرد یرنظ

 یتاحناس رضاا یجادو ا یبهعود ارتعاطات فرد ی،و روان یروح یتبهعود وضع یبرا

 یگرا  د ینید شعه یتمعنو یزو کنب آرامخ اشاره کرد. آننه موجب تما یخا  خو

اهاداف  یاوتحقاق ا شایودو  یندفرا ی،چگونگ یدر راستا شود یم یتمعنو یها گونه
                                                 

1.Pseudo-religious spirituality 
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 یدنرس یو ارجاع به آن باورها برا یسنت یاناد های هها به آمو که آن معنا یواست؛ بد

ا   یادجد یها برداشات یاادهاا بار بنآن یافاتره امااشده توجه دارناد،  یادبه مقاصد 

 یصۀخص یان،م یواست. در ا فرهنگی یانو م یقی،ر ا  مطالعات تطعأو مت ینید یباورها

 ۀو ارائا یاابی متفااوت در منائله یهاا فرهن  یاددو ا یامرو  یا هایجوام  مدرن، ن

کاه حاول موضاوعات  یادجد یها برداشات یاواسات. ا یرگاذار،أت یدجد یراهکار

. در گیارد یشاکل م یمعناو های یهتوص یا  یدها یبر معنا یکنره یابد، یموام م یمتنوع

 ینید یمبر تعال یهکه با تک ها یههم در روز و هم در توص ینید شعه های یتوام ، معنو

 وردا ان یاهنظر ساان، یوهناتند. بد یفرد منحصاربه هاای یژگیو یشکل گرفتاه، دارا

م امادا ینید شعه یتا  معنو یمتنوع یها مدل ۀبه ارائ یافت،ره یوبر ا یمعن ی،گوناگون

 اشاره کرد. 1یوجول اوستبه  توان یجمله م آناند که ا  کرده

 یخاه یدر آ،اار و ساصنران( وود یاکل یناایکل یخعنوان کشا باه) یوجول اوسات

طاعتمندانه  یو حف   ندگ ییوتع رخداوند استناد و ب یرخواهیو خ یهمواره بر مهربان

 یحیتمنا یها بر آمو ه یرا معن یا منانهؤم یسعک  ندگ کوشد می او. کند یم یدکأت

کناد.  یاغبار مادرت عشاق و نگارز مثعات تعل یدکأو با ت یساده، امرو  ای یوهو به ش

 یانخب یودر وام ، او براساس ا 2اند. شده یفلأت یکردرو یوا ااغلب ب یزاو ن یها کتاِّ

                                                 
( است کاه باه Lakewood Church) وود یکل ینایکل یخسصنران و کش یننده،(، نوJoel Osteen) یوجول اوست. 1

را در هماان  یمقادمات یتتآماد. تحصا یابه دن یکاتگزاس آمر یالت( اHouston) یوستوندر شهر ه یتدیم 3031سال 

یااوییارتعاطااات راد ۀ( رفاات و در رشااتOral Roberts Universityبااه دانشااگاه اورال رابرتااز ) بعاادشااهر گذرانااد. 

با گشات و  یوساتونباه ه یتدیما 3030رهاا کارد. ساپس، باه ساال  تمام یمهادامه داد؛ اما آن را ن یلبه تحص یزیونیتلو

 یزیاونیتلو ۀباود، برناما وود یاکل ینایسس کلؤ( و مBaptist) ینتباوت یحیمن ۀسابق فرم یخرو که ودرز کش آنا 

برناماه و باه  یۀ مان با تهکرد. او که هم یهته یتدیم 3000ودرز را تا سال  یزیونیتلو یها و خطابه یسرا تأس یناکل یوا

ارائه کارد  یناخود را در همان کل ۀموعظ یواول ،بتفاصله بعد ا  مر  ودرز ورداخت، یموعظه م یوودر به تمر یقتشو

طاور مانظم باه او باه یات،شاناخته شاد. در نها وود یاکل یناایکل یدجد یخعنوان کشبه یتدیم 3000اکتعر  سومو در 

 ادامه داد. یموعظه و سصنران

  ا  یکایاو  یناایه اکناون کلکا چنان ؛اناد ر گرفتهمارا یمزتاایویاور ن هاای یوتر ورفروز ءجز یوا  آ،ار اوست ی.برخ2

        خعاری، های سارویس طریاقا  اوساتیو های ساصنرانی امارو ه. آیاد یباه حنااِّ م یکاامرآ ینااهایکل یوتاربزر 
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ما رفتو باه خاارج  یفۀوظ یتی،وضع یوو در چن روند ینم یناا  مردم به کل یاریکه بن

حرکات، تاتز و  ید،روح ام ،و مثعت یزشیبا جمتت انگ کوشد یاست، م یناا  کل

 یگارد یونا  روحاان ینزد برخا یافتره یورا به مصاطعان خود انتقال دهد. هم یاییوو

  1.شود یمشاهده م یزو... ن یحیتمن یهودیت، ینم،هندوئ یرنظ یاناد

کاه جاذِّ  یجواناان یژهو باه ماردم،با  یتروحان یفط ۀمواجه دنحو یان،م یودر ا
 ،مهاام ۀمناائل سااان، یواساات. بد یااتحااائز اهم شااوند، یم ینید شااعه یباورهااا یوچناا
. باه ععاارت شوند یم یهای یشهاند یواست که جذِّ چن یمشاوره به افراد های ینتهبا

در  تواناد یرا م یچه الزاماات معرفتا یعیش یتاست که روحان یوبهتر، ورسخ مقاله ا
هام  ،منائله یاوضارورت ا یرد؟کار گ به  یوجول اوست یرابا توجه به آ یتمعنو یغتعل
اسات کاه چنادان  یارانا یفرهنگا یدر فضا یواوست یشۀو گنترز اند یخترو یلدل به
 یها که باا گوناه است یلدل یوندارد و هم به ا یزن یتوجه مابل یانتقادیوژوهش یشینۀو
 یگر،ر ا  دأکه مت یممواجه یرانا یفرهنگ یمعاصر در فضا گرایان یتا  معنو یگرید
، رو یاوا ا. وردا ناد میخاود  های یشاه( به طرح اندیواوست یاک)اما به سعک و س یاناد
کناد  یبررس راآن  یصنقا یو،اوست یددهدف است که با طرح ا یودنعال امقاله به یوا

 یومواجهاه باا چنا در یونروحاان ییایتعل ۀجنعا یاتص باه تقواینقا یوو با استفاده ا  ا
 یودواساخ باه شا ۀاساس و در مقاام ارائا یوبپردا د. بر هم یرانا ۀدر جامع هایی یشهاند
          یواوساات یااددعق ینصناات بااه بررساا ی،انتقااادیلاایو روز تحل یا کتابصانااه ۀمطالعاا

 ی. سپس، کنشگرکنیم یم یلتحل« گرا و مثعت یزشیانگ یاتاله» یلورداخته و آن را ذ
و  «یکانخ سالع» طعاقرا  یواوسات های یشاه،ر ا  اندأدر جاذِّ جواناان متا یونروحان
 .میکن یم یبررس «یجابیکنخ ا»

                                                                                                                   
ا   یگارد یو برخا یکاامرآ یزیاوندر تلو یاوآنت یناایاو در مالاب کل یها مصابره و خطاباه یزیونی،تلو ۀشعک یژهو به

با اساتقعال مواجاه  یرانترجمه شده و در با ار نشر ا یزن یبه  بان فارس یو یها ا  کتاِّ یاری. بنشود یکشورها وصخ م

 هنتند. یدوربا د یاجتماع یها در شعکه یفارس یرنویسا  او با   یمتنوع های یپگونه که کلهمان ؛شده است

             یوتنااز های یشااهاند یناام،ن هندوئاا  مروجاا یکاایعنوان  بابااا بااهیسااا یاسااات های یشااهبااه اند یاادنمونااه، نگاااه کن ی. باارا1

                       و... یهودیااتن اا  مروجاا یکاایعنوان  باار  بااه یهااودا های یشااهاند یناام،ن بوداا  مروجاا یکاایعنااوان بااه یاتنااوگ

(Sai Baba, 1984; Lama, 1998; Berg, 2009.) 
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 گرا و مثبت یزشیانگ یاتاله .1

 های یدر مالاب ساصنران یزشایانگ یوا  مضاام یعایترک یوجول اوست های یشهمفاد اند

کتااِّ  یها به آمو ه یتاست که به  عم او، در نها یدبصخام یها ورحرارت و نوشته

 یادکتأ غیرمناتقیم یاا مناتقیم ها ساصنرانی ا  بنایاری در وی. شود یمقدس منتند م

و  یالدر ورتو ارتعاط با انج یدمملو ا  عشق و ام ی ندگ یخترو یدر تتز برا کند یم

 یناید یها موعظاه ۀمنزلا و به یناااو در کل های یسصنران است. با آنکه یلحضرت من

مثعات شاعاهت  ینشناس و جلنات روان یزشیانگ های یبه سصنران یشترب شود، یم یرادا

ساصنان  یات،آن افکاار موفق یاۀما کاه درون یناید ۀموعظا یابدارد. به هر حال، ترک

 یک یها موعظه یبترک یااست  یمانون جذِّ، مدرت درون و خودبهعود یزشی،انگ

 یزشایگرا و انگ شاناس مثعات روان یاکهمانند  یشترکه ب یناوروتنتان در کل یخکش

شده است. چاه  یواوست یبرا یفرد منحصربه یتشصص یجادجب امو گوید، یسصو م

 باشد. وود یکل ینایو رونق کل یواوست یها عامل استقعال ا  کتاِّ یبترک یوبنا ا

 ۀارائا ایبار یمعناسات کاه و  یوباد یواوسات یشاۀدر اند یزشایانگ یاتمراد ا  اله

فعال و شادمانه تاتز  یداشتو  ندگ یبرا یکاربرد های یهو توص یعمل یراهکارها

در مصاطاب  یاززانگ یجاادهادف هماواره باه ا یوتحقق ا برای. در وام ، او کند یم

 . یزدمصاطب را به انجام عمل و امدام برانگ کوشد یو م ور د می اهتمام

؛ هرچناد دهاد یراستا همواره به کتااِّ مقادس ارجااع م یودر ا یواوست همننیو

گرا  مثعات یاتشعاهت ندارد. مراد ا  اله ینید یاه و روز او چندان به موعظه یشهاند

آرام و  ی نادگ یارنظ یموضاوعات ددرباار یشترب یمعناست که و  یوبد یو یشۀدر اند

 ی،شصصا یاهاایرو یگیاریو ی،همگاام باا رساتگار یاتفامات  ندگ یری،بدون درگ

 یفرد شادن، هرچاه بصاواه منحصربه یدی،و ناام یتفکر مثعت، غلعه بر خنتگ یارتقا

 یفیو ک یکم یبصخ، ارتقا لذت یار ز خود را داننتو، داشتو  ندگ دهد، یرخ م

شادمانه، فهم لطف  ی ندگ یبرا ییعاشقانه، راهکارها ۀرابط یجادا یخ،ارتعاطات خو

بااه  نعودن هوابناات یدرون، راهکارهااا یبااه ناادا یسااپار گوز ها، یخداونااد در سااصت
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داشاتو، دانناتو ار ز درون،   بازر یاستفاده ا  مادرت کاتم، آر وهاا یگران،د

افکاار و احناساات  یاۀا  افکاار محادود، تصل ییآرام و بدون اضطراِّ، رها ی ندگ

و  یزشاایانگ یاااتاله بااارددر سااان، یو. بدگویااد یسااصو م ی،فکاار یو ارتقااا یمنفاا

اشااره کارد؛ در واما ، او  یباه دو عامال مهام و اساسا تاوان یم یواوسات یگرا مثعت

 یاددباه طارح ا« بهترشدن یندفرا»و   «یتموفق ۀمنزلخدا به» یعنیدو عامل  یوبراساس ا

 .کند یخود امدام م یادیوبن

 

 موفقیت منزلۀ به خدا. 1 .1

 تیامتاداول الوه نخیابرختف ب و،یاوست یها یسصنران و آ،ار ا  یاریخداوند در بن

 به دنیرس یبرا  یف ا  یمنعع همنون شده،  ورداخته آن به لیتفصبه تیحیکه در من

 خداوناد کاه ناتین یشاک العتاه. است یشصص تیرضا کنب و یجهان ویا تیموفق

اماا باه نظار  ؛اسات یشصصا تیباه رضاا دنیو رس تیعامل موفق  ،یمنع  ف ۀمنزل به

را نظار باه  تیاالوه ییمحادود کارده و گاو هجنع ویا به را خداوند و،یاوست رسد یم

 یبارا یعامل ۀمنزل به او ا  انهیگرا مثعت یها درخواست و ندیخوشا یها جنعه بر دیکأت

        در یابیااو کام یشاایل تیااخاااطر، سااتمت، آرامااخ، ،ااروت، موفق تیکنااب رضااا

 زیان مرائات ویاا بر ویاوست دیکأ. تآورد ی( به حناِّ میی ناشو رواب  ژهیو رواب  )به

کاه  یا ساامانه یعنایکنند؛  ریتفن« رفاه اتیاله» لیاو را ذ میتعال یاریبن شده موجب

 خیو ،اروت تارو ساتمت باه دنیرسا یبارا را یو اعتراف باه درگااه الها ویدعا، تلق

 :دیگو یاو م 1.کند یم
                                                 

 ز،یتان است. اگر ععاادت شاما در حاد نااچینوع  ندگ ددهند نشان شما ععادت نوع»: دیگو یم او که روست وی. ا  هم1

کاه باا جناارت ا  خداوناد  یاماا هنگاام باود؛ خواهاد حاد ویهما در هام تاان ی ندگ باشد، ی ندگ گذران و یمعمول

. ا  او دیبگشاا تانیوبه ر ،را که ممکو بود هرگز با  نشوند ییکه درها دیخواه یا  او م د،یکن یبزر  م یها درخواست

تاان ی نادگ دشادتعاه ظاهر به رواب  که دیخواه یتر بگرداند. ا  او م تان موفق هافراد خانواد ۀکه شما را ا  هم دیخواه یم

...« باود دیاخواه خداوند یبزرگ شاهد د،یکن یکه در حد عظمت خداوند ععادت م ی مان ، ویرا ا  نو برمرار کند. ]بنابرا

 (.300ا، 3104 و،ی)اوست
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 مناساب، افاراد اسات، کارده یما یزیر که خداوناد سرنوشات شاما را برناماه  ی مان

 در را یادیا  یها بلاه و اسات گنجاناده آن در را لا م یها فرصات و دیامف اتفامات

بله به ستمت کامل، بله باه  ،یشیل یبله به ارتقا است؛ کرده ینیب خیو شما سرنوشت

 یهازاران باار واساخ منفا یدر  نادگ دیدر دانشگاه. شا شدن رفتهیا دواج و بله به وذ

 ریماو در منا یها : بلاهدیافرما یو ما  ناد یاما کتم آخر را خداوند ما د،یباش دهیشن

 خاود ادیااعت بار بله،. افتی دیخواه دست خود یاهایؤت مرار دارد. بله، به را ی ندگ

 یها بلاه. داشات خواهناد ینقصا یبا سرنوشات شاما فر ندان بله،. کرد دیخواه غلعه

مواجاه  یطیباا شارا یما در  ندگ ۀهم... گرفت خواهد مرار شما ی ندگ در یفراوان

 باا و شاد دیناام یآسانبه توان ی. مدیآ یدر آن ناممکو به نظر م تیکه موفق میشو یم

اماا خداوناد  رفات؛ نصواهناد خیوا تیاگااه باا موفقچیها کارهاا که کرد فکر خود

اکناون هم دی. شاکند یم ایما مه یحرکت را برا ریما در حرکت است و من خیشاویو

                         اماا د؛یباا افاراد باانفوذ نداشاته باشا ی،رماؤ ارتعااط خاود یاهاایرؤ باه دنیرس یبرا

 تاانیا  شما امدام کرده و افاراد مناساب را برا ویخ. خداوند دینگران باش نتیلا م ن

شاما فاراهم  یمناساب را بارا یها آماده کارده اسات. او اتفاماات خاوِّ و فرصات

 (.371، ا3104 و،ی)اوست کند یم

 حنااِّ باه جاذِّ ماانون ا  یاتیااله خاوانخ را ویاوسات میتعال توان یم ،یوانگه

ساو،   کیا ا  کاه ردیواذ یما ساامان دوگاناه محور ویا حول جذِّ مانون اگر. آورد

 ی نادگ گار،ید یساوو ا  1اوسات ۀگذشات یها شاهیاننان با تاِّ اند یکنون ی ندگ

 زین ویلاجرم اوست ،2دیآ یاو به حناِّ م یامرو  یها با تاِّ خواسته زین یآدم دندیآ
                                                 

هام شاامل  یاوشماسات. ا گذشاتۀ های اندیشاه با تااِّ حاضار حاال در شاما  نادگی»: گویاد یه راندا برن مک . چنان1

باه آن فکار  یشاترکه هرچاه را ب ییمهم نعود. ا  آنجا یتانبرا یادکه   شود یم هایی یشهبزر  و هم شامل اند های یشهاند

در سار  های یشاهچاه اند یمصتلاف  نادگ های یناهدر  م یادمهام اسات کاه بدان نماییاد، یبه خاود جاذِّ م یشترب ید،کن

 (.13ا ،3133  )برن، «یدا است که تجربه نموده یزهاییهمان چ یوا یرا  ید؛ا داشته

. شاما باا کناد یشاما را خلاق ما یآتا ی نادگ د،یاکن یاکناون باه آن فکار ما آنناه هم: »گوید یه راندا برن مک . چنان2

         نخیدر حاال آفار شاهیهم د،یاکن یفکار ما شاهیکاه هم یی. ا  آنجاادیاکن یرا خلاق ما تاان یخاود  نادگ یها شهیاند
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 خاودم ددرباار رو یااست که د یباور لیدلامرو  هنتم به آننه مو: »دیگو یم ویچن

خاودم بااور دارم. خادا ماا را  ددرباار الان که بود خواهم یزیچ ندهیآ در مو. داشتم

 دیا. ماا بامیسرنوشت خاود را تحقاق بصشا میکه مادر ندیب یم یا  فاتحان شتریب یزیچ

 کاه تفااوت ویا(. باا اOsteen, 2004, p. 76) «مینیچشم خالق بع قیطرخودمان را ا 

 یاۀمتاداول در نظر ی)کاه موضاع یهانیک مدرت و هانیک یجارا به یحیمن ،خداوند

با استمداد ا  خداوناد ماادر  دیبا هیرو ویمانون جذِّ است( مرار داده و معتقد است ا

 :دیگو ی. او مابدیتحقق 

 رساد یم نظرتان به د،یمدت باشیطولان ادیاعت ای یافنردگ ،یماریب ینوع ریاگر درگ

 یزیچ د،یکامل حرف بزن مانیا یا  رو یاما ومت کند؛ ینم رییتی هرگز اوضاعتان که

 یکیتاار یروهاای. نشاکنند یهاا در هام ما : کوهافتاد یاتفاک م ها یدنیناد یدر ملمرو

خودتان،  اراتیاخت ۀطیشما نه ا  ح ی. ومتلر د ی. دشمو به خود مخورند یشکنت م

 یبهشات یروهاین ۀهم د،یکن یاعتم نظر م ومیو م یخداوند ح اراتیاخت ۀطیبلکه ا  ح

سارتان وشات مرتعاه یمدرتمند ا  جانب وروردگار عاال ی. سپاهکنند یبه شما توجه م

 مادرت برابار در تواناد ینما یمادرت چیها م،یبگاو شاما باه دیابگذار. نتادیخواهد ا

. اگار بادون ینه ترس و نه مشکتت ماانون اد،ینه اعت ،یمارینه ب نتد؛یبا ما وروردگار

 ویا  با کشانعهیهاا  . کوهروناد یهاا کناار ما کوه د،یاحارف بزن یدیشک و ترد چیه

هماه هاا، یدنیاناد ی. در ملمارودیها طول بکشد، وس نگران نعاش ماه دی. شاروند ینم

 (.073، ا3100 و،ی)اوست کند یم رییتی شما نف  به زیچ

        بیارنخ یهاا تیمومع یحتا و گونااگون  یرغام شارااست که به ویا ویاوست ددیا

                   کااه یمشااکتتاگاار مااا در مواجهااه بااا : »کاارد حفاا  را مثعاات اندا  چشاام دیاابا

تنهاا نه م،یداشته باش یو نگرز خوب میخود را حف  کن مانیا م،یرو هنت هها روب با آن

 «کناد یما کاار ماا نفا  باه زیاچهمه چگونه که دید میخواه بلکه کرد، میرشد خواه
                                                                                                                   

باه را آنناه مانون ویا وام ، در. کند یم دایو مصداک تان ی ندگ در شتریب د،یکن فکر یموضوع به شتری. هرچه بدیهنت 

 (.40-10ا ،3133  )برن، «دهد یم راه تان یبه  ندگ د،یکن یم فکر آن
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(Osteen, 2017, p. 74 ؛)دارد مانیا آن به که شود یم لیتعد یزیچاننان به  چراکه .

 یو  نادگ ها یمیغلعه بر نامت یبرا یا لهیوس ایعنوان مان  به یآدم اعتقادات وام ، در

  :دیگو ی. او مکنند یعمل م یرو یدر ستمت، ،روت و و
سامتم هاا باه و نعمت ا،ر یب ها ویاست. نفر یمعنو یدر ملمرو زیچهمه که دارم مانیا

 متعار  کلماات ویاا دیریبگ ادی. دیاند. انتظار اتفامات خوِّ را داشته باش شدهروانه 

باه کاار  تان ندهیستمت و آ ،یخود، فر ندان، اوضاع امتصاد ددربار مداوم طور به را

 دیخواه د،یشکنت استفاده کن یو نه برا یرو یاعتم و ی. اگر ا  کلماتتان برادیبعند

. مو بااور دارم کاه دهد یانجام م تانیبرا یزیانگ شکفت یکه خداوند چه کارها دید

ا   تاانیشد که وروردگار برا دیبرخوردار خواه یمانیو ا یسرشار ا  فراوان یا   ندگ

 (. 073، ا 3100 و،یمعل آماده کرده است )اوست

ه معتقاد اسات کا چنان شود؛ یملمداد م ویجول اوست میتعال ادیبن ۀمنزل به نخیب ویا
هاا آن  ویترا  مهم یکیدر فرد خواهد شد که  یاریموجب آ،ار بن ییمعنا دانگار ویا
 دارد، شاهرت زیان رو خناده خیکشا باه کاه او. اسات یشاادکامگ و یشااد به لیتما

 و ها دگاهیاد باا خود اتیتجرب بیبا ترک و داننته خود ینایکل اصول ا  را یشادکام
 و  وعده هر ا  توان یم چگونه که دهد یم لیتوض مقدس، کتاِّ در یخوشعصت اصول
نموناه، او در بصاخ ششام ا   یبارا کارد؛ اساتفاده یوامعا یشاد تحقق یبرا  فرصت
 خناده، یشفابصشا مدرت دن،یخندشتریب ددربار لیتفصبه ،هر رو  جمعه استکتاِّ 
جاو  تیااهم مانادن، جوان بار خناده ری،تاأ دن،یاخند ها بناه همانند ،یدرمانخنده
 وندهایو بر آن ری،تأ  ،یشاد یدرون راتی،أت ،یمادر اد دشفادهند ۀمثاب به خنده دن،یشن
           ...و دنیور  عشااق و دنیااخند خااود بااه رو، خنااده افااراد بااه خداونااد نگاااه نااوع و

 (. 134-031ا ،3101 و،ی)اوست دیگو یسصو م
 

 بهترشدن فرایند. 2 .1

 گوناه ویاندا  مثعات را حفا  کارد؟ ا چشم توان یداشت؟ چگونه م مانیبه چه ا دیبا

در  ورساخ ویتارمهام و،یشدن است. بناابرابهتر یسو به اننان تیهدا یها برا ورسخ
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. او در شاد لیتعاد «یبهتار انناان» باه تاوان یاست که چگوناه ما ویا ویاوست ۀشیاند

ها  ا  امدامات، دساتورالعمل یا به مجموعه خیها یا  آ،ار و در اغلب سصنران یاریبن

 ینظر به اهداف جزئا نکهیفارغ ا  ا ،مجموعه وی. اکند یمتنوع اشاره م یو راهکارها

بهتر رمام  یاننان به شدن لیتعد یبرا را یو کردیرو یجملگ ،اند و وراکنده ارائه شده

 .  نند یم

دو نکتاه در  دیوجود دارد کاه شاا یمتعدد یها نتهیمقدمات و با ،بهترشدن یبرا

 ینادیفرا ،شادنبهتر نکاهیا نصنت باشد؛ برخوردار یشتریب تیا  اهم ویاوست ۀشیاند

 است.  ینامتناه و ایوو

 گرفتاار کاه اسات مهام د،یابر یما سار باه خاود ی ندگ  یشرا ویاگر در بهتر یحت

. میریاابگ ماارار یبهتاار  یشاارا در مااا خواهااد یماا شااهیهم خداونااد. دینشااو سااکون

            اعماااک در خواهاد یماا او. ردیابگ صااورت یبهتار یکارهااا ماا قیااطرا  خواهاد یما

. میبرسا ی نادگ ا  یبالاتر سطوح به خواهد یم. میبپردا  یخودشناس به خود وجود

               ویهماا بااه»: مییبگااو خواهااد ینماا. میباشاا یمعمااول و متوساا  تااا دهیااافرین را مااا او

 و،ی)اوسات میبرسا ی نادگ یبعاد ساطوح باه ما خواهد یم او. «کنم یم تیکفا اندا ه

 (. 0، ا3103

نکته اشاره کرده و متاذکر  ویبه ا زین یتفکر سطل بعددر کتاِّ  ویه اوستکچنان

 و میابیا ارتقاا ساطل ویباالاتر باه هماواره کاه است ویهدف ا  خلقت ما ا» شود یم

 دیبا شدن بهتر ندیدوم آنکه در فرا(. Osteen, 2008, p. 57)« میمتومف نشوگاه  چیه

 حاد تاا» کاه کناد یما دیکأت او چناننه. بود برحذر یگرید با خود نهیمقا هرگونه ا 

 بار دیابا بلکاه. میباشا بهتر یگرید با نهیمقا در که نتین معنا ویا به بودنبهتر ممکو

 (.303، ا 3101 و،ی)اوست« میبدو بهتر خود با منابقه در و کرده تمرکز خود

 به خواهد یم خداوند بداند نکهیا اول دیگو یم ویاوست؟ نتیاما اننان بهترشده ک

 لا م اماا کناد، یما فاایا را خاود نقخ خداوند. شود لیتعد دارد، دوست او که یکن

 دیابا د،یشو لیتعد یبه اننان بهتر نکهیا ی. برادیکن یشما هم نقخ خود را با  است
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 د،یاکن جاادیا یرواب  بهتر د،یمثعت داشته باش ی. با خود رفتاردیهمننان به جلو برو

 ی نادگ د،یابدان دیابر یرا که در آن به سار ما یمدر مکان د،یشکل ده یعادات بهتر

، 3103 و،ی)اوسات دیابمان یباام یمشاتاک  نادگ د،یاخود را رشد و توسعه بده یدرون

 دیبا زیچهر ا  معل رو، ویا ا است؛ یا وردامنه و مجزا یها بصخ موارد وی(. العته ا1ا

تاا  ورداخات مداماه و فکار به گانه هفت موارد ویا  ا هرکدام ددربار تر یجد ۀگون به

 روشو شود. یفیتکال ویبا چن یحدود و ننعت آدم ،یمعان

 نادیفرا»و   «تیاموفق ۀمنزلاباه خادا» یعنی عامل دو ویبراساس ا ویاوست سان، ویبد

امادام  «گرا مثعات و یزشایانگ اتیااله»عناوان  بااخود  ویادیبن ددیا طرح به «بهترشدن

 یبارا یکاه خداوناد را تنهاا باه منععا ساتمعنا  ویباد تیاموفق ۀمنزلا خدا به کند؛ یم

 یها جنعاه بار دیاکتأ به نظر را تیالوه ییگو کند؛ یم محدود یجهان ویا یها تیموفق

 تیکناب رضاا یبارا یعاامل ۀمنزل به او، ا  انهیگرا مثعت یها درخواست و ندیخوشا

 روابا  ژهیو باه روابا  در یابیاکام و یشیل تیخاطر، ستمت، آرامخ، ،روت، موفق

 یکاه بارا ساتمعنا  ویباد بهترشادن نادیفرا و،یهمننا. آورد یما حناِّ به یی ناشو

باه  تاوان یجملاه ما آنوجاود دارد کاه ا  یمتعادد یها ناتهیمقادمات و با ،بهترشدن

اشااره کارد.  «گرانیخود با د نهیمقا ا  زیوره»و « بهترشدن انیوا یب ریاستمرار در من»

اسات کاه باا خاود رفتاار مثعات داشاته، روابا   یدر وام ، اننان بهتار هماان شصصا

و باه  اساتتمرکاز کارده  خیخو یدرون یبر  ندگ ده،یخود را بهعود بصش یاجتماع

 .ماند یمشتاک م یبام یجهان ویا ی ندگ

 

 یناوست یشۀبا اند یمعرفت ۀدر مواجه یونروحان یکنشگر .2

 یادجد هاای یتدر مواجهاه باا معنو را یاتروحان یفۀوظ توان یمتفاوت م یها گونه به

شده  یفتعر یمقام معظم رهعر یشۀمهم در اند یوشکل جام  ا ه بهک چنان ؛کرد ییوتع

 ینای،و د یفکار یتهادا را یتروحان دعمد یفۀسه وظ «ینگرز کل»در  یشانااست. 

 یخادمات اجتمااع ۀو حضاور در عرصا ییو راهنما افزایی یرتو بص یاسیس یتهدا
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 یایلا م در دن  یو آگاه  یتبا کنب صتح یدکه طتِّ با کنند یم یدکأبرشمرده و ت

در جامعه آمااده کنناد.  کننده ییوتع های یتمنئول یفایا یمتفاوت امرو ، خود را برا

معناا  «یناِّ استم های یشهاند ییوتع» ۀمنزل را به «ینیو د یفکر یتهدا» یفۀسپس، وظ

 هاای یزهو وجاود انگ ینایشعهات د یخبر افزا یمجا  یفضا یرکرده و با اشاره به تأ،

 یاوا»کردناد:  یادتأک یوذهو جوانان چنا بهافکار منحرف و غل   یقتزر یبرا یاسیس

منالل و آمااده، وارد  یادو طاتِّ با یونجنا  اسات و روحاان یوامع یدانم یدان،م

 ی،)مقاام معظام رهعار «شاوند یتفکارات غلا  و انحرافا مقابلاه باا شاعهات و ۀعرص

00/70/3100  .) 

: کردناد یادکتأ کااذِّ هاای عرفان باا مقابلاه اهمیات به «ینگرز جزئ»در  یشانا

هناتب ینی،د یقحقا ینی،دشمنان همواره مقدسات د» و انکاار  یاداستمی را مورد ترد ی

 هاى یاهاست که ا  طارک مصتلاف، وا یوها در داخل کشور اآن هدف. دهند یمرار م

بناادوبارى و  بی ۀخصااوا نناال جااوان را متزلاازل کننااد؛ ا  اشاااع مااردم به یمااانا

 یاتبهائ یخ( تا ترویقیهاى کاذِّ )جنس بدلی عرفان حق عرفان یختا ترو گرى یاباح

و  یراست که امرو  با مطالعه و تدب ییها کارهایوخانگی. ا یناهاىکل ۀشعک یختا ترو

را در جامعاه  یاواسات کاه د یاو. هدف هام اگیرد یدشمنان استم انجام م بینی یخو

 (.00/70/3130 ی،کند )مقام معظم رهعر یفضع

            یایوگاام دوم انقاتِّ و در مقاام تع یانیاۀب در یاساس، مقام معظام رهعار یوبر هم

ک، 3440 یانی،: ککن یلتفص یبرااند ) داشته یژهتوجه و منائلبه « و اختک یتمعنو»

 (:300-300ا

باه  یشاتریبرکات ب ،رشد کند یشتردر جامعه هرچه ب یو وجدان اختم یشعور معنو

تاتز و جهااد، بادون  یاومحتاج جهاد و تتز است و ا گمان یب یوا آورد؛ یبار م

العته با دساتور و  یت،. اختک و معنویافتنصواهد  یچندان یقها توف حکومت یهمراه

 یجاادآن را باا مادرت مااهره ا توانناد یهاا نم واس حکومت آید؛ یفرمان به دست نم

را   یناه م یااً داشاته باشاند و ،ان یو معنو یمنخ و رفتار اختم یدکنند. اما اولاً خود با
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دهند و  یدانباره م یوادر یاجتماع یرواج آن در جامعه فراهم کنند و به نهادها یبرا

و ختصاه  یزندمعقول بنت یودشو اختک به یتمعنوضد یها با کانون ،کمک برسانند

 یا رساانه یکنند. ابزارها یجهنم یب،مردم را با  ور و فر ها یاجا ه ندهند که جهنم

و  یتمعنوضااد یهااا کانون یاااردر اخت یخطرناااک یارامکااان بناا یاار،و فراگ یشاارفتهو

ان وا  جوانا یها اکنون تهاجم رو افزون دشمنان به دل اختک نهاده است و همضد

. بینیم یابزارهاا را باه چشام خاود ما یاوا  ا یریگ نونهالان با بهره یو نوجوانان و حت

 یادبار عهاده دارناد کاه با یوسانگ یفیباره وظا  یودر ا یمنئول حکومت یها دستگاه

ا   یترفا  منائول یالعتاه باه معنا یاوو ا یاردهوشمندانه و کامتً منئولانه صاورت گ

هااا  باره یوادر یاادرو با ل یخواا دورد در. ینااتن یرحکااومتیغ یاشااصاا و نهادهااا

 ی،و اجرا شاود )مقاام معظام رهعار یمتنظ یجامع مدت یانمدت و م کوتاه یها برنامه

 گام دوم(. یانیۀب

در تحقاق  یارانا ۀمهام جامعا منائلا   یکی «یدجد  یتمعنو»، گنترز سان یوبد

 یاختتف فااحخ معاان یلدل به ،با آن یمعرفت ۀاست و مقابل یو اختک استم یتمعنو

(، 300-370، ا3133 یاانی،: ککن یلتفص یبرا) یاستم یتبا معنو یدجد یتمعنو

 یومواجهه با ا یزن یتحو ه و روحان یفجمله وظاکه ا  ینتن یاست و شک یضرور

ا  هار  یخبا یتو روحان یگرا  هر نهاد د یخب یهعلم دخواهد بود؛ چراکه حو  منئله

 باره را دارند. یوادر یکنشگر یبرا یمعنویمعرفت یتصتح یگری،مشر د

 

 سلبیمعرفتی مواجهۀ .1 .2

متناوع اسات؛ چراکاه  یواوسات های یشاهدر برابار اند یونروحاان یسلعیمعرفت ۀمواجه

 یفتضاع یارنظ یواوسات یشاۀاند یامادهایباورها و و ا  یبرخ ددربار یلتفصبه توان یم

اهماال  ینای،د یلصح یباورها ا  یبرخ یفتحر یعی،تشر یتربوب یو نف یالوه ۀجنع

، یحیمعلاغ منا یاک ۀمنزلا او به یعملکرد و حواش ینی،د یها ار ز ا  یبرخ دربارد

 یقاتحق یاارمنع  و مع ۀمنزل به یشصص یها و تمرکز بر برداشت ییگرا بر اننان یدکأت
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 یشاتریب یاتا  اهم ،توجاه و تمرکاز باه چناد منائله رسد یبه نظر م اماسصو گفت. 

در  یونروحاان یاژدو ینااظر باه کنشاگر یشترب یزمنائل ن یوا یتست. اهمبرخوردار ا

 ( است:یواوست یشۀاند یرادهایو ا یصنقا یانب یمعنا  )به یسلع ۀمواجه

 

 معنویدینی اهداف از ناقص تلقی دربارۀ . روشنگری1. 1. 2

 تیو مشاروع تیاحادامل بار حقان ایا کناد یما دیاکأت یاله انیاد تیبر مقعول ویاوست

و در  خیکشا کیااسات کاه او در مامات  یمهما ۀنکتا ویااصارار دارد. ا تیحیمن

 ۀجنعا ا  فاارغ او و،ی. همنناواردا د یخاود ما یهاا آمو ه غیبه تعل وود، یکل ینایکل

دارد؛  دیکتأ تیحیمن یها به متو و آمو ه ژهیاهتمام و را  آ،ارز ب یدر برخ یظاهر

 یهاا اعماال آمو ه دنحاو کوشاد یما امارو  لیاانج یبارا دیامنمونه، در کتاِّ  یبرا

هاا و  ار ز اماا(. See: Osteen, 2009رو مره آمو ز دهاد ) یدر  ندگ را یحیمن

. گاذارد یم تیحیمن یباورها یبا خوان بر یمهم ری،تأ یامرو  ی ندگ یها صهیخص

 کناد، یما هیاتک یرأ بهریبار تفنا یباا خوان ویادر ا ویاوسات نکهیفارغ ا  ا سان، ویبد

 تنها و کرده غفلت ینید کتن اهداف ا  زی مانه ن یها به اصالت ار ز مان، نظر  هم

 یعاامل خادا، یحتا و ویاد ا  وی؛ چراکه مراد اوستکند یم توجه خاا ییها جنعه بر

 یعاامل درو خادا  ویاو، د نظر ا حدامل  ای است یجهان ویا یها تیکنب موفق یبرا

 .شود یمحدود م یجهان ویا یها یابیکام گونه ویا یبرا

 ضاواب  و ینظار یهاا آمو ه ،یا  معاان یا مشاتمل بار مجموعاه ویاحال آنکاه د

 یداور توان یم زین را مجموعه ویا. است یاجتماع و یفرد امور بهعود یبرا گوناگون

 مقاام در. شاود یما آشاکار نادرسات وید ای ویراست وید ،یداور ویا ورتو در و کرد

جملاه، تطاابق  آنوجاود دارد کاه ا  یمتفااوت یها سانجه زیان انیااد تیحقان یابیار 

           آن باورهااا و نکااهیاساات؛ ا یو اجتماااع یفاارد یا هااایبااا ن ینااید ویهااا و مااوان آمو ه

 اننااان یاجتماااع  یشاارا ارتقااا و یفاارد تیمقااررات تااا چااه اناادا ه در بهعااود وضااع

 ییها آمو ه ویبه چن دنیرس دهد یم نشان نتهیبا مت  ویا و،یهمنن. است رگذاری،تأ
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و  یهاا توسا  منعا  رباانآن یزیار طرح تچنان گنترده و دشوار اسات کاه ضارور

شااده منااتلزم در  ادی هاادف بااه دنیرساا حااال،هر بااه. اساات ریناوااذ اجتناِّ یزداناای

جامعااه و  ریاامتی  یجهااان، شاارا اتیاننااان، خصوصاا یهااا یژگاایا  و یصیفراتااار

 است:  یگوناگون اجتماع یها بحران

دو آگااهی  ویاا ونادیبه انناان، جهاان و و است، دهیاننان و جهان را آفرکه تنها آن

کاه و راهعرى انناان برخاوردار اسات. چناان تیا  توان هدا جه،یتمام داشته و در نت

تماام  ییجهاان و راهنماا ۀمجموعا تیهدا براى صالل مصدر تنها د،یهمان معدأ وح

 ابییامحاروم نشاده و مازاحم رهاى که ا  هدف خود  گونه خواهد بود؛ به اجزاى آن

مقدماه دانناته  وی. با انتیکس جز ذات امدس الهی ن به هدف نگردد و آن گرانید

و مقاررات آن ا  طارف  ویاختک، ماوان د،یاست که عقا نییحق، د ویکه د شود یم

و مقارر  میخداوناد تنظاریغ یاۀناح ا  کاه است نیید باطل، ویو د خداوند نا ل شده

 (.330، ا3103  ،یآمل یشده باشد )جواد

 شاامل اعتقاادى بصاخ. اسات عملی و اعتقادى بصخ دو بر مشتمل آسمانی وید

 در را معااد و نعاوت د،یتوح معاح  و شده وام  ی ندگ یمعنا که است هیوا یباورها

انناان  فیوظاا ددربردارندو  یاختمیعمل ویموان یحاو زین یعمل بصخ. ردیگ یم بر

  یفرعای کاه در شارا فیوظا گر،ید یسوافراد است. ا  گریخدا، جامعه و د برابر در

مشتمل بر اختک و اعمالی است کاه باه  یبر دو گونه است: برخ ،شده میآسمانی تنظ

لق، صفات ا شگاهیو ل نما  اعمارضا، خشوع و  م،یتنل مان،یخدا ارتعاط دارد؛ مانند خ 

 شاگاهیدگی اننان را به ود و خضوع و بنشون یم دهینام« ععادات» کهو رو ه و مربانی 

 د. سا ن یم منجل خدا

              دارد؛ ارتعااط جامعاه باه کاه اسات اى ناتهیشا اعماال و اخاتک زیان گاریبصخ د

         فیسااصاوت و وظااا عاادالت، رخااواهی،یدوسااتی، خبشر صاافات و اخااتک ماننااد

 یی،طعاطعاا: کنا یلتفصا یباراد )شاون یما دهیانام« معاامتت»معاشرت و دادوستد که 

 (.33-30، ا3100
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 جزئی مسائل به کلان اهداف تقلیل دربارۀ روشنگری .2. 1. 2

و شفقت و... ماورد  یگرفته تا همدل یو شاد یرا ا  خوشعصت یمنائل متنوع و،یاوست

د. ده یم لیتقل یجزئ منائل به را ینیدر عمل، اهداف کتن د اما دهد؛ یتوجه مرار م

. اسات معاصار اننان یها ار ز و معاصر یها دغدغه ا  برگرفته زین یجزئ منائل ویا

 یکاردیانناان معاصار رو ۀدغدغا رفا وارداختو باه  ،یناید یها اساس آمو هبر العته

موجاه  یبه مناائل جزئا ینید یباورها تیو موجه است؛ اما فروکاهخ کل یکاربرد

 در  ویا وام ، در. دیآ یم حناِّ به وینادرست ا  اهداف د یا  تلق یو ناش نتین

 ویاوسات ۀشایاند ژهیو و باه ینید شعه یها تیمعنو اغلب در که است یافتیره لیناصح

 رخ داده است. 

 یجهاان ویباه مناائل ا تیتحقق موفق ریاننان و خدا را در من ۀاغلب رابط ویاوست

 کاه ی مان: »دیگو ینمونه، او م یبرا کند؛ یغفلت م ینیگره  ده و ا  اهداف کتن د

و  دیااافااراد مناسااب، اتفامااات مف کاارده، یماا یزیر خداونااد سرنوشاات شااما را برنامااه

 ینایب خیرا در سرنوشات شاما و یادی  یها لا م را در آن گنجانده و بله یها فرصت

بلاه باه ساتمت کامال، بلاه باه ا دواج و بلاه باه  ،یشایل یکرده است. بلاه باه ارتقاا

(. هرچناااد باااا درنظرگااارفتو 371، ا3104 و،ی)اوسااات« در دانشاااگاه شااادن رفتهیوذ

 یهرگز به آن متحظات و معاان ویاوست اما کرد، دییتأ را ادعا ویا توان یم یمتحظات

 یهاا آمو ه تثعات یبارا یمنتمناک تنهاا را یحیمنایناید یهاا و آمو ه نداردتوجه 

 .دهد یم مرار گرا مثعت و یزشیانگ

است  یاتیاله ۀگون به دیجد عصر یها آمو ه یسا  موجه ویاوست افتیدر وام ، ره

او  ساان، وی. بدیحیمنایناید اتیابا ادب دیعصر جد یباورها ۀارائ گر،یبه ععارت د ای

 ءکه العته جز یفرع یمنائل یسا  موجه یرا برا ینیآشکار اهداف کتن د یا گونه به

 یاریدر بنا زین افتیره وی. اکند یم فیو تضع دهد یم لیتقل ، مانه است یها ار ز

 ۀبا ارائ کوشد یم بهتر یتفکر بهتر،  ندگنمونه، در کتاِّ  یبرا ؛ستدایا  آ،ار او هو

حاذف  یمجادد افکاار بارا یزیر خواننده را مان  کند که چگونه برناماه ییها هیتوص
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ذهاو  و،یتر منجر خواهد شد. به باور اوسات شادتر و کامل ی ندگ کیبه  ،ینگر یمنف

هر  راهعرد رو، ویا ا ؛شکنت دارد ای تیخلق موفق یبرا یا العاده خارک ییتوانا یآدم

 ا  یدور و یرو یاو یبارا را خیخاو افکاار یتماام کاه اسات ویا یاننان در  ندگ

         ی نادگ و بهتار یتفکار باه دنیرسا یبارا را خاود ذهاو و کارده تیریماد شکنت

 ۀمنزل به ینگر یا  هرگونه منف ییرها کند یم دیکتأ او و،یکند. همنن تیریل مدئادیا

 :Seeاسات ) دهیفراهم د یآدم ی ندگ یاست که خداوند برا یا با برنامه یهماهنگ

Osteen, 2016 .) 
           ۀمنزلا به« ماانون جاذِّ»خاوان باا  هام اریبنا زیاا،ار ن ویادر وام ، روح حاکم بر ا

               شاهیاند ویاا کوشاد یما ویاسات. اوسات ویتفکار ناو یها شاهیاند ویتارا  مهام یکی
تاان هار ی ندگ رو  ویبهتر. در کتاِّ منتند و منتدل کند لیبر ععارات انج یرا معن

    اسات لیاانج ععاارات بار مناتند کاه رو اناه امیاو 130 یط ،شود یرو  صعل آغا  م
(See: Osteen, 2008)، دهاد یموفاق ارائاه ما یبه  نادگ دنیرس یبرا ییها هیتوص .
منطعاق اسات؛  یدار هیسارما یو حتا یجهان ویا یها بر ار ز زین تیا  موفق یو یتلق
 دویو شاا دیااعصاار جد یهااا بااا نگرز زیاان ها هیتوصاا ویااا اکیه سااعک و سااکااچنااان
 خوان است.  گرا هم مثعت یشناس روان
و  صینقاا انیاب یمعنا باه ویاوسات ۀشایباا اند ونیروحاان یسالع ۀمواجها سان، ویبد
 یتلق وی. ادهد یارائه م یمعنوینیا  اهداف د ینامص یتلق یاست؛ چراکه و تارادیا

 یناید یباورها فیتحر یسو و به است ینیاهداف کتن د یانگار دهیکه همنون ناد
 ویاسات. در واما ، اوسات یجهانویا یونداشتو  ندگلیاص یبر معنا ابد،ی یم سوک زین
 یهااا تیموفق یباارا یمنععاا ۀمنزلاا ( را بهیحیمناا اتیاا)ناااظر بااه اله اتیاااله تیااکل
خاود را تحقاق آن  یهاا به خدمت گرفته و هدف آمو ه دیدر عصر جد شده فیتعر

نظر  ویاوست ۀشیدر اند ینیاهداف کتن د گر،ید ی. ا  سوآورد یاهداف به حناِّ م
ا   یبرداشت درسات یو کم دست ای شود یم فیتحر یجهان ویا یها ار ز تیبه اهم

 ریاننان با خدا را در من ۀنمونه، رابط یچراکه برا دهد؛ یبه دست نم ینیآن اهداف د
 .کند یختصه م ی ندگ یها تیتحقق موفق
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 یجابیایمعرفت ۀمواجه. 2. 2

 یاانمعناسات کاه بعاد ا  ب  یوباد یجابیایمعرفت ۀدر مواجه یونروحان یژدو یکنشگر

ا  آننه  یحیدرست و صح یها به برداشت توان یم یواوست یشۀاند تایرادو ا یصنقا

 ۀبر جنعا توان یم یگر،ارائه کرده، اشاره کرد. به ععارت د ینادرست به یانامص  یواوست

 یمابل طرح و بررس یواوست های ینخب اساسبرورداخت که  «یقیحقا» ییوو تع یمعرفت

برخوردار اسات:  یشتریب یتا  اهم ،توجه و تمرکز به چند منئله یان،م یواست. در ا

 ینکتاه ضارور یاو. توجه باه ا«یالهینظر یابتغ معان»و  «یود یانیابتغ اهداف وح»

 یگارد یشاۀاسات و چاه بناا نااظر باه اند یارو فراگ یکلا ،رو  یخاست که معاح  وا

در  یاتکاه روحان یناتن یحال، شاکهر مابل طرح باشد. به یزن یدجد گرایان یتمعنو

 هاای یتمشاتر  در معنو یهاا ا  آمو ه ای مجموعاهباا  هایی یشهاند یومواجهه با چن

ماورد اتفااک و مابال  یمعان ۀمنزل به یزمشتر  ن یها آمو ه یو. اشود می رو روبه یدجد

 یشاۀاند یاسات. اکناون باا بررسا یها لا م و ضروراست که تمرکز بر آن یا منامشه

 ۀداشاته و در مقاام ارائا یبرداشت نادرسات یرمنائل   ددربار یست که ویداو یواوست

 : شود یملمداد م یموارد ضرور یوتمرکز بر ا ،درست یتلق

 

  نید یانیابلاغ اهداف وح. 1. 2. 2

در  یطور کل و به ویجول اوست تیدر معنو یجهان ویا یه گذشت، اهداف فرعک چنان

 بر منطعق زین ینید یو باورها است ینیاهداف کتن د ۀمنزل به ،ینید شعه یها تیمعنو

کناب ،اروت، شایل خاوِّ، ساتمت  ریانظ ی. اهاداف فرعاشوند یم فیها تحرآن

 یو،: اوساتکنا یلتفصا یدر دانشاگاه )بارا یل و معاولدئایاا دواج ا ،یو ذهن یجنم

 (. 371، ا3104

 یدهرس یزن یانیوح یاناد أییداهداف به ت یوتحقق ا یبرا یکوشخ معتدل و اختم

 یبرا ؛نارواست ینید یاتبا ادب یعنوان اهداف کل به یاهداف جزئ یوا یتلق اما ،است

 فرمودند:  اکرم یامعرو ،نمونه
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اقاوَنل » اعادَنل و أرباٌَ  ملاوَ الش  لحَة   ؛أربٌَ  ملوَ النَّ اال أمَارأَن  الصه : ال
اعادَنل فاَارربَ   الَّتای ملاوَ النَّ

أجاار   : الَ اقاوَنل أعهَیُّ وَ ارأربَ   الَّتی ملاوَ الشَّ أمَرکبَ  ال ل  وَ ال
الل أجار  الصه    وَ ال

أواسل أمَنکوَ  ال وَ ال

؛  وء  أمَرکبَ  النُّ ی ق  و اَل أمَنکوَ  الضَّ وء  وَ ال أمَرأن  النُّ وء  وَ ال چهار چیاز ا  خوشاعصتی و النُّ

 ۀخوشعصتی اسات، همنار خاوِّ، خانا ا چهار چیز ا  بدبصتی است: چهار چیز که 

 ۀا  بدبصتی است، همناای کهخوِّ و سوارى نیکوست و چهار چیز  ۀبزر ، همنای

 (. 303، ا3100 ی،)طعرس« و سوارى بد است ککوچ ۀبد، همنر بد، خان

 ،شاده اسات یهدر حد اعتدال توصا یویدن یها ها و لذت هرچند استفاده ا  نعمت

ر باتمرکاز  یکناره یهدف آدما ینکهوجود دارد: نصنت ا یجد ۀحدامل دو متحظ

باا  یادتانعم با یاوا اساتم یامعرو یلدوم، به تصر ینت؛ن یاهداف جزئ یوتحقق ا

ل  ب لیةٍَ وَ عَناءٍ مدَ نَ »باشد؛  همراه یتوامع یکمعرفت به  نیا دار  بتَءٍ وَ مَنزل زَعَتأ عَنهاا الَدُّ

لهاا أرغاَع ه م عَنهاا و   ب
هااسل قیاءل فأََسعَد  الن أک رهل ملو أیدلى ارأشأ عَداءل وَ انتزََعَت بال ن ف وس  النُّ

لها أرغعَ ه م فیها؛ دنیا سراى بت و گرفتارى و محل گذران  نادگی و  حمات  أشقاه م ب

. واس شاود یگرفتاه م ور  اند و ا  دست بدبصتان به آن دل کنده است. خوشعصتان ا 

آناان  یوتر راغبمردم،  یوتر آنان به دنیا و بدبصت تریو میل یمردم، ب یوتر خوشعصت

 (.330: ا0، جک3471 ی،)مجلن« به دنیاست

و تمرکز بر  ینتمنطعق ن یانیوح یود ینخب اب ی،اصالت بر اهداف جزئ سان، یوبد

منااب   هچراکه با مراجعاه بامنجر شود؛  ینیبه غفلت ا  اهداف کتن د یدنعا یزها نآن

را  یتارنصنات، اهاداف برجناته و مهام ۀکاه در وهلا یابیم یمدر یانیوح یاناد یۀوا

                  آن، یطاا کااه اساات یافتیااره همااان یانیااوح ویاادانااد؛ چراکااه  ماادنظر ماارار داده

                ۀبااه حااال اعتاادال با گردانااده و رشاات انیااهنگااام طی  را یمااواى مصتلااف آدماا

 ،یی)طعاطعاا آورد یو اخروى، مادى و معنوى اننان را باه نظام درما وىی ندگانی دن

 (. 300: ا1، ج3103

تعا ، باه و باشاد  انناان اجتمااع لیموجب تعاد ویکه د است ویا توم ، سان ویبد

 باهاجتمااع انناانی را  است مادر وید. شود شامل زین را یاننان فرد کی اتیح لیتعد
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و ساعادت فطارى بعصشاد.  یو باه آن موهعات آ اد کنادوارد  نخیفطرت و آفرراه 

مادار عقال و اراده  بار ی نادگ ساطوح ا  تاا دهاد یما را اریااخت ویا فرد به ویهمنن

 ،یینرسااند )طعاطعاا یو اخرو یاجتماع اتیکه ضررى به ح یا گونه مند شود؛ به بهره

 (.00: ا3، ج3103

در ساعادت انناان اسات و  تیاتحقق سعادت در ورتو ععود ،یانیوح انیهدف اد

و واساخ مناساب باه نیا هااى روحای و  یو معناو یمااد یشکوفایی استعدادهاگرو 

اها فَأَلهَْمَها فُجُورَها وَ یقَْواها قَدْ أَفْلَحَ مرآن:  داست. به فرمود  جنمی وَ نفَْسٍ وَ ما سَوَّ

اهامَْ  زَکَّاها وَ قَدْ خابَ مَْ   کس که آن را درست کرد،  ؛ سوگند به نفس و آندَسَّ

  از را بااه آن الهااام کاارد کااه هاارکس آن را وااا سااپس ولیاادکارى و ورهیزگااارى

(. 37-0)شامس، « درباخت از ساخت مطعاً  رستگار شد و هرکه آلوده گردانید مطعاً 

 کناد؛ یسعادت هرچیزى را در رسیدن باه خیار وجاودز ختصاه م ییعتمه طعاطعا

اسات ا   سعادت اننان که موجودى است مرکاب ا  روح و بادن، ععاارت  سان یودب

، 3103 یی،شادن باه آن )طعاطعاا و متنعم  جنمانی و روحانی یرسیدن به انواع خیرها

 (.  03: ا33ج

 یاست؛ ساعادت انناان باه معناا یوابنته به تقرِّ اله یاستم یشۀسعادت در اند

باه مارِّ خداوناد اسات.  یدنرسا ،ساعادت یواست و باالاتر یبه کمال وامع یدنرس

 یدنو رسا شاود یحاصل م یبه کمال وامع یدنرس ۀواسط که سعادت اننان به رو ا آن

هماراه لاذت و   لذت و سرور است، تقرِّ به خداوند باه ۀدرج یاعل ی،به کمال وامع

 ؛مارآن اساتفاده کارد یااتا  آ یا  برخا توان یرا م یقتحق یواست. ا یقیسرور حق

َّمَا إِلهَُکمُْ إِلهٌَ وَاحِدٌ فَمَ  کاَنَ یرَْجُاو : یرنظ یاتیآ ثْلُکمُْ یوُحَی إِليََّ أَن َّمَا أَناَ بشََرٌ مِّ قُلْ إِن

ِّهِ أَحَد   ا وَتَ یشُْرِكْ بعِِباَدَةِ رَب ِّهِ فَلْیعَْمَلْ عَمَلً  صَالحِ  ؛ بگو مو هم مثل شما بشارى القَِاء رَب

 شود که خداى شما خدایی یگانه است.  به مو وحی می ولی ،هنتم

وس هرکس به لقاى وروردگاار خاود امیاد دارد بایاد باه کاار شایناته بپاردا د و 

 (. 337)کهف، « ننا د ککس را در ورستخ وروردگارز شری هیچ
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 یالهینظر یابلاغ مبان .2. 2 .2

نموناه، اگار  یبارا شاود؛ یما یمتعادد منائلموجب برو   یالهینظر یغفلت ا  معان

 یجانعاه بارا تاتز همه هیاتوج یبارا یا بهاناه کنرهیرا  اتیاله و،یهمانند جول اوست

 فیبه تحر نکهیبر ا عتوه م،یبدان یجهان ویا یها تیموفق رینظ یوصول به اهداف جزئ

. باه میا سااخته مصادوز زیان را اتیااله ینظار ی، معاانمیا کارده امدام یانیوح هدف

 ویاا تاوان یهرگز نم ،است یجهان ویا یابیکنب کام و،یاگر هدف د گر،یععارت د

 زیاان یاصااول الهاا یو باار معنااا کاارد هیااتوج یناایدسااتورات د گااریادعااا را در کنااار د

 تاوان یما ،یویادن یهاا تیضمو آنکه فاارغ ا  موفق شود؛ یآن آشکار م یسا گارنا

 به دست داد.  ،یاخرو یها لذت کنب بر هیبا تک ت،یموفق ا  یگرید ریتقر

انناان : نصنات، کناد یاساتدلال م یوچنا یوضرورت د ییودر تع ییعتمه طعاطعا

 اسات؛ نهفتاه وى عاتیگرى بشر در طع کننده است؛ دوم، استصدام موجودى استصدام

 نظاام چهارم، شود؛ یم اتیح شئون تمام در اختتف موجب بشر گرى استصدام سوم،

 برساد؛ خاود قیلا کمال به اننان تا شود رف  ها اختتف ویا که کند یم امتضا ویتکو

ماانونی کاه  نادگانی  نات،ین ریوذ مانون امکان ۀلیوسبه جز اختتفات ویا رف  ونجم،

انناان ا   عاتیکند؛ ششم، طع ویاجتماعی اننان را اصتح کرده و سعادت وى را تأم

چراکه خودز عامل اختتف است؛ هفاتم، اختتفاات باه د،یآ یکار بر نم ویا دعهد

 . رود ینم انیبشرى وض  شود ا  م ۀشیکه با اند نییموان ۀلیوس

وروردگاار ا   کاه شاود یحاصل ما یضرور ۀجینت ویا فوک مقدمات ا  سان، ویبد

 یقایحق وید تحقق و وحی راه همان ویا و دهد نشان را راه اننان به عییطعریراهی غ

 دوم، اسات؛ نخیآفار جهان اجزاى ا  کییاننان  نصنت، گر،ید یریتقر. طعق است

 وى کمال سا  نهی م که است کرده هیته مصصوصی نظام اننان براى نخیآفر دستگاه

 اتیح چهارم، است؛ اجتماعی  ندگی یآدم زیتجه مقتضاى سوم، د؛یآ یم حناِّ به

 ا  دیاابا اننااان واانجم، شااود؛ ینماا مطاا  ماار  بااا کااه اساات جاودانااه اتییااح اننااانی

 هام و گاذران ساراى ویاا ساعادت هم که کند روىیو وىیدن  ندگی در روشی و راه
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 دنعاال را هادف ویاا که یریمن رو، ویهما . کند ویتأم را جاودان سراى آن سعادت

 (. 10ا ،3130 ،یی)طعاطعا شود یم دهینام وید کند، یم

                  ،یشاااد یباارا ییراهکارهااا ۀارائاا باار عااتوه کااه اساات یآساامان ویااتنهااا د

ممکو و عمال باه نااجهاان  ویااهاداف را در ا تیاباه غا دنیرس ت،یو موفق یهمدل

 یگاواه زین خی. تارداند یم گرید یایها در دنرا متضمو وصول به آن یاله یها فرمان

. ناتین ناوریم جهاان ویا در گوناگون لیدلا به اهداف ویا کمال به دنیرس که داده

 العتااه گااردد؛ یبااا م یالهاا یهااا فرمانها ا   اننااان یگرداناایرو بااه لیاادلا ا  یبصشاا

ساعادتمندانه در دو  یهماواره باه  نادگ یبا عمل به دساتورات الها یوامع داران وید

 خواهند داشت: دیجهان ام

 و مار  و باشاد او باا هماواره کاه است ویآفرنقخ اننان قییحق تیهو در زىیچ

بااره ا  ساه  ویاادر میرا ا  اننان جدا ننا د. مرآن کر  آن دو خ و بهشت زین و بر خ

 دهاا را ا  ارکاان ساا ندو آن کند یم ادینام اعتقاد و اختک و اعمال عنصر اساسی به

ه هو ارتعااط آدمای باا خادا را  دگانه، چهرعناصر سه وی. مجموع اشمارد یاننان م تی

هاه»عناوان و در فرهن  مرآن ا  آن رب  خاا وجودى به دینما یم میترس  ریاتعع« تأل

هه»وجود آدمی ععارت ا   ددربار مرآنی انیب ویتر کامل رو، ویاا . شود یم  ای« حیه متأل

گانه )اعتقااد، اخاتک و اعماال( براسااس خدامدار است. اگر آن عنصرهاى سه د ند

 شاود یما ریاتعع «ویاد»ها باا ناام آن مجموع ا  رد،یگ شکل الهی امعرانیهاى و آمو ه

 (.147، ا3133)جوادى آملی، 
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 یریگ  یجهنت

 یو در باا ار نشار و فضاا شادهترجماه  یبه  بان فارس یوآ،ار اوست بیشتررو که  ا آن

 یحیتبار منا یمعن هایخ یشهبه منتندشدن اند یگر،د یسواست و ا  یدوربا د یمجا 

مهام  ،و روز او یوهها و هم با شا هم با مفاد آمو ه یون،روحان یکنشگر ،دارد یدکأت

ناظر  یکنرهو  یعمل یها فارغ ا  جنعه ی،کنشگر یوا رسد یبه نظر م سان، یواست. بد

 یایوتع یمعناا باه  یسالع ۀبر دو حو ه متمرکز است: نصنات، مواجها ی،معرفت ۀبه جنع

به  یجابیا ۀمواجه مابل طرح است و دوم، یواوست یها آمو ه به توجه باکه  یاشکالات

 است.  یمابل بررس یواوست یها توجه به آمو ه باکه  یقیحقا ییوتع یمعنا 

 یتوضاع یاوو جاام  ا  ا یقنصنت، در  دم ۀدر مرحل یتروحان یمعرفت یفۀوظ

 های یشهاست که اند یوا یتروحان ینیو د یا  اهداف مهم فکر یکیاست. در وام ، 

عنوان کنشگران به و کنند ییشناسا را( یواوست یناظر به آرا ینجا)در ا یمنحرف معنو

 ی،رفااه، آ اد یات،و ابعااد موفق ینتیچ یرنظ ییها ار ز یاتیل اله ییوبه تع یفعال معنو

در  یاتروحان یفۀوظ یوترمهم یگر،د. به ععارت دنو آرامخ بپردا  یشاد ی،خوشعصت

ابعااد  یارتقاا یبارا یعنوان کنشاگران معناو اسات کاه باه یاوا یمنائل معنو دحو 

 ۀباه ارائا ی،باره، عتوه بار رفا  شاعهات معناو یواو در بکوشنداننان  یاتیالهیوجود

و سنت  یدجد یایدن ی ،ر ا  شراأمت یدها با آمو ه یود. انبپردا  یزن یمعنو یها آمو ه

 د.نباش یاستم یلاص

برخوردار  یشتریب یتا  اهم یونروحان یجابیا یدو نکته در کنشگر یان،م یودر ا 

 یی،ساوکاه ا چرا ؛«یالهانظاری معاانی اباتغ» و «یاود یاانیابتغ اهداف وح»است: 

 یاوحاال آنکاه ا شاوند، یم تلقی ینیاهداف کتن د ۀمنزل به جهانی یوا یاهداف فرع

تمرکز بار ساعادت انناان و  ،ناسا گار است. نگرز استم یانیبا نگرز وح یافتره

باه کماال  یدنرسا یاست. سعادت به معناا یتقرِّ اله ۀواسط به یاصتح امور  ندگ

کاه ساعادت  روبه مرِّ خداوند اسات. ا آن یدنرس ،سعادت یواست و بالاتر یوامع

 یاعل ی،به کمال وامع یدنو رس شود یحاصل م یبه کمال وامع یدنرس ۀواسطاننان به
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 یمعناا بارا تاریو یقیو حق بصخ لاذت ،لذت و سرور است، تقرِّ به خداوناد ۀدرج

 یمتعدد منائلموجب برو   یالهینظر یغفلت ا  معان یگر،د یسواست. ا  «یتموفق»

جانعاه  تتز همه یهتوج یبرا یا بهانه یکنره یونزد اوست یاتنمونه، اله یبرا شود؛ یم

 یاوحاال آنکاه ا ،اسات جهاانی یوا هاای یتموفق یعنی یوصول به اهداف جزئ یبرا

 یاتاله ینظر یمعان شود، یختم م یانیاهداف وح یفبه تحر ینکهعتوه بر ا یافت،ره

 . کند یرا مصدوز م یانیوح
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 یاجتماع یو نقش آن در اخلاق کنشگر یتبه معنو یفیک رویکردی

 یونروحان نگاه زا یتروحان

 مجید جعفریان

 

  چکیده

امار  میاانایدئولوهیک ادیان، روحانی کنی اسات کاه تاوان ایجااد رابطاه  ۀدر سابق

کاه اخاتک در کنشاگری  صورتی. درداردواسطۀ معنویت  بهمدسی و امر اجتماعی را 

های مهام ایاو اصال  ا  شااخص یک اصل تلقی شود، معنویات ،اجتماعی روحانیت

عناوان یاک گاروه مرجا ، ا  ایاو  حیات خود به طیخواهد بود. روحانیت شیعه نیز 

به ایو  دادن واسخ ،منتثنا نعوده است. با ایو نگاه، هدف ا  ایو وژوهخ د عمومیماعد

چااه تفناایری ا  نقااخ معنویاات در اخااتک کنشااگری یون ورسااخ اساات کااه روحااان

شان در جامعۀ فعلی دارند. رویکرد در ایو واژوهخ کیفای باوده و ا  روز  اجتماعی

هاای  آوری داده ها اساتفاده شاده اسات. بارای جما  تحلیل مضمون برای تحلیل داده

هان های فرهنگی، اجتماعی و اداری شهر اصف تجربی با بینت روحانی فعال در حو ه

سااختاریافته انجاام  بودند، مصااحعۀ نیم  گیری هدفمند انتصاِّ شده که به روز نمونه

 دهندد ار شامندی نقاخ، شده نیز در مالب شخ مضمون سا مان های تحلیل داده شد.

وذیری اختمی و  گری، رابطۀ تعاملی، تعهد اجتماعی و انعطاف ای، مداخله تأیید حرفه
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آوری  ای، بهعاود عملکارد اختمای و تااِّ سه مضمون فراگیار تثعیات هویات حرفاه

 اختمی سامان یافت. 

 

 ها کلیدواژه

 ، روحانیت، رویکرد کیفی.اجتماعیکنشگری اختک، معنویت،  

 

 قدمهم

 ۀتوساع یبارا یکااف ۀنایرا فاماد  م یعلم، امتصاد و منفعت شصص معتقد است ویگر

 دیابا ها و ار ز تیاختک، معنو کرده و در ایو مومعیت، یتداوم نظم جهان ای داریوا

 نادهیآ یها دهاه گریو،. به نظر ندیها گرد هم آ ملت انیدر م یداریکمک به وا یبرا

و  هیاکاه باا روح میادار ا ین یخواهد بود و ما به افراد یبزرگ راتییمشکتت و تی زبانیم

 .(Fluker, 2008, p. 8« )کنناد تیرا هادا تیبشار یبعد ۀتا مرحل رندیبگ میاختک تصم

تأکید گریو بر لزوم وجود افراد معنوی در دنیای جدید، دال اصلی و برگرفته ا  نگاه 

روحانی، اسقف، وااپ  هاست. در نگاه ادیان، فراگیر ادیان به وجود روحانیون در آن

نیات روحاهناتند. باه خداوناد و ویاامعران  مؤمنان ویونددهندد و... عمدتاً مظهر تقوا و

دلیل  باه برخوردار باوده و)ویوند با معنویت(  ا  ایو ویژگیدر نگاه عمومی شیعی نیز 

های  یادی ا  طرف سا مان روحانیت برای حف  و تقویت چنایو  تتزاهمیت آن، 

 های علمیه معل و بعد ا  انقتِّ شده است.  خصلتی درون حو ه

کاه چاه میازان ا   دهاد بزرگاان شایعه نشاان می  هاا ا   نادگی کم گزارز دست

 خاطر عمومی و بیو ماردم باه دتع  محعوبیت روحانیون در حو  کنشگری اختمی و به

های  فااردی و ساالو  هااای معنااویل  ای بااوده کااه در اعمااال، رفتااار و کنخ جذبااه

باارد ها و حکایات فراوانی در است. در همیو راستا، داستان وجود داشته شان شصصی

هاای سیروسالو   های کنب معنویات و راه یوهمعنویت برای روحانیت، ش ضرورت

دینی، مداختت معناوی روحانیات در  نادگی  یعرفانی و معنوی روحانیون و علما
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آن نگاشاته  دهای متعاددی درباار مردم، حل مشکتت عامه و غیره نقل شده و کتاِّ

 .(3134؛ عنکری، 3134؛ جرفادمانی، 3133)ر. : مصتاری،  شده است

دهاد کاه  نشاان میسنتی و روشنفکری درباارد روحانیات  های مروری بر دیدگاه

عناوان  خمینای باه اماام اناد. کردهتأکیاد  ایاو ساا مانهمگی بر ضرورت معنویت در 

های سیاسای  مؤسس انقتِّ و شصصیتی که تأکید جدی بر نقخ روحانیت در عرصه

ر هااى روحانیات و نفاوذ آناان را د مو اکثار موفقیت» :معتقد بودو اجتماعی داشت، 

تنهاا  دانم و امارو  هام ایاو ار ز ناه جوام  استمی در ار ز عملی و  هد آنان می

« نعایااد بااه فراموشاای سااپرده شااود کااه بایااد بیشااتر ا  گذشااته بااه آن ورداخاات

(www.jamaran.news/fa/tiny/news-867522.) 

های متفااوتی  دیادگاه ،مرتضی مطهری ا  روحانیون برجنته معل و بعد ا  انقتِّ

بودن یا نعودن روحانیت داشت و معتقد بود تا  مانی کاه روحانیات باه  سا مان دربارد

 : .)ر عدالتی را نصواهد داشات های حاکمیتی وابنته باشد، توان مقابله با بی سا مان

روحانیات »کاه معتقاد باود  الگار به نقل ا (. مطهری اما 3143جمعی ا  نوینندگان، 

 متکای باه ماردم ،نظار روابا  اجتمااعیدا و ا متکی به خ ،نظر معنویا شیعه همیشه 

های  به ایو نکته بااور داشات کاه معنویات وایاه. او (004، ا3130)مطهری، « است

سنت  جمله اهلی ا های روحان ا  دیگر سا مانو آن را تر  روحانیت شیعه را منتحکم

 جدا کرده است. 

ارتعااط آن باا  علی شریعتی با تمرکز بر نقخ شایعه در با ساا ی تفکار ماذهعی و

  :استعمار بر ایو باور بود که

ایو رهعران و متفکران اساتمی بودناد کاه بایخ ا  هماه باا  باان معناوی و ماذهعی 

ماآِّ امارو (  مردم و ننل خودشان )برختف روشانفکران فرنگای دتودو  خودشان

اعتم خطر کردند که اروواییان نیامدند که فق  غارت  .تفاهم و تعادل فکری داشتند

بها را به ییماا  مس و طاس و نفت و ونعه و کتان کنند و مناب   یر مینی و معادن گران

ایناتادند، بارختف رهعاران  ها بودند که در برابر امپریالینم می اولیو بار ایو... بعرند
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عاد امتصاادی و ن را تنها در ب  شا ضداستعماری دهای ضداستعماری، معار  ملی نهضت

سیاسی محدود نکردند، بلکه یک  یربنا و وشتیعان فکری و ایدئولوهی و معنوی هام 

تریو و  خصااوا در ونهااانی هااایخ شااناختند؛ به چهره ۀداشااتند و اسااتعمار را در هماا

تریو جناح هجوم و نفوذز، یعنی جناح فکاری و معناوی و اختمای و علمای  مهیب

با او درگیر شدند. اینان باا یاک ساتح فرهنا  و فکار در برابار از،  یعنی فرهنگی

 (.3031، ا3134)شریعتی،  غرِّ اینتادند

در  3100کاه ساال  ای محمدتقی مصعاح یزدی در ساصنرانی ،تر در گامی نزدیک

)تأکید بر معنویهت و اخاتک( ا   0با اشاره به بند  ،جم  کانون اساتید طلوع ارائه کرد

 بر ایو باور است که:قتِّ، گام دوم ان ۀبیانی

ها هنتند که بایاد اخاتک و معنویات  مصاطب اصلی ایو بند، روحانیت باشد، و آن...

توان ا  کارمند و کاسب و دیگران انتظار داشت کاه  نمی ،را ترویخ کنند؛ به ععارتی

 ۀای وظیفا لهئاصلی خود را کار در ایو  مینه مرار دهند، بلکه چنایو منا ۀها وظیف آن

روحانیات بایاد حقیقات اخاتک و معنویات ا  منظار  مهم روحانیت است. در واما ،

ماراد  .ورست اسات استم را تعییو کند؛ نه آن معنویتی که مشتر  بیو منلمان و بت

برخوردی با دیگران نینت که اختصااا  اختمی و خوز خوز ا  اختک هم صرفاً 

  (.B2n.ir/s85002) به دیو نداشته باشد

ها و نیز مشاهدد رشد فزاینادد تومعاات عماومی ا   ید، مرور ایو دیدگاهبدون ترد

عنوان  دهاد مطالعاۀ معنویات باه روحانیون در شرای  جدید اجتماعی ایاران نشاان می

تریو منئله و تأ،یرگاذارتریو عنصار در تعاامتت و مواجهاات روحاانیون باا  کانونی

ابعااد و چگوناه توانناته جامعه، یک ضرورت اساسی است؛ اینکه معنویت در کدام 

است خلأهای اختمی روحانیت را ترمیم و تکمیل و به حف  و ،عات و وایداری ایاو 

رو، ورسخ اصلی در ایو وژوهخ  سا مان در جامعه و به نف  جامعه کمک کند. ا ایو

هایی که انجام  ایو است که روحانیون در مواجهات اجتماعی و در چارچوِّ فعالیت

شاان در جامعاه دارناد. در  ری ا  نقخ معنویت در  ینات اختمیدهند، چه تفنی می
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دنعال برساخت تفنیر نگاه روحانیون  وام ، وژوهخ حاضر با اتصاذ رویکردی کیفی به

اخاتک کنشااگری اجتمااعی روحانیاات اسات؛ رویکااردی کااه  ا  نقاخ معنویاات در

هاای  ای وژوهختری ا  یک منئلۀ اختمی را بر تواند ابعاد گنترده استفاده ا  آن می

 ناظر به ایو حو ه در آینده رمم  ند. 

وژوهشی که با رویکرد کیفی و دهد   مینه نشان می در ایو مطالعات ویشیوبررسی 

معنویات در اخاتک کنشاگری اجتمااعی روحانیات ا  نگااه  نقاخطور خااا باه  به

هاایی کاه  وژوهخا  روحانیون ورداخته باشد، انجام نشاده اسات؛ اگرچاه در برخای 

عنوان یک ویژگی خاا، بنیار برجنته  به« بودن معنوی»درباره روحانیت انجام شده، 

تهران  ۀعلمی دحو »ای با عنوان  ( در مقاله3100) اشرف فتحی طور مثال، علی است. به

تاتز « ا  عصر ماجار و وهلوی تا امارو ؛ عقتنیات و معنویات در روحانیات تهاران

ایو شهر ا   مان آمامحمدخان ماجار تا نقاخ  ۀعلمی دکرده با گذری به تأسیس حو 

عقتنیت و معنویات  ۀو با طرح دو مقول 00ایو حو ه در امور سیاسی وس ا  انقتِّ 

تهران ا  ایو دو عنصر خالی نعاوده  ۀعلمی  دگاه حو  نشان دهد که هیچ ،کنار یکدیگر

قویات معنویت همواره عقتنیت را نیز باه کماک حفا  و ت ،های مصتلف و در دوره

( در وژوهشای کیفای باا 3100) چنیو نظام حو وی آورده اسات. شاریعتی و فروغای

باه بررسای « علمیاه دشناختی ورود طتِّ باه حاو  های جامعه عوامل و انگیزه»عنوان 

اناد.  هاای علمیاه آمده اند که برای ادامه تحصیل به حو ه های جوانانی ورداخته انگیزه

  دساته عوامال بیرونای و درونای در ایجااد انگیازدهد دو د های وژوهخ نشان می یافته

عناوان یاک  لحاظ درونی و هام باه هم به ،شدن نقخ داشته و معنویت افراد برای طلعه

شدن افراد داشاته اسات. ساصاوتی و همکااران  ای در طلعه جایگاه ویژه ،عامل بیرونی

تاریو های علمیاه در تادویو دک رسالت تاریصی حو ه»( در وژوهشی با عنوان 3100)

باه « رهعر معظم انقتِّ به جوانان ارووا و آمریکاای شامالی ۀمعنویت؛ با تأکید بر نام

در تعلق به دیو یا ضدیت با دیو  ای منئلهمعنویت در جهان امرو  به  موضوع که ایو

های جدید بوده و رمابت مکاتاب در  تعدیل شده و اننان مدرن مشتاک کنب معنویت
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 اسااس، ایوو بار اناد ، اشااره کردهیق آن بنیار  یاد شادهمعرفی معنویت به دنیا و تعم

ای  الهِ خامناه های علمیه را بر معناای نگااه آیات معنویت و رسالت حو ه ۀرابط ۀمطالع

  اناد کاه ساا مان یک ضرروت اساسی ملمداد کرده و با اشاره به منتنداتی نشان داده

کردن ننال جدیاد  باه معناویتواند نگاهی نو  هایی می روحانیت با توجه به چه مؤلفه

( در وژوهشای باا عناوان 3100) فرد و همکارانخ داشته باشد. در نهایت، حنو دانایی

عتمااه  دهای ایجاااد تحااول در مجااام  علماای؛ بررساای مااوردی ساایر تعیاایو باینااته»

با اشاره به اینکاه تحاول علمای در « مم ۀعلمی دطعاطعایی)ره( در ایجاد تحول در حو 

هاای  بر تحول علمای در حو ه ،تعددی مورد توجه مرار گرفته استاسناد بالادستی م

هاای شصصایتی عتماه  ساا ی ویژگی اند باا برجنته علمیه تأکید کرده و تتز کرده

عناوان یاک  دهند که چگونه ایو شصصایت باه  طعاطعایی به ایو ورسخ اساسی واسخ

نخ امکاارفارد و ه هاا شاده اسات. داناایی الگو موجب چنیو تحول علمای در حو ه

است  یبا معنویت دارد و ایو چیز یعلمیه ارتعاط و،یق یها معتقدند تدریس در حو ه

که در جلنات درس عتمه نقخ اساسی داشاته و موجاب تحاول و ،مارات فراوانای 

 شده است. 

 

 چارچوب مفهومی  .1

تردید، ورداختو به مطالعات تجربی نااظر باه رابطاۀ اخاتک و معنویات و ارائاۀ   بدون

لحاظ نظری، ذهنیت بهتری در فهم منئلۀ وژوهخ باه  تواند به بندی ا  آن، می صورت

عنوان ساه مفهاوم تأ،یرگاذاری  دست دهد. در هر صورت، اختک، معنویت و دیو به

ها و رهعران دینی را  م مؤمنان و هم سا مانها ه های نظری دربارد آن است که دیدگاه

دهاد  شود که نشاان می هایی ورداخته می شود. در ایو بصخ به طرح دیدگاه شامل می

حال، وایخ ا  هرچیاز طارح  ایوبر اختک تأ،یرگذار باشد. باتواند  چگونه معنویت می

 رابطۀ دیو و معنویت ا  برجنتگی جادی برخاوردار اسات. مطالعاات تجربای نشاان

در کناار دیاو بارای غالاب ماردم، چاه ماؤمو و چاه  تیامعنودهد هماواره واهد  می
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 ینظاام اعتقااد کیعنوان  عموماً به ویدهرچند . شته استدا یمهم گاهیجاغیرمؤمو، 

ا   یاریبنا شاود و خاساتگاه ی مدرتمناد تعریاف میباا خاالق ارتعاطدر  افتهی سا مان

عنوان  باتوان  یرا م تیمعنو»ت، اما دربارد معنویت اس کردهایو رو یمعنو های کنخ

 ماان،یا قیاطرا خداوند و  گرانید ،یخود درونفرد با معنادار  ۀرابط یبرمرار ییتوانا

گیلاوری نیاز معنویات را  (.Issa & Pick, 2011, p. 47« )تعریف کارد و عشق دیام

 دارای سااختار و نظاامی اسات کاه ویاد»داننات و معتقاد باود  جنعۀ عملی دیاو می

روف نیز بار ایاو بااور . (Guillory, 2001« )آید به آن مالب درمی ،در عمل تیمعنو

اشاره دارد کاه عمیقااً باا برای یک شصص  یدرون ی ندگ کیبه  یتمعنو»است که 

بااه  اننااان گرایانه باارای دسااتیابی شناساای اننااان رواننوعی  و یااا بااهاشااکال مااذهعی 

  (.Roof, 2003, p.138)« مرتع  است ظرفیت درونی خودزتریو  بزر 

به دو نکتۀ اساسی درباارد معنویات اشااره کارده اسات: مک فرسون  ایو،بر عتوه

شاود کاه  یما جارمنای  شاده و توافاق افتهی به امدامات ساا مان تیمعنونصنت اینکه »

 برو  و ظهوردر  توان یآن را م یها مشتر  است. نمونهادیان  روانیو بیو همۀعموماً 

            تجرباۀ یمشااهده کارد کاه بار جناتجو دیاجد مانناد وید یها و فرماه هاا یبند گروه

ودیاد را  یدیاو اشاکال جد نادیآ یکه گرد هم ماهنتند  یمعتنی افراد مصتلف یمعنو

 یروانیممکو است و ای نتندین یمعتن ینید چیها لزوماً بر ه گروه ویهرچند ا آورند؛ می

هم دیاو و هام معنویات در ساطل شصصای  . دوم اینکهمصتلف داشته باشند انیا  اد

توان هر دو مفهوم را ا  یکدیگر متمایز کارد یاا  رو، اینکه آیا می جریان دارند؛ ا ایو

« شاود هاای تحقیقااتی می هاایی اسات کاه ا  معنویات در وروهه نه، معتنای بار تحلیل

(McPherson, 2015, p. 339.) 

ارائه  تیا  معنو یمتفاوت یها یبند ، دستهتجربی مطالعات ی ا برخ یطحال،  ایوبا

               بااا طاارح سااه سااطل باایو معنویاات تمااایز چیویااکو طور مثااال،  شااده اساات؛ بااه

 ،یساطح تیاشاامل معنو تیاعنوم»، چیویاکو ها مائل است. به عقیدد  جدی بیو آن

یک ویژگی درونای اسات  و معنویت عمیق، است قیعم تیمشتر  و معنو یتمعنو
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« رود یفرهناا  تااوده فراتاار ماا یو ا  الگوهااا بااوده یمعمااول اتیااکااه فراتاار ا  تجرب

(Kosiewicz, 2015, p. 48) . ،تیامعنو ویبا»نیز معتقدند  کیو و ینیعدر ایو میان 

شامل دعا، اعتقاد به  ینید تی. معنوتفاوت وجود دارد یشناخت ییعای  تیو معنو ینید

 قاتیحق هتعییو اهاداف معطاوف با ی واله قتیا  جمله حق ،یگذار معجزه و ار ز

 ،یشااامل صاادامت، شاافقت، هماااهنگ یشااناخت ییعااای  تیااکااه معنو یحااالاساات، در

 (. Issa & Pick, 2011, p. 49« )استو تعادل  تیصدامت، حما

ایو، در مطالعاات مصتلاف تجربای، رویکردهاای متفااوتی درباارد رابطاۀ وجودبا

را باه خاود  یتوجه محققاانطور مثال کرونر،  به. برجنته شده است تیاختک و معنو

 شانهادیکاار را و  یمحا تیاو معنو یاختک تجاار ویب یاحتمال ۀجلب کرد که رابط

خوبی ایاو ویوناد را نشاان دهاد،  تواناد باه میرا که  یو مشتامانه منتظرند راه کنند یم

  (.Corner, 2009, p. 381آشکار کنند )

مطالعه  یبرا دوارکنندهیام ریمتی کیعنوان  به تیکه ا  معنونیز و همکاران  یلور

دهد ادراکاات  کنند، به نتایجی دست یافتند که نشان می اختک صحعت می حو د در

هاا ا  معنویات  طاور مثعات باا سااختار فاردی آن اخاتک در کاار باه باردکارکنان در

بینای  توصایف ویخ عناوان مادرتل  ها معنویات را باه آن ۀشصصی مرتع  است. مطالع

 . (Lowery et al., 2014) شان داداختک کارکنان در کار ن

 تیامعنو وجاود»کاه  دندیرسا جهینت ویخود به ا یعیترک ۀدر مطالع کیو و ینیع

تفااوت باا  ،ینیب خاوز ت،یمانناد رضاا یگاریو عوامال د یو ماذهع یشاناخت ییعای 

افراد ارتعاط و ویوند طور مابل توجهی با عملکرد اختمی  به ،ویوستگی هم و به دیگران

   (.Issa & Pick, 2011) جدی دارد

 یمعنویات را راهای صاریل بارای ارتقااو همکاارانخ  نظر مفهومی، موکرجیا 

(. باه Mukherjee et al., 2016)« کنناد می معرفایوفاداری و رشد اختمی در کاار 

ی کاه ا  درجاۀ افاراد»اناد  نیز با ارائاۀ الگاویی تأکیاد کرده هید همیو ترتیب، راد و

برخاودار چنایو معناویتی ا  در مقایناه باا کناانی کاه  ارناد،معنویت بالایی برخورد
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« دارناد یبیشاتروایعنادی عناوان بصاخ مهمای ا   نادگی خاود  اختک باه به، نینتند

(Rodriguez-Rad & Hidalgo, 2017.) 

دو مفهاوم معنویات و  ۀطور تجربی رابط اگرچه مطالعات  یادی وجود دارد که به

ند ا همحققاان نتواننات»کنناد  ادعا می و همکارانخ فیلیپساما کند،  اختک را تأیید می

ه  ۀنشان دهند که آیا رابط ی بایو اخاتک و معنویات وجاود دارد و رفتارهاای منفای عل

طاور مشاابه، عیاون و  . باه(Ayoun et al., 2015, p. 27« )ناهکاهخ یافتاه اسات یاا 

معنااداری بایو معنویات و ادرا  اختمای،  ۀهایچ رابطا ،ا  نظر تجربی خ،همکاران

تأ،یر معنویات بار مدعی کردند که  به مطالعاتی اشارهاما  ؛مضاوت و نیت ویدا نکردند

به ایو (. Ayoun et al., 2015)صورت مفهومی هنتند  بر معنویت بهاختک و اختک 

کم آنناه  ، اما دستنینتبیو معنویت و اختک همیشه منتقیم  ۀرابطمعنا که احتمالاً 

در رشاد اناد؛ چاون هار دو  به دست آمده ایو است کاه در تضااد باا یکادیگر نعوده

 (.Abram, 2009)اند  شصصیت اننانی مؤ،ر بوده

و سعید با بررسای معنویات و اخاتک در چاارچوِّ نگااه  در همیو راستا، شعیب

ز اند که هار دو اصاطتح در اساتم ا  طریاق هفات ار  استمی به ایو نتیجه رسیده

وذیری باا یکادیگر  مرامعت، سصاوت، صدامت، عدالت، وفاداری، احترام و منئولیت

دهاد،  کیفیت خدمات را افزایخ می ،کنند اختک ها همننیو ادعا می ویوند دارند. آن

دهااد،  کنااد، وفااداری مشاتری و سااطل ساود را افازایخ می کارکناان را توانمناد می

دهاد،  کناد، عملکارد را افازایخ می می انرهی مثعات را تناهیل ،معنویتکه  حالیدر

بصشد و تعهاد باه  کند، خودآگاهی را بهعود می انگیزه برای کارهای خوِّ ایجاد می

 (. Suib & Said, 2017, p. 290) دهد منئولیت اجتماعی را افزایخ می

دهاد ویاروان  ها در حو د منیحیت نیز نشان می برخی ا  وژوهخبه همیو ترتیب، 

 ای باا عناوان هدر مطالعا اند. اسکوبار طور جدی دنعال کرده یت را بهایو دیو نیز معنو

اخاتک و »کناد  ، باا نگااهی باه منایحیت، ادعاا می«مدرنیته، معنویت و اختک ونت»

و ایاو  ندا دهناد، باه یکادیگر وابناته دلیال اینکاه همادیگر را ووشاخ می معنویت به
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ای در  یناات مؤمنانااۀ  هکننااد وابنااتگی در بناایاری ا  شاارای  تواننااته نقااخ تعییو

 (.  Escobar, 2011, p. 59)« منیحیان داشته باشد
          ،های سااکولار و مااذهعی وااس ا  تحلیاال دیاادگاه ،عیناای و ویااکحااال،  ایوبااا

شناسای ارائاه  معناادار بایو اخاتک، معنویات و  یعایی ۀرابطاوجود شواهدی معنی بر 
اگار »بورکهارت نیز عمیقاً بار ایاو بااور اسات کاه (. Issa & Pick, 2011) دهند می

. عد معناوی اخاتک ا  بایو خواهاد رفاتخدا نعاشد، ب   داراد در برابرتنلیم یا اطاعت 
تواند به وایداری  ینت مؤمناناه و همننایو افاول  ها می و رابطۀ آنو اختک  تیمعنو

 یبارا ییهاا د واسخنتوان یو اختک م تیمعنومشکتت جهانی کمک کند. در وام ، 
« تاار ارائااه کننااد او در جهااان، در مقیاساای بزر  تیفاارد و اننااان کیااسااعادت 

(Burkhardt, 2010)اتیاتجرب کاه چگوناه دهاد یما ی نشاانبا شاواهد نیز ی.  ولنا 
را بارای ایجااد  رود و همادلی وامعای محادود افاراد فراتار مای دا  خودانگار یمعنو

              ویااام اختماای اصاالی » ولنااای، نظاار آورد. ا  وی فراگیاار بااه ارمیااان ماایدیاادگاه معناا
                    همیشاااه عشاااق و شااافقت اسااات کاااه در برابااار طمااا  و فروواشااای در جامعاااه و 

جواماا  و  ۀ. در ایااو راسااتا، سااعادت همااماارار داردهای معیااوِّ در جهااان  سینااتم
مناتقیم نتیجاۀ ی جهان معتنی بار مرامعات، همادلی و احتارام اسات کاه ها اکوسینتم
  (.Zsolnai, 2010, p. 90)« معنویت است

 

 روش پژوهش .2

گیری  روز در ایو وژوهخ، کیفی و ا  ناوع تحلیال مضامون اسات. ا  روز نموناه

که در »ها استفاده شد  کنندگان در مصاحعه هدفمند برای شناسایی و انتصاِّ مشارکت

« هایی ا  آن دارای اطتعاات و شاناخت مناساب بودناد ورد بررسای یاا جنعاه مینۀ م

آوری اطتعات تجربی باا  رو، برای جم  ا ایو ؛(30، ا3133)محمدوور و دیگران، 

 معمهم  بینتیک گروه 
شناختی  جمعیتنگاه براساس  ه،سال40تا  00نفره ا  روحانیونل

شااخص ه اسات. افته انجاام گرفتای ساخت مصاحعۀ نیم ،وذیری ( تا حد اشعاع3جدول)

باودن و کنشاگری  هاای علمیاه، معمم سال در حو ه 0حضور بیخ ا  نیز ها  اصلی آن
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دیده ا   لزلاه  تعلییی دیو نظیر حضور در مناطق آسایب های اجتماعی فعال در فعالیت

. در ه اساتبود ۀ نودمعار ه با کرونا در ده ۀدر عرص یتیا سیل، مناطق محروم و فعال

کنندگان ورسایده شاد  ها و بنا بر منئلۀ اصلی وژوهخ، ابتدا ا  شارکت فرایند مصاحعه

 کنند؟ شان چگونه تفنیر می کنشگری اجتماعیبا توجه به را « معنویت»که 
 

 کنندگان در پژوهش شناختی مشارکت (: آمار جمعیت1جدول)

 حوزه فعالیت زمان فعالیت مدت حضور در حوزه سن ردیف

 منجد 0 37 03 3

  لزله -جهادی 0 31 13 0

 سیل -جهادی 0 34 13 1

 کرونا -جهادی 1 0 00 4

 فعال فرهنگی 0 37 00 0

 مؤسنۀ مرآنی 4 30 17 3

 سا مان آِّ 0 30 10 0

 مدارس 0 07 13 3

 مدارس 0 01 40 0

 کرونا -فرهن ، جهادی 0 07 41 37

 منجد و مؤسنه مرآنی 30 01 40 33

 شهرداری 3 30 10 30

 مدارس 0 37 03 31

 محافل خانگی 3 37 11 34

 فعال فرهنگی 0 30 10 30

 محافل خانگی 0 30 17 33

 سیل -کرونا -جهادی 3 34 10 30

 مناطق محروم -جهادی 3 00 47 33

 مدارس 0 30 00 30

 منجد و کانون فرهنگی 30 01 40 07
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ساا ی و  مکتوِّکنندگان باا دمات ضاع  و واس ا   های مشاارکت ابتدا مصااحعه

باا نگری  ،شاوندگان برگشت بایو محقاق و مصاحعهو رفت ۀدر دو مرحل ،گیری غل 

مقدمۀ  رف  و صورت مشارکتی متو اولیه بهنوامص ها کمک کرد تا  شد. ایو با نگری

ای کاه عمادتاً در روز  شایوه. براسااس فراهم گاردد مضامیو وایهکدگذاری فرایند 

بندی مقولات وجود دارد، نصنت مضامیو وایه با توجاه باه  تحلیل مضمون برای طعقه

استصراج گردید. سپس، با مرور مضامیو  های معنادار ا  گزاره ورسخ اصلی وژوهخ

 دیگار وایه، مضامیو تکراری حاذف و باا کشاف ارتعااط و تناساب معناایی کاه بایو

رساخت شود. در نهایت، ایاو کشف و بتری  مضامیو مننجم تتز شد ،مضامیو بود

بارای دمات در با شناسای مقاولات و . عنوان مضامیو فراگیر سامان یافت بامضامیو، 

ساوم باه  ۀو بارای مرتعا ها مجدداً  ها، یافته شدن منیر منطقی کشف آن اطمینان ا  طی

شاده،  ولات کشفمقا درباردکنندگان با گردانده شد تا نظر مطعی خود را  مشارکت

باه  باود، شده و الگوی استصراجی اعتم کنند. ایو فرایناد اگرچاه ساصت فرایند طی

 های موجود کمک کرد وذیری داده ها در فرایند تحلیل و اطمینان صحت کشف داده

  و العته ا  ایو نظر لا م بود.

 

 ها  یافته .3

مضاامینی کاه باه نظار سپس، مضمون وایه استصراج شد.  107ها،  وس ا  بررسی داده

و  هباودماؤ،ر به ورسخ اصلی وژوهخ  دهی د بیشتر ا  دیگر مضامیو در واسخیرس می

مضمون وایاه  40ا  وجه جامعیت و اسلوِّ منطقی معنایی برخودارند، جدا شده و به 

برگشت بیو مضامیو جداشاده، مضاامیو و افتند. در بررسی دوم و وس ا  رفتتقلیل ی

مضمون فراگیار ساامان  سهدهنده و در نهایت،  مون سا مانمضشخ در  منتصب وایه،

اساتفاده  های تجربی و دادهشود با توجه به متو  ((. در ادامه تتز می0)جدول) یافت

اختمای در حاو د معنویات و اخاتک، مضاامیو  - یشناخت های جامعه ا  برخی نظریه

 تحلیل و بررسی شود.  برساختی



 

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
ون

انی
وح

ه ر
گا

ز ن
ت ا

انی
وح

ی ر
اع

تم
اج

ی 
گر

نش
 ک

لاق
اخ

در 
ن 

ش آ
 نق

 و
ت

وی
معن

ه 
ی ب

کیف
ی 

رد
یک

رو
 

111 

 هنده و فراگیرد پایه، سازمان (: مضامین2جدول)

 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

ایااو رو بااه شااما بگاام 

کااه مااردم دنعااال ایااو 

هنااتند کااه روحااانی 

تقوا و معنویات داشاته 

باشه. گااهی ا  همایو 

مردمااای کاااه تاااوی 

شون نماا   منجد واسه

شااانوم  خاااونم، می می

که ما تومعماون ا  یاه 

روحانی اینه که ماا رو 

خاادا نزدیااک کنااه. بااه 

یادماااه تاااوی یکااای ا  

اردوهااای جهااادی بااا 

دوستان روحانی باودیم 

وامعااااً ماااردم ماااا رو و 

دیدند  عنوان کنی می به

تونااه واسااه اونااا  کااه می

معجاازه کنااه. ایااو نگاااه 

مردم به ماا یعنای تأییاد 

روحانیت و کااری کاه 

   ده. داره انجام می

تقاادس لعاااس روحانیاات 

با وجود معنویات؛ لعااس 

موجاااااب  روحانیااااات

وایعندی آرامخ عمومی؛ 

روحانیاااات بااااه اصاااال 

کاااااارکرد خاااااودز؛ 

هااای  وفاااداری بااه ار ز

طلعگااای تومااا  جامعاااه؛ 

طلعگی ا  نظر مردم یعنی 

؛  ساااعیل مجاهاادت فی الهِ

تعریااف مااردم ا  نقااخ 

هدایتگری روحانیات بار 

وایااۀ معنویاات؛ فضاااهای 

 یبارا اجتماعی، فضاایی

؛ تأمااااااااال و دعاااااااااا

گری اجتماااعی  حمایاات

 ها. نوعی دعوت به خوبی

 

 

 

 

 

 

 ار شمندی نقخ

 

تثعیت هویت 

 ای حرفه

یکاای ا  کنااانی کااه 

روحانی هم نعود ولای 

در جماا  کنااانی بااود 

کااه در  مااان کرونااا 

وایعناااادی مااااردم بااااه 

خاطر خدا نه  روحانیت به

انجام خادمت حکومت؛ 

صاااادمانه ا  روحانیااات، 

 ای تأیید حرفه
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 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

:  فتگ کنار ما بود، می

آما مردم شما رو  حاج»

و خیلی آراماخ نبی می

ماااو «. کنناااد ویااادا می

خاااوام بگااام الان  می

اگااه ا  کناای سااؤال 

کنید کاه وامعااً نقاخ 

یااک روحااانی چیااه و 

چاارا نقااخ روحانیاات 

در جامعاااااه ماااااورد 

ا ا  توجهاااااه، جاااااد

های سیاسای، باه  بح 

گاه.  شما همایو رو می

ایو یعنای ماا نقشامون 

رو هنااو  در جامعااه ا  

دست نادادیم و ماردم 

توم  دارناد ا  ماا کاه 

وامعاً مجاهد باشیم، نه 

سااااربار حاکمیاااات و 

 مردم. 

م؛ خواست عماومی مارد

معنویت وشاتوانۀ حضاور 

روحانیااات در جامعاااه؛ 

هدایتگری روحانیات در 

ورتااااو معرفاااای خااااود 

عنوان افراد معناوی باه  به

حفاا  شااأنیت جامعااه؛ 

روحانیاااات بااااا جذبااااۀ 

 یز بااارامعناااوی؛ تااات

 یدروناا تیااانطعاااک معنو

منععااا  ا   تیاااباااا معنو

 منتندات دینی.

 

ویژه  باه ما ای که منئله

در اردوهای جهادی و 

در سال اول کروناا باا 

اون مواجه بودیم ایاو 

بااود کااه وظیفااۀ مااا 

کماااک باااه ماااردم و 

مرامعااااات ا  دیگاااااری 

مصااااداک یااااک کااااار 

معنااااااوی؛ حمایاااااات 

مثابااۀ امااری  اجتماااعی به

معناااوی؛ رسااایدگی باااه 

مشااکتت مااردم جاازء 

 گری مداخله
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 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

حمایت ا  افرادی بود 

کااه ا  لحاااظ روحاای 

صاادمه دیااده بودنااد. 

شااااید همااایو ماااورد 

انگیاازد اصاالی مااو رو 

های معاال  کااه ا  سااال

شده بودم، بیشاتر   طلعه

هایی که توی  ا  درس

م حااو ه خونااده بااود

تقویاات کاارد. اینکااه 

تاااااونم حااااادامل  می

صورت  حمایتی ولو به

دلاااداری ا  فااارد یاااا 

 م.از بکن خانواده

وظااااایف روحانیاااات؛ 

مثابااۀ  مااردم بهمرامعاات ا  

خاارد، دانااخ و ععااادت؛ 

معنویات سه وایۀ  مهارت

در کاااار ار اجتمااااعی؛ 

حف  کرامات و احتارام 

ای ا   دیگااااران نمونااااه

باه  دیاممعنویت؛ تقویت 

خاادا در مااردم، مصااداک 

معنویت اختمای؛ در  

در چااارچوِّ  تیاامعنو

 .نامؤمنرسیدگی به امور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بهعود عملکرد 

 اختمی

هایی که ماا  در فعالیت

روحااانیون داریاام، دو 

چیاااز اولویااات دارد؛ 

یکاای اخااتک خااوِّ 

است که نشونۀ سیره و 

روز انعیااااای الهاااای 

است و العتاه رضاایت 

الهاای رو هاام در واای 

داره. یکی دیگه اینکه 

بتوناه رابطاۀ خاوبی باا 

ماااردم برمااارار کناااه. 

بنیاری ا  دوساتان ماا 

هااای اختماای  تعیاایو مر 

روحانیااات باااا ماااردم؛ 

معنویت توأم باا ارتقاای 

وحانیات؛ فهم ماردم ا  ر

ورهیاااز ا  خاااودبرتربینی 

نناااااعت باااااه ماااااردم؛ 

سااا ی و تقویاات  شفاف

اعتماااد اجتماااعی؛ رفاا  

هااای  تنامضااات و نگرز

غیراختمی به روحانیت؛ 

ورهیاااااز ا  امااااادامات 

سااوگیرانه در رفتارهااای 

 رابطۀ تعاملی
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 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

کاااااه متأسااااافانه در 

کارهای فرهنگی موی 

تند، به نظر ماو، در نین

اینجاااا مشاااکل دارن. 

توناااااه  معنویااااات می

رواباا  مااا رو بااا خاادا 

اصااتح کنااه و کناای 

از بااا  هاام کااه رابطااه

خااادا اصاااتح شاااد، 

از بااا مااردم و  رابطااه

اختماااخ باااا ماااردم 

شاااااه و  خاااااوِّ می

 تونه تعامل کنه. می

دوجانعااااااۀ مااااااردم و 

 روحانیت.

 

 

 

 

مو معتقدم اگه کنای 

به تعهدی که به جامعه 

داره عماال کنااه، اگااه 

هااام جاااایی باهااااز 

تونه  بداختمی شد، می

تحملااخ کنااه. باااور 

عنوان یاه  کنید ماو باه

روحانی معتقدم ماا باه 

جامعاااه بااادهکاریم و 

بنده خاودم رو متعلاق 

دونم.  به ایو مردم مای

احناساای کااه بااه ایااو 

جامعه و ماردم دارم ا  

احناااس  یعناامعنویاات ی

تعلق به جامعاه و احتارام 

، کااااهخ درد و باااه آن

هاااای شصصااای باااا  رنخ

حف  و یاادآوری تعهاد 

به جامعه، توجه باه لازوم 

ها در  مصاااااااااااااالحت

برخوردهاااای عماااومی، 

توجاااااااااااه باااااااااااه 

های کاتن  گذاری هدف

دینااااای و اختمااااای در 

جامعااه، کنتاارل اخااتک 

فااااردی در مواجهااااات 

 تعهد اجتماعی
آوری  تاِّ

 اختمی
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 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

آدم احناساای کااه یااه 

تونه هنگام خوندن  می

دو رکعت نماا  شاب 

داشااته باشااه، گاااهی 

دوناه  بیشتره؛ چون می

که متعهد باوده و اگاه 

کاااری ا ز براومااده 

برای رضای خدا واسۀ 

مااردمخ انجااام داده. 

خاب طعیعیاه کاه اگاه 

طوری نگاه کنیاد،  ایو

تحمل ما و صعر ما هم 

در مقاباااااال بعضاااااااً 

هااااااااااااااا و  ادبی بی

ها هاااام  صاااادامتی بی

 شه. تر می یاد

در وذیری  اجتماعی؛ الزام

عماااال بااااه وظااااایف 

 روحانیت در جامعه.

 

 

 

 

 

 

 

یااه مناائله مهماای کااه 

بااارای ماااا روحانیااات 

وجااود داره اینااه کااه 

بایااااااد در مقاباااااال 

نامتیماااااتی کااااه در 

مون وایخ  جامعه واسه

در  میاااد ا  میاادون بااه

نریم. برخی ا  آماایون 

رن یاه  رو مو دیدم می

گیارن  جایی خوناه می

ورهیز ا  مجادله با مردم؛ 

انطعاک رفتار خود با رفتار 

انعیااا و اوصاایای الهاای؛ 

های مردم،  تحمل سصتی

بصشاای ا   ناادگی یااک 

انناان روحانی؛ هر مادر 

 رفتااردر طر   ،تر یمعنو

تر؛  منعطافبا ماردم هام 

لزوم سا گاری روحاانی 

با رفتارهای بد مردم؛ در 

 وذیری انعطاف
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 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها

که کمتار در دساترس 

مااردم باشااو یااا کااتً 

فعالیت اجتماعی انجام 

دن که مثتً کمتار  نمی

نقد بشاو. ایاو خاوِّ 

نینااااات. روحاااااانی 

خاااودز رو بایاااد باااا 

جامعه تطعیق بده. ایاو 

ا  وظایف روحانیتاه و 

العتااه در ساایرد رسااول 

خدا و ائمۀ معصاومیو 

و علمای سلف ما هام 

بوده. کنی که ا  خدا 

بترساااااه، ا  ماااااردم 

ترسااااااه و بااااااا  مین

 هاست.  اون

دن اولویااااات مااااارار دا

کارهای مردم نناعت باه 

کارهای شصصی؛ مادارا 

با مردم با تکیه بار حفا  

جایگاااااااه و شااااااأنیت 

روحانیااااات؛ رعایااااات 

انصاااف در براباار درد و 

رنااااخ مااااردم؛ رشااااد 

روحانیت توأم با مرامعت 

ا  خود؛ توجه روحانیت 

 به انتقادوذیری عمومی.
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 کنشگری اجتماعی روحانیتنقش معنویت در اخلًق شبکۀ مضامی  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ای  تثبیت هویت حرفه. 1-3

ها باا روحاانیون باه دسات آماد، نقاخ  نصنتیو مقولۀ فراگیری که ا  تحلیل مصاحعه

هاا معنویات  هاا باود؛ اینکاه باه میزانای کاه آن ای آن معنویت در تثعیت هویت حرفاه

عنوان روحاانی و نقشای کاه در  ها داشته و باه اند، جامعه نیز تصور بهتری ا  آن داشته

 یهاا یگذار هیبراسااس سارما طور کلی، افاراد به اند. شتر وذیرفته شدهجامعه دارند، بی

کنناد باه هاویتی در  انگیزشی، عاطفی و رفتاری که در جامعه وجود دارد، تاتز می

هایی اسات کاه  تریو سارمایه جامعه دست یابند. بدون تردید، حرفه و شیل ا  برجنته

هاا هاویتی  ارد. حرفاه باه آندنعال خود چنایو کاارکردی بارای افاراد در جامعاه د به

هاا را چگوناه  توانناد بفهمناد کاه جامعاه آن واسطۀ آن می دهد؛ چون به اجتماعی می

کناد. در ایاو صاورت، هویات  بیند و براساس چه مواعاد اختمای مضاوتشاان می می

معنویت در 

اخلًق 

کنشگری 

اجتماعی 

 روحانیت

یثبیت هویت 

 ای حرفه

 

بهبود عملکرد 

  یاخلًق

 

آوری  تاب

 اخلاقی

 گریمداخله
 

  رابطه یعاملی

 یعهد اجتماعی 

 
 پذیریانعطاف

 اییأیید حرفه

 

 ارزشمندی نقش
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های اختمی نیز مرار خواهاد گرفات کاه  ای ا  ار ز ای در ترکیب با مجموعه حرفه

از و نیاز نگااه دیگاران باه او  در تصور فرد ا  خاودز و حرفاه ای کننده نقخ تعییو

فرد دربارد ماهیت، هدف و  داریوا توان احناس میرا  ای رو، هویت حرفه دارد؛ ا ایو

از تعریف کرد؛ اینکه ایو حرفه موجاب بارو  چاه رفتارهاایی ا  او در  معنای حرفه

یاا او باا ایاو هنجارهاا و باشد و آ سو می های اختمی هم شود، با چه ار ز جامعه می

 خوانی داشته است یا نه.  های اختمی هم ار ز

، دو مقولااۀ «ای تأییااد حرفااه»و   «ار شاامندی نقااخ»ها نشااان داد  تحلیاال مصاااحعه

رو،  ای مشروط به معنویت هنتند؛ ا ایاو برای ایجاد تثعیت هویت حرفه  دهنده سا مان

یات ماومعیتی در نظار گرفتاه معنویت یک مفهوم وینیادد فلنافی نینات، بلکاه معنو

اناد،  که مفاهیمی اجتماعی  «تأیید»و « نقخ»شود که در گیرودار مفاهیمی همنون  می

 هاا مومعیت ا  هریک برای»شود. در همیو راستا، استرایکر معتقد است  با تعریف می

دارد، هاویتی وجاود خواهاد داشات کاه  جامعاه در فارد که متفاوتی نقشیل  رواب  یا

 (. Stryker, 1980, p. 60« )شده در فرد است مومعیت درونی کنندد تعییو

ای اسات کاه هام باه نقاخ روحانیات در جامعاه  تریو جنعه معنویت مهم بنابرایو،

لعااس »بااره، مضاامینی همناون  وایکند. در هم تأیید آن را مشروط میار ز داده و 

آراماخ  لعااس روحانیات موجاب»، «روحانیت با وجود معنویت، تقدس یافتاه اسات

وایعندی روحانیت به اصال کاارکرد خاودز »، «ایم کنانی بوده که ما در بینشان بوده

دهد در نظار روحاانیون، عاماۀ  ، نشان می«کند معنویت راهنمایی می  در جامعه ما را به

دانناد کاه در سااختاری  مردم ا  لعاس گرفته تا آرامخ عمومی را وابنته به نقشی می

 شان داده است.نام معنویت خود را ن به

سااله باا وانخ ساال ساابقۀ جهاادی، باا مقایناۀ 13با توجه به ایو نکتاه، روحاانی  

توجه مردم به روحانیات »گفت:  روحانیت در شیعه و منیحیت می« ار شمندی نقخ»

کناه کاه ماا بفهمایم آمادن ایاو ماردم  و اینکه ما را تأیید کنند،  مانی تحقق ویدا می

بودن ما رو در مقابل خدا بعینند. بالاخره سایلی آماده و  یمسمت ما برای اینه که تنل به
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ای در منیحیت خودز رو بیشتر نشون   ده هنتند. ایو وامعیت تا اندا ه مردم مصیعت

ره،  داده. یه منیحی ولو برای یه اعتراف هم که باشه، ومتی وایخ اساقف کلیناا مای

خوام تأیید یا  ل کنه. نمیتونه خودز رو تنلیم منی نگاهخ اینه که با ایو اعتراف می

خوام بگم ایو نگاه معنوی ا  سامت شاصص منایحی باه اساقف کلیناا  رد کنم؛ می

 «. هنت و همیو یه تأییده واسه اون اسقف

دادن  بااا هفاات سااال فعالیاات در ماادارس متوسااطه، بااا ارتعاااط  ساااله40روحااانی 

عی، فضااهای اجتماا»ار شمندی نقاخ روحانیات باا حماایتگری اجتمااعی و اینکاه 

فضاهایی برای تأمل، دعا و ارتعاط با خداوند است، چون مردم درون ایو فضاها مرار 

ها  بنه»گفت:  داننت و می ، معنویت را یک نقطه اتصال برای ایو دو مقوله می«دارند

اجتماااعی  در ماادارس بیشااتر ا  هرچیااز ا  مااول روحااانی، نااوعی حمااایتگری معنوی

هاسات؛ چاون دعاوت باه  نوع دعوت باه خوبی خوان. در وام ، حمایتگری مو یه می

کنه، مطعاً حواسخ به مردم  ها دعوت به خداست و کنی که دعوت به خدا می خوبی

بییو.  ها در نه ماه تحصیلی شاید ا  هیچ معلمی نمی هایی که ایو بنه هم هنت؛ خوبی

ون هاش خوان که در فضاهایی که دچار مشکل هنتو، در مقابل خانواده اونا ا  مو می

ها نقخ هدایتگری ماو  و حتی در مقابل مدیر مدرسه ا شون حمایت کنم. همیو بنه

 «. دونو که با توجه به مدرت معنوی ا شون حمایت کنم رو  مانی ار شمند می

ای روحانیت نیز کمک کرده است. مضامینی  دیگر، معنویت به تأیید حرفه سویا 

تواناد تأ،یرگاذاری  انیت با آن میای است که روح هدایتگری، بهتریو شیوه»همنون 

و « اسات توم  جامعه روحانیت، یها به ار ز یوفادار، «خود را به جامعه ا،عات کند

، همگی دال بر ایاو «الهِ  لیسع یف تمجاهد یعنیا  نظر مردم  معنویت برای روحانیت»

د تأیی»لحاظ حاکمیتی دارد، برای  ای که به است که روحانیت با وجود نفوذ اجتماعی

نیا مند سا کاری عمومی است که باا تکیاه بار مفهاومی )معنویات( بتواناد   «ای حرفه

سااله باا شاخ ساال ساابقۀ 10مدرت او را به جامعه نشان دهد. در ایو باره، روحاانی 

خااطر  باه تیاماردم باه روحان یعنادیواضمو تأکیاد بار اینکاه  فعالیت در شهرداری،
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ایاو رو بایاد بادونیم کاه اگاه ماردم باه »کارد:  بوده و نه حکومت، بیاان می معنویت

هاا در حکومات نینات، بلکاه  خاطر مناصب شیلی اون گذارن به روحانیت احترام می

شون برای خدمت به مردمه. مو جایی بودم که مراجعاات ماردم  خاطر نگاه صادمانه به

کردند که آماا ماا اومادیم   یاد بود. ایو مردم بعد ا  نما  جماعت اگرچه درددل می

جاا  نند و شما یه سفارشای بکنیاد، هماونک جا، کارمون رو راه نمیندا ن، اذیت میاین

گفتند که شما به ک ر وصل هنتید، شما مورد تأییاد ماییاد، شاما هرچای بگایو ماا  می

دهاد فهام معنویات ا  آسامان نینات، بلکاه  گفتار نشان می ایو واره«. کنیم گوز می

تاریو شااخص بارای تأییاد  مهم خاستگاه آن احتارام، صادامت و همادردی اسات و

 روحانیت در شرای  جدید است. 

 

 بهبود عملکرد اخلاقی . 2-4

« مومعیات»در یاک « هاای اختمای ار ز»کارگیری  ، باه1منظور ا  عملکرد اختمای

های اختمی مورد توجه است و هم فهام عملکارد در فهام  است. در وام ، هم ار ز

 عملکردهای نتیجۀ مومعیت، یک فهم»ایو حال،  کننده دارد. با ها نقخ تعییو مومعیت

 آن ا  مصاطعاان برداشات نحاود باه و اسات مومعیت آن در درگیر اشصاا فرهنگی

 اسات ایو عملکرد یک بودن موفق برای حیاتی رو، شرط دارد؛ ا ایو بنتگی عملکرد

 . (Alexander, 2004, p. 528) «شود تلقی معتعر عمل آن که
دیدگاه، بدون تردید، عملکرد اختمیل معتنی بر معنویت ا  عملکرد با الهام ا  ایو 

ها و  صرفاً اختمی متمایز است. در عملکردی که صرفاً اختمای اسات، دساتورالعمل
کاه در عملکارد  حاالیشاود، در یک مومعیات برتار تلقای می عنوان مواعد اختمی به

توجاه باه اساتعدادها و  کناد باا اختمی که بر معنویت بنا شده، خاود فارد تاتز می
رمام  ناد کاه اختمای تلقای شاود.  ای ا  رفتار را های درونی که دارد، جنعه ویژگی
و عمال  ها را برای رفتار ای معقول ا  دستورالعمل حال، حتی اگر بتوان مجموعه ایوبا

                                                 
1.Ethical performance 
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ها در خدمت منااف  جما  و  توان متصور شد که همگی آن بن  داد، با  نمی یاختم
 خیر عمومی باشد. 

گری و رابطۀ تعاملی در سایۀ  دهد مداخله ها در ایو بصخ نشان می تحلیل مصاحعه

 ویدر عا گری اناد. مداخلاه معنویت به بهعود عملکرد اختمی روحانیت کماک کرده

 . هم باشد یجمع ای یتواند فرد یم ت،اس یو فکر یاسیعمل س ککه یحال 

و در یاک  ممکاو خیو نتاا ناهیا   م یآگااه حال، عمدتاً مداخله با هدف و ایوبا

)یعنای  انقضا خیتار یشود. مداختت دارا یخاا انجام م یو فرهنگ ینهاد تیمومع

منتقال شاوند، هرگاز  گرید انبه مک یتوانند ا  مکان یکه م یحالو در  مانمند( هنتند

 (. Sterne, 2015, p. 8نعوده و مابل تضمیو هم نینتند )مابل اجرا  یطور جهان به

 تیدر  معنو» ،«یکار معنو کی مصداک ی،گریمرامعت ا  د»مضامینی همنون 

« مثاباۀ ععاادت به احناس مرامعت ا  ماردم»و  «نابه امور مؤمن یدگیدر چارچوِّ رس

بصشای اسات. ،انیااً  ارت و تنکیوگری فراتر ا  یک مه دهد که اولاً مداخله نشان می

گری روحانیت، وظیفۀ اختمای هام نینات، بلکاه یاک ععاادت یاا در دایارد  مداخله

گری براسااس  ععادت مابل تعریف است. تفاوت ایو دو نگاه ایاو اسات کاه مداخلاه

کند حمایت اجتماعی  گرایی اختمی صرفاً جنعۀ حمایتی داشته و فرد تتز می وظیفه

ها تمرکز کند  گری بر دانخ صرفاً اننانی تلقی کرده و در امر مداخلهخود ا  مردم را 

گری بار معناای  ها و خردور ی بیشتری به خرج دهد. در حالی کاه مداخلاه و مهارت

هاا باه حفا  کرامات و احتارام و  رغم وذیرفتو وجدانی همۀ ایو ویژگی ععادت علی

اختمی دربارد افراد را  های گیری تقویت امید به خدا در مردم کمک کرده و تصمیم

 کند.  ها نمی صرفاً مشروط به حمایت اجتماعی ا  آن

مرامعات ا  ماردم جادا ا  » :گفات یما یجهاد ۀسال سابق هفت ساله با13 یروحان

 یا  شاعارها یکیاتفاماً  ،نتین تیاست و فق  کار روحان یحرکت اننان کی نکهیا

و العتاه  میا  مردم مرامعت کن میخواه یاست که ما م ویهم ایدن یها در همه جا دولت

مارار  تیادر دساتگاه روحانایاو امار  یاماا ومتا .خواد یخودز رو هم م یها مهارت
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 دهناتن ینیبلکاه ماؤمن د،نتنیمردم فق  مردم ن نجای. اشه یحنابخ متفاوت م رهیگ یم

 یا دهیاوالا فا ،رهیابه خدا صورت بگ مانیا  ا یبراساس نوع دیها با اون یکه کار برا

 «.دست خداست و ملب و دل تو ملب و دل خداست دست تو نجاینداره. در ا

رابطۀ تعاملی، مضمون دیگری بود که ا  نگاه روحانیون موجاب شاده اسات کاه 

معنویت به بهعود عملکرد اختمی کمک کناد. ا  نگااه روحاانیون، منظاور ا  رابطاۀ 

دور  جحاف و تکلف و بهتعاملی در وهنای معنویت، روابطی است که دوطرفه، بدون ا

ساله 40ا  هرگونه خودبرتربینی روحانیت ننعت به مردم باشد. با وجود ایو، روحانی 

سال سابقۀ کار در منجد و کانون فرهنگی، با تأکید بر اینکه ا  اخاتک معناوی  00با 

داساتان رابطاۀ »توان الگو استصراج کرد، نه ا  اختک مطلق، بر ایو باور باود کاه:  می

نیت با مردم، داستان رابطۀ مردم با مردم نینت. نگاه ماردم باه روحانیات معال ا  روحا

 هرچیز یه نگاه معنویه. 

دونو و در اینجاا اخاتک، اختمای  مردم، روحانی رو کنی که به خدا نزدیکه می

    مثل مانون نینت، بلکه یه نوع اختک الهیاه؛ چاون اختمای کاه نظیار مانوناه، ممکناه

کااری نکناه و  ؛ مثتً اگه مردی تاوی خوناه کتکمعه بهخ عمل کنندخیلی افراد جا

کاه اگاه یاه  حاالیره، یاه کاار اختمای بازر  کارده، دراحترام همنرز رو نگه دا

تنها اون کاار رو انجاام ناده و  روحانی در جایگاه همنری باشه، جامعه توما  داره ناه

شیود  ندگی درست ارتقا  احترام همنرز رو نگه داره، بلکه فهم مردم رو هم دربارد

بر بارای  بده و نقخ الگوی معنوی داشته باشه. ایو الگوبودن معنوی یعنی یه راه میاان

 «. رسیدن مردم به خدا
 

  آوری اخلاقی تاب. 3-4

سومیو مضمون فراگیری بود که ناظر به تحلیل و انتظاام معناایی  1آوری اختمی تاِّ

ها برجنته شد؛ به ایاو معناا کاه معنویات باه روحانیات کماک کارده اسات در  داده
                                                 

1.Moral resilience  
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تر عمل  ها، اختمی طور کلی در برابر نامتیمات و دردها و رنخ مواجهۀ اجتماعی و به

 کنند. 

نوعی  ددهند نشاناختمی  یآور تاِّ»ایو ایده، دیدگاه رشتون را که معتقد است 

هایی که ماا در آن مارار داریام و  هایی است برای  ینتو در مومعیت آگاهی به شیوه

، (Rushton, 2016, p. 113)« ها با ما ناسا گار باوده و صادامت ندارناد ایو مومعیت

ۀ کنندگان، وشاتوان حال، منظور ا  معنویات کاه ا  نگااه مشاارکت ایوبا کند. تأیید می

آوری اختماای بااوده اساات، صاارفاً معنویاات دروناای نیناات، بلکااه معنویاات  تاااِّ

هااای  تواناد نظاام اجتمااعی را تقویات کناد، ا  تزلزل ای اسات کاه می شاده  اجتماعی

طور کلای، تاوان اختمای جامعاه را  رفتاری در شرای  ساصت جلاوگیری کناد و باه

 افزایخ دهد. 

هاا در جامعاه منجار  وری اختمای آنآ روحانیون معتقد بودند معنویتی که به تاِّ

واذیری ایجااد شاده  شده، با توجه به دو عامل اساسی یعنی تعهد اجتمااعی و انعطاف

مثابۀ یک ساختار، افراد را به انجام یک عمل یا وامعیتی ملازم  است. تعهد اجتماعی به

نوعی در جامعه تثعیت شده اسات. در همایو راساتا، مضاامینی همناون  کند که به می

اختمی روحانیون به  یریوذ الزام»و « یعموم مواجهاتها در  وجه به لزوم مصلحتت»

اندیشی و التزام اختمی ا  نگاه معناوی،  دهد که مصلحت نشان می« وظایف اجتماعی

رو، هاادف ا   انااد؛ ا ایااو ها باارای تثعیاات ایااو وامعیاات در جامعه تااریو شاایوه مهم

های اختمی سا مانی، توجیه تعهادی  شدن به ار ز ها و ملتزم درنظرگرفتو مصلحت

های اختمای را  فعل توجه دارد و هم خیر عمومی وامعیت بودن است که هم به خوِّ

 کند.  وجو می در چیزی فراتر ا  اختک جنت

معنویات ایاو نینات »گفات:  ساله با سابقۀ هفت سال کار فرهنگی می10روحانی 

نشینی و گریاه در دل شاب رو انتصااِّ کانم و ا   نشینی و حجره که مول روحانی خانه

اً کماال روحانیات باه باودن باا ماردم در شارای  ساصته. حال مردم غافل باشم. اتفاما

که  احناس تعلق به جامعه و احترام به مردم خودز نوعی ا  معنویته؛ العته در صورتی
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مو خودم رو به ایو مردم متعهد بدونم. ایو رو در  کرده باشم که مو در شارایطی 

ینم رو به ایو مردم ادا کنم. ایو و توم  دارناد کاه در حاد ها ا  م مرار دارم که باید دل

هاشون رو کم کنم. با ایو تعهاد، درد  خودم بهشون توجه کنم و آلام و دردها و رنخ

 «. کنم شه و احناس شعف و شور می های خود منم تنکیو داده می و رنخ

 فیتوصاواذیری اختمای،  انعطاف»، بارتلز و همکاارانخ دیگر، به عقیدد سویا  

اننانی به شرایطی اسات کاه در آن مارار دارناد. در  های واکنخا   یا گنترده فیط

هااا و رفتارهااای افااراد در ایااو  کنناادد نگرز حقیقاات، باورهااای اختماای، هدایت

 (. Bartels et al., 2015, p. 489)« هاست مومعیت

توانااد نگاارز و رفتااار فاارد را در معااال  هااای شصصاای می طور مثااال، منفعت بااه

در مجماوع، افاراد چنیو دیدگاهی ایاو اسات کاه ها نیز متفاوت کند. نتیجۀ  مومعیت

نگاارز ننااعتاً احتمااالاً  ،نااه ایاادر خطاار اساات شااان  یمناااف  شصص نکااهیبنااته بااه ا

 خواهند داشت.  یاختم ویبه موان تری ریوذ انعطاف

طلعاناۀ  هاای منفعت دهاد معنویات چگوناه نگاه گفتارهای روحانیون نشاان می واره

  ساله40سوی تقویت رفتارهای اختمی جامعه سوک داده است. روحانی  شصصی را به

تجربه ،ابت شده که  برای مو به»کرد:  با سابقۀ هفت سال فعالیت در مدارس تأکید می

عاط بهتری داشته باشه که با رفتارهای ضد و تونه با ننل جدید ارت روحانیت  مانی می

ها رو مضاوت نکنیم و باهاشون  نقی  ایو ننل کنار بیاد. سا گاری یعنی اینکه ما اون

نشاون دادن و ننال جدیاد  مدارا کنیم. همیو سا گاری و مداراکردن یعنی انعطااف 

ر کنای، خواد باهاز اختمای رفتاا خواد. ننل جدید نمی همیو رو ا  مول روحانی می

ها یعنای  گه با مو کنار بیا، کوتاه بیا و بهم توجه کو. همۀ ایو نصیحتخ کنی. اون می

ای که اگه وامعاً وشتخ نوعی بالندگی معنوی نعاشه، روحانی تاوی ایاو  داشتو روحیه

 «. گیره کار ار جواِّ نمی

ه، ساله با سابقۀ هشت سال فعالیت در مناطق محروم، با تأیید همیو نگا47روحانی 

تر باشاه، یعنای  هر مدر انناان در طار  رفتاارز باا ماردم معناوی»بر ایو باور بود که 
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تر هم خواهد بود. مجادله با مردم یعنی  احناس خودبینی نداشته باشه، ماعدتاً منعطف

دونه، مطعاً جلوی بندگان خدا  مجادله با خدا. کنی که خودز رو به خدا نزدیک می

کننااد، انعطاااف بیشااتری ا   یو مااردم باار اون وارد میهایی کااه احتمااالاً هماا و سااصتی

کردن خشام خداوناد  بودن در برابر مردم یعنی فروکخ ده. منعطف خودز نشون می

روحاانیون تأکیاد داشاتند معنویات، «. ا  اننان. ایو باید سرمشق روحانیت مرار بگیره

نکاه کارهاای ها را دربارد ای ها تقویت کرده، نگرز آن روحیۀ انتقادوذیری را در آن

مردم بایاد در اولویات باشاد، متعاالی سااخته و باه ایاو حاد ا  مرامعات رساانده کاه 

ها در مالب و میزان  ها و ورهیز ا   شتی شدن به خوبی هایشان صرفاً برای نزدیک کنخ

مواعد اختمی نینت، بلکه برای رسیدن به نوعی خلوا معنوی است که بدنۀ اصلی 

 یابد.  واسطۀ آن تعالی می بهجامعه با آن درگیر بوده و 
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 گیری نتیجه

 ینااتو معنااوی روحانیاات یااک اماار ذاتاای اجتماااعی و مصااتص بااه سااا مان  اختمی

روحانیت است. انتظار عمومی ایو است که یک روحاانی، اختمای  نادگی کناد و 

دلیل تعلقای کاه باه نظاام  مردم را با معنویت هدایتگری نماید. در وام ، روحانیات باه

واسااطۀ آن، خلأهااای  اناد بهای معناوی اساات کااه بتو اعتقاادی دارد، نیا منااد وشااتوانه

 از را ووشخ دهد.  های اجتماعی اختمی ناظر به کنخ

های تجربی به دست آمده ا  مصاحعه با روحاانیون،  وژوهخ حاضر با تکیه بر داده

هاا ساه اتفااک عماده را رمام  ده  نشان داد وجود معنویت در کنشگری اجتمااعی آن

 شمندی خویخ را با  یابد و است؛ نصنت، معنویت موجب شده نقخ روحانیت، ار

حو د عمومی نیز آن را تأیید کند. در وام ، مفهاوم معنویات در ارتعااط باا مفااهیمی 

عنوان یک چاارچوِّ، مشاصص  همنون نقخ و تأیید، با تعریفی اجتماعی یافته و به

دلیل نقاخ  بلکاه باهخاطر وابناتگی باه حکومات،  کند ماردم روحانیات را ناه باه می

کنند. دوم، افازایخ معنویات  حاظ معنوی در جامعه دارد، تأیید میل ار شمندی که به

گری آناان در  در کنشگری اجتماعی روحانیت بر بهعود عملکارد اختمای و مداخلاه

 جامعه نیز تأ،یرگذار بوده است. 

ا   یچاارچوبی طراحاعنوان یاک اساتراتژی، در  بهگری، معنویت  در امر مداخله

هاای  ی ناظر به مشاکتت و درد و رنخعمل های رسخوا   یا اصول راهنما و مجموعه

گیری  های تصامیم که بتواناد ورودز را باه میادان کردهکمک  عمومی به روحانیت

ای  ها براسااس رابطاه گری اختمی به میزان  یادی افزایخ دهد. همننیو ایو مداخلاه

تعاملی صورت گرفته که در ایو سنخ رواب  با وجاود اینکاه جذباۀ معناوی موجاب 

سا ی و تقویت اعتمااد اجتمااعی و عماومی میاان روحاانیون و جامعاه شاده،  شفاف

تر کرده اسات. ساوم،  رن  های غیراختمی به روحانیت را نیز کم تنامضات و نگرز

آوری اختماای روحانیاات بااا دو مقولااۀ تعهااد اجتماااعی و  در ورتااو معنویاات، تاااِّ

 وذیری اختمی تقویت شده است.  انعطاف
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نشان داد معنویت نوعی تعهد اجتماعی در روحانیت ایجااد کارده و ایو دو مقوله 

ارتقااء یافتاه کاه در نظام اجتمااعی،   ای شاده ا  یک نگاه فردی به معنویتل اجتماعی

دادوستد و مراودات عرفی روحانیت با مردم ماؤ،ر باوده و باه میازان  یاادی روحیاۀ 

ها را بیخ ا  وایخ باا  ای آنسا گاری و مدارا را در روحانیون افزایخ داده و رفتاره

 های اختمی جامعه منطعق کرده است.  ار ز
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 نوظهور یها یتبا معنو یتروحان ۀملاحظات اخلاقی در مواجه

 (یلوکوئ پائولو یان: جری)مطالعه مورد 

 ، علی کارشناسحمید نگارز

 
 چکیده

ار  روحانیت به دلیل منائولیت اجتمااعی در معاال افاراد جامعاه بایاد چاون طعیعای دوه

مشاکل  .دیدگان اجتماعی بگردد و دردهای معنوی آنان را مداوا کناد دنعال آسیب به

اختمی روحانیت با  ۀسوی ایو وژوهخ سوک داد، چگونگی مواجه اصلی که ما را به

هاسات. مواجهاه باا ایاو  های خاا ایو معنویت دلیل ویژگی های نوظهور به معنویت

ها دارای دو بعد است: منئلۀ دینی و منائلۀ اجتمااعی؛ منائلۀ دینای باه ایاو  معنویت

ه  معناست که به غ دیو چه رویکردی را در مواجهه با افرادی کاه جاذِّ ایاو عنوان معل

 یهاا ر ویخ گیریم؟ منئلۀ اجتماعی نیز ناظر به ایو است که گروهد ،اند ها شده گروه

معماولاً  ،رو ا ایاو ؛نوودید دینی و معنوی در راستای فرهن  رسامی جامعاه نیناتند

ها و  یابد. ایو کشامکخ ها نمود می ویژه در خانواده کنند که به تعارضاتی را ایجاد می

رسایده و جنعاۀ امنیتای  ...و حتی به سطل حکومت، نهادهای رسمی یها گاه تعارض

. اما در اینجا مقصود ماا ا  آسایب، آسایب اجتمااعی و مقصاود ا  آسایب یافته است

                                                 
منئول(. ینندد)نو یرانمم، ا، صادک امام یوژوهشگاه علوم استم یاردانش 

h.negaresh@isri.ac.ir 
یرانمم، ا، صادک امام یوژوهشگاه علوم استم یاراستاد. 

a.karshenas@isri.ac.ir 
 30/30/3470تاریخ تأیید:                                                                                              70/37/3470تاریخ دریافت: 

mailto:a.karshenas@isri.ac.ir


 

 

134 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

وم
س

 /
ان

ست
تاب

14
02

 

نظمای اجتمااعی و اخاتتل در روابا  اجتمااعی اسات. ورساخ اصالی  اجتماعی، بی

)باا  های نوظهاور وژوهخ حاضر ایو است که مواجهات اختمی روحانیت با معنویت

تحلیلای و  وئیلو( چگونه باید باشد؟ روز وژوهخ، توصایفیک تأکید بر جریان وائولو

 ماان  وژوهخ ایو است که روحانیت باید هام ۀای است و یافت براساس مناب  کتابصانه

برداری کناد.  ه های نوظهور بهر ا  دو رویکرد ایجابی و سلعی برای مواجهه با معنویت

 ویژه جریان واائولو ظهور بههای نو الزامات ایجابی اختمی روحانیت در برابر معنویت

کوئیلو ععارت است ا : ایجاد آشتی میان خرد و ایمان؛ ارتقای معرفات و آگااهی باا 

صدر)شاارح صاادر(؛ متطفاات و نرماای گفتااار بااا  ۀفطاارت توحیاادی؛ سااع ۀارائاا

الزاماات سالعی اختمای روحانیات در برابار  آنان.دیدگان و ادِّ و مهربانی با  آسیب

ت است ا : نهی ا  عمل منهاای اندیشاه و احنااس خاوِّ های نوظهور ععار معنویت

جاا؛  منهای عملکرد درست؛ نهی ا  فراموشی آخرت؛ دوری ا  متمت و سر نخ بی

 گویی. گویی و تملق دوری ا  مراء و جدال و دوری ا   شت

 

 ها یدواژهکل

 کوئیلو. های نوظهور، وائولو روحانیت، اختک، معنویت، معنویت

 

 مقدمه

رشاد فکاری آحااد  تقویاتخصوا تعلیغ مجاهدانه برای  امر تعلیغ به ،استمدر دیو 

انعیاا در  ۀتریو وظیفا ای که اساسای گونه به است؛منلمانان ا  جایگاه والایی برخودار 

وَ مَْ  أَحْسَُ  قَاوْت  مِمَّاْ   ۀتعلیغ داننته شده است. مرحوم طعرسی در ذیل آی ،مرآن

ِ وَ عَمِلَ  ایاو آیاه دلالات دارد کاه »فرمایاد:  ( مای11 ،)فصالت صاالحِا   دَعا إِلیَ الَلّه

. همننیو در بعضی ا  «باشد تریو ععادات و واجعات می سوی دیو ا  بزر  دعوت به

که را ای دارد که تمام منادیان توحید  آیه مفهوم وسی  و گنترده»تفاسیر آمده است: 

 مصدامخ شصص ویامعر هرچند برتریو .گیرد فرا می ،واجد ایو صفات می باشند
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ها تمام علماا و دانشامندان، مجاهادان راه  معصومیو و بعد ا  آن ۀبعد ائم ۀو در درج

ست، ایاو اآمران به معروف به ناهیان ا  منکر و معلیان استم ا  هر مشر و گروه   حق،

توانناد باه آن  هاا کاه مای آن ۀنظیر اسات بارای هما آیه بشارتی بزر  و افتصاری بی

  .(000ا، 3133  مکارم شیرا ی،) «باشندگرم  دل

در تاریخ حیات روحانیت است کاه بایخ  یمانند عطف بی ۀنقط ،انقتِّ استمی

ا  هرچیز کارآمدی اجتماعی و سیاسی روحانیات را بار محوریات معاارف وحیاانی 

کارآمادی  منائلۀ. گزافه نینت اگر بگاوییم در کشااکخ و کاوران کند ار یابی می

سیاساای انقااتِّ اسااتمی، اخااتک  ۀروحانیاات در بنااتر اندیشااسیاساای و اجتماااعی 

تواناد بار  بنایار ا،اربصخ می ددهناد گار و شاتاِّ تناهیل ۀمثابا اجتماعی روحانیت به

گار ظااهر  ها، هام تهدیادگر و تصریاب بارنشنتو سیاست ها و به گیری مضاوت جهت

اختک اجتمااعی  منائلتر و تعییو  شود و هم اعجا آفریو و امیدبصخ. شناخت دمیق

، مناائلها، علال و عوامال و آ،اار و تععاات ایاو  ها و  میناه روحانیت، شناخت ریشه

 تتععات و تأمتتی گردید که ا،ر ویخ رو را رمم  ده است. ۀمای دست

اصول اختک کنشگری اجتماعی روحاانیون » ۀبهمو در مقال سیداکعر حنینی ملعه

ه مطالعاات اخاتک کااربردی، دور ۀلنام)فصا« های شیعی و آییو کاتولیک در آمو ه

( معتقد است کنشاگری اجتمااعی در 44-33، ا3477اسفند  (،33)ویاوی 44، ز30

های اختیاری آدمی است که در مالب و چاارچوِّ نظاام اختمای واما    مرد فعالیت

جملاۀ یرد. در تماام ادیاان، روحاانیون ا گ وسویی مناسب به خود می شود و سمت می

گران اجتماعی هنتند که فعالیت آنان نیز ضرورتاً باید در مالب اختمی تریو کنش مهم

 دیده شود. 

های اختمای کنشاگری در دو ماذهب  ، نصنات، اصاول و بایناتهنوشاتاردر ایو 

باه  ،کاتولیک در منیحیت و شیعه دراستم بررسی شده و سپس، با مقاینۀ آن اصول

تگی شاأن و ار ز انناان، رعایات های آنان نظر شده است. باینا ها و تفاوت شعاهت

بنتگی، گزینۀ ترجیحی فقارا، بایناتگی معاشارت،  خیر عمومی، باینتگی اختمی هم
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ها، باینتگی عدالت امتصادی و اصل  اصل مشارکت، اصل رعایت حقوک و منئولیت

بودن، تعاون، نیکوکااری،  لزوم ایجاد صلل در آییو کاتولیک، و اصول عدالت، امیو

ا منکر، خیرخواهی و وفاای باه عهاد در ماذهب  معروف و نهی مربهمحعت و رأفت، ا

 ند.ا ه تشی  بررسی و تحلیل شد

سواد اختمی روحانیت در تعامتت اجتمااعی )ابعااد و » ۀحنو بوسلیکی در مقال

، اسافند (33ویااوی) 44، ز30مطالعاات اخاتک کااربردی، دوره  ۀ)فصلنام «ساختار(

ار و حیثیت اجتماعی نهاد و سا مان روحانیات اعتع»( معتقد است 330-00، ا3477

امرو ه بیخ ا  آنکه مرهون روایات مربوط به جایگاه عالمان دیاو یاا حتای حاالات 

معنااوی ایشااان باشااد، مرهااون نحااود حضااور روحانیاات در عرصااۀ اجتماااع اساات. 

تریو سرمایۀ اجتماعی ایو نهااد اسات. در  مداری در تعامتت اجتماعی، اصلی اختک

واردا یم کاه باه ساواد  ماداری می به ابعاد و ساختار بصشی ا  ایاو اختک ،تارایو نوش

ایم و  اختمی شهرت دارد. برای ایو منظور، ا  مدل مفهومی هرمان و توآنا بهره بارده

شناسی  های روان با استفاده ا  معارف دینی و به یاری متحظات فلنفۀ اختمی و یافته

حناسایت اختمای، "یام. در ایاو مادل، ساه مؤلفاۀ ا اختک، ایو مدل را توساعه داده

 اند.  داده  سا د سواد اختمی را تشکیل "استدلال اختمی و تصیل

معل ا  هرچیز، مؤلفۀ استدلال اختمی را به مضااوت اختمای تیییار داده و آنگااه 

ایم.  هایشاان را معرفای کارده لوا م مفهومی و روانی هرکدام ا  ایو مؤلفه و  یرمؤلفه

بینی، حناسیت فرامومعیتی و آشانایی باا مواعاد  گروانه، خروج ا  خودمیان ه بافتنگا

تریو توساعۀ مفهاومی ایاو مادل در بصاخ  اند. اصلی اختک، بصشی ا  لوا م یادشده

ساامت ترکیااب  مضاااوت اختماای اساات کااه ا  ماهیاات عقلاای و شااناختی محاا  بااه

همۀ ابعاد ساواد اختمای هیجان تیییر جهت داده است. ایو تیییر مفهومی بر -شناخت

های ساواد  تواناد کاساتی هاا را غناا بصشایده اسات. ایاو مادل می تأ،یر گذاشته و آن

هاای  اختمی روحانیت را در تعاامتت اجتمااعی نشاان دهاد و معناای طراحای دوره

 .«آمو شی یا با بینی دروس اختک سطل یک حو د علمیه مرار گیرد
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 ددرباار یاتاخاتک معاشارت روحان یهاا چالخ ییوتعدر کتاِّ  ،محمد همایونفر

ها  رواداری در مواجهه با غیریت ،«ها سلو  اجتماعی روحانیت و مواجهه با غیریت»

            هااا تعیاایو شااده و متییرهااای و مصالفااان و مصااادیقی ملمااوس ا  مواجهااه بااا غیریت

ه باا ها در مواجها و متحظاات و آسایب علای اماام دمواجهه با مصالفاان در سایر

تاوان تصصصای و نداشاتو ها )دوری ا  مظاان اتهاام وهاو لعااس روحانیات،  تیغیر

                 نگاااارزهای خطرساااا  و ورهزیناااه( باااه  های موردنیاااا  و ایجااااد حاشااایه فرصااات

 درآمده است.

 

 های نوظهور مفهوم معنویت .1

عرفان و  ۀرابطهایی مدعی رساندن بشر به عرفان هنتند.  های نوظهور، جریان معنویت

باه ایاو معناا کاه هرآنناه عرفاان اسات،  ؛عام و خااا مطلاق اسات ۀرابط ،معنویت

ولای هرآنناه معنویات  ،تواند معنویت باشد و در سطل بالایی ا  معنویات بنشایند می

آید، لزوما عرفان نینات و در ملمارو  است و هر موضوع و معحثی که در معنویت می

هاا را عرفاان  بلکاه بایاد آن ،گنجاد ان موجود نمیادبیات عرفانی و ملمرو دانخ عرف

جملاه ا  .(00-30ا ،3100نگاارز،  :)ر.  منهای دیاو یاا عرفاان ساکولار نامیاد

                  کوئیلااو اساات؛ ایااو جریااان بااا  هااای نوظهااور، جریااان وااائولو مصااادیق معنویاات

متعاال ارائاه حر و جاادو و روح کیهاانی، تصاویری نادرسات ا  خداوناد تأکید بر سل 

مظااهری سایف،  :)ر.  دهاد کند و احناسات را جایگزیو عقل و خرد مرار می می

 .(001ا ،3130

 

 . چهارچوب نظری2

ویاژه افاراد گرفتاار  )به های نوظهور اختمی روحانیت با معنویت ۀمواجه دنحودربارد 

 کوئیلو(، سه رویکرد عمده وجود دارد: در جریان وائولو
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 یراقناعیو غ رمشفقانهیغ ،یدفع ۀ. مواجه1. 2

ناوعی ا   ، ند و با کتم یا رفتاار در ایو رویکرد نظری، فرد روحانی توم  را وس می

ایو مواجهه العته در مواردی که باا  .دهد را تحویل فرد متوم  می «به مو ربطی ندارد»

 ۀگیارد، شااید مواجها طلعی ا  جایگاه روحانیت انجاام می و فرصت نیت سوءاستفاده

جا و نامطلوِّ براساس نگااه مثعات شاکل  ابی تلقی نشود، اما  مانی که توم  بیناصو

اجتمااعی  ۀای باه ایجااد تصاویر منفای و تصریاب سارمای گرفته باشد، چنیو مواجهاه

واسخ منفی ارائه  ،گردد و بهتر است اگر مرار است در جواِّ توم  روحانیت منجر می

 گردد با امناع و دلایل مشفقانه همراه باشد.

 

 ولانه و خطرسازرمسئیغ یدییتأ ۀ. مواجه2. 2

، نوعی واسخ انفعالی در برابر مومعیت، آنجا و همراهی با  در نوع دوم، تأیید توم  بی

بودن آن آشکار است و دیگر انگیازه و  شود و ناصواِّ متییرها تلقی می دیگرفشار و 

 گذاری مواجهه ندارد. اهمیت چندانی در ار ز ،خاستگاه توم 

 

 بانهیارشادگونه و طب ۀ. مواجه3 .2

هاای  روحانی، افراد گرفتار معنویات ،مصتار ایو وژوهخ است ۀدر نوع سوم که گزین

لزوم  دکند و به حکم منئولیت و براساس ماعد نوظهور را ناآگاه ا  خطرات تلقی می

ار در به راهنمایی و هدایت آنان همهت می ،ارشاد جاهل  صددگمارد و مانند طعیعی دوه

 آید. وجودی آنان برمی درف  بیماری ا  ویکر

 

 کوئیلو( )پائولو های نوظهور پذیر در مقابل معنویت . تحلیل اقشار آسیب3

کوئیلاو  ویاژه جریاان واائولو هاا باه افرادی است که جاذِّ ایاو گروه ،مقولۀ نصنت

هااای  هاا و گروه هااا بیشاتر براسااس شااعکه شاوند. در واما  عضااوگیری ایاو گروه می

 در اینجا وانخ عنصار مطارح .باشگاه ور شی یا مانند افراد یک محله ؛ی استاجتماع
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که جذِّ ایاو  کنانی .سابقۀ دینی و است: سو، تحصیتت، طعقۀ اجتماعی، جننیت

 . مرار دارندسال  10تا  33شوند معمولاً در گروه سنی  ها می گروه

خاانواده که روابا  گارم و صامیمی در کنانی  ؛طعقۀ اجتماعی است ،عامل دوم

آیند.   ودتر بیرون می ،شوند یا در صورت جذِّ ها می دارند، کمتر جذِّ ایو گروه

های فروواشیده دارند، شیل ندارند و با مشکتت و  که خانواده کنانی ،ا  سوی دیگر

شوند. عامل  ها می رو هنتند، بیشتر جذِّ ایو گروه های اجتماعی مصتلف روبه آسیب

طاور متوسا  تحصایتت  کاه باه کناانیو  مینه نیاز تحصیتت است که در ای ،سوم

تر باا  گونه افراد بیشتر و راحت چون ایو ؛ها می شوند بیشتری دارند، جذِّ ایو گروه

ها  گیرند و آمادگی ذهنی بیشتری دارند. العته تمام ایو مطالب و مفاهیم جدید خو می

 براساس میانگیو است و ممکو است موارد نق  نیز یافت شود. 

 ؛باشد طعقۀ اجتماعی است که تقریعاً متناسب با سطل تحصیتت می ،چهارم عامل

شوند. جننیت  ها می یعنی کنانی که ا  طعقۀ متوس  و بالاتر هنتند، جذِّ ایو گروه

            هاا آماادگی بیشاتری بارای ویوساتو باه اعضا، عامل بعدی است که براسااس آن،  ن

هاا معماولاً بیشاتر  ۀ کمتار اسات و یاا اینکاه  ندلیل آن یاا مشایل ؛ها دارند ایو گروه

ها نیز بر احناسات بیخ ا  هرچیز  گیرند و در ایو گروه تأ،یر احناسات مرار می تحت

 شود.  تأکید می

گیری  ا  شاکل سویاژه اینکاه وا حدسی اسات، باه ؛علمی نینت ،ته ایو دلایلعال

ریازد.  و مردها به هام می ها  ن  شتو  مانی ا  عمر آن، معمولاً تعادل میانگذگروه و 

ساابقۀ دینای اسات. کناانی کاه وارد عرفاان حلقاه و کیهاانی  ،عامل وانجم و نهاایی

دشان به گاروه و بقاا در آن را واند که ور  مینۀ شصصی داشته ویخ دوشوند، غالعاً  می

 ؛اند بوده (هرچند ضعیف)های دینی و معنوی  تنهیل کرده است: بیشتر دارای گرایخ

 مینۀ دینی حداملی نیاا  دارد.  شود که به ویخ ی در ایو گروه  ده میهای چون حرف

 :)ر.  کردناد اهل تعقل و منطق نعودناد، بلکاه بیشاتر بار احناساات خاود تکیاه می

 .(43-41ا ،3100نگارز، 
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 کوئیلو( )جریان پائولو های نوپدید دینی . واکنش جامعه در رویارویی با گروه4

نهادهای مصتلاف جامعاه باه  ۀآن است که واسخ اولیسؤالی که اینجا مطرح می شود 

ها، نهادهای اجتماعی  چینت؟ دیو رسمی، رسانه (کوئیلو جریان وائولو) ها ایو گروه

افارادی کاه  هاای هوسیلۀ خانواد هنهاد که ب هایی مردم سا مان)داوطلعانه  یها و سا مان

معماولاً در ابتادا  (ها شده بودند در کشورهای غربی باه وجاود آماد جذِّ ایو گروه

هایی که گرایخ  اند. کشورها و حکومت ها داشته ایو گروه در معالخصمانه  یواکنش

گیرند؛ در جامۀ ما نیز  ایو گروه در ویخ می باخصمانه  رفتاری ،دینی و مذهعی دارند

ایو مشکل  رف های نوودید معنوی مصالف بوده و در وی  دیو غالب )استم( با جریان

 اد است. و ارشاد افر

کاار باه  یکند و متأسفانه گاه طور منتقیم دخالت می به هحکومت ما در ایو  مین

ا،اربصخ نیناتند. بنایاری ا   هاا واکنخشاود کاه ایاو  امنیتی منجار می های واکنخ

 ؛اناد روحانیون ما در ایو  مینه تحقیقات جدی ندارند و بیشتر به فقه یا کاتم ورداخته

. العته به فرض اینکه تجربۀ آکادمیک اند بهره بیکادمیک تجربه و مطالعات آ ا یعنی 

های نوودید دینای را کاه  های گروه توانند عقاید و ایده نیز داشته باشند، در نهایت می

 کنند؛شود، استصراج و تحلیل و اشکالات آن را نیز مشصص  ها یافت می در مناب  آن

ها  تنهاا باه همایو افکاار و ایادهدهد،  سطل جامعه رخ میدر اما آیا آننه در بیرون و 

دهاد باه  ؟ حقیقت ایو است که آننه در بیارون و ساطل جامعاه رخ میاستمحدود 

شاده در منااب  ایاو  ها و افکاار ارائاه باا ایاده ،رو عوامل مصتلفی وابنته است و ا ایاو

  .ها متفاوت است گروه

خاود  تحقیقات درتواند ا  تصصص فیلنوف و متکلم  هرچند محقق اجتماعی می

هاا،  شناختی نیاا  اسات. روز استفادد بهینه بعرد، اما در نهایت به یک وژوهخ جامعه

و ایاو  تاأ،یر داردهاا  چیزهایی است که در شناخت ایاو گروه... ویامدهای کارشان و

تاوان  منائل ا  حیطۀ تصصص روحانیون خارج است. منظور بنده ایو اسات کاه نمی

ا،ار عوامال مصتلاف میاان  د و چه بنا بارنی ننعت داهای بیرو افکار را صرفاً به ودیده
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مشکتت مصتلفای دارد کاه  ،هایی وجود داشته باشد. ایو نوع تحقیقات ها تفاوت آن 

گوناه تحقیقاات معماولاً مضااوت  شاود. در ایاو ها اشااره می در ادامه به برخی ا  آن

ی و هاساات. تعیاایو غیرروشاامند و اسااتنتاجات شصصاا ایااو معنویاات درباااردویشااینی 

اما باه ایاو نکتاه توجاه  ؛نوع تحقیقات است  یکی دیگر ا  مشکتت ایو ،ای کتابصانه

ها فق  حدس است و به تأیید بیرونی و تجرباه نیاا  دارد تاا درساتی  شود که ایو نمی

 فهم ما را نشان دهد. 

هاای نوظهاور توسا  نظاام  کنند که هماۀ عرفان گونه فرض می همننیو غالعاً ایو

ناد ا : اظهارنظرهاای ا شوند. اشکالات دیگر ععارت ته و وشتیعانی میسلطۀ غرِّ ساخ

باه  دهی هاای جدیاد و نوظهاور در واساخ توانی معنویتنااشینی دربارد تواناایی یاا یو

 ؛هاای نوظهاور گاذاران معنویت دادن ضعف فکری به همۀ بنیان ننعت ؛نیا های مردم

محدودکردن جامعۀ آماری  ؛به متییرهای دیگر در برخی تحقیقات آماری یتوجه بی

  .های کیفی به مصاحعه با نصعگان وژوهخا  در برخی 

جملاه موضاوعات میفاول در تحقیقاات ها ا  های جذِّ فرماه به روز یتوجه بی

ند ا : جلنات ورجلوه و فشار روانی بر فرد، فشار ا ها ععارت است؛ برخی ا  ایو روز

های بازر ، مناافرت  ، گفتو دروغومفه و روحی بر فرد و بمعاران عشق و محعهت بی

نگارز،  :اردویی برای تأ،یرگذاری بیشتر بر مریدان برای انتصاِّ  وج معرفتی )ر. 

صااحیل روحانیاات بااا  ۀمنظااور مواجهاا بااه ،ا  منظاار اختماای .(303-330، ا3100

اتصااذ الزاماات ایجاابی و سالعی اختمای روحانیات در برابار  ،های نوظهاور معنویت

 .ر ضرورت داردهای نوظهو معنویت

 

 کوئیلو شناسی معنوی جریان پائولو . آسیب5

 ،واذیرز خادای خطاکاار و منفعال :ناد ا ا های کوئیلو ععارت مضامیو معنوی کتاِّ

های جننی با معنویت و نیکعصتی که هماه ا   دادن آییو حر و جادو و ارتعاطتقدس سل 

کمتاریو  برآماده و ،استآییو کابالا )معالا( که همان کیخ رمزآلود و عرفانی یهود 
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هاا و  شاود. نکتاه ایاو اسات کاه تعییو ای ا  تعاالی و حقیقات در آن یافات نمی بهره

شود یا به یأس و  بینی غیروامعی و افراطی منجر می ا  هنتی یا به خوز وی تفنیرهای

هاای  انجاماد. مهرماناان و شصصایت دیدن نظام حاکم بر هنتی می ناامیدی و خطاوار

اند کاه بارای خاروج ا  بحاران،  دیده و سرگردان ی وی، افراد بحرانها اصلی داستان

سپردن به امیال درون و  دل»به  ،گذارند و در نهایت سر می های  یادی را وشت گلوگاه

شوند و عمر خاود را بادون آنکاه باه  سرگرم می« های نفنانی بودن به خواهخ راضی

گذرانناد و  به همیو روال می کنند،ز وغایت هنتی کادربارد عامعت آن بیندیشند و 

گزینناد.کوئیلو  عناوان مطلاوِّ ذاتای برمای را باه« دور ا  اساترس گذران  ندگی به»

 خناراهگشاا بارای مصاطعا ۀو برنام« طرح معنوی»عنوان  تجربیات شصصی خود را به

سامت هماان افاق  ها را باه و آن کندها را در تجربیات خود سهیم  روایت کرده تا آن

 .(0ا د،3134)کوئیلو،  سوک دهد

 

 های نوظهور  . الزامات ایجابی اخلاقی روحانیت در برابر معنویت6

 ویژه جریان واائولو های نوظهور به الزامات ایجابی اختمی روحانیت در برابر معنویت

کوئیلو ععارت است ا : ایجاد آشتی میان خرد و ایمان؛ ارتقای معرفات و آگااهی باا 

)شاارح صاادر(؛ متطفاات و نرماای گفتااار بااا  صاادر ۀفطاارت توحیاادی؛ سااع ۀارائاا

 که تعییو هریک به شرح  یر است: نانگان و ادِّ و مهربانی با آ دید آسیب

 

 ایجاد آشتی میان خرد و ایمان  .1. 6

ایجااد آشاتی در کوئیلو، نقاخ روحاانی معلاغ  در برابر افراد گرفتار در جریان وائولو

 نداردعقتنی  ۀکوئیلو، جنع ایمان ا  نظر وائولو. استاساسی نقشی  ،میان خرد و ایمان

کوئیلاو، ایماان باه  واائولو .(232ا ِّ،1384)کوئیلاو،  امری احناسی اسات فق و 

اساس، خدای وی، سرچشمه و منع  عواطف  ایوو بر دهد ای مؤن  را ویشنهاد می الهه

  .(131ا الف،1384)کوئیلو،  عقتنی ندارد دو احناسات است و چهر
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درساتی باه  حالی است که روحانی معلغ باید بکوشد عقتنیت و ایمان را بهایو در

و نقااخ مکماال آن دو را در وجااود آدماای نشااان دهااد دیاادگان ایااو جریااان  آساایب

اگر شصص ایمان بیاورد که خداوند ا  هر نقصی وا  و منزه است و ایماان  .بنمایاند

رفتاار خاویخ را  ،ت الهایبا عمل به شریع ،عقتنی و عملی است ۀبه وی دارای جنع

الهای مارار  دخاویخ را در منایر اراد دکناد و اراد الهی می دق با خواست و ارادعمنط

با آشاتی خارد و  ،در ایو صورت .گردد تدریخ الهی می دهد و روح و جان وی به می

 شود. های نوظهور گرفتار نمی ایمان، در معنویت

 

 فطرت توحیدی ۀارتقای معرفت و آگاهی با ارائ .2. 6

 .کوئیلو به شناخت حقیقی اننان و فطرت توحیدی وی تاوجهی نادارد جریان وائولو

گشااید و  معنویت، دنیاایی مشاحون ا  تاوهم و تصیال را می ۀهای تشن وی برای جان

کوئیلاو،  :)ر. کناد  نیروهای جادویی را سعب شور و اشتیاک به  ندگی معرفای مای

   .(83ا ج،1384

روح و حقیقات انناان ا  خداسات و  ،که در معنویت اساتمیحالی است ایو در

سوی او برگردد و راه با گشت، در  عمیق حضور خداوند در وجود انناان  باید به

 دو سراسر هنتی است و فطرت به معنای نوع خاصی ا  آفرینخ اننان است که خمیر

وناد فطرت توحیدی اننان به تجلای خدا .وجود آدمی براساس آن سرشته شده است

اسماء و صفات خویخ در نهاد آدمی گرایخ دارد؛ خداوناد متعاال در  ۀمتعال با هم

ِ الَّتیِ فَطَرَ النَّاسَ عَلَیهَاا  فرماید: مرآن کریم می ا فِطْرَتَ اللَّّ یِ  حَنیِف  فَأَقِمْ وَجْهَكَ للِدِّ

یُ  القَْیمُ وَلَهکِ َّ أَکْ  لكَِ الدِّ ِ ذَه وس روی خود  ؛ثَرَ النَّاسِ تَ یعْلَمُونَ تَ یبَدِْیلَ لخَِلْقِ اللَّّ

ه آییو خالص وروردگار کو ها را بر آن  ایو فطرتی است که خداوند، اننان .را متوجه

ولای اکثار ماردم  ،ایو است آییو اساتوار .دگرگونی در آفرینخ الهی نینت .آفریده

  (.30 روم،) «دانند نمی
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 )شرح صدر(  صدر ۀ. سع5. 6

ذیال ، 1315، یراغاب اصافهان) معنای بن  و گشاادگی ساینه اساتبه « شرح صدر»

هغ دیو به یحضرت موس. («شرح» فرعاون  یساو هنگاام رفاتو باه ،عنوان یک معل

صادر و مادرت  ۀا  وروردگاارز ساع ،دن اوکر هادایت و آگااه ی مان خویخ، برا

، ومتای باه دریافات رساالت حضرت موسی کرد.ها را درخواست یتحمل سصت

ا   ،رو ا ایاو ؛راه به شرح صدر نیا  دارد ۀگردید، احناس کرد براى ادامخدا مفتصر 

 وَاحْلُلْ عُقْدَة    امْرى*  رْلیو یسِّ   صَدْرى*  رَبِّ اشْرَحْ لیخدا چنیو درخواست کرد: 

ام را فراخ فرماى و کارم را آسان ساا  و  سینه ،؛ وروردگارا یفْقَهوا قَوْلی  مِْ  لسِانی*

 .(03-00 )طه، «گره ا   بانم بگشاى تا سصنم را بفهمند

مه طعاطعایی می  ۀفراخای ساین ، اکرم مقصود ا  شرح صدر ویامعر»نویند:  عته

و رساالت الهای را وسعت و تاوان دریافات وحای  ،سو کاى که ا  ی گونه به ؛اوست

هاا و آ ارهاا در راه خداوناد متعاال را  ها، ساصتی ر، مصیعتدیگ سوىداشته باشد و ا 

شرح صادر  ددربار اکرم ویامعر.(017ا :07ج، 1314، یطعاطعای)« تحمل فرماید

دهد و  از را توسعه می افکند و سینه نوری است که خدا در دل مؤمو می» فرماید: می

آرى، بریدن ا   فرمود: اى دارد تا بدان شناسایی شود؟ شود. ورسیدند: آیا نشانه با  می

 «آوردن به سراى جاوید و آمادگی براى مر ، ویخ ا  فرود آن سراى نیرن ، روى

روحاااانی معلاااغ بایاااد در برابااار افاااراد گرفتاااار در .(301ا :3، ج3100طعرسااای، )

صدر داشته باشد و با اختصاا  ۀکوئیلو، سع ویژ جریان وائولو های نوظهور به معنویت

 ،گاام باههای آنان بپاردا د و باا روز گاام  ومت کافی به رف  شعهات عقیدتی و گره

 آنان را ا  وضعیت کنونی خارج سا د.

 

 گان دید . ملاطفت و نرمی گفتار با آسیب6. 6

 دمارادف اسات؛ واه« لایو» دبا واه ،در لیت عرِّ ،متطفت با مصاطب و نرمی گفتار

منظاور،  )اباو خاویی( اسات )نارم خشونت و به معنای نرمای بان عربی، ضد در« لیو»
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جملاه رود. ا  لایو در اماور ماادی و معناوی باه کاار مای دواه .«(لایو»ذیل  ، ک1414

وَ لقََادْ آییَناا داوُدَ مِنَّاا شاریفه اسات:  ۀایو آیا ،کاربردهای ایو واهه در امور مادی

َّا لهَُ الحَْدیدَ  راستی داود را ا  جانب خاویخ مزیتای عطاا کاردیم و  ؛ و بهفَضْلً ... أَلنَ

 .(10 )سعأ، «آهو را براى او نرم گردانیدیم

جمله کاربردهای ایو واهه در امور معنوی ایو آیه اسات کاه خداوناد همننیو ا 

اواْ مِاْ    ٍ فَبمَِا رَحْمَ فرمایاد:  می ََ القَْلْاِ  تنَفَضا ا غَلاِی ِ لنِتَ لهَُمْ وَلوَْ کنُتَ فَظًّ مَِّ  الَلّه

خاو و  رحمات الهای، باا آناان نارم  ؛ وس به برکتل حَوْلکَِ فَاعْفُ عَنهُْمْ وَاسْتَغْفِرْ لهَُمْ 

شادند.  دل بودى مطعاً ا  ویرامون تاو وراکناده مای و رمهر شدى و اگر تندخو و سصت

در اینجاا ماراد،  .(153 عماران، )آل «ان درگذر و برایشاان آمار ز بصاواهوس، ا  آن

 نرمی گفتار است و امتضای نرمی ملب، نرمی در سصو و عمل است.

 :جمله ا  ؛باشد  سصو نرم، سصنی است که دارای چند ویژگی

ساتمت و  ۀهای خداست و نشاان با ستم آغا  گردد؛ چراکه ستم یکی ا  نام .3

مِناُونَ باِیاینِاا فَقُالْ سَالًلٌ عَلَایکمُصلل با مصاطب است:  ْْ ؛ وَ إِذا جاءَكَ الَّاذیَ  ی

« هاا بگاو: ساتم بار شاما هرگاه کنانی که به آیات ما ایمان دارند نزد تو آیند، به آن

 ؛(04 )انعام،

 ،کاه ماورد وناند و خوشاایند اوسات ییبا القااِّ و عنااویو نیکاو دیگری را .0

فرعاون را  کند که حضرت موسای که خداوند بیان می چنان ؛ب مرار دهیممصاط

وَ قاالَ داشات:  عنوان فرعون مصاطب کرد؛  یرا ایو عنوان را بنیار دوسات مای اب

ماو  ،؛ و موسای گفات: اى فرعاونیا فِرْعَوْنُ إِنِّی رَسُولٌ مِْ  رَبِّ العْاالمَی َ   مُوسی

 ؛(104 )اعراف، « سوى وروردگار جهانیانماى ا  فرستاده

 ؛هاای ساصو نارم و لایو اسات متطفت: متطفت در کاتم ا  دیگار ویژگای .1

ِّنا  فرماید:  که خداوند متعال می چنان ساوی  )فرعاون( را باه وس او ؛فَقُوت لهَُ قَوْت  لیَ

 ؛(44 )طه،« وروردگارتان با سصو نرم بصوانید
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: فرمایاد طیب: سصو نیک باید واا  و طیاب نیاز باشاد. خداوناد مایوا  و  .4

یِِّ  مَِ  القَْوْلِ وَهُدُوا إِلیَ صِرَاطِ الحَْمِیدِ  سوی ساصو طیاب و  ؛ بهوَهُدُوا إِلیَ الطَّ

 .(24 )حخ، «اند سوی راه ونندیده هدایت شده اند و به وا  هدایت شده

ه اگر  ،بنابرایو بهاره سصو نارم ا  جای سصو درشت و تند و خشو  غ روحانی بهمعل

تأ،یرگاذار  کوئیلو تواند در جلب و جذِّ مردمان گرفتار در جریان وائولو میبگیرد، 

عُّونَ انَ ی قالَ لکَم؛ »فرماید:  نیز می بامر که امام باشد؛ چنان
هاسل احَنوَ ما ت حل للن مولوا ل

 «مااردم بگوییااد د، دربااارشااما بگوینااد دبهتااریو چیاازی را کااه دوساات داریااد دربااار

 .(300ا: 30جک، 1403مجلنی، )

 

 گان دید . ادب و مهربانی با آسیب7. 6

ساوی کاار  دادن نفس، حنو خلق، راهنماای ماردم باه در لیت به معنای تمریو ،ادِّ

 ددر اصطتح، حف  حده و اندا  ها ا  کار  شت آمده است و آن دونندیده و با دارند

 («ادِّ»، ذیل 1315طریحی، ) شود ادِّ نامیده می ،ا  آن نکردنتجاو هرچیزی و 

 ،ا  لوا م تعلیغ جهادی است. خداوند متعال در مرآن کریم ادِّ و مهربانی با مردم

و متیمت ایشان  یالهی، مهرباندر امر ابتغ رسالت را  اکرم علت موفقیت ویامعر

مَ » داند:یم لمَا رَحأ لاکَ  ةٍ فعَ ل اوأ حَوأ
واأ مل أبل لانَفضَُّ أقلَ لیَ  ال ا غلَ نتَ لهَ مأ وَلوَأ ک نتَ فظًَّ

ل ل ل وَ الهِ م 

رأ لهَ مأ 
تیَأفل أه مأ وَاسأ خو و و رمهر شدى و  رحمت الهی، با آنان نرم  وس به برکتل  ؛فاَعأف  عَن

شادند. واس، ا  آناان  مطعاً ا  ویرامون تو وراکناده مای ،دل بودى اگر تندخو و سصت

 د(. همننایو مارآن کاریم درباار153 عماران، )آل« درگذر و برایشان آمر ز بصاواه

ملنیوَ رَحیماا؛ً او» فرمایاد: می اکرم رحمت و مهربانی ویامعر ؤأ أم  لاال  ]ویاامعر وَ کاانَ ب

 .(43)احزاِّ،  « مؤمنان همواره مهربان بوده است ا  باکرم

لمَوأ »فرماید:  مینیز  اکرم ویامعر أه  ت عَل م ونَ   لیَن وا ل مَوأ تتَعََلَّم ونَ ملن
ل ؛ براى کنای  وَ ل

و   گیریاد، نرمای مایدهید و براى کنی کاه ا  او یااد  یاو یاد مه که )علم و دانخ( ب

 .(62ا :2 ج ،ک1403 مجلنی،) «خویی کنید خوز

http://wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%88%D8%B2
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                 ،گرفتارنااد کوئیلااو کااه در جریااان وااائولو روحااانی بایااد بااا متربیااان خااویخ

            خااوز خااویو را رعایاات کنااد و بااا مااردم، بااا خلااق مهربااان باشااد و ادِّ اجتماااعی

 مواجه گردد.

 

 های نوظهور . الزامات سلبی اخلاقی روحانیت در برابر معنویت7

ععارت است ا : نهی ا   های نوظهور الزامات سلعی اختمی روحانیت در برابر معنویت
عمل منهاای اندیشاه و احنااس خاوِّ منهاای عملکارد درسات؛ نهای ا  فراموشای 

جااا؛ دوری ا  مااراء و جاادال و دوری ا   آخاارت؛ دوری ا  متماات و ساار نخ باای
 گویی که تعییو هریک به شرح  یر است: گویی و تملق  شت

 

 درست . نهی از عمل منهای اندیشه و احساس خوب منهای عملکرد1. 7

وناادارد و تنهااا راه آمااوختو را عماال  کوئیلااو، عماال را جااایگزیو اندیشااه می وااائولو

همننایو  .داند؛ مقصود او ا  عمل، ورود به بحران و وذیرز شرای  دشوار اسات می

؛ 31ا هاا،3134او بر احناس خوِّ منهای عملکرد درست، تأکیاد دارد )کوئیلاو، 

های دینی و آیات مرآن کریم، ایمان و  که در آمو ه حالیدر .(00ا ،3130کوئیلو، 

عمل صالل توأم ذکر شده است و اگر شصص ا  اندیشاه در راساتای تقویات ایماان 

 ۀکلمامانناد  لایماان و عمال صاال .گیارد مند شود، ایمان و معرفت وی، اوج می بهره

یُ  إِلَ رود:  سوی خداوند بالا می ای است که با رفتار خوِّ به طیعه یهِ یصْعَدُ الکْلَمُِ الطَّ

الحُِ یرْفَعُهُ  کند و عمل صالل را باالا  سوی او صعود می سصنان واکیزه به ؛وَالعَْمَلُ الصَّ

 .(10، )فاطر «برد می

                 کناااد؛  احنااااس خاااوِّ را در انناااان ایجااااد می ،همننااایو عملکااارد درسااات

                      آنااان کااه وایعناادی ،شااود می کااه در میااان افااراد وایعنااد بااه دیااو مشاااهده چنااان

احنااس آراماخ معناوی و روحای بیشاتری ا   ،تاری دارناد بیشتر و عملکرد درست

 دارند.برخور
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 جا . دوری از ملامت و سرزنش بی2. 7

راغاب  :ر. ) به معنای بدگویی ا  کنی یا چیزی اسات ،متمت و سر نخ در لیت

آمیز و با خواسات شاصص  سصو تاوبیخ ،اصطتح ( و در«لوم»ذیل ، 1315اصفهانی، 

 :4ج، 3130هاشاامی شاااهرودی، ) در براباار لیزشاای اساات کااه ا  وی ساار  ده اساات

هاای  هنگاام، بارختف تحقیار، یکای ا  روز جا و باه همتمت و سر نخ ب .(431ا

. کاردعناوان یاک روز اصاتحی اساتفاده  توان باه مؤ،ر در تربیت است و ا  آن می

أمَااتَم  »فرمایااد:  ماای امیرمؤمنااان أجَاا  ال  «گاااهی ساار نخ، سااودمند اساات ؛ماَادأ ینَ

 اساات کااه در  ایااو روز در صااورتی آسیب. (470ا :0ج، 1366خوانناااری، )

روی در متمت، ساعب افازایخ لجاجات  روی شود؛  یرا  یاده کارگیری آن  یاده به

اابُّ ناَاارَ اللَّجَ »گااردد:  فاارد می  ی شل
أمَتَمَااةل لفأاارَاط  فلاای ال روی در متماات و   یاااده ؛اجَااةل الَإأ

همننایو . (473ا :0ج، 1366خواننااری، ) «سر نخ، آتاخ لجاجات را برافارو د

ه  های میمتمت  یاد، سعب افزایخ کینه میان معل َّاه  »شاود:  غ و مترب ن أعلتاَاَِّ فنَل لارَنَّ ال أث لاَ تکَ

لمَ  تعَأتبََ ل  وَ اسأ
أعیَأضَاءل ع و إللیَ ال یلینةََ وَ یدَأ لهل ی ورلث  الضَّ تاَب تَ إلعأ عتاِّ و سر نخ را  ؛وأ رَجَوأ

و رضایت و خشنودی بجاوی ا   .بنیار مکو که کینه به بار آورد و به دشمنی انجامد

روحاانی  .(034ا :0ج، 1366خواننااری، ) «کنی کاه امیاد داری ا  تاو درگاذرد

ه  را متمات و  (کوئیلو ویژه جریان وائولو به)های نوظهور افراد گرفتار در معنویت ،غمعل

کناد  میوذیر آنان را شناساایی  بلکه با مهربانی و ادِّ، نقاط آسیب ،کند سر نخ نمی

ای آنااان دارد و ماادرت  هااای اعتقااادی و اندیشااه کااردن آساایب و سااعی در برطاارف

کوئیلاو تقویات  گان جریاان واائولو دیاد ور ی را در میاان آسایب عقتنیت و اندیشه

 کند. می

 

 جدال. دوری از مراء و 3. 7

گیری در  جااویی، سااصت سااتیزهجاادل و در لیاات بااه معنااای  ۀا  ریشاا« جاادال» دواه

ک، 1403فراهیادی، ) باا حجات اسات حجت ۀمقابلو  دشمنییافتو  شدت ،خصومت

http://wikifeqh.ir/%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D8%B2%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%AE%D8%B5%D9%88%D9%85%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%AE%D8%B5%D9%88%D9%85%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%AD%D8%AC%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%AD%D8%AC%D8%AA
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گویی اسات کاه بارای کوبیادن طارف و ( و در اصطتح، بح  و گفات«جدل»ذیل 

. («جادل»ذیال ، 1315راغاب اصافهانی، ) گیارد شدن بر او صورت می مقابل و غالب

گارفتو،  وگاو، ویکاار، خصاومت، خارده گفات مراء در لیت به معانی مصتلفی چاون

 دن در سصو کنای  کردن، لجاجت و طعنه خودنمایی، مجادله، منا عه، شک ،جدال

( «مری»ذیل ک، 1414منظور،  ابو) مصد تضعیف سصو یا تحقیر گوینده آمده است به 

ایراد و اعتراض به سصو دیگری و اظهار نقص و خلل در آن به مصد  ،و در اصطتح

 .(377، ا3107جرجانی، ) اهانت به وی است تحقیر و

بارانگیصتو دشامنی و  ۀ یرا آن دو را مایا ؛روحانی ا  جدال و مراء گریزان است

؛ »فرمود:  که امیرمؤمنان شمارد؛ چنان بی  و کینه می أملاراءل أرَن  ال ناءل کث حأ سَعبَ  الشَّ

. (300ا :4، ج3133خواننااری، ) « یادی جدل و مراء باعا  بیا  و کیناه اسات

؛ » همننیو ایشان فرمودند: یاول الهِ اک فلای دل َّه  ی ورلث  الشَّ ن
أجلدالَ فاَل هاکمأ وَ ال بپرهیاز ا  إی

 :0ک، ج3471 مجلنای،) «شود تردید در دیو خدا میو جدل،  یرا جدل موجب شک

 .(310ا

ه  ویاژه جریاان  باه)ظهاور هاای ناو با افراد گرفتار در معنویت رفتارغ در روحانی معل

شاود و هماواره بایاد براسااس ر هرگز نعاید دچار جدال و مراء گرفتاا (کوئیلو وائولو

 گوید. منطق و بیان متقو سصو 

 

 گویی گویی و تملق . دوری از زشت4. 7

ویژه در تعلیاغ  باانی،  به اصحاِّ خود در امر تعلیغ، به ائمه های سفارزجمله ا 

ها برای انتقاال  گزینی واهه نامناسب است؛ بهها و تعابیر  کارگیری واهه خودداری ا  به

باار آن تأکیااد داشااتند.  هااای اماار تعلیااغ اساات کااه ائمااه مفاااهیم ا  ضاارورت

کاارگیری کلماات  شات و مناتهجو بپرهیاز کاه  ا  باه»فرمایاد:  می منانمؤامیر

گویی فرومایگان را در اطرافت نگه داشته و افراد بزر  و شریف را ا گرد تو   شت

نیاز فرماود:  صاادک اماام. (303ا ،3133واساعی و دیاانی، )« ساا د وراکنده می
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؛  بان خود را ا  بیان کلمات  شات محافظات کاو» لنانكَ عَو خَعی ل الکتمل  «الحفَ  ل

و الجَفاء  وَ الجَفاء  »همننیو ایشان فرمود:  .(285ا :68 ک، ج1403مجلنی، )
العذَاء  مل

؛ بد بانی ا  بی هارل ، ک1403مجلنای، ) «باشاد ادبی در آتاخ مای ادبی است و بی فی الن

  .(340ا :3ج

خواست به کنی که به او ناسازا گفتاه باود،  خطاِّ به منعر که می امیرمؤمنان

 فرمود:  ،ناسزا گوید

گویل خود را خوار و سرشکناته بگاذار تاا خادای رحماان را  دشنام .آرام باز ،منعر

خشنود و شیطان را ناخشنود کرده و دشمنت را کیفر داده باشی. منم به خادایی کاه 

وروردگاار خاود را باا چیازی همانناد  ،دانه را شکافت و موجودات را آفرید، مؤمو

خشم نیااورد و احماق ای چون خاموشی به  بردباری خشنود نکرد و شیطان را با حربه

 .(333ا ک:3431مفید، ) را چیزی مانند سکوت در مقابل او کیفر نداد

هق نیز ا  ماد اظهاار دوساتی ظااهری و  باانی  یبه معنا ،است و در لیت« ملق» دتمل

گفتاری نرم و لطیف است که در هواخواهی ا  دیگری آشکار  ،است و در اصطتح

هق، گونه به ؛گردد می به باوری جز آننه در بااطو و ملاب خاویخ  ای که شصص متمل

تملااق، نااوعی نفاااک یااا  .(«ملااق»ذیاال ، 1381معلااوف،  :ر. ) کنااد دارد، تظاااهر می

 .(«تملق»، ذیل 3131معیو، ) آید دورویی به شمار می

 فرمایاد: مر  میان ساتایخ درسات و نادرسات را نمایاناده و مای، امیرمؤمنان

لأَکأثرََ ملوَ » قاَکل   الثَّناَء  ب تلحأ سأ
ی    الال

قاَکل عل تلحأ سأ
یر  عَول الال

أَوأ حَنَدٌ؛ ساتایخ بایخ  مَلقٌَ وَ التَّقأصل

 ا  حد استحقاک و شاینتگی فرد، تملاق و چاولوسای اسات و کمتار ا  آنناه سازاوار

 «بیماارى حناد اسات ،تمجیدکننده اسات یاا منشاأ روانای آن زیا ناشی ا  عج است

 . (140العتغه، حکمت نهخ)

بنابرایو، تعریف و تمجیاد بایخ ا  حاد و ساتایخ افارادی کاه شایناتگی آن را 

عماران باه تملاق دوساتان  آل 188 ۀخداوند ساعحان در آیا ؛گویی است ندارند، تملق

ت یحَْسَابَ َّ الَّاذیَ  یفْرَحُاونَ بمِاا أَیاَوْا وَ فرمایاد:  عذاِّ دردنا  داده و می دوعد
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َّهُمْ بمَِفازَةٍ مَِ  العَْذابِ وَ لهَُمْ عَذابٌ أَلیمٌ یحِباونَ أَنْ یحْمَدُوا بمِا لَ  ؛ مْ یفْعَلُوا فَلً یحَْسَبنَ

شاوند و دوسات دارناد در  ها که ا  اعمال ) شت( خاود خوشاحال مای گمان معر آن

اناد ماورد ساتایخ مارار گیرناد، ا  عاذاِّ )الهای(  برابر کار )نیکی( که انجام ناداده

 .« عذاِّ دردناکی استها  )بلکه( براى آن ،برکنارند

خادایا »اى در حضور امام او را ستودند، فرماود:  هنگامی که عده امیرمؤمنان

شناسم. خدایا ماا را بهتار  شناسی و مو خود را بهتر ا  آنان می تو مرا بهتر ا  خودم می

دانناد بار  ما نمی دکنند و آننه را هم که دربار ا  آن چیزى مرار ده که آنان گمان می

  .(03العتغه، حکمت نهخ) «بعصشاىما 

؛ چاولوسی ا  خوى ویاامعران نینات»همننیو فرمود:  لقل ارنعیاءل  «لیَس المَلقَ  ملو خ 

 .(133ا :0و ج 01ا :0ج، 1366خوانناری، )

ویژه جریاان  به)های نوظهور  با افراد گرفتار در معنویت رفتاربنابرایو، روحانی در 

هق به گویی و ا   شت (کوئیلو وائولو دور است و با صدامت و واکی گفتار مردم را  تمل

 کند. به صراط منتقیم الهی هدایت می
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  گیری یجهنت

دلیل منئولیت اجتماعی خویخ در معال افاراد جامعاه بایاد چاون طعیعای  روحانیت به

ار به گان اجتماعی بگردد و دردهای معناوی آناان را ماداوا کناد؛  دید دنعال آسیب دوه

منائلۀ  .ها دارای دو بعد است: منئلۀ دینای و منائلۀ اجتمااعی مواجهه با ایو معنویت

ه  دینی به ایو معناست که به غ دیو، چه رویکردی را در مواجهه با افرادی که عنوان معل

در ویخ گیاریم؟ منائلۀ اجتمااعی  ،اند ها تمایل یافته به آن اها شده ی جذِّ ایو گروه

نوودید دینی و معنوی در راستای فرهن  رسامی  یها روهنیز ناظر به ایو است که گ

هاا  ویاژه در خانواده کنند که به معمولاً تعارضاتی را ایجاد می ،رو ا ایو ؛جامعه نینتند

ها گااه حتای باه ساطل حکومات، نهادهاای  ها و تعارض یابد. ایو کشمکخ نمود می

 یابد. رسیده و جنعۀ امنیتی می ...رسمی و

وشتوانگی معنویت برای اختک در رفتارهای ظاهری و ست که وژوهخ ایو ا ۀیافت

جوارحی هم معنی دارد. اگر التزامات اختمای معتنای بار معنویات باشاد، رفتارهاای 

تاوان تصامیمات اختمای  ها و شارای  مصتلاف می اختمی وایدارتر بوده و در بحران

اخااتک معنااوی ضااعیف باشااد، ممکااو اساات  ۀتر اتصاااذ کاارد و اگاار وشااتوان مناسااب

  .گرایانه باشد و به تصمیمات نادرست بینجامد مادی

های   مان ا  دو رویکرد ایجابی و سلعی برای مواجهه با معنویت روحانیت باید هم

هاای  الزامات ایجابی اختمای روحانیات در برابار معنویات برداری کند.  هنوظهور بهر

ایجاد آشتی میان خرد و ایماان؛ کوئیلو ععارت است ا :  ویژه جریان وائولو نوظهور به

صدر)شرح صدر(؛ متطفت و  ۀفطرت توحیدی؛ سع ۀارتقای معرفت و آگاهی با ارائ

                   و الزامااات ساالعی آنااان،گان و ادِّ و مهربااانی بااا  دیااد نرماای گفتااار بااا آساایب

 های نوظهور ععارت است ا : نهی ا  عمال منهاای اختمی روحانیت در برابر معنویت

            اندیشااه و احناااس خااوِّ منهااای عملکاارد درساات؛ نهاای ا  فراموشاای آخاارت؛ 

               جااااا؛ دوری ا  مااااراء و جاااادال و دوری ا  دوری ا  متماااات و ساااار نخ باااای

 گویی. گویی و تملق  شت
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 Quarterly Research journal in Applied Ethics Studies   کاربردی اختک مطالعات وژوهشی –فصلنامۀ علمی 

                  No.3(72th Successive, Summer 2023/13th Year)     3470تابنتان  ،00، ویاوی1ز، 31س    

 300-330 فحاتص              

               
  

 یفایغ بر اهای کنشگری بانوان مبلّ رویکردی کیفی به خاستگاه آسیب

 راهکار ۀو ارائ آنان یخانوادگ یها نقش

 مرضیه حنینی کاشانی فاطمه

 

 یدهچک

ه  دختران و  نان  یانم یوگنترز معارف د یهنتند که برا یکنشگران یو،غ دبانوان معل

باه جنات و  یابیخداوند و راه یبندگ میآنان به صراط منتق تیو هدا یجامعه استم

 یغبانوان منتلزم آن است که اختک تعل یوا ینۀبه یتکنند. فعال یتتز م یرضوان اله

اختک  ینۀشده در  م ییشناسا یها یبا  آس یکیشود.  یترعا یا اختک حرفه ۀمثاب به

ه  ا  یبانوان، ضعف برخ ینید یغتعل  یالدل باه یخاانوادگ یها نقخ یفایغ در ابانوان معل

هاا و توجاه  یبآس یواست. وژوهخ حاضر با تمرکز بر ا یییتعل یها یتبه فعال اشتیال

هاغ، باانوانگرفته اسات کاه  یال را وؤس یوا یو،د یغبه اختک تعل  ۀمطاابق باا تجربا معل

ه  یکنشگر یها یبشان، منشأ آس ینته  چه  یخانوادگ یها نقخ یفایغ را بر ابانوان معل

دارناد؟ هادف واژوهخ،  ییها چه راهکارها یبآس یورفت ا  ا برون یدانند و برا یم

ه  یا اختک حرفه یمدر تنظ یونصنت یها برداشتو گام مقالاه  یاوغ است. روز ا نان معل

 یالتحل یکاردباا اساتفاده ا  رو وآماده  دسات ها با روز مصاحعه به داده ،است یفیک

ها یاختما یها یبمنشأ آس دهد می نشانها  یافتهشده است.  تعییو ،مضمون غ باانوان معل
                                                 

 ، معصومیه، مم، ایران. استمی های وژوهشگر مرکز وژوهخدکتری علوم مرآن و حدی  
fama.hosseini@yahoo.com  

 00/33/3470 تاریخ تأیید:                                                                                             70/37/3470تاریخ دریافت: 

mailto:fama.hosseini@yahoo.com
mailto:fama.hosseini@yahoo.com
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 یاست که بر ا،ر تتما یو مال یاحناس یاتی،عمل ی، مان یخانواده، تنگناها ۀدر عرص

 شود. یم یجادانواده او مناسعات درون خ یییتعل یف مربوط به کنشگریوظا
 

 ها یدواژهکل

ه  یو،د یغاختک تعل   خانواده. ی،و مادر یهمنر ییی،تعل یغ، کنشگربانوان معل

 

 مقدمه

هاا  یهااا خانواده یاادو عقا یباار اصااتح سااعک  ناادگ یماباال تااوجه یر،أغ، تاابااانوان معل
 یهااا یتدارنااد. در گذشااته فعال یاسااتم ۀدختااران و  نااان جامعاا یژهو مناالمان، بااه

بااا همنااران طلعااه در  یهمراهاا یااااحکااام  یااانو ب ی نااان بااه جلنااات خااانگ ییاایتعل
 یاااغتعل یی،دانشاااجو یاااغشاااد. اماااا امااارو ه تعل یختصاااه م ییااایتعل یسااافرها
و  یگروهاا یااغتعل ی،گردان تیئااه ی،تصصصاا یااغتعل ی،مجااا  یااغتعل ی،آمااو  دانخ
 ییاااتبااانوان اساات کااه در کنااار تعل ینااید یااغا  تعل ییها گونااه ی،جهاااد یاردوهااا
باازر ،  و یانانااد )هاشاام رونااق گرفتااه یانقااتِّ اسااتم ۀدر چهااار دهاا یخااانگ
بااااادون  ینااااایمعلیاااااان د یرگاااااذاری،أو ت ی(. کارآماااااد133-000، ا3103
 یتبااه وضااع یابیدساات یراهکااار باارا ۀموجااود و ارائاا یتوضااع یشناساا یبآساا

صااورت  ینااه م یااودر ا یمتعاادد یهااا وااژوهخ ،رو یااوا ا یناات؛مطلااوِّ ممکااو ن
  گرفته است.
ها دباانوان، خاانواد یاغ،ر در امار تعلؤمابل توجاه و ما یها ا  عرصه یکی منلماً  غ معل
ها یاجتمااع یکنشاگر یارا  ؛است  یهاا ف نااظر باه نقاخی،ر ا  وظااأمتا یارغ، بنامعل
ه  یکه اگر بانو یا گونه به ؛اوست یخانوادگ  یا ینتهدختر شا یاغ نتواند مادر، همنر معل
تواناد  یکناد، نما یجادخود تعادل ا یخانوادگ یها و نقخ یییتعل یتفعال یانباشد و م
ه  ها یباانو یباشد. کنشاگر یرگذاری،أموفق و ت ینیغ دمعل ساعک  دعناوان نشاردهند غ باهمعل
 یاو. العتاه اینتاو، مابل جم  ن یو مشکتت متعدد خانوادگ یتیبا نارضا ی،استم ی ندگ

 شرط لا م است. اما مطعاً  ینت،معلغ ن ینۀبه یتو فعال یتموفق یبرا یامر شرط کاف
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باشد و   صاحب هر حرفه، دانخ و مهارت آن حرفه را داشته  کند   یاختک حکم م

 العتاه. شاود   یم یاد 1«یا  اختک حرفه»عنوان  ااختک ب یوانجام دهد. ا  ا یلرا صح   آن

متفااوت  یماضا یاک یا  وزشک با اختک حرفاه یک یا  گونه که اختک حرفه  همان

ه  یک یا  است، اختک حرفه  دارد.  هایی ویژگی یزغ نمعل

ک یموجود در  یدهایونعایدبا ی،اختم یها  ا  گزاره یا  مجموعه یا  اختک حرفه

اساات تااا   شااده  یرفتااهوذ یاختماا یهااا  و واکنخ هااا ا  کنخ یا  حرفااه و مجموعااه

 یفوظاا یشااغل در آن حرفاه، در اجارا یاعضا یرواب  ممکو را برا یوتر  مطلوِّ

 (. 331-333ا تا،  یفراهم آورد )نشاط، ب یا  حرفه

ه  یعتوه بر اصول کل ایو،بنابر فرد متصلق باه اخاتک  یکعنوان  غ بهاختک که معل

ه  یخاصا یااتاختم ینای،د یاغآن اسات، تعل یتملزم به رعا  یاستم یاان، دارد کاه معل

ه  رو  ا آن باه  یابیکنناد. هرچاه دسات یترا رعا یاتآن اختم یداب ،هنتند ینیغ دکه معل

کاه  یرفتاار یو،بناابرا ؛حرفاه اسات یسا د، ا  الزامات اختما ینراهداف حرفه را م

 یاختم یببا ماند، آس ییبه اهداف متوس  و غا ی نان، ا  دسترس یغموجب شود تعل

ه  جمله ا  ،و مانند آن یی دا  انذار، تذکر و غفلت یر،تعش یت،ترب .آید   یغ به حناِّ ممعل

 یمباه صاراط مناتق یتکه هدا را یغتعل ییاست که هدف غا ینید یغتعل یانیاهداف م

ر. : ) کنااد   یو میمأاساات تاا یبااه جناات و رضااوان الهاا یااابیخداونااد و راه یبناادگ

 (.00-07، ا3100، یمحمد خان

 یفباانوان، تضاع یناید یاغاخاتک تعل یناۀشاده در  م ییشناسا یها یبا  آس یکی

 یاسات. در طرحا یییتعل یها یتبه فعال اشتیالآنان هنگام  یو همنر یف مادریوظا

ه »با عنوان  یوژوهش کاه باه همات « ها و راهکارهاا یشاهها، ر یبآسا ینای؛غ دبانوان معل

انجاام گرفات،  3477در ساال  یکاشاان ینیتوس  حن و یهمعصوم یها مرکز وژوهخ

 ۀباانوان باود و ارائا یاغدر تعل یبآسا یاوا ددهند آمد کاه نشاان دست به یبکد آس 03

 . یدرس یبه نظر م یرف  آن ضرور یا یلتقل برای ییراهکارها

                                                 
1.Professional ethics 
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 ناان  یناید یاغاخاتک تعل یناۀدر  م دهاد می نشاانموضوع وژوهخ،  یکاو یشینهو

هغ  نان یییتعل یا  کنشگر برآمده یخانوادگ منائلطور عام و  به طاور خااا،  باه معل

باه  یکنزد یبه موضوعات ییها صورت نگرفته است. العته در وژوهخ یوژوهخ تجرب

 ن در مقام و بزر  در کتاِّ  یانطور مثال، هاشم به ؛ورداخته شده است موضوع یوا
ه  ه  یبر الگو یدرآمد ؛غمعل طاور خااا تمرکاز   نان، باه ینید یغتعل رب غ  نمطلوِّ معل

 و «یشناختیدارود» یبه دو روز شناخت یت، با عناکتاِّ یودر ا ینندگاناند. نو کرده

 یهاا یت، مومعیاختما یها یناتهبا بااردز درواکا باه تعلیاغ، در «یشناختودیدارغیر»

ه  یییو موضوعات تعل یتیشصص یشناس ، گونهیییتعل  اند. غ  ن ورداختهمعل
تزاحماات  ا  شماریها به  وژوهخ ا  یبرخ ینی،د یغتعل ینۀهرچند در  م ،ایوبنابر
)مانناد  اناد گفته ساصوطاتِّ  یو مناائل  نادگ ییایتعل یمرتع  با کنشگر یاختم
و  یطلعگا یفاۀدر عمال باه وظ یبه فهم طتِّ ا  تزاحماات اختما یفیک یکردیرو»

ه  وژوهخ یو(، اما تمرکز ایانجعفر یدا،ر مج «رو مره ی ندگ  مارد انیاها بر منائل معل
نشده  توجهنان است، آ یخانوادگ یها بانوان که ناظر به نقخ خاابوده و به منائل 

 ۀشده در عرص مطرح یبآس یشۀر ییحاضر با هدف شناسا یقاساس، تحق یوااست. بر
 رفت ا  آن انجام گرفته است.  برون ی نان و کشف راهکارها ینید یغتعل

و  2مضامون یالتحل یکاردرو ا است که با استفاده  1یفیروز وژوهخ منتصب، ک
ه  یکنشگر یها یبخاستگاه آس» یلبه تحل یومضام ۀشعک یوتدو  یفاایغ بار ابانوان معل
 ورداخته است. « آنان یخانوادگ یها نقخ
 یوتریشاب توانناتند میاسات کاه    باوده یافاراد  ۀواژوهخ حاضار بار تجربا یدتأک

امر اعزام  نان  یابتدا مراکز متول ،ایوعح  ارائه کنند. بنابرم ایو ینۀاطتعات را در  م
ه  حاصال  یجاهنت یوها، ا ا  آن یبا برخ ییها  مصاحعه یخشدند و با انجام و ییغ شناسامعل

 ینۀدر  م که یکنان ؛ا  سه گروه به دست آورد توان   یرا م یا مورد ن یها  شد که داده
ه  ه  یاند، کنان  داشته یتغ منئولاعزام معل  یاناد و کناان  دار بوده  یان فعال ساابقهکه ا  معل

                                                 
1.qualitative research 

2.thematic analysis 
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ه زبایاست م  یادیکه مدت  افاراد ا  روز  یاوا ییشناساا یغ هناتند. باران بانوان معل
           را  یگااریکننده، افااراد د  روز، هاار شاارکت یااوشااد. در ا  اسااتفاده  1یبرف  گلولااه
وژوهشاگر مارار دهناد  یااررا در اخت تاری  یغن یهاا  داده توانند   یکه م کند   یم یمعرف

  یگفتگاو باا منائولان مارتع ، اساام یااندر وا یو،(. بناابرا407، ا3130)لاورنس، 
ه  ه  یاوها، درخواست شد. در گفتگو باا خاود ا  آن ۀیان فعال مرتع  با مجموعمعل      یاانمعل
ها یهاا  زباان خانمیها م  کاه ساال ییایزباناان تعلیو م یگارمعلیان مطلا  د  یاسام یزن غ معل

 اند، به دست آمد.   بوده

 یاو. اداد  یابمنتصاب ترت یها  باا نموناه ای  سااختاریافته  یمهن یها  نگارنده، مصاحعه

 دماعاد» گرفتونظر  درگرفت و با   ساخته صورت  محقق ۀنام ها با کمک ورسخ  مصاحعه

گفاتو داشاتند، اداماه  یبارا یادیکنندگان مطلب جد  که مشارکت یتا  مان ،2«اشعاع

باانوان ا  شاخ  یغامر تعل یاننفر ا  متول ن هوژوهخ را  یآمار ۀجامع یت،در نها 3.یافت  

ه  چهاردهنهاد وابنته،  و  ییدانشاجو ، یعماوم یاغتعل یها  یان فعاال در عرصاهنفر ا  معل

 د)کاه وروناد یدادگناتر ینفر ماضا یکبانان باسابقه و یزنفر ا  م دوو  یآمو     دانخ

ه  ا  یبرخ نفر مصااحعه شاد و  03با  داد و جمعاً  یلکرده بود( تشک یغ را بررس نان معل

تعااداد ا   یااوبااه ا یامااد،آخاار بااه دساات ن یها  در مصاااحعه یاادیچااون مطلااب جد

 کنندگان بننده شد.   مشارکت

 ا  یمنئله شکل گرفات کاه چارا برخا یوا یتساخته، بر محور  محقق ۀنام ورسخ

ه   اییفاا یناۀموفاق و توانمناد هناتند، در  م یاربن یغدر عرصه تعل یغ که گاهبانوان معل

کاه در مصااحعه  ییهاا ا  ورساخ یکنند. برخا یعمل م یفضع یخانوادگ یها نقخ

 است:  یرشده، به شرح   مطرح

 ید؟مائل هنت تان یییتعل های یتفعال انجام درهمنر  یترضا یبرا یچه نقش .3

ه  ینکهتوجه به ا باهمنر شما  .0  تان دارد؟ های یتا  فعال یچه تومع ید،غ هنتشما معل

                                                 
1.snowball sampling 

2.saturion 

 .(103، ا3130وور،   )محمد« ایم  ما به اشعاع رسیده ،جدیدی در حال ظهور نعاشد دومتی هیچ داد».  3
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نزده است؟  یو همنردار یبه فر نددار یا صدمه یو،د یغشما به تعل اشتیال یاآ .1

 چرا؟  ،اگر  ده است

          یماوانع یاا ینیادب یما ییایتعل یاتفعال دکنناد یلهمنر و فر نادانتان را تناه یاآ .4

 کنند؟  یم یجادا

            و امااور خانااه مجعااور بااه انتصاااِّ ییاایتعل یااتفعال یااانکااه م یدر مااوارد .0

  ید؟کن یچه م ید،باش

 یاالتحل»اسااتفاده شااد. « مضاامون یاالتحل»هااا ا  روز   داده یاالوتحل یااهتجز باارای

. گویند   یها چه م  هدف که داده یوها با ا  داده یلو تحل یعمل کدگذار یعنی« مضمون

باه اساتصراج  ،ها  حاصال ا  مصااحعه یهاا  ورشادن در داده  ضامو غوطه ،اساس یوابر

ععاارت  یااگازاره  یاکو با  ندبود یفیک یممفاه دکه دربردارندشد    ورداخته یععارات

 یالتحل یکاردبار اسااس رو  یمفهوم یها  . سپس ععارتندشد یفکوتاه تعر  یمفهوم

 یاارفراگ یودهنده و مضااام  سااا مان یومضااام یااه،وا یومضااام ۀمضاامون، در سااه دساات

  یمهما ۀنکتا یومع که است ییو کدها یدینکات کل یه،وا یوشدند. مضام یکدگذار

هاا یفااایا» ددربااار  یوهااا مضااام  آن یاابو بااا ترک هنااتنددر مااتو « غ در خانااهنقااخ معل

 ترکیاب ا  آمده  دست  به مضامیو دهنده،  سا مان مضامیو. شود   یم یجاددهنده ا  سا مان

 یاصول کل دبردارنددر عالی مضامیو فراگیر، مضامیو و است وایه مضامیو تلصیص و

 (. 3107 یگران،و د یکل است )عابد یک ۀمثاب حاکم بر متو به

و دماات  یدار  شااده بااا اماناات  ضع  یها  مصاااحعه اعتعااار وااژوهخ، اولاً  ینااۀدر  م

 یااتماتو ورداخات، عمل یذارگا که نگارنده باه کادینعتوه بر ا یاً شدند. ،ان مکتوِّ

کاه نگارناده و محقاق دوم  ییواگاذار شاد و کادها  مجدد به محقق دوم یکدگذار

ا  خعرگاان  یجمعا به دست آمد. ،الثاً  یخمرابت نتا وشد  ینهبا هم مقا کردند، معلوم

باه  یخ، نتایزبرانگ  بح در موارد  . رابعاً کردند أییدت را یخنتا ،آشنا به موضوع وژوهخ

)ر. :  یاادشاوندگان ارجااع داده شاد و نظارات آناان لحااظ گرد  ا  مصاحعه یبرخا

 (.3130 یک،فل ؛3100 یو،؛ استراوس و کورب3130 یری،حر
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 یگااه گااه یاتفعال یاک همناون یو،د یغکه به تعل یفرض آن بود که بانوان یخو

ه  نگرند و به یم  بناابرایو، ؛ندارناد یای ا یبآسا یکنشاگر یناتند،غ فعاال ناصطتح معل

ه   یان باسابقه و فعال انتصاِّ شدند. معل

ه  یخو یوبا ا یوهمنن را  ییایتعل یمراکاز و نهادهاا یودکه م ییان آ ادفرض که معل

 ییهاا یبآسا یناتند،ن یاهعلم یهاا کارده در حاو ه یلطتِّ تحص و غالعاً  یرندوذ ینم

ه  بامتفاوت  ه  یییتعل دوروند ییان دارامعل انتصاِّ  یییووشخ مراکز تعل  یریان دارند، معل

دو نقخ  یعنی) یخانوادگ یها نقخ یفایا ینۀدر  م یشناس یبآنکه آس یلدل شدند. به

بادون فر ناد انتصااِّ نشادند.  یاامجارد  باانوان( مادنظر باود، یو همنر یمهم مادر

ه  یو،بنابرا  یهل داراأو مت یییووشخ مراکز تعل  یر ،فعال یییتعل ۀسابق یغ دارا نان معل

 فر ند انتصاِّ شدند.

 

 پژوهش یها یافته

ه  کهآن است  یانگرها ب داده  یفاۀوظ دانناتو خانواده و اصل یتغ به اهمعموم بانوان معل

در  یو همنر یمادر ینۀخود در  م یها اما به ضعف ؛اعتقاد داشتند یو همنر یمادر

آمده در  دست به یرفراگ یوا  مضام یگزارش ،اذعان داشتند. در ادامه ی شرا ا  یبرخ

 شود.  یارائه م ینه م یوا
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 یردهنده و فراگ سازمان یه،پا ین: مضام1جدول

 یرفراگ ینمضام دهنده سازمان ینمضام یهپا ینمضام

 ؛منااتند یمحتااوا یاادتول یگذاشااتو باارا وماات

مصاطعاان و  یا هاین یبررس برایگذاشتو  ومت

 یۀبن یتتقو برایگذاشتو  ومت ی؛شناس مصاطب

 ی؛آمو شاا یهااا در کااتس شاارکتبااا  یعلماا

خارج  ییگو واسخ برایمنتمعان  توم  برآوردن

 ا  ساعات جلنات.

 یییتعل یتبربودن فعال  مان

 
 ی مان یتنگنا

 

 
متفاوت  یا هایکردن ن تعدد فر ندان و برآورده

سپردن  ی مصتلف؛ نعود شرا یها در  مان یشانا

و  یاد  یتعهد به فر ندآور یگری؛فر ندان به د

 منئله. یوا یگذاشتو برا  مان

 یومت مادر تمام یتمنئول

 یهاا برناماه یاترعا رایب یییتعل یزبانانانتظار م

ه  یتموفقخوردن  گره ییی؛تعل  یغ با گناتردگمعل

 یشاگیحضاور هم برایتوم  مصاطعان  یت؛فعال

هاا هاا ۀعتماا ؛غمعل در مناااطق  یااغتعل ۀغ بااه تجرباامعل

 .یشهر برون

 یتفعال یعمل برا یآ اد

 

 یاتیعمل یتنگنا

وجاوِّ  یترعا ؛همنر یملع یتبه رضا یتاهم 

 ۀبرنام انجام در یبدمول ؛خروج یاذن همنر برا

 ؛همنااار بودن یااالتما بااای یااالدل باااه ییااایتعل

 یشااهر یوباا ییاااتتعل یگاارفتو توانمنااد یاادهناد

 اطاعت ا  همنر. یلدل به

 همنر یتبه رضا یدتق

 یادنباه خر یاا ن ؛مناسب یها بودن کتاِّ گران

 یاهو هد یزهجاا یادنبه خر یا ن ؛ووشخ مناسب

 وآمد رفت یۀکرا ؛جذِّ مصاطب یبرا

 یییتعل یتبربودن فعال ینههز

بااه ورداخاات حااق  ییاایتعل یزباناااننعودن میاادمق یمال یتنگنا

هاا شاااغل یااغ؛التعل داننااتو  نادرساات ؛غنعااودن معل

 یمال یوابنتگ یزبانان؛ا م یغدرخواست حق التعل

 به همنر.

 در سعد خانواده یغتعل ینۀهز
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 یرفراگ ینمضام دهنده سازمان ینمضام یهپا ینمضام

ه  یدلنو   ؛حال مشاکتت مصاطعاان یغ بارامعل

ه  یارتعاط عاطف و  یادغ با مصاطعان در حاد مرمعل

هاا یگیااریو ی؛مااراد  یجااۀنت دغ دربااارماادام معل

هاا یکنجکاااو ؛هااا مشاااوره  یاااتجزئ درباااردغ معل

ه  یریوذیر،أت ؛مصاطعان ی ندگ  ؛غ ا  مصاطعانمعل

باا  یمانهصم ۀرابط یبرمرار یانتظار مصاطعان برا

ه   .یییغ فارغ ا  جلنات تعلمعل

 با مصاطعان یاحناس یریدرگ

 

 یتنگنا

 یاحناس
در  یتلفنا یها مشاوره ؛آوردن مصاطعان به خانه

 ؛خاناه یمشکتت مصاطعان در فضاا یانب ؛منزل

 ؛ا  مشاکتت مصاطعاان یعااطف یاق،رات عمأت

 ؛خااانواده یمشااکتت منااتمعان در فضااا بیااان

 خود به مصاطعان. ی ندگ یاتگفتو جزئ

 آرامخ خانواده یدتهد

 

 یخانوادگ یها نقش یفایغ بر ابانوان مبلّ یاخلاق یها یبمنشأ آس ینمضام ۀشبک
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 ها یافته یلتحل

ها یاختما یهاا یبآسا أ، منشاشود میگونه که در جدول مشاهده  همان غ در  ناان معل

هااا یااالدل تاااوان باااه یخاااانواده را مااا ۀعرصااا  یغ در تنگناهاااامرارگااارفتو باااانوان معل

 کرد.  یلتحل یو احناس یاتیعمل ی،مال ی،(  مانیها یت)محدود

 

 یزمان ی. تنگنا1

ه  الزاماتا   یکی مناساب  یمحتاوا ۀو ارائا یدموفق، تول یییتعل یتانجام فعال یبراغ معل

 یتمنائول یداشاتند کاه ومتا یاژهامر توجه و یوشوندگان به ا ا  مصاحعه یاست. برخ

محتاوا دمات کنناد،  ۀکناد در ارائا یحکم م یا اند، اختک حرفه یرفتهرا وذ یود یغتعل

جلناات باا  برگازاریمصاطعاان ارائاه دهناد و ا   همناتند و مابال اساتفاده با یمحتوا

 حذر کنند.  یصتهر درهم وغل   یمحتوا یا یدست مطالب دم یا یتکرار یمحتوا

شود  یآن موجب م ۀارائ یمحتوا و چگونگ یدمابل توجه آن است که تول ۀاما نکت

ه   کنب مهارت و تصصص اختصاا دهد و مدام یارا به مطالعه  یادی  غ  مان ننعتاً معل

آماو ز  یطاور کلا رو  کناد. باه خود را مرور و اطتعااتخ را باه یمعل یها تهآموخ

ا   یبصشا یار  یهاا مؤ،ر و کارآمد است. گفته ینید یغتعل ینفکجزو لا یغ،ضمو تعل

 مطلب است:  یوناظر به ا یها یهگو

انتقاال تجاارِّ  یهاا و کتس یآمو ش یها دوره درطور مداوم و منتمر  ما به» -

 ؛«یمکن یمون رو مو یعلم یۀبن یمتا بتون یمکن یشرکت م یییتعل

 یتا بتونم مصااطعم رو ماان  کانم. ومتا ینمش یم یادی  یدرس استادها یمو وا» -

مادر  ماان  یاوکاه ا یانمب یرو ما یمطهار یدو شه یحائر ییصفا یآما ی،فلنف یآما

 ؛«مو معلومه یفتکل کردن، یو و مطالعه مشتذا یم

 ؛«متعدد، رفتم دنعال مشاوره یمجو هامو رفتم دنعال » -

کانو، ا   یبه مو مراجعه م یبوده. افراد مصتلف یخاطر وجدان کار به یادگرفتو» -

                ،مشااوره بادم یناتمبلاد ن یخاوان. ماو ومتا یا  ماو مشااوره ما ،خاوان یمو نظار ما
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        منائولم ومات باذارم افاراد بگام؟ شارعاً  یاوخوام به ا یم یچ ،تصصص ندارم یومت

 «. یرمبگ یادو 

گفتگاو در  یا یجلنه سصنران یک یبانوان به برگزار یییتعل یتفعال یگر،د یسوا 

ماردم  یباه مشاکتت فکار ییگاو واساخ یفۀشود، بلکه وظ یختم نم یو مان مع یک

 امر بپردا ند:  یوشب هم به ا یمهتا ن یشود حت یموجب م

 یهاا، در فضاا ذارم در گاروه یما یاامنصاف شاب و دوتا  یمو خودم گاه "الان"

              اون. هدار یانحرافاا ۀنکتاا یااکدر گااروه فرسااتاده کااه  یاازیچ یکناا مااثتً  ی؛مجااا 

    یتمنائول ،مندهام. اگار ماو ساکوت کانم و حارف ناز یم یلرا توض یانحراف ۀنکت

 دارم. یشرع

ه  ،عتوه بر آن مردم هم مادم  یشتیمشکتت مع یبرا که دارند راانتظار  ایوغ ا  معل

گرفتاار کاه ا   یکااننوعان و نزد ورتکرار مواسات و کمک به هم یییتعل یامبردارد. و

ه  ه  یشود، موجب م یمطرح م ینییان دجانب معل  یا   مان خود را برا یغ، بصششود معل

آناان  یماال یهاا یگرفتار رفا کنناده و  مراجعاه یو فقارا یاااغن یانارتعاط م یبرمرار

 کند: صرف

و  یارخاوِّ بازنم. ماردم منطقاه فق یهاا ماردم حارف یتوانم فقا  بارا ینم "مو"

 یهاا یگرفتاار یاا یضشاانفر نادان مر یرمشکل هنتند و ا  ماو انتظاار دارناد باراو  

هااا یاااکعناااوان  بشاااوم؛ چاااون ماااو را باااه یااارخ ۀمتعددشاااان، واساااط                  لغ، حاااته معل

 دانند. یمشکتتشان م

مصتلاف مصاطعاان،  یا هااین یمناسب، بررس یمحتوا یدتول یۀوا یومضام یو،بنابرا

ه  یانگرب یعلم یۀبن یتمناسب محتوا و تقو ۀارائ را به   یادی مان  یدغ باآن است که معل

 یییتعل یتبربودن فعال  مان ددهند اختصاا دهد و مضمون سا مان یییتعل یها یتفعال

 .یردگ یشکل م

 ی آنان، نعود شرا یها یا مندیتعدد فر ندان و تنوع ن یۀوا یومضام یگر،د یا  سو

دهناده  و مضمون ساا مانیمتعدد، ا یو تعهد به فر ندآور یگریسپردن فر ندان به د
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 یو بارا یناتن شادنی یلاسات کاه تعط یتیفعاال ی،ماادر یتکند که فعال یم یجادرا ا

ه  یبصش  یوا  ا یکه اگر مادر بصش ای گونه به ؛شود یومت تلق تمام یتییان، منئولا  معل

 یهاا شود. گفته می منجر یمادر وظیفۀف یضعتبپردا د، به  یگرید یتن را به فعال ما

 است: یومضام یوناظر به ا یر 

ه » - که فر ند و همنارم باه ماو  ی مان یمادر و همنرم و گاه یکغ، مو خانم معل

  ؛«ینتمدر خانه ن ،دارند یا ن

. یامبه همنر و فر نادان خاود تعهاد دار یم،کن یا دواج م یها ومت ما خانم ۀهم» -

درواما  ا  ومات  ،روم یما یارونا  خاناه ب یخانواده است و ومتا درمو  یاصل یفۀوظ

 ؛«گذارم یبه همنر و فر ندانم کم م یدگیرس

ه  مول » - تونم حرف بزنم.  یبعرم، راحت نم یغها را با خودم به تعل غ مادر، اگر بنهمعل

 یکیشاون هدردساره، اگا یاه کنای، وایخ خیباشاه و بگاذار یاککوچ ت بناه هاگ

 «.دارند یا برنامه یههرکدوم  یگه؛دردسره د یک ،نعاشه یکیباشه و  یا مدرسه

ها یاختم یبآس یها یشها  ر یکیاول که  یرمضمون فراگ ،یوبنابرا غ در بانوان معل

             یااتبربااودن فعال  مااان یاارا  ؛اساات ی مااان یکنااد، تنگنااا یم یااانخااانواده را ب ۀعرصاا

                            یگااار،د یساااومادراناااه ا  یتباااودن منااائول ومااات ساااو و تماااام یاااکا   ییااایتعل

ه  هغ بانویکند.  یمواجه م ی مان یها یتغ را با محدودمعل  یفاۀآنکاه وظ یبارا یگاه معل

 یااگارفتو خاانواده  یادهانجاام دهاد، باه ناد یا حرفاه یتاز را در معال منئول یاختم

هاا یماادر وظیفااۀضاعف  ایاو،شاود کااه  یفر نادان منجار ماا باارایگذاشاتو  کام           غ معل

 شود.  یمحنوِّ م

 

 یاتیعمل ی. تنگنا2

همنار،  یتداننتند که بدون رضاا یمطلب را مفروض م یوشوندگان، ا مصاحعه بیشتر

 یاغ،تعل یرا  ؛ها را ندارد مورد نظر آن یرو تأ، یجهنت یاغل  است  یا نان  یییتعل یتفعال

 . یود یغاوست نه تعل د ن منلمان، خانواد یتو اولو ینت ن ن یاصل یفۀوظ
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 یتینارضاا یودر عا یاغمنائله )تعل یوختف ا یا تجربه یزشوندگان ن خود مصاحعه

ه  داما دربار ،دادند یهمنر( به خود ننعت نم هاا معاشارت  که باا آن ییانهمکاران و معل

باا منا   ینکاردن حتا یبدمول یۀوا یوکردند. مضام یم یانرا ب یداشتند، نکات و تجارب

انداختو کار ماردم،  کنب درآمد، دف  احناس غرور، راه یت،فعال یگنتردگ ،همنر

 ددهند ها، ناظر به مضمون سا مان یدر مناطق مصتلف و ابرا  توانمند کارکردن  تجربه

ه  ا  یبرخا ییایتعل یعمال در کنشاگر یعتمه باه آ اد  یار  ییاان باود. گفتارهاامعل

 مرتع  است: یۀوا یوا  مضام یا نمونه

سن   ،اگر مول بدم یابرم  یا جلنه بهدم  یمول نم یاحناسم  یبه بدمول یلیمو خ»

مجاالس  یکارده باودم، بارا یاغکه شروع به تعل یلاوا» ؛«رم یم ، حتماً ها  آسمون بعار

 ۀو ماو باه چناد جلنا یناتن یگفت راضا یهشدم، همنرم به کنا یمصتلف دعوت م

بادون  یبعضا» ؛«تار ا  الان باودم موفاق یلیدادم خ یمحدود اکتفا کردم؛ اگر ادامه م

 روند.  یم یغخانواده به تعل ی درنظرگرفتو شرا

داشته  یشانبرا یروند که منفعت مال یم ییجا ،مهم شده یمنائل مال یشانچون برا

کنند و اگار مجاالس  ین شما را بپنندند، مرتب ا  شما دعوت مامنتمع یومت» ؛«باشد

ه  ا  یبرخا» ؛«دارد یباد دکتس گذاشاته و جلاو یندگو ی، میریدرا نپذ یاان بادون معل

 یهاا ومتا خانم» ؛«بروند یییهمنر، دوست دارند به مناطق مصتلف تعل یتکنب رضا

 شوند.  یم یشدت دچار غرور علم به ،آمو ند یعلم م

درس و  یشاان را فادا یخاانوادگ یهمنر ندارند.  نادگ ا لا م را  یوتمک یگرد

ه  یبانو یتا  موان  موفق یکی». «کنند یکار م  یهاا یتست که مان  فعالاغ شوهرز معل

 . «شود یاو م

ه  یمند عتمه یانگرب یومضام یوا  اساتآ ادانه  یییتعل یغ به انجام کنشگربانوان معل

 یگار،د یاماا ا  ساو ؛اسات ینه م یودر ا یتا  نگاه آنان عامل موفق کنشگری ایو و

 یوجوِّ اذن همنر برا یغ،نعودن تعل اده، واجببودن خانو یتاولودرورتکرار  یومضام

هناتند کاه مضامون  یگارید یوهمنر و اطاعات ا  او، مضاام یملع یتخروج، رضا
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 یار  یگفتارهاا ا  ید. برخانسا  یاو را م یتبه اذن همنر و رضا یدتق ددهند سا مان

 است:  یهوا یومضام یوناظر به ا

اوماات کناارم  یشاترکاه ب دانم یما کنم یطلعاه ا دواج ما یاکخانم، با  مول  یومت»

و  یو ماادر یهمنار یفاه،وظ یومو، اولا یاست؛ اما برا یغتعل از یفهچون وظ ینت،ن

ه  یرا برخ بندی یتاولو یواست. ا یغتعل ،بعد بعد ا   یومت» ؛«کنند ینم یتیان، رعاا  معل

 ۀست که در خونا یاحمد و عل یتمو ترب یفۀفهمم وظ یخوندن نم همه سال درس یوا

هم  یاجتماع یتفعال ،نگه دارم و بعد یراض نظرا  هر  یدخودم هنتند و همنرم رو با

ها یاختما یبآس یوداشته باشم، ا خاود را کاه  یاصال یفاۀشاما وظ» ؛«غ اساتماول معل

را  یزیچ یگرانبه د خواهید یم حالا ید؛رها کرد ،خودتان است دبه خانواد رسیدگی

باا خاانواده  ییادشود باه ماردم بگو نمی! نید؟ک یکه خودتان به آن عمل نم یدبده یاد

ه » ؛«یدکن ینم یوچن یوکه خودتان ا یدرحال ید،کن رفتارخوِّ   یخکاه غاذا ییا ن معل

ها کناد، یم رفتاربا افراد خانواده  یتبا عصعان ،ندا هرها شد یخها بنه ینت،آماده ن غ معل

اماا اساتم گفتاه شاوهرت هرچاه  ،ساتابانوان  یبرا یتمحدود یوا» ؛«ینتن یموفق

 . هباش یراض یدهنت، با

چه بهتر کاه اول دل  ،کنه یترو هدا یگرانخواد د یمدر عالمه که م نآخانم  هاگ

اطاعات  یادبا یرفتم،را واذ یاتمو  وج یومت» ؛«کنه یو راض یارهشوهر رو به دست ب

 یفۀکار دوم شماست. وظ یغ،تعل» ؛«باشد یودیردر راه غ اینکهمگر  ،مح  داشته باشم

را  یاوا یاد،ا دواج کرد یومتا یولا ید،کرد یا دواج نم ینکهمگر ا ینت؛شما ن یاول

. ما یدندار یفهوظ یغتعل یاست. شما برا یاله یمانو یی، ناشو یمانو یوا که یدا یرفتهوذ

ه  یک جلناه  یاک باهباار  یاکباود.  یاقالعاده منظم و دم . فوکیمم فقه داشتاستاد منل

گفتناد: "هنگاام  یدیم،علات را ورسا یشاانا . ا یاوردنادن یفبودند، تشار شدهدعوت 

" گفاتم: "بلاه. چاون ی؟امارو  نارو یتاوان یما یدخروج ا  منزل، همنرم ا  ماو ورسا

 «. مو است" یفۀوظ یومانم. ا یدر خانه بمانم، م یخواه یکنم شما م یاحناس م
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 یتنگنااا یاارفراگ دهنااده، مضاامون دو مضاامون سااا مان یااوا  ا یفاتتوصاا یااوبااا ا

باانوان  یاختما یهاا یبا  آس یگر آن است که بصشیانشود که ب یم یدهفهم یاتیعمل

ه  ه  یغ ناشمعل اسات تاا  یکنشاگر یدانآ ادانه در م یتغ، خواهان فعالا  آن است که معل

داشاته  یا،رگذارتر یغتعل یت،فعال یو گنتردگ یییبتواند با کنب تجارِّ مصتلف تعل

 1خاروج ا  منازل برایو اذن همنر  یتبه رضا یدخود را مق یدکه بااما ا  آنجا  ؛باشد

 . یردگ یمرار م یاتیعمل یمصتلف بکند، در تنگنا یها یتو انجام فعال

ه  در نگاه مصاحعه  یترضاا یعمل را فادا یتنگنا، آ اد یوغ در اشوندگان، اگر معل

همنار  یتینارضاا یرا  ؛انجام داده است یا برختف اختک حرفه یهمنر نکند، عمل

ها یمعناو یشوندگان( هام ا،رگاذار هعمصاح ا  ی)ا  نگاه برخ  یفغ را تضاعکاتم معل

ه  ا  یهم در برخ ،کند یم شود کاه خاود  یغ را موجب مموارد تضاد گفتار و رفتار معل

ه  بانوی ند. اگر  یم یب،ر آسؤم یغبه تعل همنار در خاروج ا  منازل و  یتغ به رضاامعل

در مناطق مصتلاف  یییکنب تجارِّ مصتلف تعل ید، باباشد مقیدها  یتفعال یچگونگ

 او ییایتعل یاتهاا بار موفق یتمحدود یوا العتهها را محدود کند.  یتفعال یو گنتردگ

 دارد. یمنف یر،أکند، ت یم ییوکه تع یبه اهداف یابیدست یبرا
 

 یمال ی. تنگنا3

ه  اً عرف الهِ بدانند که  یلسع یخود را جهادگران ف ،انتظار دارد ینییان علوم دجامعه ا  معل

 یناید یهاا کنناد و در معاال آماو ز یتتز م یفرهن  ناِّ استم یخهدف ترو اب

 یا منددر امرار معاز ن یاکنند. انع یطلب نم یاجر و مزد یچه ی،اله یایخود، مانند انع

گفتناد و ناه  یماردم ساصو م یال ده بودند و به م نه عوام یل،دل یوبه هم ؛مردم نعودند

 ینی،د یغنگاه به تعل یوکردند. ا یمردم کتمان م نکردن خاطر ترس ا  امعال را به یقحقا

ه  یور  اختا ایبر یرا مانع یمال یها بح   یاتاسااس، فعال یاواداناد. بار  ییان ممعل
                                                 

 یشاتراطتعاات ب ی)بارا بگیارد اجاا ه خاود همنار ا  بایاد منزل ا  خروج برای  ن که است آن فقهی غالب دیدگاه. 1

 (.430-433ا ،3103 رحمانی،: به بنگرید
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هماراه  یزباناانم یاۀشود که ممکو اسات باا هد یم یبدون درآمد تلق یتیفعال ییی،تعل

 کهآن است  یایشد که گو یانب یکنندگان مطالع صاحعهد. در گفتگو با منعاش یاباشد 

 ی، باه مناائل ماالیخاانوادگ یهاا نقاخ یفاایا یناۀدر  م یاغتعل یها یبا  آس یبصش

برباودن  یناههز ددهناد ا  دو مضمون سا مان یمال یتنگنا یرگردد. مضمون فراگ یبا م

امار،  یودارد که هما یتدر سعد خانواده حکا یغتعل ینۀو مرارگرفتو هز یییتعل یتفعال

 دارد.  یهمنران را در و ا  یبرخ یتینارضا

هااا یعلمااا یا هاااایووشاااخ آبرومنداناااه، ن یاااۀوا یو، مضاااامهمننااایو                   غ، ووشاااخمعل

مضاامون  بااهوآمااد،  رفاات یااۀجااذِّ مصاطااب و کرا یباارا یااههد یاادنمناسااب، خر

ا   یکاای کااه یا گونااه بااه ؛دارد اشاااره ییاایتعل یااتبربااودن فعال ینااههز ددهنااد سااا مان

ه  یذهن یها دغدغه  یاونااظر باه ا یر  یاست. گفتارها یغمرتع  با تعل یامور مال ،یانمعل

 است: یهوا یومضام

ه  یها خانم ا  یووشخ بعض» - که خانم  ینهخاطر ا به یخرابده. العته مقد یلیغ خمعل

 ؛«بودجه نداره لعاس بصره

 یفمتو ک یهدو تا هد یدبرگزار کنم؟ نعا یککوچ ۀمنابق یهتو مجلنم  یدمو نعا» -

 ؛«باشه؟

باشاه و  یوماشا یاهباشاه کاه کرا یادبا مقداری یه یتاً اما نها ،مو توم  وول ندارم» -

  ؛«نعاشم؟ یمحتاج کن تاکفخ و لعاس بشه  ینۀهز

 یااداما ماردم بدشاون م کنم، یرو صرف م یادی  های ینههز یغ،تعل یبرا یگاه» -

ه   . «غ ا  وول حرف بزنهکه معل

 یزباناانم یتاوجه به همنار، کم یمال یوابنتگ یغ،التعل ، معل توم  حقیگرد یسوا 

الزحماه و نداشاتو شایل  الزحمه، حف  اختا، ماعل درخواسات حاق به حق یییتعل

سا ند.  یدر سعد خانواده را م یغتعل ینۀهنتند که مضمون هز یا یهوا یودرآمد ا، مضام

کردند که مجعورناد ا  محال  ینکته اشاره م یوبه ا یمصتلف یربا تعاب شوندگان مصاحعه

 کنند.  یومأها را ت ینههمنر، هز یدرآمدها
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اماا  ،هاا مشاکل ندارناد ینههز یوا یومأهمنران با ت ا  یاست که برخ یحالدر یوا

نااظر باه  یر  یابا دارند. گفتارها ،شود یلها تحم بر آن یا ینههز اینکه ا  یگرد یبرخ

 دهنده هنتند: مضمون سا مان یوا ددهند یلتشک یۀوا یومضام

رفتم که به ماو گفتناد: "ممناون،  یدر فشار بودم. بارها مجالن یلیخ یمو گاه» -

جلناه صاحعت کاردم و  03 کاه ماثتً  یو تمام! در حاال اجرتون با حضرت  هرا

 ؛«داشتموذهاِّ  یاِّا ینۀهز یهر جلنه، سه ساعت ومت گذاشتم و کل یبرا

         یالب و گیاره میدساتخ  یالکاه ب یکاارگر مثل ؛گذارم یها  مان م مو ساعت» -

کلماات رو  یاوا تااگاذارم  یها ومت ما کنم ساعت یکار رو م یو نه. مو با ملم ا یم

              الزحمااه  تااونم توماا  حااق یامااا نماا ؛برسااونم یمااردم رو بااه دانشاا و یاانمکنااار هاام بن

 ؛«داشته باشم

هاا ،الزحماه داشااته باشاه توما  حااق یاگار کناا» - هاایناتغ نمعل             اخااتا یادغ با. معل

 ؛«داشته باشه

اضاافه بار  ؛مجعوره براز خرج کناه یرون،ده خانمخ بره ب یکه اجا ه م ییآما» -

  ؛«بده ،خواد یکه م رو چیزهایی یۀنفقه، وول کفخ و لعاس و بق

که مرد به  ناخ بگاه،  یچ یعنی ؛با شوهرمه مها ینههز ،مو ا دواج کردم یومت» -

 یت باه ماو ربطا یاهواول کرا یاا هوولا اسراف یوداغون برو جلنه، ا یها لعاس یوبا هم

 .«یدهاشتعاه فهم یاخواد وول خرج کنه  ینم یاشوهر  یو! ا؟نداره

ناامطلوِّ  یر،أتا یها ا  خاساتگاه یکیگر یانکه ب یرفراگ یوا  مضام یکی یو،بنابرا

ه  یخانوادگ یها بر نقخ یغتعل ه  یرااست؛   یمال یغ است، تنگنا نان معل غ لا م است معل

کتاِّ،  یدنخر یبرا ،خود یییبه اهداف تعل یابیو دست یییتعل یها یتانجام فعال یبرا

 یغتعل یزبانانم یقها را ا  طر ینههز یوا اوکند. اگر  ینهوآمد و... هز لعاس مناسب، رفت

چراکاه  ؛شاود یما یلتقعا یاغ،تعل یا نظر اختک حرفاهکند، ا  یومأت یغالتعل حق ییوبا تع

ه  یشرع یفۀ، وظیود یغتعل طلاب  یا ینهغ در معال آن هزاست که مردم انتظار ندارند معل

 ایاو اگار و( یرندگ یدر نظر م یاییهدا یل،در صورت تما یزبانانکند )هرچند خود م
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کاه  یکناد )درصاورت یومأهمنر ت یخانواده و منع  مال یها را ا  سعد درآمدها هزینه

 یتینارضاا ،باه خاانواده مصاالف باشاد( ینههز یلخود شاغل نعاشد و همنرز با تحم

ه  همنر را به  شود.  یم ینقخ همنر یفایغ در ادنعال دارد و موجب ضعف معل

 

 یاحساس ی. تنگنا4

ظاهرى، لطافات روحای و رمات ملاب  یاادى دارد. وى  ۀ ن در کنار لطافت و جاذب

شود. در متون دینی به ایو ویژگی عاطفی  اسیر احناسات می وا  مرد هیجانی   ودتر

و الجزع،  ةمو شأن النناء الرم»فرماید:  می سجاد  ن توجه خاصی شده است. امام

هاست که در  غم در گرفتارى کردندلی و آشکار  حال  نان، نا  ؛فلم تملك نفنها

ا  آنجا  یو،(. بنابرا0: ا40ج ک،3471)مجلنی،  «دهد اختیار ا  دست می ،آن ۀنتیج

ه   یککه ا    یسرشاار هناتند و ا ساو ۀعاطفا یباودن، دارا  ن یالدل غ بهسو،  نان معل

 ،نادر نانه برخوردا یفلط یۀا  روح یزهنتند که آنان ن یمصاطعانشان  نان بیشتر یگر،د

خود ا  عاطفه و  یییتعل یها یوها  مردان در ش یخب یدبا یغبه اهداف تعل یابیدست یبرا

 : یدگو یباره م یواشوندگان در ا  مصاحعه یکی. یرنداحناس بهره بگ

                     هاااا و آن ماااوت آن نقطاااه یااااهاسااات  ضاااعف خاااانم نقطاااه یاااوا "دانااام ینمااا"

 یجاۀا  آنجا به نت یتوان یکه م یکن یشروع م یا ا  نقطه یقاً دم ؛هاست احناسات خانم

                   رساااندن یباارا یکناا یده مااو ا  عواطااف مصاطااب اسااتفا یمااورد نظاارت برساا

 «. یییمطلب تعل

 یو احناسا یعااطف یۀبانوان، استفاده ا  سرما یغا  الزامات تعل یکیوصف،  یوبا ا

ارتعااط  ی ناان باه برمارار تمایال(. 330-334، ا3100 ی، نانه است )ر. : مطهر

فاراهم  یغدر تعل یدارشناختیود یها یوهانتصاِّ ش یرا برا یتمومع ی،و عاطف یمیصم

ها یشاتریب یکایو نزد یمتمصاطب احناس صام هرچه یوه،ش یوکند. در ا یم غ باا معل

 یدارشاناختیود یودبا شا ییآشنا برایخواهد بود ) اوسصو  یرایتر وذیشداشته باشد، ب

 (. 003-033، ا3103و بزر ،  یان. : هاشمر ، نان یغدر تعل
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          ذهااو و روح یگاااه یااغ،در تعل یمانهصاام ۀرابطاا یامااا اباارا  احناسااات و برماارار

ه  ها دکاه خاانواد یا گوناه باه ؛کند یمنائل مصتلف منتمعان م یرغ را درگمعل  یازغ را نمعل

 کند. یم یردرگ

ه  یگیریمشکتت مصاطعان، و رف  یبرا یاد  یدلنو  یۀوا یومضام غ درباره مدام معل

ه  یها، کنجکاو مشاوره یجۀنت ا   یریواذیر،أمصاطعاان، ت ی نادگ یااتجزئ دربااردغ معل

 ددهناد و ماراد، نااظر باه مضامون ساا مان یاددر حاد مر یمصاطعان و ارتعااط عااطف

ه  یاحناس یریدرگ  .استغ با مصاطب معل

 یر،أشاوند و ا  هام تا یم یمیبا منتمعان خاود صام یدها با احناسات شد خانم» -

 یاکآماو ان  داناخ باود توانناته صمیمیت همیو با مو، همکاران ا  یکی. یرندگ یم

ها  با آن یاد  یعاطف یریدرگ یلدل اما به ،نجات دهد یمعضل اختم یکا   مدرسه را

 ؛«خودز به آن معتت شده بود!

 یتر اسات. وابناتگیشاهاا ب در خاانم یسا  یدمر ،خاطر احناسات و عواطف به» -

مصاطاب،  یشاود و گااه یداشتو خاارج م دوست دکه ا  حد و ماعد یو افراط یدشد

ه  یزانتر آویشب  !«.یامو دب اوا   یزیکه بصواهد چینتا اغ است معل

خاناه،  یمشاکتت مصاطعاان در فضاا یاانآوردن مصاطعان به خانه، ب یۀوا یومضام

                ،راتأبااه مصاطعااان و تاا ی ناادگ یاااتدر مناازل، گفااتو جزئ یتلفناا یهااا مشاااوره

آراماخ  یادتهد ددهناد ا  مشکتت مصاطعان، ناظر به مضامون ساا مان یعاطف یقعم

 خانواده است:

 ی شارا یاماا گااه ؛خونه جواِّ مردم رو بدم یامم ومتی یادشوهرم خوشخ نم» -

 ؛«باشم اعتنا یتونم ب یدارند که نم یبد

هاا یهااا تر و چنااان دوسااتانه اساات کااه خانم یمانههااا صاام خانم ییاایجااو تعل» -        غ معل

هنتند  ی نان ،کنند و مصاطعان یم یفمصاطعان تعر یخودشان را برا ی ندگ یاتجزئ

            یو نقاااط مثعاات و منفاا یخصوصاا یدارنااد  ناادگ یاالنگرنااد و تما یجزئاا کااه غالعاااً 

ه   ؛«بدانند راغ معل
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 یوآوردم. کمتار یمصاطعان را به منزل م ا  یکردم که برخ یاه را معاشت یومو ا» -

 یتو شصصا یتداشته باشد که مناساب شاأن یشصص رفتار یواست که ا یومشکل ا

کاه  یدلناو  یاۀخاطر روح ها به خانواده هم آلوده شود. خانم یخانواده نعاشد و فضا

  ؛«شوند یله معتت مئمن یوها به ا ومت یدارند، بعض

 یااا دواج مشاوره دادند  ددربار کنند اگر مثتً  یم تصورهمکاران مو  ا  یبعض» -

مادام  یالدل یوباه ا دواج منجار بشاود و باه هما یادبا را مطرح کردند، حتمااً  یمنائل

ه  یموجب م یمادرانه گاه یدلنو  یوکنند. ا یم یگیریو خاودز  یغ ا   ندگشود معل

 ؛«غافل شود

دسات و  یگااه ؛کنم ینم فکر مامنائل منتمع ا  یها به برخ ساعت یمو گاه» -

 .«ره! یبه غذاوصتو نم یدلم حت

ه  یاحناس یریدهنده )درگ دو مضمون سا مان یوا آرامخ  سلبغ با مصاطعان و معل

ه  یاحناس یتنگنا یرا  خانواده( ناظر به مضمون فراگ  یگارد یکی یانگرغ است که بمعل

ه  یها یبآس یا  منشأها آنکاه  یلآناان اسات. توضا یخانوادگ یها یان بانو برنقخمعل

ه  بانوی یغ،تعل یا اختک حرفه با مصاطب برمارار  یا یهکند ارتعاط دوسو یغ را ملزم ممعل

گوناه  یاوا ۀارتعااط اساتفاده کناد. لا ما یاوکند و ا  احناسات و عواطف  ناناه در ا

ه  یخوار و غم یهمدل یمانه،ارتعاطات صم ها یتعا  بارا غ است که باهمعل  یاریغ، درگمعل

 یها حف  آرامخ خانواده ا  نقخ یگر،د یسوکند. اما ا  یم یجادا یو عاطف یاحناس

کاه در جریاان  ه است که ا  بدو خلقت مطرح بوده اسات؛ چناانخانواد در ن  یاصل

ورسد: ایو کینت کاه  ا  وروردگارز می چگونگی آفرینخ حوا، حضرت آدم

، 3104 ی،آملا یاسات )جاواد  نزدیکی و نگاه باه او موجاب آراماخ و مارارم شاده

هاا یاحناساا یهااا یااریاساات کااه درگ یااو(. نکتااه ا10ا                    ۀرابطاا یاالدل غ بااهمعل

 یمنفا یر،أتعا ، آراماخ خاانواده تا مادر و باه یبا مصاطعان، بر آرامخ روح یمانهصم

ه  یگذارد و موجب م یم خاود در خاانواده  یو همنر ینقخ مادر یفایغ در اشود معل

 عمل کند.  یفضع
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  یاخلاق یرفت از تنگناها برون یراهکارها

و انجام  یود یغدر امر تعل یا اختک حرفه یتآن است که رعا یانگرب یدانیم یها داده 

ه  یخانوادگ یمناسعات  ندگ ا  یآن با برخ ینۀبه کناد و آناان را  یم یغ تتمبانوان معل

تنگناهاا  یودهد و هما یمرار م یو مال یاتیعمل ی،احناس ی،مصتلف  مان یدر تنگناها

رمام  یخانوادگ یها نقخ یفایا ینۀدر  م رابانوان  یغتعل یاختم یها یبا  آس یبصش

ا   مصااونیت یجااه،تنگناهااا و در نت یااورفاات ا  ا راه باارون ها  نااد. در مصاااحعه یماا

. آنناه در اداماه یما شادیاخاانواده جو ۀدرعرصا راباانوان  یاغتعل یاختم یها یبآس

 ییهاا یهتوصا یاا باودهشاوندگان  خود مصاحعه ۀتجرب یااست که  ییراهکارها یدآ یم

ه  یاست که برا  دارند.تنگناها  یودر ا یریان درگمعل

 

 یزمان یرفت از تنگنا برون ی. راهکارها1

 است: یربه شرح   ینه م یوها در ا منتصرج ا  مصاحعه یراهکارها

 

 یغیتبل یها برنامه یلالف. تقل

 یا  تنگناا یناش یاختم یها یبرفت ا  آس برون یشده برا ارائه یا  راهکارها یکی

ه . است «یییتعل یها تعداد برنامه»کردن   مان، کم که خانواده  را ییها یتغ منئولاگرمعل

خود را به فراخاور  یییتعل یها یتفعال یتاصل مرار دهد و کم ،گذارد یاو م دبه عهد

کناد، گرفتاار  یم ماان، تنظا یریتخاود در ماد یتوانمند یزانو م یدار ف خانهیوظا

رساد  یشاود. باه نظار م ینم یاغو تعل یدار خاناه یهاا یتانجاام فعال یکمعود ومت برا

 یانا  متول یکیاست.  یاد  یییمجالس تعل یرفتووذ یلدل  مان، به یکنر یوا  ا یبصش

 :یدگو یخواهران م یغامر تعل

هی ددربار است. ماو  یاد  یلیاو خ یتبه مو گزارز دادند که حجم فعال یخانم معل

ا  هشات جلناه دارد!  یخخاانم در رو  با یوا یدمو فهم یدبا د یرفتم مجلس او برا

وآماد  مگر چقدر توان روضه و مطالعاه و رفت ؟دارد یبدن ی ن چقدر موا یکمگر 
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به دسات آورد و  یغتعل یبرا یمناسع یمحتوا تواند میشصص نه  یومنلماً ا ؟و... دارد

 خودز را انجام دهد. یاصل یفوظا تواند ینه م

ه  خاود را  یناید یاغحجام تعل ی،دار خاناه یها یتمنائول یناۀخاطر انجاام به که به ییمعل

ا  هار  ،محادود بکناد یاغتعل یتواند بدون آنکاه خاود را باه مجاالس رسام یکاهد، م یم

 ها را بعرد.  بهره یشتریو مان، ب یوو ا  کمتر کند استفادهخود  یییاهداف تعل یبرا یتیمومع

 

 کردن خانواده  ب. همراه

کمعاود  ماان، مشاورت باا همنار و فر نادان در  منئلۀحل  یا  ترفندها یگرد یکی

در  یدها ۀمحتوا و ارائ یدکردن آنان در تول یلو دخ یییتعل یها یتانجام فعال یچگونگ

 یچگااونگ داساات. مشااورت بااا همناار و فر ناادان دربااار ییاایجلنااات تعل یبرگاازار

ه  یهمراه»به  ییی،تعل یها برنامه  یاغتعل کیشود و آنان را شار یمنجر م« غخانواده با معل

شود  یها موجب م یخواه حاصل ا  مشورت یو همراه ی. احناس همدلکند می ینید

ه  یبار تر  یواو سانگ یها یتف و منائولیحدامل بار وظاا یاغ برداشته شود ا  دوز معل

ه  یکااینشااود.  )باادون  یااغدر اماار تعل راخااود  یااتموفق یاالکنااوت، دل یخیااان وا  معل

 یها کاردن برناماه دائام باا همنار و هماهنا  یخانواده(، گفتگاو یگذاشتو برا کم

کانم، ابتادا  یرا شروع م یییمو هر ومت کار تعل»: یدگو یکند و م یم یانبا او ب یییتعل

 یو همناردار یدار و مهماان یدار تا بنه کنم یها را با همنرم هماهن  م برنامه ۀهم

 «.دیرنمو مرار نگ یغالشعاع تعل و... تحت

ه  یگرد یکی  : یدگو یم ینه م یوموفق خود در ا ۀا  تجرب یزابقه نیان باسا  معل

         فیا  وظاا یهاا بصشا کاردم و آن یهاا مشاورت ما با بنه یغتعل یامدر ا یشهمو هم

و تعامال در  ینظرخواه یواگر ا ،گرفتند. به نظر مو یخاطر به عهده م یبخانه را با ط

                  اماور مصتلااف،  مااان یرا بااا ماو نداشااتند، باارا یهمکاار یااوهااا ا خاناه نعااود و بناه

 آوردم. یکم م
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  یگروه یغج. تبل

ه  که به دسات  یمتعدد یایآورند، در کنار مزا  یرو یگروه یها یتیان به فعالاگر معل

ه کنناد رف  یزتوانند مشکل کمعود  مان را ن یم ،آورند یم  یاددر تول ییاان. چاه بناا معل

محتاوا را  یوتر ی ماان، کااربرد یوتوانند در کمتار یم ودارند  یا یژهمحتوا مهارت و

بلکاه در  ،کنناد مایتنهاا خاود اساتفاده  خود ناه یییتعل یها یادداشتآماده کنند و ا  

ه  یاراخت ه  یزدانگ یمرار دهند. ومت یزن دیگریان معل را به  یوآن است که کتم د ینیغ دمعل

 یتفااوت یخرسااند، بارا یااری یف بنادگیمردم ابتغ کند و آناان را در انجاام وظاا

باه سام   است خود شصصااً  یدهمناسب کش یمحتوا یدتول یکه برا یکند  حمات ینم

 یناید یاغباه تعل ینگااه گروها ،یوکنناد. بناابرا یبا او همراها یگراند یامردم برساند 

ه  یتواند بصش یم شاوندگان باا  ا  مصااحعه ی. برخاکندیان را جعران ا  کمعود  مان معل

 له اشاره داشتند:ئمن یوها، به ا در خانم یروهگ یغتعل یۀانتقاد ا  نعود روح

 یشاانها یاتو در فعال یرنادگ یا  شاما م یاادیمطالب   یییا  همکاران تعل یبعض

باه  معمولاً  مو»: یندگو یم ید،خواه یها کمک م شما ا  آن یاما ومت کنند؛ میاستفاده 

 یباه کنا یاداماا شاما نعا ،دهم یبه شما محتوا ما: »یا« دهم! ینم یییتعل یمحتوا یکن

 !«.یفتدخواهم مطلب مو ا  دست اول بودن ب ینم یرا  ی؛بده

 یا گوناه )باه یییتعل یها یتفعال یکردن  مان برا در کم شده اولاً  یانب یراهکارها

کاردن خاانواده باا  باا هماراه یااً ،ر هناتند و ،انؤلطماه نصاورد(، ما یاغکه باه اصال تعل

 ؛دهناد یم یالآماده در خاانواده را تقلیدمادر، احنااس کمعاود  ماان ود یها یتفعال

انجاام  یباه  ماان محادود خاود، بارا یگرانکردن  مان د که مادر با اضافه یا گونه به

 باشد. یا مندن یبه صرف  مان کمتر یو خانوادگ یییف تعلیوظا

 

 یاتیعمل یرفت از تنگنا برون ی. راهکارها2

رفتو خانم ا  خاناه  یرونهمنر ا  ب یتینارضا منئلۀرفت ا   برون یا  راهکارها یبرخ

 است: یرعمل او به شرح   یآ اد یتو محدود
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 رانه از عطوفت زنانه مدبّ یبردار الف. بهره

ه  یوشده ا تجربه یا  راهعردها یکی ا  محعات  ی نانه که معجون یرغ با تداباست که معل

               کااردن همناار در یاالو دخ دیگااربرابر ننااعت بااه  نااان  چنااد یریوااذ فااراوان، اطاعت

               دارد کااه  خااود نگااه  یخااود اساات، چنااان همناار را در کمنااد عاااطف ییاایامااور تعل

خااود  ۀشااوندگان ا  تجربا او بعنادد. مصاحعه یاحتمااال یها یتیباار نارضاا راراه  عماتً 

 د:ینگو یباره م یوادر

ه » -  یافرینند،شان بانهمنر یرا برا یغ بلد باشند ساعات و لحظات شاداگر  نان معل

 ۀتوانند با آرامخ به هما یهمنر را تجربه خواهند کرد و م یتهمراه با رضا یرو ها

  ؛«خود برسند یییتعل یها برنامه

 یالها یماانو یی، ناشاو یماانو یاوا کهام  یرفتهرا وذ یوا ،کنم یا دواج م یومت» -

 .«باشد یودیرمگر در راه غ یم،است. ما اطاعت مح  ]ا  همنر  دار

 

 همسر با گفتگو یب. اقناع فکر

 یمند عتمه دها معل ا  ا دواج دربار خانم است که اولاً  یوا یگرد یا  راهعردها یکی

 ییهاا یتمحادود»آن با همنرشاان صاحعت کارده باشاند:  یها یتو محدود یغبه تعل

ه  یها خانم ینت براه هاغ یاانآما بارایاسات کاه  مهام یلایهمنار خ داجاا  ؛غمعل  معل

ه  نظر، ایو ا . ینتگونه ن یوا  «.معل ا  ا دواج با همنرز توافق کند یدغ باخانم معل

ه   ییای،تعل یدر انجاام کنشاگر اونکردن  یهمنرز را مان  کند که همراه یدغ بامعل

ه  یچراکه بانو ؛المال است یتهدردادن ب  یناۀ،ر در  مؤم یاجتماع یتغ به عشق فعالمعل

امر اختصااا داده  یورا به ا یادیعلوم لا م ورداخته و  مان   یریبه فراگ یود یغتعل

 شده است.  ینههز یاو در مراکز حو و یلتحص یالمال برا یتاست و ا  ب

خاانواده و  گرناهو ،ها را جلب کنناد آن یتبا همنرانشان گفتگو و رضا ید نان با

هاا باا  مادت ،شروع کانم ار یییکار تعل خواستم یمو م ی. ومتخورد یلطمه م ی ندگ
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ماو  یکاه بارا ینکانم واول یغاگر مو تعل ینکهخودم و ا یغضرورت تعل دهمنرم دربار

  دم. یحرف م ،شود یرفته، چه م

 

 ج. موافقت با ازدواج مجدد همسر

ه  ا  یبرخ دشد تجربه یا  راهکارها یزراهکار موافقت با ا دواج مجدد همنر ن یاان معل

به همنار را  یدگیرس یها یتانتصاِّ، منئول یواند با ا در تتز بوده آنانبوده است. 

خاود بپردا ناد.  یاجتماع یها یتو فعال یود یغمتوجه همنر دوم کنند و آ ادانه به تعل

 یاتدر نها یرناد،بگ یخراه را در وا یاوکاه ا یشوندگان معتقد بودناد کناان مصاحعه

 یکردناد؛ بارا یم یاانراهکاار ب یوا  شکنت ا یمتعدد یها نمونهشوند و  یم یمانوش

ه  یکینمونه   : یدگو ییان ما  معل

هاا یمااا در دروس مصتلااف حااو و یدا  اسااات یخااانم فتناا              هنااتند.  یغ فعااالو معل

 یبارا ،نکناد یجاادا یخاروج ا  منازل مشاکل یناۀشاوهرز در  م ینکاها یبارا یشانا

اماا شاما  ،اشاتعاه را کاردم یاوماو ا»گفات:  یبه ما ما یشهاما هم ؛شوهرز  ن گرفت

 !«. یدنکن

ه  یا  سو یشترب بالا یراهکارها عمل  یآ اد یتشده است که محدود یانب ییانمعل

 یهمنار را بارا یودم یا گونه کنند به یو تتز م یرندوذ یرا نم یییتعل یها یتدر فعال

،ر را با ؤم یغجام تعلان ا همنر  ممانعت مشکلکمتر کنند و  یشانها یتبه فعال یده اذن

 بعرند. یوا  ب یامناع یگفتگوها یا یعاطف یها تتز

 

  یمال یرفت از تنگنا برون ی. راهکارها3

ه  یبرخ ی،مال یرفت ا  تنگنا برون یبرا نااظر باه  یغ و برخاراهکارها ناظر به خود معل

 است.  یییمراکز تعل
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 غبه بانوان مبلّ یشناختن پرداخت مال یترسم به یبرا یغتبل یالف. مطالبه از مراکز متول

ه  یعمل یها یتعلم و فعال یزانتوانند بر اساس م یم یغامر تعل یمراکز متول  ی، براانیمعل

 یاغالتعل به ورداخات حاق یییتعل یزبانانمراکز، م یسوکنند و ا  یفتعر یغالتعل حق آنان

 د: ینگو یم ینه م یوشوندگان در ا شوند. مصاحعه یدمق

ه  یجانب همان سا مانمعلغ ا شأن » - حفا  بشاود. باه  یادفرساتد با یغ را ماکه معل

 یادکن یحاو ه را دعاوت م یااستاد دانشگاه  یکشود که اگر شما  یمتفه یدبا یزبانانم

  ؛«یدبکن یآن هم فکر یعد مالب   یبرا یدبا

ا  مجاتت،  یکایباه گرداننادگان  یها  علما، در توصا یکیا   بان  ییدر جا» -

 یمادت کوتااه ی. مصاد مربات بارایادوول خرج کن یدمقالات با یۀته یخواندم: برا

دارد، وس  یا  غنائم جنگ یا کند بهره یآنکه با مصد مربت جهاد م یتحاست.  یکاف

 .«یدورداخت کن راکار  یوا یمناسب برا یبها
 

 غانن مبلّأزا مطابق ش درآمد یها ب. انجام شغل

 ییایتعل یاتفعال یدر راساتا یآن است که اگر مشااغل یشنهادیو یهاکارا  راه یکی

ه  یبرا و بادون انحاراف ا  آن  ییایتعل یها یتفعال یردر من یشانشود، ا ییان طراحمعل

 یخود کمک کنند هم در رشد نهادها یییتعل یها ینههز یوتوانند هم به تأم یم یر،من

 ،ر باشند.ؤم یییتعل

 ؛شیل حناِّ نکنم را یغکه تعلینخاطر ا فق  به ،کردم یداو یگریمو گشتم شیل د

 نداشته باشد.  یتاهم یمبرا ،دادند دادند اگر هم ندادند ندادند یاگر وول

 

 یغیمراکز تبل یسوغان توانمند به مردم ازمبلّ یمعرف ۀج. مطالب

کاه  یکن ینکته توجه شود که مردم برا یوها آن است که به اکارا  راه یگرد یکی

              آنااان را  یرمااادیغ یااا یماااد یا هااایا  ن یرساااند و بصشاا یماا یهااا خاادمات بااه آن

 یااغاو در یکااردن مااال خااود باارا ینااهکنااد، ار ز مائاال هنااتند و در هز یبرطاارف م
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ها یناتۀشا یدر معرفا یاغامر تعل یانکنند. اگر متول ینم  یغ توانمناد باه ماردم کوتااهمعل

ها یاا ن یوبدون آنکه ا یییتعل یها ینههز یومأت یبرا ینکنند، امعال مردم غ ا  جاناب معل

و تشنه و مشاتاک  ینندتوانمند رو بع یروهایمردم ن یمشود. بگذار یشود، حاصل م ابرا 

هار  و یمکنا یدسات یخوا یادما با حتماً  یا. آیدبفرست یروتقاضا کنند که ن و ا  ما دبمونن

معلاغ  ۀماردم اگرتشان یاغ؟تعل یماردم بارا یوب یمرو بفرست یسواد و کم یفضع یروین

 کنند. یم ینهخ هزیباشند برا
 

 یغیتبل یها ینهکردن هز د. کم

ها یگارد یا  راهکارها  یها خاود را باه محلاه ییایتعل یهاا یتغ فعالآن اسات کاه معل

شود،  یوآمد مرتع  م رفت اها که ب ینها  هز یخود اختصاا بدهد تا در بصش یکنزد

ه  یا مندیو ن ییجو صرفه           یجاا باه یمجاا  یاغشاود. انجاام تعل کمتار  یغالتعل غ به حقمعل

               شاااوندگان  . مصااااحعهاسااات،ر ؤها مااا یناااهکاااردن هز در کم یااازن یحضاااور یاااغتعل

 د: ینگو یباره م یوادر

روم. اگر وول ندارم بروم شهرستان، در شهر  یم یغخودم تعل ی مو براساس شرا» -

  ؛«بپردا م ینهروم که هز یبه خارج ا  شهر نمکنم و  یم یغخودم تعل

ه » -  ،صاورت یاوخودز را ووشخ بدهاد. در ا ۀمنطقه و محل ،غمو معتقدم هر معل

 «.شود یوذهاِّ حل م یاِّا  مشکتت مربوط به ا یلیخ

                     اسااات کاااه باااا  ییاااینااااظر باااه مراکاااز تعل یشاااترشاااده ب یاااانب یراهکارهاااا

هابا یرا بارا یکارآمد، امکانات یها یزیر برنامه  یالدل ناه باه تااغ فاراهم کنناد انوان معل

 یا بزنناد و باه اخاتک حرفاه یب،ر آساؤم یغلا م به تعل یها برخوردارنعودن ا  بودجه

عرصاه را باه همناران خاود  ییی،تعل یها ینههز یومأت ینه برا وکنند  توجهی بی یغتعل

 .کنندتن  
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  یاحساس یرفت از تنگنا برون ی. راهکارها3

ه  باه ارتعااط سارد باا  یجاه،دهد و در نت یلبا مصاطعان را تقل یمانهارتعاط صم یدبا یاغ معل

 یجاه،کند و در نت یرخانواده را هم با مشکتت مصاطعان درگ یامصاطعان محکوم شود 

تجرباه  یناه م یاوشاوندگان در ا که مصااحعه یبزند. راهعرد  همآرامخ خانواده را بر

 است:  یراند، به مرار   کرده

 

 همسران  یهمراه یتلاش براالف. 

 ینایچن یاوشدن خود باا مناائل ایرشوندگان ا  درگ که مصاحعه یمتعدد یاتدر تجرب

 مهااردر  یادینقاخ کل« همنران یهمراه»نکته مابل توجه است که  یوکردند، ا یانب

ه   نان  ینید یغدارد. اگر همنران به تعل یییف تعلیانجام وظا یوغ در ععواطف  نان معل

همنرشاان  یو عااطف یروحا یرهاایکه متوجاه درگ ییها یتند و در مومعمعتقد باش

 یهاا یتمورأهام م ،بهاره بعرناد اوتعقل خاود در مشااوره و ارشااد  دشوند، ا  مو یم

شاود  یم انجاام ینحو به یتفعال یورسد، هم ا یشکل به انجام م یو نان به بهتر یییتعل

ه  یل روح یها که تنخ  .یندنع یبآس یزخانواده نغ به حدامل برسد و خانم معل

 یساصت ، باهشاانبعاد عاطفاه و احنااس در وجود ۀغلعا یلدل آنکه  نان به یلتوض

کنناد و اگار همناران  مهاارباا مصاطعاان  راخاود  یاحناس یریدرگ یزانتوانند م یم

ه  یجاناته یوا مهاربتوانند در   یب،ر آساؤما یاغکنناد، هام باه تعل یغ همراهابا  نان معل

 یناه م یوشوندگان در ا ا  مصاحعه یکیشود.  یهم آرامخ خانواده حف  م ،رسد ینم

 : یدگو یم

احناساات ماردم  یاکهم در تحر یادی  ییهنتم و توانا یاحناس بنیارمو آدم 

 یهاا بارا سااعت یگااه ؛دم یبهاا ما یاادن هام  ادارم. به منائل و مشاکتت مصاطعا

وخاروز  جاوز یوا یها جلو گاهاگر همنرم تو بزن کنم! وامعاً  یم یهمشکتتشون گر

 شم. یداغون م یره،مو رو نگ
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 یآموزش یها ب. شرکت در دوره

تواناد باه  یم یزعاطفه ن یریتاحناسات و مد مهار یمشاوره برا یها شرکت در دوره

ه  بانوان یسا  توانمند  یارا  ؛رسااند یااریباا مناتمعان  یمانهروابا  صام یمغ در تنظمعل

ه  یا مندگونه رواب ، ن یوا یمتنظ کاه روابا   یحاالیاان بتوانناد درآمو ز اسات تاا معل

 یهاا تنخ یرکنند، خود و خانواده را درگ یبا منتمعان برمرار م یا یمانهدوستانه و صم

 یاودر ا یاغتعل یاانا  متول یکایحاصل ا  مواجهه با مشکتت منتمعان نکنند.  یروح

 : یدگو یم ینه م

مصاطعان  یرو خانواده را درگ ینندنع یروح یبآنکه معلیان آس یبرا یرتدب "یوبهتر"

انتقاال  یهاا و کتس یآمو شا یهاا طور مداوم و مناتمر دوره است که به یونکنند ا

 «.یمکن یسا  ها رو مصون اون یمبشه تا بتون یلتشک یییتجارِّ تعل

هاا یو عاااطف یمانهکنارگذاشااتو ارتعاااط صاام یااغ،تعل یا اخااتک حرفااه غ بااا  نااان معل

کناد کاه  یما یجااِّ ناان ا یخاانوادگ یهاا نقاخ اماا ؛کناد ینم یهمصاطعان را توص

 یییخانواده باشند و فر ندان و همنر را با مشکتت مصاطعان تعل یبصخ فضا آرامخ

د. ناانزن یبعنااوان مااادر و همناار آساا خااود بااه یکننااد و بااه آرامااخ روحاان یااردرگ

 احناسات و عواطف  نانه است.  یریتناظر به مد یشترشده ب یانب یراهکارها
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 یریگ یجهنت

ه  و  یبر اصتح ساعک  نادگ یمابل توجه یر،أهنتند که ت یکنشگران یو،غ دبانوان معل

 یدارناد. چگاونگ یاساتم ۀدختران و  نان جامعا یژهو منلمان، به یها خانواده یدعقا

ه  بانوی یتحضور و فعال  یناۀمثعت او در  م یبر ا،رگذار یممنتق یر،أت ،غ در خانوادهمعل

ه  یا گونه به ؛دارد ینید یغتعل  یهاا و نقاخ ییایتعل یهاا یتفعال یانغ نتواند مکه اگر معل

کارده  یکوتااه ییایف تعلیوظاا ینۀجم  کند که نه در  م یا گونه خود به یخانوادگ

 یاغشود، در عمال اخاتک تعل یکنشگر یوا یمنف یامدهایباشد و نه خانواده گرفتار و

 نکرده است.  یترا رعا یود

ا  آن اسات کاه  یشناساانه حااک یبآسا یقااتتحق ا  یو برخا یدانیمشاهدات م

ه  دچار  ید، گاهنکن یم یداو یتتم یف خانوادگیو وظا یغکه تعل یغ در اموربانوان معل

 یبضاعف و آسا یاوکناد منشاأ ا یما یجااِّاند. ضارورت ا ضعف در عملکرد شده

 یاوشود. در ا یشنهادو یکارآمد یراهکارها ،کردن آن برطرف یشود تا برا ییاساشن

باه دسات آماد کاه  یخنتا یوبانوان، ا یغنفر ا  فعالان تعل 03مصاحعه با  یقمقاله، ا  طر

ه  یها منشأ ضعف  ی،ماال ی، مان یوجودآمدن تنگناها به ،خانواده ۀغ در عرصبانوان معل

 یهاا نقخ یفایو ا یود یغف مربوط به تعلیوظا یتتم هاست که ب یاتیو عمل یاحناس

 گردد.  یبا م یخانوادگ

 یاتبرباودن فعال  ماان ددهناد ا  دو مضمون سا مان ی مان یتنگنا یرمضمون فراگ

 یتنگناا یارمضامون فراگ ؛شود یمادرانه برداشت م یتبودن منئول ومت و تمام یییتعل

ه  یا  دو مضمون آ اد یاتیعمل و مضامون  ییایتعل یهاا یاتانجام فعال یغ براعمل معل

مضامون  ؛شاود یبرداشات ما ییایتعل یهاا یاتفعال یهمنر برا یتبه اذن و رضا یدتق

و  یاود یاغتعل یبربودن کنشگر ینههز ددهند ا  دو مضمون سا مان یمال یتنگنا یرفراگ

 یارمضامون فراگ ؛شاود یدر سعد مصارج خاانواده برداشات ما یغتعل ینۀمرارگرفتو هز

مصاطعاان و  منائلبا  یاحناس یریدرگ ددهند ا  دو مضمون سا مان یاحناس یتنگنا

 شود.  یآرامخ خانواده استنعاط م یدتهد
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 یبرا ؛اند ارائه داده ییتنگناها، راهکارها یورفت ا  ا برون یشوندگان برا مصاحعه

و  یگروها یاغتعل ییای،تعل یها برناماه یالتقل یراهکارها ی، مان یرفت ا  تنگنا برون

 شده است.  یشنهادکردن خانواده و همراه

ه  یبردار بهره یراهکارها یاتی،عمل یخروج ا  تنگنا یبرا رانه ا  عطوفت  نانه، مدب

شاده اسات.  یشانهادهمنر با گفتگو و موافقت با ا دواج مجادد همنار و یامناع فکر

ه أ ا مطاابق شا درآماد یها انجاام شایل یهاراهکار ی،مال یرف  تنگنا یبرا  ،یاانن معل

ه  یمعرف ۀمطالع  یها یناهکاردن هز کم و ییایمراکاز تعل یساویان توانمند به ماردم ا معل

 ی،احناسا یرفت ا  تنگنا برون یبرا یشنهادیو هایمطرح شده است. راهکار یییتعل

 است.  یآمو ش یها همنران و شرکت در دوره یهمراه یتتز برا
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A Qualitative Approach to the Roots of The Impacts of Female Preachers' 

Activities on Fulfilling Their Family Roles and Presenting Solutions 

Fatemehmarzieh Hosseini Kashani

 

 

Abstract 
Female preachers are activists who strive to spread the teachings of religion 

and guide girls and women in Islamic society towards direct servitude to 

God and achieving paradise and divine satisfaction. The optimal 

performance of these women requires that the ethics of preaching be 

observed as a professional ethics. One of the identified issues in the field of 

the ethical preaching of female preachers is the weakness of some female 

preachers in fulfilling their family roles due to their preaching activities. 

This study, focusing on these issues and considering the ethics of religious 

preaching, has asked the female preacher community what they consider to 

be the sources of the impacts of female preachers' activities on fulfilling their 

family roles and what solutions they have to overcome these impacts. The 

aim of this research is to take the first steps in setting professional ethics for 

female preachers. The method of this article is qualitative and is written 

using a content analysis approach. The data was obtained through interviews 

and analyzed using content analysis techniques. The findings indicate that 

the sources of the ethical impacts on female preachers in the family domain 

arise from temporal, operational, emotional, and financial constraints that 

occur due to the intersection of preaching activities and family relationships. 

 

Keywords 
Ethics of religious preaching, female preachers, preaching activities, marital 

and maternal roles, family. 
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Ethics Considerations in Confrontation of Clergy with Emerging 

Spiritualities (Case Study: Paulo Coelho Movement)  

Hamid Negaresh

, Ali Karshenas


 

 

Abstract 

Due to its social responsibility towards individuals in society, clergy should 

act as a wandering physician seeking out the social wounded and healing 

their spiritual pains. The main issue that led us to this research is the ethical 

confrontation of clergy with emerging spiritualities due to the specific 

characteristics of these spiritualities. Confronting these spiritualities has two 

dimensions: a religious issue and a social issue. The religious issue entails 

what approach should be taken by religious preachers in confronting 

individuals who are attracted to these groups. The social issue pertains to the 

fact that new religious and spiritual groups are not in line with the official 

culture of society, often leading to conflicts that are particularly evident 

within families. These conflicts and tensions sometimes escalate to the level 

of government institutions, official bodies, etc., and take on a security 

aspect. However, here our concept of harm is social harm, and by social 

harm, we mean social disorder and disruption in social relationships. The 

main question of this research is how should the ethical confrontations of 

clergy with emerging spiritualities (with an emphasis on the Paulo Coelho 

movement) be approached? The research method is descriptive-analytical 

and based on library sources, and the findings suggest that clergy should 

simultaneously employ both a positive and negative approach to confront 

emerging spiritualities. The positive ethical requirements of clergy in the 

face of emerging spiritualities, especially the Paulo Coelho movement, 

include: creating harmony between reason and faith; enhancing knowledge 

and awareness by presenting the nature of unity; tolerance; compassion and 

gentle speech with the wounded and kindness and compassion with the 

wounded. The negative ethical requirements of clergy in the face of 

emerging spiritualities include: prohibition of action without thought and 

good feeling without proper performance; avoidance of forgetfulness of the 

afterlife; avoidance of unjust blame and reproach; avoidance of contention 

and argumentation and avoidance of foul language and flattery. 

 

Keywords 

Clergy, Ethics, Spirituality, Emerging Spiritualities, Paulo Coelho. 
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A Qualitative Approach to Spirituality and Its Role in Socially Active 

Ethics of Clergy from the Perspective of Clerics 

Majid Jafarian

  

 

Abstract 
In the context of religious ideologies, a cleric is defined as someone who has 

the ability to bridge the sacred and social realms through spirituality. When 

ethics is considered a fundamental principle in the socially active behavior of 

clergy, spirituality becomes a significant indicator of this principle. Shia 

clerics, as a reference group, have not been an exception to this general rule 

throughout their lives. This research aims to explore the interpretations of 

clerics regarding the role of spirituality in their socially active ethics in the 

current society. The study employs a qualitative approach and utilizes 

thematic analysis to analyze the data. Semi-structured interviews were 

conducted with 20 active clerics in cultural, social, and administrative 

domains in Isfahan city, selected through purposive sampling. The analyzed 

data revealed six valuable role organization themes: professional validation, 

interventionism, interactive relationship, social commitment, and ethical 

flexibility, as well as three overarching themes: professional identity 

consolidation, ethical performance improvement, and ethical resilience. 

 

Keywords 
Spirituality, ethics, social activism, Clergy, qualitative approach. 
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Clergies and Spirituality; Epistemological Requirements in Promoting 

Spirituality with an Emphasis on Criticism of Joel Austin's Views 

Mohammad hossin kiani 
 

Abstract 

Spirituality and religious guidance are essential duties of clergies. In addition to 

elucidating Islamic thoughts, this duty also involves addressing religious and 

spiritual doubts and guiding the minds of young individuals towards sublime ideas. 

Among these, the thoughts of Joel Austin exemplify such doubts in the cultural 

sphere of Iran. The question raised in this article is what cognitive requirements 

exist in promoting spirituality with an emphasis on Joel Austin's ideas? In 

confronting Austin's approach, known as "Motivational and Positive Theology," a 

focus can be placed on the cognitive aspect and utilize an analytical-critical method. 

Therefore, the aim of the article is to analyze two modes of action by clerics. Firstly, 

in cognitive-reactive action, "confronting incomplete interpretations of religious-

spiritual goals" and "opposing the reduction of major goals to minor issues" are 

more important, as Austin distorts religious teachings based on contemporary 

values. Secondly, in cognitive-imperative action, "conveying divine goals" and 

"conveying theoretical-divine foundations" are significant; because on one hand, the 

ultimate goal is human happiness and rectification of life matters through divine 

closeness, and on the other hand, neglecting theoretical-divine foundations leads to 

various challenges. In fact, for Austin, theology serves as an excuse to justify all-

encompassing efforts for worldly success. However, this perspective not only ends 

in distorting divine goals but also disregards the foundations of divine theology. 

 

Keywords 
Modern spirituality, success, motivational preaching, reactive action, imperative 

action. 
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Moral and Spiritual Problemology of Activism and Clergy Selves in 

Virtual Space 

Sayyed Mohammad Kazemi Ghahfarrokhi

 

 

Abstract 

The concept of "self" as a challenging notion from the twentieth century to 

the present has been discussed and examined in two spectrums of 

essentialism and experientialism. The first group considers it unique, while 

the second group frames it as a product of social action. With the approach 

of the second type, by creating others and different scenes from their real 

space, selves are changing in the virtual space. In a way that a self can 

appear with different masks in various situations and platforms and have 

different representations in front of diverse others. In this article, by focusing 

on spirituality as one of the active participants in the virtual space, an 

attempt has been made to examine and compare the ethical and spiritual 

issues resulting from their transformations through semi-structured 

interviews with prominent actors in this space. We used qualitative content 

analysis method to answer our questions and categorized them. The issues 

derived include the existential and non-existential nature of spirituality, 

interaction with deviant groups as a threat and advertising opportunity, the 

prohibition of self-flourishing, internal and external self-disclosure, self-

obsession, and similar matters mentioned in the interpretation in this article. 
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Self, Spirituality, Ethical Issues, Spiritual Issues, Virtual Space.  
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Exemplars and Successful Spiritual Figures in Spiritual Service 

(The Pedagogical Dimensions of Ayatollah Ali Safaei) 

Hossein Diba

 

 

Abstract 

According to religious teachings and empirical findings, modeling is one of 

the most effective educational methods. Religious scholars throughout 

history have sought to appear as successful spiritual models for humans 

based on Islamic recommendations. One of the most successful of these 

figures has been Ayatollah Safaei. This article attempts to qualitatively 

explore various aspects of this modeling in Ayatollah Safaei in cognitive, 

emotional, and behavioral dimensions by referring to his written works, 

speeches, and memories of his companions. Ayatollah Safaei, in the 

cognitive modeling aspect, after identifying personal talents and needs 

through experiential discoveries, sought answers to questions from the 

Quran and narrations while keeping an open mind to new ideas. By using 

life lessons, he conveyed the method of contemplation through action and 

workshops to his audience instead of imposing thoughts. Additionally, in 

emotional and behavioral dimensions, Ayatollah, due to his consistent 

theoretical and practical personality and empathy, was able to achieve great 

success in educating individuals. By embracing numerous challenges in his 

life without creating a victim mentality, he appeared as a successful spiritual 

model during his limited lifetime. 

 

Keywords 

Master Ali Safai, model, spirituality, spiritual model, education, religious 

education. 
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