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 کاربردیاخلاق مطالعات ۀ فصلنامی اینترنتی تارنما

 کاربردی اخلاقمطالعات  ۀفصلنام پژوهشی   -  علمی ۀاعتبارنام

 مظلل ر هیللفرآ فی دمللف  ردۀفلل،   لل دی   دلل کللۀردی   اخلل    طۀلعللۀ  فصللامۀ   

طیدللت هۀرامللۀ  ادمییایلل  و اشللی  لاللۀت   همللۀل  یااللآ را از ارزدللۀد   اظللۀر 

اسللۀ   ارسللۀد و  ردۀفلل،  لاللۀت  و  هللفب دللیاد خیصۀصلل  فصللامۀ   اامللۀل   ا

   دی اس،بطیدت اد  سۀ ۀا  ا کۀنازیرم  ارزدۀد  و   دی   ن همفۀ  رگری  ا

 اط عۀ  درشیی را دۀ  یاجع  د  هۀرامۀ  فصامۀ    ردۀف، امۀدرفب

 است.ص ر   یی  دۀ اض ر   ع ور از   دی   لاۀت  د  فصامۀ  

اسلیمۀ   عال ل جفلۀن اسل ل    ۀدگۀه «Morsalat.ir»طیدت سۀد، فۀدآ  یم  فصامۀ   از

«ISC»  کش ر   دۀاک اط عۀ  اشیدۀ«Magiran» اال      یجل «Civilica»  یکل   

 ۀدگلۀه   «Ensani»اایلۀا      یهۀد جلۀ   عال ل«SID»اط عۀ  عام  جفۀ   ااشگۀه  

امۀدل  و   «pajoohaan»کیۀدخ ان همیاه  ژوهۀن و « Noormags» م   هخصص  ا ر 

 ش  بدۀرگ ار    
 

 573د  اسلیمۀ   صل د  شلمۀرۀ  ش را  اعطۀ   م زهۀ و ا یرۀزهۀ  عام  ا زۀ عامر 

 ج  د  ارزدلۀد  کمریلر ن هۀ  عامر  و دۀ هش را  عۀل  ا زه 16/04/1387  رّخ 

 ر جایل   ل رّخ ش را  اعطلۀ   م زهلۀ و اعیرۀرهلۀ  عامل  ا زه   اشیدۀ  عام 

را کلۀردی   اخل    طۀلعلۀ  اشید    ژوهش  )ب( -عام   خ   رهر 12/02/1401

د   43و از شمۀره  اد غ ام   13/12/1401  رّخ  21815هص دب و ط  اۀ   شمۀرۀ 

 ش  گی دفبدعف  شم د رهر  عام   ژوه

شل را  علۀل  االال ب  21/3/1387) ۀ ۀ واافه( جایل   ل رّخ  625 ص د  شمۀرۀ 

 :فیهمگ 

خص ص اعطلۀ  ا یرلۀز عامل  دل   مل   دۀ  ش را  عۀل  ا زۀ عامر  قم  ر ص »

هۀ  عام  وببب  ارا  اعیرۀر رسم  د  ه و   جف ا یرۀزا  قۀا ا  عام   هأسرس اامم 

 «دۀشفبعامر    هۀ  هۀ و ا زه ر  ااشگۀه

 



 
 پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی
 پژوهشکدۀ الهیات و خانواده

 پژوهشی مطالعات اخلاق کاربردی –علمی  فصلنامۀ
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 مقاله ی شکلی ها ویژگی

 فصلنامه )مندرج در صفحه اول سامانه نشریه( تنظیم شده باشد؛ی حتماً با الگو

کلمه( به آدرس ساامانه  7011شده همراه با چکیده و کتابنامه )حداکثر  حجم مقاله تایپ .1

 .نشریه ارسال شود

مااتن و ی باارا 03زک نااا Noorzar)بااا قلاام  DOCXپسااوند با  Wordمقالااه در محاای   .2

Times New Roman  گردد.ی چین انگلیسی( حروفی برا 01نازک 

 بین پرانتز به شرح ذیل باشد:ی متن صورت درون بهی استناد بایستی ها شیوه .3

 :ترجمه( داخل گیومه درج شده و سپس نام ساوره و شاماره آیاه  آیات )همراه با قرآن

ی لّه  رَبِّ العاالمَین؛ ساتایم موصاود خداونادالحَمادِ   » نمونه: )داخل پرانتز( آورده شود.

 (.0 ،)حمد« است که پروردگار جهانیان است

 :مثاال: منباع  نویسنده، ساال انتشاار اثار، شامارۀ جلاد: شامارۀ صافحه،ی )نام خانوادگ کتاب

( و با صافحات متفااوت )امینای، 001-011: د0، ج0361با صفحات متناوب )مطهری، ی فارس

 لازم است.ی قمر  تاریخی ( براقدرج )حرف  نکته:(؛ 017و  011: صص0، ج0337

 ,Kant( و با صفحات متفاوت Kant, 1788: p.224-288با صفحات متناوب )ی منبع انگلیس

1788: pp.44, 288)). 

 :(.70: د0330)نام خانوادگی، سال انتشار اثر: شمارۀ صفحه. مثال: یاسری،  مقاله 

 

 تذکر: 

 اشاتراک زماان  درصاورتشاود،  یک اثر در مقاله استفاده یک نویسنده، بیم از اگر از

سال انتشار، با ذکر حروف الفبا در گیومه از یکدیگر متمایز شوند. مانند:  از پسانتشار آنان، 

 (.040، د«ب»0361( یا )مطهری، 011، د«الف» 0361)مطهری،

  آید و باا واهه  یک نفر میی باشند، تنها نام خانوادگ بیش از سه نفراگر مؤلفان یک اثر

 شود. به دیگر مؤلفان اشاره می« دیگران»

 واهه تکرار ناام نویسانده، از ی جا ، بدون فاصله ارجاع داده شود، بهاگر به دو اثر از یک نویسنده

در  منااب  تتایندرج شود. در ارجاع به « همان»تکرار منبع و سال ی جا شود و  به استفاده می« همو»

 استفاده شود.« op.cit»از « پیشین»و « Idem»از « همو»، «ibid»از « همان»واهه ی جا متن به
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و تلفا  واهگاان و اصاطلاحات مهجاور داخال ماتن و ی معادل لاتین کلمات غیرفارسا .4
 .پرانتز بیاید

ی جاا باه اساتفاده شاود. مانناد: ی عبارات تکریمی جا از کلیشه به عبارات تکریمی: .5

 ... السلام( و )علیهمی جا ه: ب)ره( وی جا به )ع(؛ ی جا به )د(؛ 

ترتیب حاروف الفباا و باه روش زیار  پایان مقاله به نامه( در فهرست منابع و مآخذ )کتاب .6

 تدوین و درج شود:

 مترجم، جلاد، نوبات ایرانیک((عنوان کتابنام خانوادگی، نام )سال انتشار(،  ها: کتاب ،
 چاپ، محل نشر: ناشر.

 :دوره و ناام نشاریه )ایرانیاک(، «عنوان مقالاه»تشار(، نام خانوادگی، نام )سال ان مقاتت ،
 شماره نشریه، شماره صفحات مقاله.

 :ناام خاانوادگی، ناام )تااریخ مشااهده منباع در ساایت یاا وبالا (،  مناب  الکترونیکی
 ...(.و CD)ی یا دسترسی ، آدرس دقیق اینترنت«عنوان مقاله یا نوشته»
 مقطاع تحصایلی، عناوان رساالهل دفااع از رسااله(، نام خانوادگی، نام )سا ها: نامه پایان ،

 گروه، نام دانشکده، دانشگاه.
 

 مقالهی محتوایی ها ویژگی

و پسات ی دانشاگاهی عنوان کامل مقاله، نام و نام خانوادگی، مرتبه علما .0 الف( صفحه اول شامل:

 001کثر و حاادا 001)حااداقل ی چکیااده فارساا .0نویساانده یااا نویسااندگان؛ ی سااازمانی الکترونیکاا

 .است(ی موارد به تتین الزامی )ترجمه و ارسال تمامکلمه(  7تا  3ها ) . کلیدواهه3کلمه(؛ 

 پاروهه را پرداخات ی هزیناه ماالی نامه باشد یا سازمان و نهاد که مقاله برگرفته از پایان یصورتدر

 ود.صفحه اول )چکیده( درج شی لازم داشته باشد باید در پاورقی کرده باشد و یا تشکر

 ی در جا  نشر آن  نویسنده به دیگر ارایه نشده باشد وی ها تر یا همزمان به مجلهمقاله پیم

 دیگر متعهد نباشد.

 اناد در مقالاه  موظفی و پژوهشای هیأت علمی، اساتید و محققان مراکز آموزشی اعضا

 خود را وارد کنند.ی سازمانی الکترونیک خود پست

 و در مقابال اسام ی ان )نویسنده مسئول( در پاورقکه مقاله مشترک است، عنو صورتیرد

 شود. او درج 
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. مقدمه و طارح مسائله، پیشاینه تحقیاق، روش تحقیاق و 0 :ب( صفحات دوم تا آخر شامل

شااده بااا رعایاات انسااجام و  صااورت منطقی . تبیااین ابعاااد مساائله بااه0طلاعااات؛ ای گااردآور

یاا حارف و ی عاددی ز الگاوای اساتاندارد )پیگیاری ساز مطالب در زیرمجموعهی هماهنگ

 نامه. .کتاب0صورت لزوم(؛ ها )در نوشت . پی4گیری؛  نتیجه. 3عدد(؛ 

 

 اهداف

ای، باا اولویات اخالاک  تولید و توسعۀ دانم در حوزه مطالعاات اخالاک کااربردی و حرفاه

 اسلامی؛

هاای شاغلی، باا اولویات  های تحصایلی و حرفاه ای همه رشته تبیین اخلاک کاربردی و حرفه

 لاک اسلامی؛اخ

ای؛ باا  موجاود و کارهاای حرفاه تبیین اخلاک کاربردی همه شاغلان در همه مشااغل معتبار

 اولویت اخلاک اسلامی؛

 ای؛ ث در زمینۀ اخلاک کاربردی و حرفهاحیاء ترا

 های گذشته؛ ها و اخلاک کاربردی در زمان نامه احیاء مروت

 ؛ا اولویت اخلاک اسلامیای؛ ب ای  بین رشته مطالعات اخلاک کاربردی و حرفه

 ای، متناسب با نیازهای پژوهشی جهان معاصر. توسعۀ اخلاک کاربردی و حرفه

 

 یادآوری

اسات، مقاالات کااربردی  به اینکاه رویکارد فصالنامه، نااظر باه مباحا  اخالاک  باتوجه .0

 در اولویت پذیرش نیستند.ی پیمایش

ویژه اخالاک  مارتب  باهی هاا هدر مسائل اخلاک و حوزی نوآوری باید گویای مقالۀ ارسال .0

 باشد. کاربردی 

 هیئت تحریریه در رد یا قبول و نیز اصلاح مقالات آزاد است. .3

 هاست. مطرح شده در مقالات صرفاً نشانگر نظر نویسندگان آنی ها دیدگاه .4



 

 

 

 فهرست مطالب
 

 9 .................................................................................................................. فصلنامه سخن
 

 ایانب میتعال ۀسنج در مقاومت و مبارزه اخلاق تعارضات حل یقرآن کردیرو 

 11 .......................................... نورمحمد ناصر  ،یرامند ینیحس اکبر یدعلیس ،ینیالد نیمع فاطمه
 

  (ختهیآم کردیرو) مدار لتیفض  دانشگاه مدل یابیاعتبار و یطراح 

 73 ................................. خواه خالق یعل بلاغ، قره یتقو نیحس بابلان، زاهد عادل ،یگرم مصلح یمهد
 

 نایس ابن یها شهیاند و آرا براساس ییابتدا دوم ۀدور در یاخلاق تیترب یدرس ۀبرنام نییتب

 39 ........................................................ یاسلام سیادر ،یافکار فرشته وان،یاغج یدریح سرور
 

 با)  ینید یها آموزه براساس یاجتماع یرفتارها یبازآموز در معاشرت نقش از یلیتحل

  (ییالگو ۀویش بر دیتأک

 103 ........................................................................................................... وندا یفولاد محمد
 

 منااررات  یمبناا  بار  Z نسال  باا  وگوگفت در مدارا اخلاق یهاشاخصه یسازیعصر

 رضاامام یاعتقاد

ّ عل  171 ................................................................................................. انیخالو نایم رضاداد، هی
 

 مؤمنانه ستیز از مدارانهاخلاق سبک در زهد و تقوا ۀمعناشناسان کاربست

 167 .............................................................................................................. این یجواد نیحس
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 سخن فصلنامه

 

 هوالمحبوب

 

شود؛ اما این دو اصطلاح در کاربردهای  واهۀ خلاقیت مترادف با نوآوری استفاده می

ید به مرحلۀ وجود اشااره دارد؛ جدید متفاوت هستند. خلاقیت، به آوردن چیزی جد

ی که نوآوری، به آوردن چیزی جدید به مرحلۀ استفاده دلالات دارد. باه بیاان حالدر

منظور ایجاد یک فکر یا مفهوم  های ذهنی به کارگیری توانایی دیگر، خلاقیت یعنی به

جدید، و ناوآوری، فرایناد اخاذ ایادۀ خالاک و تبادیل آن باه محصاول، خادمات و 

ساختن افکار  آوری یعنی کاربردیتر، نو های جدید عملیات است. به بیان ساده روش

 1های جدید ناشی از خلاقیت. و اندیشه

های منجر به آفرینم یک فکار یاا مفهاوم  اخلاک کاربردی نیز سعی دارد توانایی

جدید را که در مرحلۀ خلاقیت است، به مرحلاۀ ناوآوری و کااربرد برسااند و بارای 

ها  خلاقای کاه در افکاار و اندیشاههای ا مندان، قابل استفاده کند. چه بسیار ایده علاقه

رسد. اخلاک کاربردی، این ظرفیت را دارد  شدن نمی وجود دارد و به مرحلۀ کاربردی

 های خلاقانۀ  اخلاقی را به مرحلۀ استفاده و نوآوری برساند. که بسیاری از ایده

ا های خلاقانۀ اخلاقی ر خوانید که سعی دارند ایده هایی را می در این شماره، مقاله

 اند از:  ها عبارت به مرحلۀ نوآوری و کاربرد برسانند؛ این مقاله

 رویکرد قرآنی حل تعارضات اخلاک مبارزه و مقاومت در سنجۀ تعالیم انبیا؛ -
                                                 

   .0337، 66، شنشریۀ بشارت، «های اخلاقی در زمینۀ نوآوری و شکوفایی ویژگی»نفیسه رحمانی زروندی، . 1
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 مدار  )رویکرد آمیوته(؛ فضیلت  طراحی و اعتباریابی مدل دانشگاه -

آرا و  تبیااین برنامااۀ درساای تربیاات اخلاقاای در دورۀ دوم ابتاادایی براساااس -

 سینا؛ های ابن اندیشه

هاای  تحلیلی از نقم معاشرت در بازآموزی رفتارهای اجتماعی براساس آموزه -

 ؛(الگویی ۀبا تأکید بر شیو)دینی 

بار مبناای  Z وگو باا نسال های اخالاک مادارا در گفات ساازی شاخصاه عصری -

  ؛رضا مناظرات اعتقادی امام

 مدارانه از زیست مؤمنانه. بک اخلاککاربست معناشناسانۀ تقوا و زهد در س -

امیاد اسات خواننادگان فرهیوتااه باا الگاوگیری از مقااالات ایان شاماره و دیگاار 

              های خلاقانااۀ های فصاالنامۀ مطالعااات اخاالاک کاااربردی، در تباادیل ایااده شااماره

ای را در عرصۀ دانام اخالاک  های عالمانه کاربردی، نوآوریراهکارهای اخلاقی به 

 ئه کنند. ارا

 

 مدیر مسئول      

عبدالرسول احمدیان      
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 تعالیم انبیا ۀویکرد قرآنی حل تعارضات اخلاق مبارزه و مقاومت در سنجر  

 ناصر نورمحمد ، اکبر حسینی رامندی سیدعلی، الدینی فاطمه معین

 

 چکیده

هاای انساانی، نقشای  اخلاک مباارزه و مقاومات در راساتای احقااک حقاوک و ارزش 

 مساائلیخطیر هماواره باا  ۀوجود این، این عرصرده است. باحوری در تاریخ ایفا کم

، تعارضات اخلاقی است که در ایان عرصاه مسائلترین این  همراه بوده است. از مهم

ایان فرضایه اساتوار  دهد. پژوهم حاضر با رویکردی توصیفی و تحلیلی، بار رخ می

ایان تعارضاات را  حال موجاه و اخلاقای تاوان راه‎است که با استناد به تعالیم انبیا می

ترین تعارضات اخلاقی در اخلاک  دهد از مهم های تحقیق نشان می . یافتهکرداصطیاد 

ناپاذیری در برابار  هاست. در حال تعاارض انعطاف مبارزه، تعارض در منافع و ارزش

ایان  ،مبارزه )تحریم اقتصادی، تحریف شوصایت( ۀدشمن و واردشدن ضربه به جبه

تعارضاات در  انعطاف در برابر دشمن تلقی گردد. از دیگرضربات نباید عاملی برای 
                                                 

(.مسئول ۀنویسند) ، ایرانکرمان ،الهدی آموزش عالی رکن ۀسسؤم ،تفسیر تطبیقی ۀرشت چهارسطح  ۀآموخت دانم  
moein76.ma@gmail.com 

قم، ایرانفرهنگ و معارف قرآن ۀاستادیار پژوهشکد ،. 
a.hoseini@isca.ac.ir 

(، قم، ایرانع)دکتری دانشگاه باقرالعلوم ۀآموخت دانم. 
 nasernor33@gmail.com  

 01/13/0413  تاریخ تأیید:                                                                                            03/10/0413تاریخ دریافت: 
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قارار باا محاور است کاه  راهبردیجمع غنائم و تمرکز بر اهداف  ۀمنافع، مسئل زمینۀ

اخلاقای پرداختاه شاده اسات.  تعاارضبه حال ایان  دادن اصل اطاعت از فرماندهی،

در  تعارضااات ازجملااههااا  تعااارض بااین مبااارزه بااا شاارک والاادین و احتاارام بااه آن

نزدیکاان،  ازسویوجود تهدید  درصورتالهی  ی، انبیاخصود دراینهاست.  ارزش

کردناد و در غیار ایان  ها را باه ایماان دعاوت می احترامی، آن با دلسوزی و بدون بی

توان به تعاارض  از دیگر تعارضات ارزشی می پرداختند. ها می به مقابله با آن ،صورت

براسااس تعاالیم  ،حل تعارض مذکور برای .ه کردبین حف  جان و مقابله با ظلم اشار

 .مبارزه با ظلم از واجبات ادیان الهی است ،انبیا

 

 ها کلیدواژه

 اخلاک، مبارزه، مقاومت، تعارض اخلاقی، تعالیم، انبیا. 

 

 مقدمه 

باه بررسای  اسات و های اخالاک کااربردی اخلاک مبارزه و مقاومت، یکای از شااخه

پاردازد. در ایان  بر مبارزه و مقاومت در برابار ظلام میاصول و قواعد اخلاقی حاکم 

هاا و پیاماادهای  ای، از منظرهاای موتلاف بااه تبیاین ماهیات، ملاک رشاته میان ۀحاوز

اساسی در اخلاک مبارزه و  مسائلیکی از  اخلاقی مبارزه و مقاومت توجه شده است.

 مقاومت، تعارضات اخلاقی است. 

زماان در یاک  دو یا چند ارزش اخلاقی هم نماید که این تعارضات زمانی رخ می

بارای  ؛پاذیر نباشاد زمان امکان ها هم آن ۀموقعیت خاد مطرح باشند، اما التزام به هم

گناه با انجام عملی  مثال، ممکن است در شرایطی قرار بگیریم که نجات جان افراد بی

پیچیاده و  ،تعارضاات اخلاقای آیاد. اخلاقی ناپسند به شامار می ازنظرکه  باشدمیسر 

های اخلاقی هستند کاه  ین تعارض، دارای استدلالازطرفهریک  زیرا ؛ندا چندوجهی
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                  سااااوی  باااارای تاااارجیح یکاااای از دورا هااااای روشاااان و قطعاااای  حل یاااافتن راه

های اخلاقای، احکاام نظاری در  اخلاقی شامل آسیبمسائل سازد.  تعارض دشوار می

 بوسالیکی،و  نورمحماد) شاود اخلاقای می ۀچند وظیفاحکم اخلاقی و ابهام به دلیل 

 .(03د ،0411

الهای در تعاارض مناافع و  یاین فرضیه اسات کاه انبیاابر  مبتنیپژوهم پیم رو 

 ایاان پااژوهم . همچنااینآوردنااد هااا در مقاباال ظالمااان ساار تعظاایم فاارو نمی ارزش

 الات زیر است: ؤگوی س پاسخ

 ،الهای یبا تکیه بر تعالیم انبیا ،منافعاخلاقی مبارزه و مقاومت در تعارض  مسئلۀ -

 ست؟چگونه اآن از رفت  از منظر قرآن کریم چیست و راهکار برون

 یبا تکیاه بار تعاالیم انبیاا ،ها اخلاقی مبارزه و مقاومت در تعارض ارزش مسئلۀ -

 ست؟چگونه اآن از رفت  از منظر قرآن کریم چیست و راهکار برون ،الهی

الهی  یمقاومت، تکیه بر تعالیم انبیا ضات اخلاک مبارزه وهای تعار حل راه ازجمله
خداوناد برانگیوتاه  ازجانابتااریخ، هرگااه پیاامبر   طی در پرتو قرآن کریم است.

کردناد و  شد، گروهی که تا آن زمان از جهال و گمراهای ماردم سوءاساتفاده می می
اشااته، پاارچم موالفاات برافر ،مااردم نداشااتند هاادفی جااز اسااتعمار و حکمراناای باار

کوشیدند از هر راه ممکن، مانع تحقق و گسترش اهداف فرستادگان الهی شاوند.  می
صاحب شاریعت بازر  را باا  یویژه انبیا الهی به یانبیااین تعارض منافع مستکبران، 

 نهای فراوانی برای فرستادگا کرد و رنج رو می دشمنان سرسوت، نادان و لجوج روبه
 دنبال داشت.‎الهی به

مقالاۀ لیف نشده اسات. أت همقالچند تاکنون جز  ،رو  پژوهم پیموضوع م بارۀدر

« رفات از آن باا رویکارد اسالامی های بارون بررسی تعارضات اخلاقی اسارت و راه»

 حاضار،هاست. هدف پژوهم  ای از این نگاشته نمونه ،(0333) نیا و دیبا عبادی ۀنوشت

تعاارض در مناافع و تعاارض واکاوی تعارضات اخلاک مبارزه و مقاومت در دو بعاد 

 هاست.  ارزش
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حل تعارضات اخلاق مبارزه و مقاومت باا تکیاه بار     های تعارض و راه گونه

 الهی یتعالیم انبیا

توان به پایدار و ناپایدار تقسیم کرد. تعارض ناپایدار یعنای  های اخلاقی را می تعارض

قابل حل  ،ن تعارضیازطرفبوشیدن به یکی  دلیل امکان ترجیح حداقلی که بهتعارض 

تعااارض انجااام طاارف راجااح اساات. تعااارض پایاادار یعناای  ،اساات و وظیفااه در آن

اصالی را  ۀتاوان وظیفا ین نمیازطارفترجیح یکی  نداشتن دلیل امکان حداکثری که به

 .(43، د0330 )بوسلیکی، تشویص داد

ماوارد، امکاان  ۀزیارا در هما ؛تعارض حداقلی است ،تعارض در نوشتار پیم رو

از ما برگزیدن جانب راجح است. برخی  ۀیح یکی بر دیگری وجود دارد و وظیفترج

باه شارح زیار تعارضات اخلاقی که ممکن است در هر مبارزه یا مقاومتی رخ دهاد، 

 هستند:

 

 تعارض در منافع. 1

های دینی در تضاد اسات کاه  منافع شوصی یا گروهی با اصول و ارزش ،در مواردی

رو کند. تعارض اخلاقی بین مناافع  همقاومت را با مشکلاتی روبتواند مبارزه و  میاین 

فارد باا  مناافعهاا تماایلات و  بیشاتر باه موضاوعاتی اشااره دارد کاه در آن ،و اخلاک

این تعارضات در اخلاک مبارزه و  ازجمله ؛های اجتماعی یا اخلاقی ناسازگارند ارزش

 از: ندا مقاومت عبارت

 

                       ۀدر براباار دشاامن و واردشاادن هااربه بااه جب ااناپااریر   تعااارا انعفااا .  1 .1

 مبارزه و مقاومت

 ،های دینی مرزبندی براساسدر دین مبین اسلام بر اصل مرزبندی در ارتباط با دشمن 

ارتبااط برقاراری گرفتن ایان مرزبنادی و  نادیده ،کید شده است. بنابراینأتصریح و ت

یاا فرمایاد: که خداوند متعال می چنان ؛مبارزه است ۀجبه مسائلبا دشمن از  انهدوست
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کمْ أَوْلیِاء اید،  ؛ ای کسانی که ایمان آوردهأَیَ ا الَّرِینَ آمَنوُا ت تتََّخِرُوا عَدُوِّ  وَ عَدُوَّ

آیاه و آیاات بنابراین (. 0 )ممتحنه،« دشمنان من و دشمنان خودتان را دوست نگیرید

رو است کاه آناان، دشامن خادا، ‎وستی با دشمنان ازآنمنان از دؤنهی م ،متعدد دیگر

اعتمااد باه آناان اسات و  ۀمثاب اند. دوستی با دشمنان به‎منان و دشمن حقیقتؤدشمن م

. با مرور تاریخ انبیا در قرآن و مناابع معتبار نیسترفتاری خردمندانه  ،اعتماد به دشمن

پاذیر ‎ناا خساتگی تاوان تقابال‎، میویژه تاریخ زندگی حضرت محمد تاریوی، به

 کرد.  هالهی را مشاهد یانبیا بادشمنان حق 

بایاد آن را البتاه  ؛ و ارتباطم با مشرکان مکاه اسات« حاطب» بارۀشده در بیان ۀآی

رواب  خارجی مسلمانان دانست و نتیجه گرفت که های  مسالمانی  بارۀقانون کلی در

وجااب گمراهاای و نبایااد بااا دشاامنان خاادا ارتباااط دوسااتانه برقاارار سااازد؛ زیاارا م

. اماا (307د: 01 ، ج0337شود )رضاایی اصافهانی،  اسلامی می ۀپذیری جامع آسیب

 ۀتواند در مواردی بارای جبها ناپذیری می برانگیز این است که این انعطاف ملأت ۀنکت

از باار باشاد و دشامن را در موضاع قادرت و پیاروزی قارار دهاد. برخای  حق زیاان

 :از ندا ابر دشمنان عبارتدر بر ناپذیری پیامدهای انعطاف

 

 تحریم اقتصادی.  1. 1. 1

 ،هاای تجااوزگر های اقتصادی در مواجهه باا رهیم تحریم آثاربررسی دقیق و شفاف 

دلیال  تعارض اخلاقی بین تحریم اقتصادی و مبارزه ممکن اسات باه است. مهمبسیار 

ن است به رناج ها ممک زیرا این تحریم ؛تأثیرات منفی اقتصادی بر زندگی مردم باشد

 مردم عادی و نقض حقوک انسانی آحاد جامعه منجر شود.

هاای  قوام و ستون اصلی اجتماع است. سیاسات تحریم ۀاقتصاد مای ،از نگاه اسلام

هاا را باه  شاود تاا آن ایجاد فشار بر قشر فرودست جامعه اعماال می با هدفاقتصادی 

هایی در ساطح  دن ناآرامیها سوک دهد و موجب پدیدآم نارضایتی از عملکرد دولت

زنای در  قادرت چاناه شاده، حکومت تحریم شود زیرا این امر سبب می ؛جامعه گردد
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تاوان ابازار  هاا را می تحریم ،دهاد. در واقاعبهای دشامنان را از دسات  مقابل خواسته

هاا  دانست که برای نیل به اهداف سیاسی خود از آن های استثمارگر اقتصادی قدرت

 (.63د ،0376 زهرانی،) برند بهره می

 ؛دنای نیز باش  امنیتی گسترده معضلاتساز   های اقتصادی ممکن است زمینه تحریم

 ۀمنزلا باهرا هاا  تحریم ،گار رهباری کشاورهای سالطه دشمنان نظام به ،در عصر حاضر

باه  ،تا با گسترش و تعمیق بحران در جوامع اسالامی کنند اعمال می« یاقدامات تنبیه»

اعماال توان گفت برای جلاوگیری از  حال آیا می .ر خود دست یابندنظ اهداف مورد

تصمیمی درست برای پیشاگیری از  ،دوستی با دشمنان و نرمم با آنان ،ها این تحریم

 است؟ معضلاین 

 

 حل تعارض 

 ۀبار سار راه جبها ماانعی ،تااریخ طایتنها در عصر حاضار، بلکاه  تحریم اقتصادی نه 

ویاژه   جانباه، باه همه ۀساران قاریم از محاصار ،اسالاممقاومت بوده است. در تاریخ 

برای جلوگیری از نفوذ و پیشرفت اسلام استفاده کردند.  ،اقتصادی مسلمانانمحاصرۀ 

ها، علاوه بر جلوگیری از رسیدن مواد خوراکی به مسالمانان مکاه، شاامل  این تحریم

بارد  قان برای پیممناف ،همچنین. (340د ،0330 شد )سبحانی، ازدواج با آنان نیز می

تحااریم اقتصااادی را اهرماای قااوی  ،بااردن وحاادت مساالمانان اهااداف خااود و ازبااین

اوا  هُمُ الَّرِینَ یقُولُونَ ت تنُفِْقُوا عَلیدانستند:  می ِ حَتَّای ینفَْوا هَِ  ؛مَنْ عِندَْ رَسُاولِ ا

ک نکنید تاا ند انفاا گویند به مؤمنانی که نزد رسول خدای اند که می آنان همان کسانی

 (. 7 )منافقون،« از پیرامون او پراکنده شوند

 ۀمنافقان به ثروت خود تکیه کرده و قصد محاصار ،در عصر رسالت ،اساس براین

کردند امکانات در اختیاار  اقتصاد  مسلمانان را داشتند و به دوستان خود سفارش می

 .د را بپاردازدهاا و یااران خاو نگذارند تا آن حضرت نتواند موارج جنگ پیامبر

 ؛شادند اقتصااد  از او جادا نمی ۀباا محاصار البته روشن است کاه یااران پیاامبر
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)رضاایی اصافهانی،  ها مقاومت کردند طور که در مکه در شعب ابوطالب مدت همان

 .(03د: 00 ج ،0337

تنهاا مقابال  آن حضارت ناهاسات؛ مال أدر این زمینه قابل ت اکرم تدابیر پیامبر

                        دشاامنان تساالیم نشااد، بلکااه باارای بهبااود وضااعیت اقتصااادی،تحااریم اقتصااادی 

ای کاه صااحب  گوناه به ؛اقداماتی انجام داد که رفاه نسبی بارای هماه حاصال گاردد

                  های خااود، از درآمااد مین هزینااهأتااباار  علاوهمسااکن، شااغل و درآمااد شااوند و 

آن حضرت با ورود مهاجران  .(34-33د ،0337)صدر،  اضافی هم برخوردار شوند

: 6ج ،ک0404به مدینه، قرارداد مساقات و مزارعه را میانشان برقارار سااخت )بیهقای، 

  .(033د

تجاارت داده  ۀدر آغاز، تجارت فق  در دست قاریم باود و باه مسالمانان اجااز

ه انداختن امنیت تجاری قریم در جنگ بادر و حملاه با خطر با به شد. پیامبر نمی

 ،0337)صادر،  هاایی از جناگ بادر باه دسات آورد هاا توانسات غنیمت کاروان آن

 .(67-60د

عناوان یاک راهبارد  نبوی، اقتصاد مقااومتی باه ۀدر عصر حاضر نیز با تکیه بر سیر

 ،شاود؛ از دیادگاه مقاام معظام رهباری کلان مقابله با تحریم اقتصاادی پیگیاری مای

                                 رشااد اقتصاااادی  هااام رونااد روباااهاقتصاااد مقاااومتی باااه معنااای اقتصاااادی کااه »

اش کااهم پیادا کناد؛ یعنای وضاع نظاام  پذیری  در کشور محفوظ بماند هم آسایب

های موتلف  اقتصادی کشور جوری باشد که در مقابل ترفندهای دشمنان که به شکل

عظام رهباری، )بیاناات مقاام م «خواهد بود، کمتر آسایب ببیناد و اخاتلال پیادا کناد

16/10/0330). 

اقتصاادی  ۀرهبران جواماع اسالامی بایاد تادابیری بارای رهاایی از سالط ،بنابراین

یکدیگر  یافزا اقتصادی، مکمل و هم ازنظردشمنان اتواذ کنندکه کشورهای اسلامی 

 ،تاار هااای مااالی افاازون باشااند و بااا طراحاای و ایجاااد سااازکارهایی باارای همکاااری

 ند.کناندیشی  چاره
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 تحریف شخصیت نیروهای مبارز. 2. 1. 1

مباارزه و مقاومات اسات.  ۀجبها مسائلیکی از  ،تحریف شوصیت نیروهای کارآمد

 باا هادفآمیز یا دستکاری حقاایق  کننده و اغراک موارد گمراه ۀاین عمل شامل اشاع

 هااایتاارین کارکرد یکاای از مهم هاادف اساات. شوصاایتتصااویر نادرساات از  ۀارائاا

 هاست.  انداختن شوصیت تحریف شوصیت، از الگو

الهی هماواره در  یله اشاره دارد که انبیائقرآن کریم در آیات متعددی به این مس

 ،یازساویاز دیدگاه ادیان الهای،  درگیر بودند. معضلحین مبارزه با نظام کفر با این 

به تحریف شوصایت  نداشتن تعامل ،دیگر ازسوینامطلوب است و  ،تعامل با دشمنان

 .گردد رز منجر مینیروهای مبا

تحریف شوصیت نیروهای مبارز در تمام عصرها از دیگر موانعی است که دشمن 

مارور زماان  و باهبپردازد تضعیف محور مقاومت و روند آن به تا  گیرد بهره میآن از 

آیاا بهتار  ناابراین،گاردد. ب بارآن مسال  ،و در نتیجاهرا شکست دهد محور مقاومت 

 با دشمنان تعامل و دوستی داشته باشیم؟ معضل،جلوگیری از این  براینیست 

 

 حل تعارض 

 بارای ؛حل قابل قباولی دسات پیادا کارد توان به راه الهی می یبا نگاهی به تعالیم انبیا

نبودن حضارت باا  دلیل هماهنگ به ،و اشراف کافر موالفان حضرت نوح ،نمونه

 الَّرِینَ کفَرُوا مِنْ قَوْمِهِ ماا فَقالَ المَْلَُ  :زدناد اهداف آنان به ایشان تهمت مجنون می

... هرا إِتَّ بشََرٌ مِثْلُکمْ... ٌٌ َّا  ،مهتاران قاومم کاه کاافر بودناد ؛إِنْ هُوَ إِتَّ رَجُلٌ بهِِ جِن

او مااردی اساات کااه جنااون  گفتنااد: ای مااردم، ایاان جااز بشااری ماننااد شااما نیساات...

 (. 06-00منون، ؤ)م« گیرش شده است دامن

کاه  چنان ؛زدند حتی ایشان را کتک می ت حضرت نوحتوریب شوصی برای

زدناد  قدر می شد آن حضرت را آن گاه می» است: آمده الکامل فی التاریخدر کتاب 

بعاد از بازیافات  ،آماد ولای وقتای باه هاوش می ؛افتاد زمین می که به حالت مر  بر
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« ردکا دعوت خویم را آغااز می ،نزد قوم خویم رفته ،انجام غسل نیروی خویم و

 .(63د: 0ج ،0330اثیر،  )ابن

و ایشاان  نادجسورتر بود، از موالفان حضرت نوحموالفان حضرت هود

قاالَ المَْالَُ : کرده اساتبیان  چنینقرآن کریم این گفتار را  .خواندند می «سفیه»را 

َّا لنَظَُناک مِنَ  ٌٍ وَ إِن َّا لنَرَاک فِی سَفاهَ از بزرگان و  ؛الکْاذِبیِنَ  الَّرِینَ کفَرُوا مِنْ قَوْمِهِ إِن

بینیم  خرد  می گمان، ما تو را در بی گفتند: بی ،اشراف قومم آنان که کفر ورزیدند

فرعون نیاز بارای اینکاه  (.66 )اعراف،« پنداریم راستی ما تو را از دروغگویان می و به

ساازی باه عمال  مصون نفوذ حضرت موسی در برابرافکار عمومی را مدیریت و 

 ؛خواندن آن حضرت، به تحریف شوصیت ایشان بپردازد با مجنون کردتلاش آورد، 

شاک، ایان  بی؛ إِنَّ رَسُولکَمُ الَّرِ  أُرْسِالَ إِلاَیکمْ لمََنْناُونٌ همین اساس گفت:  بر

زماانی  ،همچناین (.07)شعراء، « سو  شما فرستاده شده، مجنون است پیامبرتان که به

نده شدند، به تحریف شوصیت فرمانده خود طاالوت اسرائیل به جهاد فرا خوا که بنی

 خاود را از او؛ أَنَّی یکونُ لهَُ المُْلْک عَلَیناا وَ نحَْانُ أَحَابا باِلمُْلْاک مِناْهُ : ندپرداخت

چون طالوت مرد  فقیر باوده و باه نظار  «وَ لمَْ یؤْتَ سَعَةً م نَ المْال  » ؛سزاورتر دانستند

 .(036د: 0 ج ،ک0331)طباطبایی، « توانگر باشد سلطان باید مرد  ، اسرائیل بنی

 کاه مبارزه ادامه داشت تا زمان پیامبر اکرم ۀاین روند توریب شوصیت جبه

و باه تحریاف  ،های ناروا به قارآن کاریم نسبتدادن خواندن ایشان و  مجنون ازطریق

معباود  »شاد  هنگامی که به آناان گفتاه می پرداختند. شوصیت حضرت میتوریب 

َّاا گفتند:  کردند و می ، بر گردنکشی پافشاری می«دا شایستۀ پرستم نیستجز خ أَئنِ

معبودانمان را رها  ،راستی ما برا  شاعر  مجنون آیا به ؛لتَاَرِکو آلَِ تنِاَ لشَِاعِرٍ مَنْنوُنٍ 

چنانچه بیان شاده در بااور  ؛معانی متعددی دارد «مجنون» ۀواه (.36 )صافات،« ؟کنیم

روز   آن چاون ماردم   ؛زده اسات عقل نیست، بلکه به معناای جان نای بیبه مع ،جاهلی

معتقد بودند دیوانه کسی است که جن در بادن او حلاول نماوده و باه زباان او تکلام 

 (. 400د :3، جک0331کند )طباطبایی،  می
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تحریاف شوصایت کاه تاوان دریافات  سیره و تعالیم انبیاا می تکیه بر با بنابراین، 

 باشد. آمدن و دوستی با دشمنان  ی برای کوتاهتواند عامل نمی

، بلکاه صابر نشادندها هرگز تسلیم  گونه تحریف الهی در برابر این یکه انبیا چنان

کاردن  ریازی و تادبیر باه خنثای بر نیروهای مبارز لازم اسات باا برناماه ،1پیشه کردند

 اقدامات دشمن بپردازند.

 

 نظامی تعارض جمع غنائم و تمرکز بر اهداف . 2. 1 

 .(003د: 6ج ،0370است )طریحای، « آمده دست به ۀفاید»غنیمت در لغت به معنی  

اموال منقول و غیرمنقولی است  ،غنیمت ؛اند فقها نیز معنای لغوی آن را استفاده کرده

م ئغناا. (034د: 00، جک0414)نجفای،  که در جنگ، با غلبه به دست فاتحان برسد

ائمی که در جنگ با کاافران و مشارکان بار جاای غن :جنگی در اسلام دو گونه است

 ن درآیدانابغی به تصرف مسلم غنائمی که در جنگ با محاربان داخلی و اهلو  بماند

 .(033-030د :0ج، ک0413 )بحرالعلوم،

جنگای شاروطی ذکار شاده اسات. در جناگ باا باغیاان  ائمبردن از غن برای بهره 

از اماوال موجاود در دستشاان در میادان مقدار   آن ،کنندگان بر امام معصوم( )خروج

رود. فدیااه و  افتااد، غنیماات بااه شاامار ماای جنااگ کااه بااه چنااگ سااپاهیان حااق می

 )نجفاای، گااردد دهنااد نیااز غنیماات محسااوب می ای کااه مشاارکان می المصااالحه وجااه

 .(047د: 00ج ،ک0414

یکی از تعارضات در اخلاک مباارزه، تعاارض جماع غناائم و تمرکاز بار اهاداف 

باودن غنیمات اشااره  ی در آیات قرآن باه حلالازطرف ،از دیدگاه اسلام نظامی است.

 ،دیگار ازطارفو ( 36 )انفاال، فَکلُوا مِمَّا غَنمِْاتُمْ حَاًتط یَیبااط  ازجملهشده است؛ 

در  راهباردیمناافع ماادی باعا  ضارر نظاامی و توجه به غنائم و  آوری گاهی جمع

 شود.  موقعیت جنگی نیروهای مقاومت می
                                                 

ل   .1 سِ  نَ الرُّ
ِ و العَْزْم  م   .(30)احقاف، فاَصْب رْ کمََا صَبرََ أِ ول
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 ل تعارض ح

ویاژه  باه)ی دو طارف تعاارض سنجم دقیاق و کمّابرای حل تعارضات اخلاقی باید 

 بودن انتواب هر دو طرف محال و بودن دو طرف اهم و مهم (،براساس آثار دو طرف

تارجیح یاک طارف  ،در این تعارض .(001، د0333 قراملکی،فرامرز ) لحاظ شود

تواناد از  می راهباردیظاامی و حف  موقعیت جنگای و تمرکاز بار اهاداف ن خاطر به

و دستورات الهای اسات و احکام برخوردار باشد و این ترجیح گاه از  زیادیاهمیت 

 مهم اطاعت از رهبری و فرمانده است.  ۀلئآن مس

بین جمع غناائم و تمرکاز بار اهاداف نظاامی  ،دحِ  اِ   ۀاین تعارض اخلاقی در غزو 

 های مشهور پیامبر از غزوهیکی  ،احد ۀوجود آمد. غزوه برای رزمندگان اسلام ب

حد به وقوع پیوست. یاک اکه در سال سوم هجری در کنار کوه بود با مشرکان مکه 

شکست سوتی کاه مسالمانان در جناگ بادر بار مشارکان وارد کردناد،  از پسسال 

و  نبارد باا پیاامبر ۀقریم به فرماندهی ابوسفیان به خونوواهی کشتگان بدر، آماد

 مسلمانان شدند. 

 زبعاری و اباوعزّه ابوسفیان برای این جنگ، کسانی همچون عمرو بن عاد و ابن

رساول . (010د: 0ج ،ک0413)واقدی،  را به جلب همکاری دیگر قبایل برانگیوت

برگزیاد و ساپاه اسالام را باه را تر  راهی کوتاه ،ی ابوحثمه حارثییبا راهنما خدا

)راست و چپ( ساپاه را  ۀنه و میسرمیم و ،کوه احد رساند؛ سپس سپاه را مرتب ۀدامن

که کوه احد در پشت سر اردوگاه اسلام بود ای   گونه چینم سپاه اسلام به .منظم کرد

 روی آنان.  هگرفت و مدینه روب قرار می

نفار از  پنجاهو  کردمسلمانان را به جهاد تشویق  ،ای ضمن خطبه پیامبر ،سپس

ر، مأمور محافظت از شکاف کوه احد کرد داران را به فرماندهی عبدالّه بن جبی کمان

 کاردمحافظت کنناد و تأکیاد   تیرهای خود، لشکر را از پشت باو به آنان دستور داد 

شما از جای خود حرکات  ،چه پیروز شویم و چه شکست بووریم ،که در هی  حال

 (.30د: 0ج ،0370هشام،  )ابن نکنید



 

 

22 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

تم
هف

 /
ن 

ستا
تاب

14
03

 

در مقابال شاداید و ساوتی  از خداوند بترسید و»حضرت به این جماعت فرمود:  

خواهند ما را بربایناد، شاما از جاای خاود تکاان  صابر باشید، اگر دیدید پرندگان می

)طبرسای،  «را اذن حرکات بادهم من به شاما برساد و شاما خبرکه  هگا آننوورید تا 

و وقتای احسااس  نادهای پیامبر را نادیاده گرفت ها تمام توصیه اما آن .(007د ،0331

به طمع جماع غنیمات آن دره را رهاا کردناد. در ایان  ،ن پیروز شدندکردند مسلمانا

مشرکانی  ،اند وقتی خالد بن ولید فهمید تیراندازان موضع خود را ترک کرده ،هنگام

از پشت  ،دهی کرد و با سوارانی که در اختیار داشت سامان ،را که در حال فرار بودند

بهتارین مسالمانان را شاهید کردناد و از  تان هفتادها  لشکر اسلام یورش آورد. آن هب

رو نمودند که طی آن ایشاان متحمال جراحاات  هپیامبر اسلام را نیز با خطر جدی روب

 ،خداوند متعال ،همین اساس بر. (313د: 0،ج0336)بلاغی،  سوت و زیادی گردید

ٌٌ قَا: اساتعلت شکست آنان را کوتاهی خودشان دانسته  دْ أَوَ لمََّاا أَصاابتَکْمْ مُیِایبَ

و آیا هنگامی که آسیبی به شما  ؛أَصَبتُْمْ مِثْلَی ا قُلْتُمْ أَنَّی هرا قُلْ هُوَ مِنْ عِندِْ أَنفُْسِکمْ 

                   رسااید کااه دو براباارش را بااه دشاامنان وارد کاارده بودیااد، گفتیااد: ایاان آساایب

« ساتیدگوناه خوا از کجا به ما رسید؟ بگاو: آن از نازد خاود شماسات و خودتاان این

 .(060 عمران، )آل

گااه  عنوان مرکز ثقال و تکیاه به ،مبارزه و مقاومت ۀوجود رهبر و فرمانده در جبه

اطاعات شاود، پیاروزی قطعای  فرماانماگر از  است وامری لازم و ضروری  ،نیروها

َ وَ  وَ است:  هَِ ِ هُامُ ال االِ  رَسولهَُ وَ  مَن یتَوَلَّ ا هَِ نَّ حِازبَ ا ِِ و  ؛بونَ الَّرینَ آمَنوا فَا

هرکس خدا و رسولم و آن مؤمنان را که از خصلت یادشده برخوردارند، به ولایت 

و سرپرستی خود بپذیرد، پیاروز اسات؛ زیارا از حازب خداسات و تنهاا حازب خادا 

  (.06مائده، )« پیروزمندند

گوش به  ،ولایت خدا و پیامبر او ۀباید برا  حاکمیت و غلب« خدا  حزب» ،بنابراین

شااوند تااا ضااررهای  مااادی متضاارر می ازنظاارظاااهر  هرچنااد بااه باشااند؛شااان فرمااان ای

 مبارزه وارد نگردد. ۀناپذیری به جبه جبران
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 ها تعارض در ارزش. 2

شناسی، معیارهایی اسات کاه باه جامعاه و فرهناگ معناا  ها در اصطلاح جامعه ارزش

)سااروخانی،  رود بوشد و ابزار سنجم و داوری رفتار و گفتار افراد به شامار مای می

ها هنگاام عمال،  ها اموری اعتباری هستند که انسان ارزش ،همچنین. (344د ،0371

کنناد.  رفتاار می هاا دهناد و براسااس آن نشاان می هاا التزام و پایبندی خاود را باه آن

د و با واهگانی مانند باید و نباید، نهای موتلفی اعتبار شو گونه ها ممکن است به ارزش

 کنناد و نادرست، وظیفاه، تکلیاف و مسائولیت، از آن تعبیار میحسن و قبح، درست 

  .(01د ،0336 )رهنمایی،

دلیال  باه ،ها و اخلاک مبارزه و مقاومت ممکن است از یک سو تعارض بین ارزش

 و (ازمنکار معاروف و نهای امرباه و مانند احترام به والدین)های دینی  تضاد بین ارزش

هاا  تارین تعارضاات در ارزش هی پیم بیاید. مهمین الینیاز به ترویج آ ،دیگر ازسوی

 از: ندا در اخلاک مبارزه و مقاومت در تعالیم انبیا عبارت

 

 ها احترام به آن پرستی والدین و بت تعارض اخلاقی بین مبارزه با شرک و. 1. 2

که قرآن  چنان ؛احترام به والدین است ،های اخلاقی در تمام ادیان الهی یکی از ارزش

َ وَ  فرمایاد: می اسرائیل بنی کریم به هَِ وَ إِذْ أَخَرْنا مِیثاقَ بنَیِ إِسْرائیِلَ ت تعَْباُدُونَ إِتَّ ا

اسرائیل پیماان گارفتیم کاه جاز  ؛ به یاد دارید آن هنگام که از بنیباِلوْالدَِینِ إِحْساناط 

 حیایحضرت ی دربارۀ یا (33 )بقره،« خدا را نپرستید و به پدر و مادر نیکی کنید

اط بوَِالدَِیهِْ  :فرماید می یاا ( و 00 )ماریم،« ؛ و در حق پدر و مادرش نیکوکار بودوَ برَه

و چنانم قرار داد که باه ماادرم  وَ برَّاً ب وَال دَت ی؛: »فرماید می حضرت عیسی از قول

 .(30 )مریم،« نیکوکار باشم

قا  او را بازر  و ف ندی که پدر و مادر واقعای انساان نیساتانکس دربارۀ همچنین

ولای  ؛ها عین والادین واجاب اسات توان گفت احترام آن قطعی نمی طور ، بهاند کرده

یعنای عقال  نیاز محتارم داشات؛ را آناانبایاد « وجوب شکر مانعم»عقلی  ۀقاعد طبق
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 .تشاکر کارد ،دهاد کناد و نعمات مای گوید باید از کسی که به انسان لطاف مای می

َ عَازز وَ جَال؛مَنْ لمَْ یشَْ »فرمود:  رضا امام ینَ لاَمْ یشَْاکِ ر  الز
ِ اوق  انعْ مَ م انَ المَْولْ  کِ ر  المِْ 

دهنده از مولوقات را شکرگزار نباشد، شکرگزار خداوند نیز نوواهد  کسی که نعمت

صراحت بر مطلب مورد نظر دلالت  (. این روایت به04د: 0ج ،0373بابویه،  )ابن بود

باشاد و  مصاداک ایان قاعاده مای حتمااً  ند،ک پس کسی که انسان را بزر  می ؛دارد

 احترام او واجب است.

ی کاه حقای مانناد والادین باه انکسا احترام به والدین یا ،از یک سو اساس، براین

دعوت آنان به خداپرساتی مساتلزم  ،دیگر ازسویو د، واجب است نگردن انسان دار

چیست و  در این تعارض وظیفه گردد. اموری است که موجب هتک حرمت آنان می

 کدام طرف راجح است؟

 

 حل تعارض

 الهای مانناد حضارت موسای یانبیا ی ازاخلاقی در داستان بعض مسئلۀاین تعارض و 

پدر  ،پرستی در راستای مبارزه با بت ایشان شود؛ میدیده  حضرت ابراهیم و 

احتارام  ،اند. از یک سو هتهدید کرد ،را بزر  کرده ها آن ،عنوان پدر یا کسی که به

 ،دیگار ازساوی و واجب بوده است ،دهکررا بزر   ها عنوان پدر، آن ه کسی که بهب

چاه  ضحال ایان تعاار برای الهی و واجب است. فرمانپرستی  مبارزه با شرک و بت

 ؟کردباید 

الهی را زیر پاا  احکامهرگز  ات،روشدن با این نوع تعارض هروب هنگامالهی  یانبیا

در  به فرمان خداوناد متعاال باوده اسات. هم هنگذاشتند و اگر تهدیدی صورت گرفت

آوردن وابستگانشان امید داشاتند، دلساوزانه و بادون های   انجام این فرمان تا به ایمان

 کردند. احترامی آنان را دعوت می بی

آنکاه آن  از پاسه اسات آمدقرآن کریم  در در داستان تولد حضرت موسی

روی آب دریااا رهااا کنااد.  حضاارت متولااد شااد، خاادا بااه مااادرش وحاای کاارد او را
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همسار فرعاون از کشاتن او  .موسی را از دریا گرفتند و نزد فرعون آوردند ،فرعونیان

. قرآن از همسر نگه دارندنزد خودشان  کرد که او راو فرعون را راضی  کردممانعت 

تُ عَینٍ لاِی وَلاَک تَ تقَْتُلُاوهُ کند که برای ترغیب فرعون گفت:  فرعون نقل می قُرَّ

اعَ   ؛ این روشانی چشام مان و تاو و مایاۀ سارور ماسات؛سَی أَنْ ینفَْعَناَ أَوْ نتََّخِرَهُ وَلدَط

 (.3 )قصص،« رود که به ما سود رساند یا او را به فرزند  بگیریم نکِ شیدش؛ امید می

دانناد کاه فرعاون و  ن این سون همسر فرعون را دلالت بر این میامفسر از برخی

را  ( و حضرت موسای00د: 06ج ،0331طباطبایی، ) همسرش فرزندی نداشتند

 زماانی کاه حضارت موسای ،هماین اسااس بار عنوان فرزندخوانده پذیرفتناد. به

ا وَلبَثِْتَ فِیناَ فرعون گفات:  ،فرعون را به خداپرستی دعوت کرد أَلمَْ نرَُبِّک فِیناَ وَلیِدط

میان خود نپروردیم؟ و تو که کودکی بود  در  گاه آن؛ آیا تو را مِنْ عُمُرِک سِنیِنَ 

 (.03)شعراء، « سر برد   چند سالی از عِ مرت را در جمع ما به

باه  ،پرساتی در موارد متعددی در مبارزه با بت حضرت موسی ،دیگر ازسوی

قَالَ لقََدْ عَلمِْتَ مَا فرماید: که قران کریم می چنان کرد؛فرعون را تهدید  ،فرمان الهی

اأَنزَْلَ هَؤُتَءِ إِتَّ  ناک یا فِرْعَوْنُ مَثبْوُرط ُُ َ َْ رَْاِ بیََائرَِ وَإِنِّی  ْْ مَاوَاتِ وَا ؛ موسی  رَبا السَّ

کسی جاز پروردگاار  ،ا  این معجزات را که روشنگرند گفت: سوگند که تو دانسته

« پندارم ها و زمین فرو نفرستاده است و همانا من تو را ا  فرعون، نابودشده می آسمان

پادشاهی مساتبد معرفای شاده  ،فرعونی که در قرآن کریم ،طور قطع به (.010)اسراء، 

 وی داشاته یپرساتیده و خاود نیاز ادعاای خادا که خادایانی جاز خادای واحاد را می

عَْلیکه از عبارت  چنان ْْ کاه قارآن از زباان او خطااب باه  (3)نازعات،  أَناَ رَباکمُ ا

 هپنداشات رب و پروردگاار ماردم مصار میاو خود را  ،آید می بر ،کند مصریان نقل می

 باشد. پیامبر ۀهرچند که پدرخواند؛ گونه به مبارزه با او پرداخت باید این ،است

بَیِاهِ آزَرَ فرماید:  می قرآن کریم از زبان حضرت ابراهیم  ِْ وَإِذْ قَالَ إِبرَْاهِیمُ 

طٌ إِنِّی أَرَاک وَقَوْمَک فِی هَ  ا آلَِ  لٍ مُبیِنٍ أَتتََّخِرُ أَصْناَمط ؛ و هنگاامی را یااد کان کاه ًَ

ها  گیر  و آن ساز را خدایان خود می هایی دست ابراهیم به پدرش آزر گفت: آیا بت
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)انعاام، « بینم راستی که من، تو و قومت را در گمراهی آشکار  مای پرستی؟ به را می

 ؛ البتهودنب تمام مفسران و دانشمندان شیعه معتقدند آذر پدر حضرت ابراهیم (.74

 :6ج تاا، )طبرسی، بای اند مادر و بسیاری او را عموی حضرت دانسته او را پدر   ای عده

 عباری یعنای باه) تاارَخ یاا تارَحپدرآن حضرت را   ، نام از مورخان  بسیاری .(406د

 :0، جک0413،  طباااری ؛0د :0، ج0370،  هشاااام )ابن اناااد ( ذکااار کردهگااارد دوره

  .(346د

ضاحاک و  ،اساحاک ابای ،سنتّ، همچون مقاتل بن حیان اهل اما جمعی از مفسران

، هرحال به .(061د ،ک0400)نیشابوری،  اند کلبی، آزر را پدر واقعی حضرت دانسته

وَ  :دعا کرد مبرای ،داشتامید آوردن او  تا زمانی که به ایمان حضرت ابراهیم

الِّین  اغْفِرْ تِبَی َّهُ کانَ مِنَ الوَّ  «م را بیامرز کاه وی از گمراهاان اسات پدر ،؛ خدایااِن

وعده داده بود که من ایمان  اوعمویم به »گویند:  مفسران می از برخی .(36 )شعراء،

  .(074د:  3ج ،0364)قرطبی، « آورم، اگر برایم طلب آمرزش کنی می

 طلاابباارایم  حضاارت ابااراهیم ،کااه از ظاهرآیااات پیداساات چنان ،بنااابراین

آورد، بلکاه باا  تنهاا ایماان نمای که آن حضرت دریافت او نهاما زمانی  کرد؛آمرزش 

از  ،این شایستگی از او سلب شاده اسات و پردازد به دشمنی با خدا می ؛عمد بهعلم و 

وَ ماا کاانَ : اسات کیاد کاردهأصاراحت ت که قرآن کریم به چنان؛ او بیزاری جست

اَ مِناْهُ اسْتِْ فارُ اِبرْاهیمَ تِبَیهِ اِتَّ عَنْ مَوْعِدَةٍ وَ   تبَاَرَّ
ِ هِ َِ َّهُ عَدُوٌّ  َّنَ لهَُ اَن ؛ عَدَها اِیَّاهُ فَلَمَّا تبَیَ

و  ای داده باود رو بود کاه باه او وعاده درخواست آمرزش ابراهیم برای پدرش، ازآن

                   «چااون باارایم آشااکار شااد کااه پاادرش دشاامن خداساات، از او بیاازاری جساات

 (.004)توبه، 

 

 ها  خطرانداختن جان با تبلیغ ارزش وجوب حفظ جان و به تعارض. 2. 2

انسانی، واجب و در معرض هلاکت قرار  حف  جان  خود و هر ،از دیدگاه ادیان الهی

 .(06د ،00ج ،ک0414)نجفای،  دادن آن و تعرض به جان انسان محترم، حرام است
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کااب تازاحم باا دیگار واجباات یاا ارت درصاورت ،اهمیات آنلحاظ  باهحف  جاان 

اضطرار برای حف  درحال رو، خوردن مردار  شود؛ ازاین ها مقدم می محرمات، بر آن

حفا  جاان، اظهاار  برایکه  چنان ؛(000د: 3ج ،ک0401)حلی،  جان، واجب است

: 0ج ،0371)مکاارم شایرازی،  جاایز اسات ،تقیهدرحال کفر با اعتقاد قلبی به اسلام، 

 .(406د

انناد وجاوب دفاع ضارر محتمال، نفای حارج و حسب قواعدی م عقل سلیم نیز به

داند؛ خواه ضرر،  حرمت القاء در تهلکه، دفع ضرر از خود را عقلًا و شرعاً واجب می

  .یقینی باشد خواه، احتمالی

ازمنکار، جهااد و  دیگر، در تعالیم اخالاک اسالامی، مفااهیمی چاون نهای ازسوی

 دازد.ان که جان انسان را به خطر می کند گری می شهادت جلوه

سیاست ارعاب و  ،مقاومت و مبارزه در هر عصری ۀیکی از مشکلات اصلی جبه

 ،نمونااه باارای ؛دشاامنان اساات ازطاارفمبااارزه و مقاوماات  ۀحااذف نیروهااای جبهاا

 ۀالاقصای، انتقاام وحشایان ویژه طوفاان به ،های مردم فلسطین ترین پیامد عملیات اصلی

روزی نوار غزه توس  ارتم اسارائیل  نهاسرائیل از فلسطینیان و بمباران گسترده و شبا

کاردن صادها هازار  کودکاان، زناان و ماردم غیرنظاامی و آواره ۀرحمانا و کشتار بی

باه اسارائیل حملاه  0103اکتبار هفاتمای که حمااس در  از لحظه فلسطینی بوده است.

پیامدهای این جناگ  ۀنگرانی دربارابراز گران سیاسی شروع به تحلیل و  کرد، تحلیل

 . کردند

ترین کشورهای جهان است و هر سال  صنایع نظامی یکی از پیشرفته ازنظراسرائیل 

 کند.  چند میلیارد دلار از تجهیزات نظامی خود را به کشورهای دیگر صادر میمعادل 

مشاتریان کالان  ازجملاهآمریکاا  ۀمتحاد کشورهای روسیه، چین، هناد و ایاالات

ایان  منتقادان را درگیار کارده، ی ازبعض تجهیزات نظامی اسرائیل هستند. آنچه ذهن

آیاا لازم اسات مباارزان  موضاوع، های فلسطینی به این گروهاذعان  باوجوداست که 
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 انویژه زنا به)ها مسلمان  بپردازند و جان میلیون یظالمچنین مقاومت به مقابله با  ۀجبه

 را به خطر بیندازند؟ ان(و کودک

 

 حل تعارض 

 د: کراتی را بیان در حل این تعارض باید مقدم

نماایی اسات. ایان سیاسات بارای  سیاسات ارعااب و بازر  ،سیاست دشمنان (0

هادف دشامنان را از  ،اصالت و اولویت دارد. قرآن کاریم ،در هر عصری ها توطاغ

 وآناان در مباارزه  ۀتضعیف انگیاز ،الهی و پیروان آنان یایجاد جو ارعاب برای انبیا

ِ وَ ده است: کرمهم معرفی  ای مسئله ََّ َُّ مْ کاانوُا یکفُارُونَ باِیااتِ ا یقْتُلُاونَ  ذَلکِ بأَِن

َّبیِینَ بَِ یرِ الحَْبِّ ذَلکِ بمَِا عَیَوْا وَکانوُا یعْتَدُونَ  این بدان سبب بود که همواره به  ؛الن

                 رو بااود ایاان ازآن .کشااتند ورزیدنااد و پیااامبران را بااه ناااحق می آیااات خاادا کفاار می

 )بقره،« گذشتند ، از حدود الهی میآن از پیمها  خدا سرپیچی کردند و  از فرمان که

60.) 

ِ ونَ النزب یینَ ب غیَر  الحَْقِّ »ۀ جمل ِ ل شابهه یاا  دلیل کند که گاهی انسان باه دلالت می« وَیقتْ

گاهی با علم به قبح عملام،  و کشد را می اوداند و  قتل می ۀی را شایستکساشکالی، 

تار اسات. خداوناد باا قیاد  شود. طبیعی است ماورد دوم بادتر و قبیح ل میمرتکب قت

ۀ کشتن انبیای هی  عذری و جهلی در مسئل اسرائیل بنیدارد  مذکور در آیه اعلان می

: 3جک، 0401)رازی،  اناد نداشتند و با علم و آگاهی بر ایان جنایات دسات زده الهی

 ؛اسات« یکفرون» هعطف ب« ونیقتل»ظاهر آیه این است که ، همچنین. (030-034د

شود و این دلالت دارد که پیامبرکِ شای  نیز تکرار می« یقتلون»بر سر « کانوا» ،در نتیجه

)جاوادی  صورت عاادت و خصالت زشات لازم درآماده باود اسرائیل به در میان بنی

 .(601د: 4ج ،0333آملی، 

آن سااختن  اقدامات موتلفی برای مرعاوب ،فرعون در عصر حضرت موسی

از این  یهای حضرت و پیروان ایشان انجام داد. قرآن کریم در آیات متعددی به نمونه
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حْرَ فَلَسَاوَْ  فرماید:  که می چنان؛ ارعاب پرداخته است َّهُ لکَبیِرُکمُ الَّرِ  عَلَّمَکمُ السِّ إِن

 َّ صَُلِّبنَ َْ عَنَّ أَیدِیکمْ وَ أَرْجُلَکمْ مِنْ خًٍِ  وَ  قَُفِّ َْ ( گفت: ؛ )فرعونکمْ أَجْمَعِینَ تعَْلَمُونَ 

قطعاً او بزر   شماست که به شما سحر آموخته است؛ پس مسلمّاً در آیناده خواهیاد 

کنم و قطعااً همگای  حتماً دستانتان و پاهایتان را برخلاف )یکدیگر( قطع مای .دانست

 (.70، طه)« آویزم شما را به دار می

کاه  چناان؛ ها سپرده است خود آن ها را به دست سرنوشت ملت ،خداوند متعال (0

َ تَ یَ یرُ مَا بقَِوْمٍ حَتَّیفرماید:   می هَِ سرنوشت هی   ،؛ خداوندا مَا بأَِنفُسِِ مْ  ویَ یرُ   إِنَّ ا

(. خداوناد 00 )رعد،« مگر آنکه آنان خودشان را تغییر دهند ،دهد قومی را تغییر نمی

رفاتن را نیاز   ، بلکاه زیار باار ظلام هدیگر را تأییاد نکاردیکاتنها ظلم بشار در حاق  نه

کردن و هم زیار باار ظلام رفاتن  ظلمهم  ،بقره ۀسور 073 ۀکه در آی پذیرد؛ چنان  نمی

ربااخواران  ۀگرچه ایان آیاه درباار .تَ تظُْلَمُونَ  تَ تظَْلمُِونَ وَ نکوهم شده است: 

ن دهاد باه هماا ولی در حقیقت یک شعار وسیع اسلامی است کاه دساتور مای ،است

دادن باه ظلام نیاز اجتنااب  بایاد از تان ،نسبت که مسلمانان باید از ستمگر  بپرهیزند

 گفاتبایاد نیز  گونه که باید به ظالم بگوییم ستم مکن، به مظلوم بنابراین همان ؛کنند

 .(460د: 04، ج0336)مکارم شیرازی،  تن به ستم مده

بارزه باا ظالماان گاواهی بر ضرورت م ،ویژه پیامبر اکرم به ،الهی یانبیا تعالیم

آن حضرت قبل از ظهور اسلام نیز مبارزه با ظالمان را با تکیه بر فطرت پاک  دهد. می

سوگند یاد کردند  ،الفضول در پیمان حلف. ه بودکار خویم قرار داد ۀسرلوح ،الهی

در یاری مظلوم و مقابله با ظالم ید واحده باشند تا ظالم حق مظلوم را بپاردازد و ایان 

تااریخ(  ۀمان مادامی که دریا کنار ساحل خود را مرطوب کند )یعنای بارای همیشاپی

 .(46-30د: 4ج ،0370هشام،  استوار است )ابن

کند برا  نجات مظلومان به پا خیزند و حتای اگار  کید میأت اصل مهم اسلامی نیز

اتلُِونَ فِای مَاا لکَامْ تَ تقَُا لازم باشد، دست به اسلحه ببرند و با ظالمان پیکار کنناد:

ِ وَ  ََّ جَالِ وَ  سَبیِلِ ا ِّسَاءِ وَ  المُْسْتوَْعَفِینَ مِنَ الرِّ ؛ و بارای شاما چاه ساودی الوِْلدَْانِ  الن
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اند، از مردان و  دارد که در راه خدا و در راه کسانی که ناتوان داشته شده و ستم دیده

  .(70)نساء، « جنگید؟ زنان و کودکان، نمی

جهاد اسلامی و حف  موجودیت مسالمانان و مجاد  ۀمینیک اصل اساسی در ز (3

آمادگی کامل نظامی اسات کاه بار هار عصار و زماان و  ،و عظمت و افتوارات آنان

ة وَ مِانْ رِبااِ   طور کامل منطبق اسات: بهمکانی  وا لَُ مْ مَا اسْاتَفَعْتُمْ مِانْ قُاوَّ وَ أَعِدا

ِ وَ عَدُ  هَِ کمُْ الخَْیلِْ ترُْهِبوُنَ بهِِ عَدُوَّ ا ، برا  مقابله با دشمنان هرچه در تاوان داریاد وَّ

آن، دشامن خادا و دشامن  ۀوسایل ها  ورزیده آمااده ساازید تاا باه از نیرو و از اسب

خطااب باه ، آیهاین  (.61 )انفال،« ها نخویم را بترسانید و دشمنان دیگر  غیر از ای

 ،یازساویچاون  ؛دهاد دستور مایدر برابر دشمنان به آمادگی گسترده  ،نظام اسلامی

آن اسات و  اتساازی مقادم دادن کاری مهم، دستور فاراهم امر به انجام ،عقلی ازنظر

دیگر، مسلمانان بدانند توکلّ بر خدا، توسل به اسمای حسنای الهای و انبیاا و  ازسوی

اصلی آماادگی  ۀبودن دشمن در برابر قدرت حق، هرگز آنان را از وظیف اولیا و ناتوان

امام  ۀهای قرآن کریم، گاه خاد و بیانگر وظایف ویژ دارد. خطاب میهمیشگی بازن

ِ م »ند؛ نظیر ا ها همه مسلمانان ند و مواطب آنا عام گاهیاست و  و اعَ دّوا لهَِ م مَا استطََعت

ة ن قِ وز
تقویت نیروی نظامی اسات،  ۀاین جمله، عموم و اطلاک دارد و هرچه را مای .«م 

سلمانان باید سپاهی مقتدر سامان دهند و در برابر دشامنان ، ماساس گیرد. براین می فرا

های پیشرفته و اتحاد ملای  رزمایشی، سلاح ۀاز آمادگی کامل، از نیروهای کارآزمود

 .(633-637د: 30ج ،0333برخوردار باشند )جوادی آملی، 

ف ی » روایت شده است: صادک کریمه از امام ۀآی این روایی همچنین در تفسیر

ِ ارْسٌ قوَْل   ةٍ قاَلَ سَیفٌْ وَ ت نْ قِ وز
ِ مْ م  مْ مَا اسْتطََعتْ وا لهَِ  در تفسایر ساون خادای ؛ الّه  وَ أَع دُّ

ةٍ »وتعالی  تبارک ن قِ وز ِ م مِّ واْ لهَِ م ماستطَعتْ دُّ
داشاتن  آماده نگاه ،آن ۀفرمود: از جمل« وَ أَع 

 یلیم انبیاتعا. (407د: 00ج ،ک0404 )حر عاملی، «شمشیر و زره است یآلات جنگ

، تقویات نیاروسالاح و  ۀدر تهیا ،ها بارا  مقابلاه باا دشامن دهد آن الهی نیز نشان می

انتواب زمان مناسب برا  حمله به دشامن و  ،سربازان، انتواب محل اردوگاه ۀروحی
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دور  ازنظاارجنگای، های  مطلاب کوچاک و بزرگای را  تادبیرکاربساتن هرگوناه  باه

سلاح تازه  که خبر دادند نگ حنین به پیامبرمعروف است در ایام ج .داشتند نمی

فوراً کسانی را به یمن فرستاد تاا آن  پیامبر و و مؤثر  در یمن اختراع شده است

 .(43د: 0ج ،ک0401 )سجستانی، سلاح را برا  ارتم اسلام تهیه کنند

کاه  پرساتان در مقابل شعار بات پیامبر اند که گفتهنیز  احد در حوادث جنگ

بلََ »گفتند  می بلََ، أِ عْلِ  هِ  شعار نافاذتر   ، «سربلند باد بت بزر  هبل»به معنی « أِ عْلِ  هِ 

لُّ »به مسلمانان تعلیم داد تا بگویند:  ِ  أَعْلی وَ أَجز « چیز است خدا برتر و بالاتر از همه ؛الّه

و مسلمانان   له بیانگر آن است که پیامبرئاین مس .(03د: 01ج ،0336)مجلسی، 

یک شعار قو  در برابر دشمن غافل نبودند و بهترین آن را بارا  خاود  حتی از تأثیر

 .کردند انتواب می

 نیز آن حضرت باا تماام قاوا مقابال دشامن ایساتاد. در عصر حضرت ابراهیم

أَ فَتَعْباُدُونَ مِانْ : کاردپرستی آنان قاطعاناه بیاان  زمانی که حضرت در مقابله با بت

ِ ما ت ینفَْعُکمْ  هَِ کمْ  دُونِ ا باودن اصانام ایان  زباان بی ۀلازم ،(66 )انبیاء، شَیئاط وَ ت یوُرا

است که هی  علم و قدرتی نداشته باشند و لازمه آن هم ایان اسات کاه های  نفاع و 

  .ضرر  نداشته باشند

چون عبادت یا به امید خیر است یاا از  ؛ها لغو است عبادت و پرستم آن ،بنابراین

أُ ٍّ لکَامْ پس اله نیستند.  ؛مید خیر  هست نه ترسی از شرترس شر، و در اصنام نه ا

 ِ هَِ . پرساتید ؛ اِ ف بر شما و بر آنچه جز خادا میأَفًَ تعَقِلُونَ  وَ لمِا تعَْبدُُونَ مِنْ دُونِ ا

الوهیت اصنام را باطال  ،با این کلام ابراهیم .(67 )انبیاء، «؟کنید پس آیا فهم نمی

، قابل نمرودیان که ایشان را به سوختن تهدید کردناددر م حضرت ابراهیمد. کر

قُوهُ وَ انیُْرُوا آلَِ تکَمْ إِنْ کنتُْمْ فااعِلیِنَ : ایستاد  ،کنیاد گفتناد: اگار کااری می ؛حَرِّ

این تهییج و تحریک از  (.63 )انبیاء،« ابراهیم را بسوزانید و معبودهایتان را یاری کنید

ِ مْ فاع ل ینَ » ۀجمل  ،0331 )طباطباایی، خاوبی نمایاان اسات ، به(اگر مرد عملید)«  إ نْ کنتْ

 .(313-310د: 04 ج
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 ،در روایاات ،الهای یانبیا دیگرارعاب و حذف نیروهای مبارز در زمان  ۀدر زمین

در »نقل شده است:  باقر که در روایتی از امام چنان ؛موارد متعددی بیان شده است

موفیاناه  ،چهال نفارگرفتناد  تصامیم ،با پادشاه زمان حضرت ادریس ۀپی مبارز

 موران موفی خاود از جریاان آگااه شاد وأتوس  م آن حضرتاما را بکشند؛ ایشان 

شاهادت  .(003د: 0ج ،0330بابویاه،  )ابان« کارد و از شاهر خاارج شاد نجات پیادا

                  گارفتنپرسات و قرار باه فرماان طااغوت شاهوتنیاز  سوز حضارت یحیای جان

دیگاری اسات کاه قصاص  ۀنمون ،ازمنکر نهی خاطر شت طلا، بهتر آن حضرت د سر

 ،0336؛ مجلسای، 470د ،0331)محمدی اشاتهاردی،  ندا هدکرو روایات بیان  قرآن

 .(031د :04ج

ها باید بین حف  جان خویم و  ملت ،الهی یتمام انبیا و تعالیم سیره طبق ،بنابراین

 مبارزه با ظلم را برگزینند. بار ،دیگر ازطرفی و مقابله با ظلم ازطرفکودکان و زنان 

 یتنهاا خطار که ناه) اسرائیل نابودکردن خطر برایملت مظلوم فلسطین  ،همین اساس

بایاد مقاومات و مباارزه  (برای جهاان اسالام اسات یبلکه خطر ،برای مردم فلسطین

   .کنند

دولات غاصاب »فرمایاد:  در تشویق امت اسلامی در ایان زمیناه می خمینی امام

هایی که دارد، برای اسلام و ممالک مسلمین خطار عظایم دارد... بار  رائیل با هدفاس

فساد را به هر نحو  ۀخصود و بر سایر مسلمین عموماً که دفع این ماد هدول اسلامی ب

بنمایند و از کمک به مدافعین کوتاهی نکنند. و جایز اسات از محال  ،که امکان دارد

)موساوی خمینای، « هام حیااتی صارف نماینادزکوات و سایر صدقات در این امار م

 .(030-034د: 0ج ،0330

فلساطین  ۀاز عملیاات مسالحان خمینای شکل فتوا، تبلور حمایت امام این پیام به

هوشیاری مرجع سیاسی از مساائل جهاان اسالام اسات و قبال از ایشاان  ۀاست و نشان

حریاک امات در تایشاان تالاش  دهندۀ نشاان . ایان پیاامچنین عملکردی نبوده اسات

 است. اسلامی برای نجات فلسطین از چنگال صهیونیزم
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 گیری هنتیج

برخی از تعارضات اخلاقی متداولی که ممکن است در هر نوع مبارزه یا مقاومتی رخ 

 ناپاذیر،هاست. دین اسلام براسااس یاک اصال انکار دهد، تعارض در منافع و ارزش

 ۀجبها معضالاتستی با دشمن را از مرزبندی در ارتباط با دشمن را لازم دانسته و دو

 نشااندر برابر دشمن نبایاد انعطااف  ،یازطرف ،کند. در این تعارض مبارزه معرفی می

با آنان به منافع  نکردن دشمن، دوستی شماردلیل کثرت  گاهی به ،دیگر ازطرف و داد

 . زند ضربه میمقاومت  ۀجبه

تحریاف  تحاریم اقتصاادی و در برابر دشمنان، نداشتن پیامدهای انعطافاز برخی 

توان دریافت تحریم اقتصادی  تعالیم انبیا می تکیه بر شوصیت نیروهای مبارز است. با

دشامنان و دوساتی در برابر آمدن  تواند عاملی برای کوتاه نمیرا و تحریف شوصیت 

 ،صابر وریازی و تادبیر  دانست، بلکه نیروهای مبارز و انقلابای بایاد باا برناماهآنان با 

 ند. کن خنثی راامات دشمن اقد

ها، تعارض بین مبارزه با شارک  ارزشزمینۀ مبارزه در  ییکی از تعارضات اخلاق

روشادن باا ایان ناوع  هالهی در روبا یهاست. انبیا احترام به آن پرستی والدین و بت و

 را تهدید کردناد،الهی را زیر پا نگذاشتند و اگر نزدیکان خود احکام تعارض هرگز 

آوردن  بااه ایمااان وقتاای الهاای بااوده اساات. ایشااان در انجااام ایاان فرمااان تااابااه فرمااان 

آنااان را دعااوت  ،احتراماای وابستگانشااان امیااد داشااتند، دلسااوزانه و باادون هاای  باای

 کردند.  می

یکای دیگار از تعارضاات در  پرداختناد. ها می به مقابله با آن ،در غیر این صورت

و زنان و مقابله با ظلم اسات. در  تعارض بین حف  جان خویم و کودکان ها، ارزش

الهای  یعملای و تعاالیم انبیاا ۀزیرا سیر ؛این تعارض نیز باید مبارزه با ظلم را برگزید

در مباارزه باا ظلام  ،و یارانشان خودخطرافتادن جان  دهد آنان حتی هنگام به نشان می

 کوتاهی نکردند.
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 نامه کتاب

 .کریم قرآن .0

 صادر.: داریروت، بخیالتار یالکامل ف(، 0330)بن محمد  ابوالحسن علی یر،اث ابن .0

ق و یاحقت، أخبار الرضا یون(، ع0373) یبن عل ، ابوجعفر محمدیه قمیبابو بنا .3

 تهران: جهان. ی،لاجورد یح مهدیصحت

 ۀ، ترجمااسالام یامبرپ محمد یزندگان(، 0370هشام ) بن   الملکهشام، عبد ابن .4

 . ی: کتابچ ، تهران00چ ی،رسول یدهاشمس

              ، تهاااران: 4، چیاااهبلغاااة الفقک(، 0413) یبن محمااادتقیدمحمدبحرالعلاااوم، سااا .0

 الصادک. ةمکتب

 ، قم: حکمت.یرو بلاغ الإکس یرالتفاس ةحج(، 0336عبدالحجه )یدس ی،بلاغ .6

 یبااازخوان :و داناام اصااول فقااه یتعااارض اخلاقاا(، 0330حساان ) یکی،بوساال .7
، قام: انتشاارات پژوهشاگاه علاوم یاصول فقه در حل تعارضاات اخلاقا های یتظرف

 .یفرهنگ اسلام

 KHAMENEI.IR(، قابل دسترسی در: 16/10/0330)بیانات مقام معظم رهبری  .3

            بااه کوشاام محمااد عباادالقادر عطااا، ،یالساانن الکباارک(، 0404احمااد ) یهقاای،ب .3

 نا. یمکه: ب

 نشر اسراء.، قم: مرکز یمقرآن کر یرتفس :یمتسن(، 0333عبدالّه ) ی،آمل یجواد .01

 .یتالب ، قم: آلیعةوسائل الشک(، 0404بن حسن )محمد ی،عاملحر .00

مؤسساة النشار  ، قم:یالفتاو یرلتحر یالسرائر الحاوک(، 0401) یسادر ابن ی،حل .00

 ن.یالتابعة لجماعة المدرس یالاسلام

 یاء: دار احیروت، ب3، چیبالغ یحمفاتک(، 0401بن عمر )محمد ینفورالد ی،راز .03

 .یربالتراث الع

ر یها  تفسا ، قم: پژوهمر قرآن مهریتفس(، 0337ی اصفهانی، محمدعلی )یرضا .04

 . و علوم قرآن
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 ۀ، قاام: مؤسسااهااا ارزش یباار مبااان یدرآمااد(، 0336) یداحمدساا یی،رهنمااا .00

 .ینیخم امام یوپژوهش یآموزش

چااپ و  ۀسساؤتهران: م ،یاقتصاد یمتحر یها یهنظر(، 0376) یمصطف ی،زهران .06

 رجه.انتشارات وزارت خا

 .یهان، تهران: کیدائرةالمعارف علوم اجتماع(، 0371باقر ) ی،ساروخان .07

 ، قم: بوستان کتاب.00، چیتفروغ ابد(، 0330جعفر ) ی،سبحان .03

 .الفکر دار: بیروت ،داود سنن ابیک(، 0401اشع  ) ابن سجستانی، .03

، تهاران: انتشاارات دانشاگاه 0، چاقتصاد صدر اسالام(، 0337) یدکاظمصدر، س .01

 .یهشتب یدشه

: یاروت، ب0، چر القارآنیتفسا یزان فیالم(، ک0331ن )یدمحمدحسیی، سیطباطبا .00

 للمطبوعات. الأعلمی مؤسسة

 ان، تهران: فراهانی. یر مجمع البیتفس ۀتا(، ترجم یبن حسن )ب طبرسی، فضل .00

تهران:  ی،الّه عطاردیزعز ۀ، ترجمیإعلام الور(، 0331بن حسن ) فضل ی،طبرس  .03

 .یهاسلام

             : یاااروت، بیالطبااار یختاااارک(، 0413) یزیااادبااان  یاااربن جرمحماااد ی،طبااار .04

 .العلمیة دارالکتب

 .ی، تهران: مرتضو3، چنیمجمع البحر(، 0370بن محمد ) نیحی، فورالدیطر .00

احااد فراماارز  ، تهااران: نشااریا اخاالاک حرفااه(، 0333احااد ) ،یفراماارز قراملکاا .06

 .یقراملک

 ، تهران: ناصرخسرو.ام القرآنالجامع لاحک(، 0364بن احمد )محمد ی،قرطب .07

 .ی، تهران: اسلام4، چبحار الانوار ،(0336محمدباقر ) ی،مجلس .03

، تهاران: 0، چقارآن باه قلام روان یها قصه(، 0331محمد ) ی،اشتهارد یمحمد .03

 .یانتشارات نبو ۀسسؤم
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 یامااام علاا ۀ، قاام: مدرساایااةالقواعااد الفقه(، 0371) ناصاار شاایرازی، مکااارم .31

 .طالب یاب بن

                ن: تهااارا، نیمنؤرالمااایام اماااام امیاااپ(، 0336ناصااار ) یرازی،مکاااارم شااا .30

 .یةالکتب الاسلامدار

و نشار  یمتنظ ۀ، تهران: مؤسسامام یفۀصح ،(0330الّه ) روحیدس ینی،خم یموسو  .30

 .ینیخم آثار امام

، 7، چشارح شارائع الاسالام یجاواهر الکالام فاک(، 0414محمدحسن ) ی،نجف .33

 .یالتراث العرب یاء: دار إحیروتب

، قام: اخلاک خادمت اهال محاراب(، 0411) یکینورمحمد، ناصر و حسن بوسل .34

 .یاتح یمنس

 یاانالب الکشاف وک(، 0400) یمبن اباراهبن محماداساحاک احماد یاب یشابوری،ن .30
 .یالعرب  راثتال یاءاح دار: یروت، بیالثعلب یرالمعروف تفس

 .یاعلم ةمؤسس: یروت، بیالمغازک(، 0413بن عمر )محمد ی،واقد .36
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 )رویکرد آمیخته( مدار فضیلت  باریابی مدل دانشگاهطراحی و اعت 

  خواه علی خالق، بلاغ حسین تقوی قره، عادل زاهد بابلان، مهدی مصلح گرمی
 

 چکیده

باه اهاداف  دنیرسا بارای .دنکشور دارو پیشرفت  توسعه در ینقم اساسها  دانشگاه

 ی و اعتباریاابیطراح دارم لتیدانشگاه فض یبرا یلازم است مدل ،یبلندمدت و آرمان

مدار انجاام  فضایلت  پژوهم حاضر با هدف طراحی و اعتباریابی مدل دانشاگاهشود. 

کیفای،   گرفت. روش این پژوهم از نوع آمیوته )کیفای و کمّای( اسات. در بوام

های  مدار، باین ساال مقالاتی بود که در زمینۀ دانشاگاه فضایلت  جامعۀ پژوهم شامل

مایلادی در  0103تاا  0117های  و باین ساال داخل کشاور شمسی در 0413تا  0330

مقالااه باارای تحلیاال نهااایی انتواااب شااد. در  43خااارج کشااور چاااپ شااده بودنااد. 

انساانی شاهر اردبیال در مقااطع  کمّی، جامعۀ آمااری شاامل دانشاجویان علاوم  بوم
                                                 

شی، دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایراندانشجوی دکتری مدیریت آموز. 
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دانشاجو باه روش  030فرماول کاوکران،  ازطریاقارشد و دکتاری باود و  کارشناسی

گیری تصادفی ساده برای نمونۀ آماری انتواب شدند. در بوم کیفای از ابازار  نمونه

نامۀ  کمّااای از پرسااام  ( و در بوااام0117ای سندلوساااکی و بارساااو ) مرحلااه هفت

شاخص مدل دانشگاه  60های پژوهم بیانگر شناسایی  ساخته استفاده شد. یافته محقق

گروهای و   و راهبری، رواب  مدیریتی  عواملمدار در قالب هفت مؤلفه شامل  فضیلت

محوری، عوامل  طلبی و پژوهم مداری، توفیق سازمانی، عوامل فردمحور فضیلت میان

مدارانه و  ساااازی فضااایلت مداری، فرهناااگ سااااختارمحور در ارتقاااای فضااایلت

افازار  شاده باا اساتفاده از نرم باود. اعتباار الگاوی طراحی محاور مداری تعامل فضیلت

SmartPls3  تواند باه  می عاملی، سنجم و تأیید شد. نتایج این مطالعه  لیل تح ازطریق

مدار و  هاای دانشاگاه فضایلت عاالی در شناساایی ویژگی  آموزش مسئولان و مدیران  

  ها و اثربوشی آن کمک کند. مداری در دانشگاه توسعۀ فضیلت

 

 ها کلیدواژه

 آمیوته.  مدار، طراحی و اعتباریابی، پژوهم  دانشگاه، دانشگاه فضیلت 

 

 مقدمه

واسطۀ تمرکز ویژه بر موارد  ای از اخلاک هنجاری است که به اخلاک کاربردی، شاخه

عیناای و جزئاای و تاالاش باارای بررساای و حاال معضاالات اخلاقاای، از فاارااخلاک و 

                ، 0337شاااود )مااارادی، امیاااری و خراساااانی،  های هنجااااری متماااایز می نظریاااه

کاااربردی، توجااه بااه شااأن تحلیلاای و   تعریااف اخاالاک (. نکتاۀ مهاام در033-033د

طوری کااه  بودن آن و همچناین، معضال اخلاقای بااودن مساائل آن اسات؛ باه فلسافی

ها داد و عمدتاً مسائل دووجهای و  توان به آن سادگی جواب روشن و واضحی نمی به

 (. در آیاۀ0333ها دارای استدلال است )اترک،  وسفید هستند و هر دو طرف آن سیاه
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ِّهِ فَیَلَّی قَدْ أَفْلَحَ مَنْ تزََکی کس که خاود  راستی رستگار شد آن ؛ بهوَ ذَکرَ اسْمَ رَب

« نماز خوانااد ها( پاااک گردانیااد و نااام پروردگااارش را یااادکرد، سااپس را )از پلیاادی

(. در این آیه، تزکیۀ اخالاک بار نمااز و یااد خادا مقادم اسات و اگار 04و 00)اعلی، 

رساد و ناه نمااز،  فضایل اخلاقی نباشد، نه ذکر خدا به جایی میصفای روح در پرتو 

اگار قارار باشاد در »فرمایاد:  می علی آورد. همچنین، اماام روحانیتی به همراه می

کنیم و از آن عباور نکنایم، آن اخالاک  بورزیم و ایساتادگی زندگی به چیزی تعصب 

 (. 030البلاغه، خطبه )نهج « است

داناد، بلکاه  اخالاک را فقا  خصالت و رفتاار نمیعلی  خطبه، حضرت در این

بینااد. طبااق تعاااریف،  میاادان اخاالاک را بساایار وساایع و در تمااام امااور زناادگی می

گرایی با هدفمندبودن و کار معنادار، شارافتمندی نیاروی انساانی، شاکوفایی  فضیلت

دهد، مارتب  اسات.  سوی سلامت و آزادی سوک می شوصی افراد و آنچه افراد را به

گرایی، افراد را در مواجهه با شرای  سوت، به قدرت تحمال و نیاروی امیاد   یلتفض

 (. Sison et al., 2020کند ) مجهز می

احساساات مثبات در کارکناان  جادیباع  ا یمدار لتیقرارگرفتن در معرض فض

باا  یساازگار ،یرفتاار اخلاقا گر،یکادیکمک و احترام باه  یها را برا و آن شود یم

 زدیانگ یسازمان برم یو رفتار مدن یفرهنگ سازمان یارتقا ،یرد کارعملک ها، یسوت

  .(0410ی و علیزاده، روزآبادیفدهقانی )

دانام و  دیامراکاز تول نیتار که مهم ییها عنوان سازمان به زیها ن دانشگاهبنابراین، 

و  ساتندیقاعاده مساتثنا ن نیااز ا روناد، یمتوصاص باه شامار ما یانساان یروین تیترب

 ،رجاایی و ی)غفاار رنادینظار بگ خاود دری ها را در دستگاه لتیبح  فضمجبورند 

  (.004-003، د0336

 یانساان یرویاوپارورش ن کاز آماوزشاها مر دانشگاهاز یک سو،  نکهیبا توجه به ا

در توسعه و گسترش  یو نقم اساس هستند یردولتیو غ یدولت یها سازمانتمام  یبرا
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ماادار و  اخلاک یانسااان یرویاان تیااترب دیگاار، ازسااوید و نااکشااور دار ۀجانباا همااه

 طور و باه ها انساازم دیاعا یشاتریمنافع ب موتلف، یها به شکل تواند یم مدار لتیفض

طباق شاود تاا  یطراحا مدار لتیدانشگاه فضا یبرا ی، لازم است مدلکندکشور  یکل

پاژوهم . شاود تیاترب یموتلاف علما یها ناهیدر زم مدار لتیفض یانسان یروین آن،

مدار چیسات، در نظار دارد  سخ به این پرسم که مادل دانشاگاه فضایلتحاضر در پا

  منزلااۀ جزئاای از یااک سااازمان مدار را به های دانشااگاه فضاایلت ها و شاااخص مؤلفااه

آموزشاای شناسااایی و اعتباریااابی کنااد. متصاادیان نظااام آمااوزش عااالی و ماادیران 

از چناین مادلی  توانند برای دستیابی به اهداف بهتر و والاتار آموزشای دانشگاهی می

 بهره بگیرند.

 

 پیشینۀ پژوهش

ارائۀ مادل فضایلت ساازمانی »( با عنوان 0411) پور، معتمد و مشایخ پژوهم حسین -

دهنده  نشان داد فضیلت سازمانی، شم مضمون ساازمان« های اسلامی براساس آموزه

گرایای، اعتقاادات دینای، صافات اخلاقای، تعهاد شاغلی و  فطرت، مردم  شامل ندای

مضاامین ازطریاق فضیلت ساازمانی   ریزی برای ارتقای اسلامی دارد و برنامه یریت مد

 ضروری است. دهنده و پایه  سازمان

طراحی و تبیاین الگاوی »( در پژوهشی با عنوان 0411زاده و همکاران ) دهقانی -

 ،یلتیدانشاگاه فضا یامادهایپدادند  نشان «عنوان سازمان فضیلتی پیامدهای دانشگاه به

 یستیبهز ،یسازمان تیهو ،یسازمان یرفتار شهروند ،یسازمان یوتگیمل خودبرانگشا

  عملکاارد ،یساالامت سااازمان ،یسااازمان یشاااد ،یا شااجاعت اخاالاک حرفااه ،یمعنااو

 .است یاجتماع یۀ و سرما یانسازم

گیری  کااربرد اخالاک در شاکل»نویسندگان مقالۀ حاضر در پژوهشی با عناوان  -

مدار  گیری دانشاگاه فضایلت ه بررسی کاربرد اخلاک در شکلب« مدار دانشگاه فضیلت

(. این پژوهم باه روش تحلیال مضامون و 0413گرمی و دیگران،   پرداختند )مصلح



 

 

 

41 

ت
ضیل

ه ف
گا

نش
 دا

دل
ی م

یاب
ار

عتب
و ا

ی 
اح

طر
آمی

رد 
یک

رو
ر )

دا
م

ه(
خت

 

نفری از  ساختاریافته از نمونۀ آمااری )یاک گاروه خبارۀ بیسات مصاحبۀ نیمهازطریق 

و مدیریت در دو  شناسی های علوم تربیتی، جامعه محققان و استادان دانشگاه در رشته

استان آذربایجان شرقی و اردبیل که در زمینۀ موضوع مورد مطالعه اشراف و آگااهی 

ی محاور ۀکد باز، چهل مفهوم و سه مقول 003ها در قالب  داشتند( انجام گرفت. یافته

( و یا )حرفاهی ساطح دانشاگاه  تاداخل اخالاک در ،یدر سطح فارد )تداخل اخلاک 

. اما پاژوهم حاضار افتندیسامان  در سطوح کلان( یاخلاق نیتداخل و کاربرد مواز

که مستورج از رسالۀ دکتری اسات، باا هادف طراحای و اعتباریاابی مادل دانشاگاه 

 مدار و به روش آمیوته انجام گرفته است.  فضیلت

نشاان داد  1«ینظام آماوزش عاال در تیو شوص لتیفض یبررس»نتایج پژوهم  -

 یانساان یعماوم تیاوضاوح از اهم باه ،خاوب یلاقاخ  که خصلت و فضائل درحالی

 یآموزش یها نهیزم ۀآن در هم حیصر ای یعمد جیبرخوردار است، ممکن است ترو

 نیاندازه تضام کیدر سطوح موتلف، به  یآموزش یها نظام تأثیرگذاری براز منظر 

 .Carr, 2023)) نشود

 

 روش پژوهش 

اسات. در بوام کیفای، جامعاۀ  کمّی( پژوهم حاضر از نوع آمیوته اکتشافی)کیفی
مدار باین  فضایلت  پژوهم شامل مقالاتی است که به روش کیفی و در زمینۀ دانشگاه

 0103تااا  0117های  سااال و بااین  داخاال کشااور شمساای در  0413تااا  0330های  سااال
 اند.  میلادی در خارج کشور انجام و چاپ شده

هایی بارای ورود باه  وناهصورت هدفمند انجاام شاد و نم گیری این بوم به نمونه
های معتبر علمای داخلای و خاارجی در ارتبااط باا  تحلیل انتواب شدند که در پایگاه

وجو و بررسای در  متغیرهای موضوع پژوهم به چاپ رسیده بودند. در نتیجۀ جسات
چنادین مرحلاه غرباالگری  از پاساثار یافتاه شاد.  630های اطلاعاتی موتلف  پایگاه

                                                 
1.Virtue and character in higher education  
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های بررسای عناوان، چکیاده و محتاوای  ابزار گلین و با شاخصمقالات با استفاده از 
محتوا ارتباط بیشتری با معیارهاای  ازنظرمقاله انتواب شد که  43در نهایت  پژوهم،

 (.0پژوهم داشتند )شکل
 

 
 

 

 . روندنما برا  انتخاب آثار مناسب1شکل

 

 ازنظاراثار  003 عنوان، ازنظراثر  366شده،  اثر یافت 630دهد از  روندنما نشان می

خاوانی نداشاتند؛  پژوهم حاضار هم متن، با هدف و سؤالات  ازنظراثر  03چکیده و 

              00مقالاۀ انگلیساای و  33مقالااه ) 43و تنهاا بناابراین، ایاان آثاار کنااار گذاشاته شاادند 

مدار  مقالۀ فارسی( بارای تحلیال باه روش فراترکیاب و ارائاۀ مادل دانشاگاه فضایلت

 دند. انتواب ش
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 شده در فراترکیب . مقاتت ن ایی1جدول

 سال چاپ عنوان مقاله نویسنده/نویسندگان ردیف

 پور و رضایی ثابتی 0
شناسان  بررسی فضایل معرفتی از منظر معرفت

 گرا فضیلت
0410 

 خوشبوت 0
مدار بر رضایت شغلی  بررسی نقم رهبری فضیلت

 کارکنان
0410 

 جهانی و دیگران 3
محور  ریابی مقیاس رهبری فضیلتطراحی و اعتبا

 در آموزش عالی ایران
0411 

 0411 طراحی مدلی برای فضیلت سازمانی مریدی و دیگران 4

 0411 گرایی با اخلاک دینی سازگاری نظریۀ فضیلت مروارید، رقوی و حسینی 0

 0411 نقم فضیلت سازمانی در آموزش مرادی و دیگران بنده 6

 زاده و دیگران دهقانی 7
عنوان  طراحی و تبیین الگوی پیامدهای دانشگاه به

 سازمان فضیلتی
0411 

3 
پور، معتمد و  حسین

 مشایخ

ارائۀ مدل فضیلت سازمانی براساس 

 اسلامی های آموزه
0411 

 0411 مداری برای هم فضیلت اخلاک و اخلاک کرمان و دیگران 3

 0411 گرا لتهای فضی بوم سازمان طراحی الگوی اثر یزدانی و دیگران 01

 نوری 00
های جامعۀ فضیلتمند در  بررسی ابعاد و ضرورت

 ایران امروز
0333 

 دهقانی و علیزاده 00
تبیین وحیانی از اخلاک فضیلت به روایت قرآن 

 کریم
0333 

 قموشی و پورکریمی 03
فضیلت سازمانی: رویکردی سازمانی به اخلاک 

 محور( )دانشگاه فضیلت
0333 

14 Barber et al. 

The effects of profit-maximization on 

ethical ‎climate in higher education: a 

qualitative study utilizing neutralization 

theory 

 

2023 

15 George & Rose 

Ethical decision-making: Virtues for 

senior leadership in higher education 

 

2023 

16 Gonzalez et al. 
A virtue-based model of leadership 

education 
2023 
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17 Slote 

Agent-based virtue ethics. In 

Philosophical Essays East and West: 

Agent-Based Virtue ‎Ethics and other 

topics at the intersection of Chinese 

thought and Western analytic 

philosophy 

2023 

18 Carr 

The Hazards of Role Modelling for the 

Education of Moral and/or Virtuous 

Character 

2023 

19 Fossen et al. 

Teaching virtue virtually: can the virtue 

of tolerance of diversity of conscience 

be taught online 

2022 

20 Harrison & Laco 

Where’s the character education in 

online higher education? 

Constructivism, virtue ethics and roles 

of online educators. 

2022 

21 Lee 
Is the Achievement of Moral Character 

the Ultimate Goal of Higher Education 
2022 

22 
Essien & 

Anyadighibe 

Public university workers' perception of 

instrumental ‎ethical ‎work climate 
2022 

23 Khotimah et al. 
Leadership And Islamic Economic 

Education Management. 
2022 

24 Fithriyah et al. 

Religious Character Education Model 

Based On Local Wisdom In The Era Of 

Disruption 4.0 At MTs Baiturrahmah 

Pamekasan 

2021 

25 
Panarina & 

Fonotova 

University codes of ethics: Legal nature 

and regulatory effect 
2021 

26 Lamb et al. How is virtue cultivated 2021 

27 Muhammad 

Integration of Character Education 

Based on Local Culture through Online 

Learning in Madras Ahaliyah 

2021 

28 Orona 

Gotta know why! Preliminary evidence 

supporting a theory of virtue learning as 

applied to intellectual curiosity 

2021 

29 Brant et al. 

Cultivating virtue in postgraduates: An 

empirical study of the Oxford Global 

Leadership Initiative 

2020 

30 Essien et al. 

Perception Of Instrumental Ethical 

Work Climates By ‎Public University 

Employees 

2020 

31 Meyer & Hühn 
Positive ‎language and virtuous 

leadership: walking the ‎talk 
2020 

32 Rosyad 

Internalization of character education 

based on Islamic values to students at 

SMK Muhammadiyah Juntinyuat 

 

2020 
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33 Saifullah 

Construction of mental revolution 

through state islamic higher education 

in indonesia 

2020 

34 Hall Creating the Innovative University 2020 

35 Kristjansson 
Flourishing as the aim of education: A 

neo-Aristotelian view 
2020 

36 Warter & Warter 
European Values and Higher 

Education. Ethical Challenges 
2019 

37 Brooks et al. 

How can universities cultivate leaders 

of character? Insights from a leadership 

and character development program at 

the University of Oxford 

2019 

38 Sison et al. 
Handbook of virtue ethics in business 

and ‎management 
2020 

39 Huempfner & Kopf 

Using stakeholder marketing and social 

responsibility for ‎new product 

development in higher education: A 

business Spanish model 

2017 

40 Carr 
Virtue and character in higher 

education 
2017 

41 White 
Moral education and education in 

altruism: Two replies to Michael ‎hand 
2016 

42 Gibbs & Dean 
Do higher education institutes 

communicate trust well 
2015 

43 Wall et al. 

Assessment for whom: Repositioning 

higher ‎education assessment as an 

ethical and value-focused social 

practice 

2014 

44 Russell 
The Cambridge companion to virtue 

ethics 
2013 

45 Gibbs 

An Aristotelian model for ethical higher 

education marketing: The role of 

practical ‎wisdom 

2011 

46 Alves et al. 

A relationship approach to higher 

education ‎institution stakeholder 

management 

2010 

47 Abela & Murphy 

Marketing with integrity: Ethics and the 

service-dominant logic for marketing 

 

2008 

48 Moore 

Managing ethics in higher education: 

implementing a code or 

embedding ‎virtue 

2007 

 

مدار از ابازار  منظور طراحای مادل دانشاگاه فضایلت هاا باه برای گاردآوری داده 

 ( استفاده شد. Sandelowski & Barroso, 2007ای فراترکیب ) مرحله هفت
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، تأییاد و بارای سانجم  متوصصان ازنظرروایی صوری و محتوایی آن با استفاده 

محاسابه شاد کاه  70/1یی از شاخص کاپا اساتفاده شاد. ضاریب کاپاا باه میازان پایا

 دهندۀ پایایی خوب و مناسبی است. نشان

جامعۀ آماری بوم کمّی، شامل دانشجویان علوم انسانی دانشگاه محقق اردبیلای 

نفار( باود  0101ارشد و دکتری ) در مقاطع کارشناسی 0410-0410در سال تحصیلی 

گیری تصاادفی سااده  نفر باه روش نموناه 030ز فرمول کوکران تعداد که با استفاده ا

 انتواب شدند. 

 
 . آمار توصیفی مربو  به نمونۀ آمار  پژوهش2جدول

 دکتری ارشد کارشناسی جنسیت/مدرک

 00 31 زن

 60 010 مرد

 36 030 تعداد

 61/31 41/63 درصد فراوانی

 

                              را دانشاااجویان باتوجاااه باااه جااادول باااالا، جامعاااۀ آمااااری بوااام کمّااای

 31نفار ) 030ارشد به تعاداد  علوم انسانی دانشگاه محقق اردبیلی در مقطع کارشناسی

                  مااارد(  60زن و  00نفااار ) 36مااارد( و در مقطاااع دکتاااری باااه تعاااداد  010زن و 

 تشکیل داده است.

اباازار و  ی اسااتفاده شااددانیاااز روش م یبواام کمّاا یهااا داده یگااردآور باارای

 نیااالات اؤ. ساااسااتساااخته  محقق ۀناماا بواام، پرساام نیاااطلاعااات ا یگااردآور

پاژوهم  یفایآمده از بوم ک دست به یها لفهؤاز ابعاد و م میطور مستق نامه به پرسم

  .نداستوراج شد

راهنماا و مشااور و چناد  استادانات ازنظرنامه،  پرسم ییمحتوا ییروا دأییت برای

اسااتفاده شااد و اصاالاحات لازم مطااابق  خبرگااان در حااوزۀ مااورد مطالعااه نفاار از
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ناماه  پرسام یاۀاول ۀصاورت کاه ابتادا نساو نیباد ؛دیآنان اعمال گرد یدهاربازخو

 بارایپاژوهم آمااده شاد و  یفایآمده از بوم ک دست هب یها لفهؤبراساس ابعاد و م

در حااوزۀ دانشااگاه راهنمااا و مشاااور و خبرگااان  اسااتادان اریااو اصاالاح در اخت دأییاات

 . قرار گرفت مدار فضیلت

کرده  شنهادینامه پ پرسم تیفیک یاصلاح و ارتقا یبرااستادان که  یموارد سپس

 یلات تکرارؤاز س یکه برخ یطور به اعمال شد؛ ات لازمو اصلاح یبازنگر ،بودند

ت گویه در طیف لیکر 60با  یانیپا ۀنام پرسم ،تیدر نها .با هم ادغام شدند ایحذف 

 باهآن  یو صاور ییمحتاوا یایشد و روا میتنظ ای)خیلی کم تا خیلی زیاد( درجه پنج

 30/1نامه با روش آلفای کرونبااخ  پایایی پرسم .رسیدراهنما و مشاور استادان  دأییت

به دسات آماد. همچناین، مقادار پایاایی ترکیبای  0/1و روایی همگرایی آن بیشتر از 

نامه را  ت آمد که پایاداری درونای مناساب پرسامبه دس 7/1برای هر متغیر بیشتر از 

 دهد.  نشان می

 لیتحلاز نامه با استفاده  حاصل از پرسم یها داده لیو تحل هیتجز ،یدر بوم کمّ 

و  SPSS یافزارهاا باا کماک نرم یو روش مادل معاادلات سااختار یدأییات یعامل

SmartPLS4 مادل  کیاشده است. اجرای روش مدل معادلات ساختاری باه   انجام

مادل  ،حاضر  در پژوهم شامل متغیرهای پنهان و آشکار باشد. هدارد ک ازین یمفهوم

  شاده یپاژوهم طراحا یفیبوم ک یها افتهیبراساس  مدار دانشگاه فضیلت یمفهوم

 است. 

بررسی رواب  بین متغیرهای پنهاان و آشاکار و  برای یابتدا از تحلیل عاملی تأیید

باا   مدار دانشاگاه فضایلت یمدل مفهاوم ،و سپسشد ه نامه استفاد پرسم ۀروایی ساز

 یهاا بارازش مادل باا داده زانیاتا م شد دهاستفاده از تحلیل معادلات ساختاری آزمو

                  بیشااده بااا ضاارا ماادل اصاالاح ت،یاانها در .شااده مشااوص گااردد یگااردآور

 یآمار ۀمعبه جا میشد که قابل تعم ییبرازش مطلوب شناسا یها و شاخص یدار معنا

 .استپژوهم 
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 های پژوهش یافته

آمده در بوام کیفای )فراترکیاب( و  دسات های به در این بوم، ابتدا به شرح یافتاه

 شود. سپس، بوم کمّی )روش تحلیل عاملی( پرداخته می

 

 های پژوهش در بخش کیفی یافته

مع آوردن ترکیبی جا دست منزلۀ روشی مناسب برای شناسایی و به روش فراترکیب به

 مدار به کار گرفته شد.  ها و ابعاد اصلی دانشگاه فضیلت از مؤلفه

ای  مرحلااه گیااری از روش فراترکیااب در ایاان پااژوهم از روش هفت باارای بهره

( استفاده شد کاه درشاکل زیار مراحال آن ارائاه شاده 0117سندلوسکی و باروسو )

 است.

 
 

  بیفراترک یفیروش ک ۀگانمراحل هفت .2شکل

عنوان کاد  شده از مطالعات باه های استوراج ضر، ابتدا همۀ شاخصدر پژوهم حا

هاا، ذیال یاک  در نظر گرفته شد و سپس کدها با درنظرگرفتن مفهوم هریاک از آن

 بندی شدند.  مؤلفۀ مشابه دسته

های مرتب  نیز در یک طبقاۀ  های تحقیق شکل گرفت و مؤلفه بدین ترتیب، مؤلفه

 شدند. بندی  نام متغیر دسته تر به کلی
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شده، مدل تحلیلی تحقیق شامل  در این مطالعه، با ارزیابی و بررسی مطالعات انجام

 پیشنهادی، ارائه شد. صورت هفت مؤلفه، به

 
 مدار یلتاثرگرار بر دانشگاه فو  ها لفهؤ. م3جدول

 منابع منتوب ۀنمون شاخص شماره لفهؤم متغیر

 

 

 

 

 

 

  دانشگاه

 مدار فویلت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عوامل 

 ساختارمحور

  در ارتقا

  مدار لتیفو

0 

 

انداز و  برخورداری از چشم

محور  وجودی فضیلت ۀفلسف

 در سازمان

Harrison & 

Laco (2022) 

0 
 

 

روندهای تغییر و توجه به 

تحول ساختار در راستای 

مراتب عمودی  کاهم سلسله

های  و گسترش همکاری

 افقی

Hall (2020) 

3 

 ۀبا مقول مواجهه

عنوان یک  گرایی به فضیلت

ای برای  نه وسیله ،هدف

 دستیابی به اهداف

Carr (2023) 

4 

توجه به تغییر و بهبود مداوم 

ساختارهای سازمانی  در

 تقویت روحیاتبر مبتنی

Barber et al. 

(2023) 

0 

وجود ساختارهای 

کیفیت و  ۀکنند تضمین

های کنترل کیفیت  چرخه

 خدمات در دانشگاه

Meyer & Huhn 

(2020) 

6 

وجود ساختارهای منسجم 

  رشد شوصیت  برای

اصول و بر مبتنیدانشجویان 

 ل اخلاقییفضا

پور و  حسین

 راندیگ

(0411) 

کرمان و دیگران برقراری و تقویت  7
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دانشگاه 

 مدار فویلت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ساختارهای متضمن عدالت 

 سازمانی در دانشگاه

(0411) 

 

 

 

 

 

 

 بر عوامل مبتنی

روابط گروهی 

 و

 سازمانی میان

 

3 

حاکمیت رفتاری 

رعایت اصول اخلاقی بر مبتنی

بر تعاملات و رواب  گروهی 

  سازمانی  و میان 

Barber et al. 

(2023) 

 

3 

برقراری روندهای تشویق به 

هدایتگری و تعامل در 

های  راستای رفع سوءتفاهم

 سازمانی گروهی و میانمیان

 یزدانی و دیگران

(0411) 

01 

حاکمیت اصول احترام به 

های فرهنگی،  ارزش

اجتماعی و مذهبی در میان 

 اعضای سازمان

Barber et al. 

(2023) 

00 

گذاری  ریزی و سیاست برنامه

در راستای تقویت و ارتقای 

 سازمانی تعلقات درون

Warter & 

Warter (2019) 

 

00 

توجه مناسب به تعاملات و 

پیامدهای اجتماعی فعالیت

های سازمان در قالب یک 

پذیر با  دانشگاه مسئولیت

های موتلف در  بوم

 اجتماع

White (2016) 

 

03 

گروهی  برقراری تعاملات بین

راستای  سازمانی در و میان

اصلاح و بهبود دائم در 

 روندهای اداری

پور و  حسین

 دیگران

(0411) 

 بر مبتنی مدیریت و راهبری   
George & 

(Rose (2023 
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 منابع منتوب ۀنمون شاخص شماره لفهؤم متغیر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دانشگاه 

 مدار فویلت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مدیریتی عوامل 

 و راهبرد 

 

مدار  های اخلاک اخذ تصمیم 04

و در راستای اعتلای 

 ها ارزش

 

00 

جو و  مدیریت مشارکت

دن کر دخیل برایتلاش 

نان و اعضای کارک

های  علمی در تصمیم هیئت

 حساس سازمانی

Fossen et al. 

(2022) 

06 

 ،اعطای اختیارات مناسب

همراه با ایجاد جو اعتماد 

 مناسب در محی  کاری

Barber et al. 

(2023) 

07 

فرهنگی  های ش احترام به ارز

و اجتماعی در اخذ 

مدیریتی و های  تصمیم

 اجرایی

George & 

(Rose (2023 

03 

مدیریت رواب  

بر  مبتنیدانشگاهی  درون

 ۀکنند اصول و مبانی تضمین

روند اعتلای اخلاقیات و 

 لیفضا

Gibbs & Dean 
(2015) 

03 

برخورداری از رویکرد 

مدارانه در اخذ  فضیلت

 های سازمانی  تصمیم

George & 

(Rose (2023 

01 

رخورداری سازمان از سبک ب

 و ارزگ مدیریت خدمت

 پذیر مسئولیت

 
Lee (2022) 

00 
وجود روندهای مدیریت 

اصولی مسائل مطابق با 

پور و  حسین

 (0411) دیگران
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موازین اخلاقی در تبدیل 

 تعارضات مورب به سازنده

00 

راهبری سازمان در راستای 

نهادن به فرایندهای  ارج

آموزشی و پژوهشی 

 مدار اخلاک

کرمان و دیگران 

(0411) 

03 

 دن معیارهای اخلاکگنجان

 ای در جذب، گزینم حرفه 

 پرورش و

محمدی و  بنده

 (0411) دیگران

04 

نظارت مداوم بر میزان تبعیت 

و التزام استادان و کارکنان به 

استانداردهای اخلاک 

 ای حرفه

Essien et al. 

(2020) 

00 

وجود فرایندهای جذب و 

ها و  ارزشبر  مبتنیاستودام 

 ل اخلاقییفضا

 
Orona (2021) 

06 

توجه به اصول اخلاقی در 

ها و  وضع قوانین، رویه

 های سازمانی دستورالعمل

Fossen et al. 

(2022) 

07 

برقراری روندهای اصلاحی 

و بهبود تدریجی در مدیریت 

 یندهای دانشگاهیافر

و دیگران  جهانی

(0410) 

 

 

 

 بر عوامل مبتنی

  ساز فرهنگ

 مدارانه لتیفو

 

03 

  فرهنگ تلاش تقویت

های  گروهی و فعالیت

کارکنان و  مشارکتی در میان

علمی  اعضای هیئت

 دانشگاهی

Barber et al. 

(2023) 

گیری از تقویت فرهنگ بهره 
George & 

(Rose (2023 
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 منابع منتوب ۀنمون شاخص شماره لفهؤم متغیر

 

 دانشگاه

 مدار فویلت

رَد جمعی در سازمان در  03 خ 

راستای ارتقای جو تشریک 

های گیری مساعی و تصمیم

 جمعی

31 

 ای تقویت بینم حرفه

ل یاصول و فضابر  مبتنی 

 اخلاقی

Fossen et al. 

(2022) 

30 

برقراری فرهنگ نظارت، 

پذیری و مسئولیت

 گویی پاسخ

Lee (2022) 

30 

وجود فرهنگ اعتدال و 

 ها دیدگاهبا  مواجههمدارا در 

پرهیز سو و  و تفکرات غیرهم

 هارفتارتبعیض در از 

Essien & 

Anyadighibe 
(2022) 

33 

تعهد به ارتقا  فرهنگ وجود 

و بهبود مستمر در فرایندهای 

 آموزشی و پژوهشی

Fossen et al. 

(2022) 

34 

گذاری فرهنگی در  سیاست

ل یتقویت فضا راستای 

های  ارزش مطلوب و اصلاح 

بر  مبتنینامطلوب در دانشگاه 

 تعالیم دینی

 
Khotimah et 

al. 
(2022) 

30 

نامه و منشور وجود آیین

ای مدون و حرفهاخلاک 

 مکتوب

 
Lamb et al. 

(2021) 

36 

های برگزاری کارگاه

آموزشی با هدف اعتلای 

 ایفرهنگ اخلاک حرفه

Barber et al. 

(2023) 
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 منابع منتوب ۀنمون شاخص شماره لفهؤم متغیر

37 

برقراری جو سازمانی غالب 

در راستای ترویج تفکر و 

پرسشگری و روندهای 

ل یپرورش و تقویت فضا

 عقلانی

 
Orona (2021) 

 

33 

پذیری گ رقابتوجود فرهن

همراه با رعایت اصول و 

 موازین اخلاک حرفه ای

 
Barber et al. 

(2023) 

33 

بر  مبتنیفرهنگ سازمانی 

های  نهادن به فعالیت ارج

 ۀیادگیری مستمر و توسع

 فردی

Lamb et al. 

(2021) 

41 

 با هدفسازی  فرهنگ

ارتقای پرورش معنویت و 

 مداری اخلاک

 
Barber et al. 

(2023) 

 

 

 یلبی و توفیب

 محور  پژوهش
 

 

40 

میان  تلاش در ۀوجود روحی

راستای موفقیت در   دراعضا 

 های رقابتیموقعیت

مرادی و  بنده

 (0411)   دیگران

40 

 ۀبرخورداری از روحی

مربیگری در میان اعضای 

خصود اعضای  هسازمان ب

 علمی هیئت

مروارید و دیگران 

(0411) 

43 

بر  مبتنیول گیری از اصبهره

پژوهم در حل و فصل 

 مسائل

 
Carr (2023) 

 

44 

توجه ویژه به پژوهم و امور 

های  پژوهشی در فعالیت

سازمانی و تشویق اعضا به 

White (2016) 
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 منابع منتوب ۀنمون شاخص شماره لفهؤم متغیر

 آن

40 

رعایت اصول و قواعد 

اخلاقی در امور تحقیقی و 

 پژوهشی

 (0333) نوری

46 

کاری معنادار و  ۀوجود فلسف

اعضای  بوم برای لذت

 سازمان

Orona (2021) 

47 

وجود روندهای مستمر در 

تقویت تعلقات  

سازمانی بین کارکنان  درون

علمی در پیگیری  هیئت

روندهای آموزشی و 

 پژوهشی

مرادی و  بنده

 (0411دیگران )

 

 
 

 

 

عوامل 

 فردمحور

43 

های شوصیتی وجود ویژگی

در مدار و اخلاقی فضیلت

 میان اعضا

 
Fossen et al. 

(2022) 

 

43 

های ادراکی از وجود مهارت

منظر تشویص و تمییز 

رعایت اصول بر  مبتنی

 اخلاقی

Essien & 

Anyadighibe 
(2022) 

01 

های برخورداری از مهارت

تفکر سیستمی و سیالیت 

 ذهنی در قبال تحلیل مسائل

Fossen et al. 

(2022) 

00 

برخورداری اعضای سازمان 

ر تحلیلی های تفکاز مهارت

 و انتقادی

Essien et al. 

(2020) 

00 
برخورداری اعضای سازمان 

وتحلیل  های تجزیه از مهارت
Brant et al. 

(2020) 



 

 

56 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

تم
هف

 /
ن 

ستا
تاب

14
03

 

 منابع منتوب ۀنمون شاخص شماره لفهؤم متغیر

 پیچیدگی

03 

برخورداری اعضای سازمان 

فرهنگ  مطلوباز درک 

 سازمانی و تبعیت از آن

Slote (2023) 

04 

برخورداری اعضای سازمان 

های تدبر و  از مهارت

 ستدلال منطقیا

Fithriyah et al. 

(2021) 

 

عوامل 

 محور تعامل

 

00 

و برقراری جو تعاملی مناسب 

ل و یاصول، فضابر  مبتنی

قواعد اخلاقی و احترام به 

 کرامت انسانی

 

 جهانی و دیگران

(0411) 

06 

برقراری جو و رواب  تعاملی 

 مانع از هرگونه سوءاستفاده

و   دانشجویان از همکاران،

 علمی عضای هیئتا

 
Saifullah et al. 

(2020) 

07 
برقراری الگوی تعاملات 

 رفتار اخلاقیبر  مبتنی

 
Rosyad (2020) 

 

03 

های ارتباطی وجود مهارت

مناسب در میان اعضای 

 سازمان در راستای ارتقای

 و خلاقیت  نوآوری 

 
Hall (2020) 

03 

برقراری الگوی تعاملات 

ای بین  هرفتار حرفبر  مبتنی

اعضای دانشگاهی با 

 دانشجویانبا همدیگر و 

 
Meyer & Hühn 

(2020) 

61 
 در  تبعیض جو از اعضا پرهیز 

 تعاملات

Panarina & 

Fonotova 

(2021) 
 پور و رضایی ثابتیمناسب و   برقراری تعاملات 60
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 منابع منتوب ۀنمون شاخص شماره لفهؤم متغیر

پایدار در راستای ارتقای 

 ۀمشارکت دانشگاه در توسع

 جامعه

(0410) 

 

مدار در قالاب هفات مؤلفاه  های پاژوهم، مادل دانشاگاه فضایلت س یافتاهبراسا

سااازمانی، عواماال فردمحااور  )عواماال ماادیریتی و راهبااری، رواباا  گروهاای و میان

ساازی  محوری، عوامال سااختارمحور، فرهنگ و پژوهم طلبی مداری، توفیق فضیلت

 شود. محور( ارائه می مدارانه و عوامل تعامل فضیلت
 

 
 

 

 یبفراترک یفیک یکردبا رو مدار یلتدانشگاه فو . مدل3شکل

 

 های پژوهش در بخش کمّی یافته

 یدأییت یعامل لیاز تحل مدار، دانشگاه فضیلت یشنهادیپ یبرازش الگو یابیارز یبرا

 استفاده شد.  یمعادلات ساختار یابی مدل روشو 
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نجم سا یها هیگو زانیچه م دهد یاست که نشان م یروش ی،دأییت یعامل لیتحل

درصادد  یدأییت یعامل لیتحل ،گری. به عبارت دندا انتواب شده یدرست سازه، به کی

ِ عاد انتوااب  ایالفاه ؤسنجم هار م یکه برا ییها هیگو ایمسئله است که آ نیا نییتع ب

مادل  ایاساازه  یایروش باه روا نیا. اناه ایامناسب و معرف آن هستند  اند واقعاً  شده

 موسوم است.  زین یریگ اندازه

 و t ریو مقااد یباار عاامل یها شااخص دیابا یدأییات یعامل لیتحل جینتا ریتفس در

خاد خود  ۀها، قاعد شاخص نیاز ا کیهر ری. تفسشود یمدل بررس ییو روا ییایپا

آشکار  ریپنهان و متغ ریمتغ انیشدت رابطه م زانیم ی،عامل یها بار ،مثال یبرا ؛را دارد

 . ددهن ینشان م ریمس لیتحل ندیفرا یرا ط

 یشتریسهم ب هیباشد، آن گو شتریپنهان ب ریبا متغ هیگو کی یمقدار بار عامل ههرچ

 یمادل یریگ مدل انادازه یدرصورت ،پنهان دارد. به نظر متوصصان ریآن متغ نییدر تب

متنااظر  ریپذ مشااهده یرهاایاز متغ کیهر یهمگن خواهد بود که قدر مطلق بار عامل

 باشد.  7/1تر از بیش یمقدار یآن مدل، دارا نهانپ ریبا متغ

 ریپذ مشااهده یرهایتعداد متغ یول باشد، 7/1مقدار کمتر از  نیچنانچه ا ،نیهمچن

 ریاامتغ تااوان یباشااد، ماا 0/1 باایم از بااه آن مربااوط ریاامتغ AVEسااه( و  ایااکاام )دو 

از  کمتار یا هیگو یاگر بار عامل یول کرد؛حف   یریگ را در مدل اندازه ریپذ مشاهده

از ماادل حااذف کاارد تااا باارازش  ایاارا اصاالاح  هیااآن گو دیاابا ،ساات آماادده باا 4/1

 (. 0333کلان، دی)س حاصل شودمدل  یریگ اندازه

 دیابا یمعنادار برای .معنادار باشد ی،آمار ازلحاظ دیبا یمقدار بار عامل ،نیهمچن

 یاراد دیاخاود با ۀباا سااز هیاهار گو یشکل که بار عامل نیبد ؛شود یبررس t ۀآمار

 و مثبت باشد.  10/1در سطح  03/0و  10/1در سطح  36/0از  بیشتر tمقدار 

پنهااان خااود  ۀساااز یریگ اناادازه یاز دقاات لازم باارا هیااآن گو ،صااورت نیااا در

 .استبرخوردار 
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های روایای  مرتب  با مدل تحلیال عااملی تأییادی، شااخص یها در بررسی یافته 

در جادول . شادل بررسای همگرا، پایایی مرکب و پایایی سازگاری برای اجزای ماد

 است. مدههای اصلی آ مذکور برای سازهی ها زیر، مقادیر شاخص

 أیید تمدل   ها سازه ییایو پا ییروا  ها . شاخص4جدول

 

 سازه

پایایی 

  سازگاری 

)آلفای 

 کرونباخ(

پایایی 

  مرکب 

)پایایی 

 همگون(

 شده تبیین متوس  واریانس

  

 333/1 367/1 367/1 محوری تعامل

 376/1 377/1 376/1 محوری طلبی و پژوهم فیقتو

 700/1 366/1 363/1 مدارانه سازی فضیلت فرهنگ

 630/1 373/1 734/1 سازمانی رواب  گروهی و میان

 760/1 306/1 347/1 ساختارمحوری

 340/1 363/1 363/1 عوامل فردمحور

 340/1 336/1 336/1 راهبری عوامل مدیریتی

 603/1 330/1 333/1 مدار دانشگاه فضیلت

 

( AVE) شاده سنجم روایی همگرا معمولاً براسااس متوسا  واریاانس استوراج

بیانگر روایی همگارای  0/1شده معادل  گیرد. حداقل متوس  واریانس تبیین انجام می

 .کافی است

را نیز  4/1مقدارهای بیشتر از  ،موارد در تحقیقات علوم انسانیاز گرچه در برخی 

طور میاانگین بایم از  تواند به به این معنی که یک متغیر مکنون می ؛تتوان پذیرف می

 هایم را تبیین کند.  پراکندگی معرف درصد41

شاده  کاه متوسا  واریاانس تبیایناز آنجا  ،بالابا توجه به نتایج مندرج در جدول 

طور  تواناد باه است، هر متغیر مکنون می 0/1وحوش  های اصلی مدل حول برای سازه
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روایای  هاایم را تبیاین کناد.  از پراکنادگی معرف درصاد 01وحاوش حول میانگین

 گردد. تحقیق تأیید می  همگرا برای مدل

کرونبااخ اسات. آلفاا  معیار معمول و سنتی برای کنترل پایایی ساازگاری، آلفاای

                یااک ساانت قااوی در  ۀدهند شاخصاای کلاساایک باارای تحلیاال پایااایی و نشااان

بساتگی درونای  است که برآوردی را بارای پایاایی براسااس هام معادلات ساختاری

 دهد.  ها ارائه می معرف

عاملی اسات و  باشد، بلوک تک 7/1تر از  اگر آلفای کرونباخ یک بلوک بزر 

 شود.  گیری تأیید می مدل اندازه

                         شاااود  ملاحظاااه می شاااده در جااادول مزباااور، های گزارش براسااااس یافتاااه

 7/1تار از  شاده، بزر  گیری های انادازه ای تمامی سازهکه مقادیر آلفای کرونباخ بر

 .است

 ؛گاردد ها تأییاد می بودن تمام ساازه بعدی تک ،براساس آلفای کرونباخ ،بنابراین 

 بااوجود. شود فته میهم پذیر 6/1تر از  آلفای بزر  ،هرچند در بسیاری از تحقیقات

عناوان  باااز معیاار دیگاری  ها، بودن تمام ساازه بعدی اطمینان بیشتر از تک این، برای

 شد. پایایی مرکب نیز استفاده 

تری از پایاایی ساازگاری  گیرانه بارآورد ساوت ،با توجه به اینکه آلفای کرونباخ

 یاز شاخص دیگار PLSهای مسیری  دهد، در مدل درونی متغیرهای مکنون ارائه می

 شود.  استفاده می rho_a ۀبا نام پایایی مرکب در دست

شود مقادیر  ، ملاحظه می(مرتب  با این شاخص) یادشدههای جدول  تهبراساس یاف

 ،بناابراین .اسات 7/1تار از  گیری بازر  های انادازه پایایی مرکب بارای تماام مادل

گیری تأیید  های اندازه بودن تمام مدل بعدی تک ،براساس شاخص های پایایی مرکب

 گردد. می
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)بوام  های اصالی میاان ساازه روابا  ها، حصول اطمینان از سنجم سازه از پس

)رواباا   نتاایج بواام سااختاری ۀخلاصا .شااددرونای یاا ساااختاری مادل( ارزیاابی 

 متغیرهای مدل( در جدول زیر ارائه شده است:

 (یاصل  ها مدل )روابط سازه  بخش ساختار یجنتا ۀ. خًص5جدول

 
 میانگین عاملی بار

انحراف 

 معیار
 t ۀآمار

سطح 

 معناداری

< -مدار لتدانشگاه فضی

 محوری تعامل
334/1 330/1 114/1 306/063 111/1 

< -مدار دانشگاه فضیلت

طلبی و  توفیق

 محوری پژوهم

331/1 333/1 114/1 000/074 111/1 

< -رمدا دانشگاه فضیلت

رواب  گروهی و 

 سازمانی میان

300/1 366/1 174/1 740/4 111/1 

< -مدار دانشگاه فضیلت

 ساختارمحوری
331/1 330/1 113/1 713/374 111/1 

< -مدار دانشگاه فضیلت

 عوامل فردمحور
333/1 330/1 110/1 710/000 111/1 

< -مدار  دانشگاه فضیلت

 راهبری عوامل مدیریتی
334/1 334/1 110/1 004/303 111/1 

< -مدار دانشگاه فضیلت

سازی  فرهنگ

 مدارانه فضیلت

336/1 336/1 114/1 373/047 111/1 

 

با توجاه باه اینکاه ساطوح معنااداری شده،  ول بالا و مطابق نتایج ارائهبراساس جد

دسات آماده ه با 10/1کمتار از  های اصلی تحقیق سازه ۀآزمون ضرایب اثر برای هم 

 .است
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ییاد أدار باوده و ت مادار معنای های اصالی دانشاگاه فضایلت ساازه ۀبین هما ۀرابط 

 شود. می

 ینبینای مادل از ضاریب تعیا برای سنجم قادرت پیم
و شااخص ارتبااط      

   بین پیم
معیااری اسات کاه بیاانگر میازان تبیاین  ،استفاده شاد. ضاریب تعیاین(  

 .الگو است ۀمتغیرهای وابست

ترتیاب  باه 63/1و  34/1، 01/1 مقادار  ساه هرچه بیشتر باشد، بهتر است. ،بنابراین 

چنانچاه  ،باین پیم  متوس  و قوی است. شااخص ارتبااط برازش ضعیف، ۀدهند نشان

 مثبت باشد، مطلوب است. 

 مدل‎ ینیبیشقدرت پ یجنتا ۀ. خًص6جدول

 تعیین  ضریب اصلی  های سازه
تعیین   ضریب

 شده تعدیل

شاخص ارتباط 

 بین پیم 

 401/1 366/1 363/1 محور عوامل تعامل

 443/1 373/1 373/1 محوری طلبی و پژوهم توفیق

 436/1 004/1 004/1 سازمانی گروهی و میان رواب 

 18331 331/1 330/1 عوامل ساختارمحور

 414/1 360/1 360/1 عوامل فردمحور

 406/1 336/1 333/1 راهبری عوامل مدیریتی

 373/1 370/1 18370 مدارانه سازی فضیلت فرهنگ

 

حال نوبت  ،(به شرح فوک)برآوردها  بودن مقادیر مناسب حصول اطمینان از از پس

  خروجی از آن است.گرفتن ییدی و أحلیل عاملی تالگوریتم ت ا عمال

           ضارایب بارآوردی بارای الگااوی گازارش الگاوی مسایری ساااختاری، ۀدر اداما

قالاب شاکل زیار گازارش  کمتارین مربعاات جزئای در ۀییدی بر پایأتحلیل عاملی ت

 د.وش می
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 یجزئ  کمترین مربعات ۀ یید  بر پایأعاملی ت  تحلیل  هرایب برآورد مدل .4شکل

 

تاأثیرات غیرمستقیم و نهایتاً تأثیرات مستقیم و  تأثیرات معناداری  یها افتهیبررسی 

بارای هریاک از ضارایب مسایر نشاان داد  tو نتایج آزمون  PLS در BTۀ کل با روی 

ییاد أبین تمام اجزای آشکار با مکنون مدل بوده و مدل ت یدار معنی و میارتباط مستق

 د. وش می

               های تحقیااق باارای سااازه tت کااه بااا توجااه بااه مقااادیر اساا آنشااواهد ایاان اماار 

داری برای هریاک از بارهاای عااملی و  و سطوح معنی است 36/0تر از مقدار  بزر 

دار و ماورد تأییاد  معنی ها ، ارتباط بین آنبه دست آمد 10/1تر از  کوچک یرهایمس

 . است

                   باارآوردی در ماادلضاارایب  ۀباارای هماا tۀ مقااادیر آمااار زیاانزیاار شااکل  در

گازارش  SmartPLS4افاراز  پرانتز و در قالب خروجی نارم ییدی در أعاملی ت  تحلیل

 شده است.
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  ییدأت  برا  هرایب برآوردشده در مدل تحلیل عاملی  t  ۀمقادیر آمار .5شکل

 

های  یافتاه ،باالا یهاا و نمودارهاا توان گفات در جادول ها می بندی یافته جمع در

مدل  مستقیم و غیرمستقیم بین اجزای مکنون و آشکار  تحلیل مسیر براساس ارتباطات

در تماام  مزباور،  براسااس جادول عنوان بوم تکمیلی آمار توصیفی آماده اسات. به

 ریوجود ارتباط و تأیید مسابر  مبتنی H1شده، فرض آماری  رواب  و مسیرهای بررسی

 ّ ایان بادان معنای ؛ شاده اسات تأیید یت ساختاردر قالب معادلا یاز منظر آمار یعل

است که تمامی رواب  در مسیرهای مستقیم و غیرمستقیم بین اجزای مکنون و آشکار 

 مدل تأیید شده است. 

 Smartافزار  با استفاده از نرم یدأییت یعامل لیتحل کردی، مدل تحقیق با روبنابراین

PLS4  از شااخص بارای ارزیاابی بارازش مادلهمچنین  .شدتأیید GOF  وRMS و 

SRMR  برای شااخصشداستفاده . GOF عناوان  باه 37/1و  06/1، 10/1 ساه مقادار

در  (.0410نیاا،  )حبیبای و جلال گردیده اسات  قوی معرفی متوس  و ر ضعیف،یدامق
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تار اسات.  بزر  37/1 کاه از باه دسات آماد 37/1برابار  GOF این مطالعه، شاخص

نیاز  SRMR شااخص کمتار اسات. 00/1از به دست آمد که  RMS 010/1 شاخص

هاای کمّای، مادل نظاری  داده ،بناابراین کمتار اسات. 3/1کاه از  شدمحاسبه  101/1

بارازش مادل مطلاوب کناد و باه عباارتی،  های کیفی را تأیید می شده از داده طراحی 

 است. 
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 گیری نتیجه

مدار باا رویکارد  اه فضایلتطراحی مدل و اعتباریابی دانشاگدرصدد  پژوهم حاضر

مدار  های اثرگذار بر دانشاگاه فضایلت ها و شاخص لفهؤم کندآمیوته بود تا مشوص 

           شاااخص 60لفااه و ؤمهفاات ی، هااا دو بواام کیفاای و کمّاا مبنااای داده باار انااد؟ کدام

  دست آمد.  به

ل ساازمانی، عواما در این مدل، عوامل مدیریتی و راهبری، رواب  گروهی و میاان

محاوری، عوامال سااختارمحور در  طلبای و پاژوهم مداری، توفیق فردمحور فضیلت

محاور  مداری تعامال مدارانه و فضایلت سازی فضایلت مداری، فرهنگ ارتقای فضیلت

این به بح  و بررسی هریک از  ،در ادامه اصلی شناسایی شدند. ۀلفؤمهفت عنوان  به

 ها خواهیم پرداخت. لفهؤم

کاه  اسات «عوامال مادیریتی و راهباردی»مدار،  گاه فضایلتاول مدل دانش ۀلفؤم

 شاخص است.  چهاردهدارای 

های حاصال از  یافتاه گفاتتاوان  شده می های انجام پژوهم ۀطبق ادبیات و پیشین

 ;George & Rose, 2023) ی خاارجیهاا برخی از پژوهمنتایج پژوهم حاضر با 

Fossen et al, 2022.; Gonzalez et al., 2023 )دیگارانپور و  )حسایناخلای د و، 

 سواست.   هم (0411 ،دیگرانو کرمان و  0411

ماادیران و کارکنااان  اگاارتااوان گفاات  در تبیااین عواماال ماادیریتی و راهبااری می

رونادهای توانمندسااز مناابع  ،گیری کنناد ماداری تصامیم براساس اخلاک ها دانشگاه

ری در میاان اعضاای محو های اخلاقی و فضایلت انسانی را در راستای اعتلای ارزش

کارکناان و  کاری باین مادیران،  جو اعتماد مناسب در محی  ،سازمان مدیریت کنند

هاا  باه آن شاانهای اختیارات مناسب براساس شایستگی ،دانشگاهی ایجاد شوداستادان 

بار  مبتنیپذیر  ار و مسائولیتزگجو، خادمت های مدیریت مشارکت از سبک ،داده شود

معیارهای اخلاقی و اساتانداردهای  ،اخلاقی برخوردار باشند لیموازین و فضا اصول،

ای را در گزینم، جاذب و اساتودام باه کارگیرناد و بار ایان فراینادها  حرفه  اخلاک
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مدار گاام  ها به الگوی دانشگاه فضیلت در رسیدن دانشگاه ،نظارت مداوم داشته باشند

 شود.  مهمی برداشته می

برای  است.« سازمانی رواب  گروهی و میان» ار،مد دوم مدل دانشگاه فضیلت ۀلفؤم

شاده  هاای انجاام پژوهم ۀشاخص به دست آمد. طبق ادبیات و پیشین شملفه ؤاین م

هاای  برخی از پژوهمنتایج های حاصل از پژوهم حاضر با  توان اذعان کرد یافته می

داخلای و ( Essien et al,2023.; Barber et al, 2023.; White, 2016خاارجی )

  سو است. ( هم0411دیگران، یزدانی و )

 اگرتوان گفت  سازمانی می رواب  گروهی و میانبر  مبتنیدر راستای تبیین عوامل 

سااازمانی میااان  در راسااتای تقویاات و گسااترش تعلقااات درونماادیران دانشااگاهی 

باه  کنناد،گذاری  ریزی و سیاسات علمی، برنامه دانشجویان، کارکنان و اعضای هیئت

پذیر بااا  هااای ساازمان در قالااب یاک دانشااگاه مسائولیت اجتمااعی فعالیت پیامادهای

هااای  احتاارام بااه اصااول و ارزش ،هااای در جامعااه توجااه مناساابی داشااته باشااند بوم

 کننااد وفرهنگاای، اجتماااعی و مااذهبی را در میااان اعضااای دانشااگاهی تقویاات 

 گروهی و های میااان سااوءتفاهم رفااع باارایسااازکارهای سااوک بااه هاادایتگری را 

ماؤثر مدار  ها به مدل دانشاگاه فضایلت در دستیابی دانشگاه ،سازمانی برقرار کنند میان

 .خواهند بود

است که  «مداری عوامل فردمحور فضیلت» مدار، سوم مدل دانشگاه فضیلت ۀلفؤم

 خارجیهای  های پژوهم حاضر با برخی از پژوهم یافته شاخص است. هفت دارای

(Gonzalez et al, 2023; Essien & Anyadighibe, 2022; Lamb et al., 

 سو است.  ( هم0410دیگران، و  داخلی )جهانی و (2022

مادیران، کارکناان و  ۀهم گفتتوان  مداری می در تبیین عوامل فردمحور فضیلت

تواناد  میمتقابلًا هایی هستند که  ها دارای عقاید و ارزش علمی دانشگاه اعضای هیئت

ها اثرگذار باشد. نفوذ فضایل در احساس، تفکار و عملکارد  انشگاهدر د آنانبر رفتار 

گاذارد. بارای ایجااد فضایلت در  ثیر میأهای شاغلی و ساازمانی تا جنباه ۀر همبافراد 
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های اخلاقی، باه ادراک فضایلت و  ل و ویژگییفضابر  علاوهها، مدیران باید  دانشگاه

 . نندکهای تفکر تحلیلی و انتقادی در سازمان توجه  مهارت

های تفکر تحلیلی و انتقادی و ادراک از فضیلت، باه مادیران و کارکناان  مهارت

دهااد کااه ایاان احساااس باعاا  بااروز  احساااس مثباات و خوشااایندی می ،دانشااگاهی

هااا را افاازایم  شااود و تعهااد شااغلی و سااازمانی آن رفتارهااای متعااالی در سااازمان می

 دهد.  می

همچاون  یهاای مثبتا بار ویژگی مرکازتکیاد و أآیاد کاه باا ت از نتایج چنین برمی

هاا  ویژگیایان  تقویتو  ،بینی، شجاعت، صداقت، اعتماد، وفاداری و گذشت خوش

سااوی  ها را بااه تااوان دانشااگاه در ماادیران و کارکنااان و اعضااای دانشااگاهی می

 مداری سوک داد. فضیلت

اسات « محاوری طلبای و پژوهم توفیاق» مدار، چهارم مدل دانشگاه فضیلت ۀلفؤم

برخای نتاایج با  هزمیناین های پژوهم حاضر در  یافتهشاخص است.  هفت دارایکه 

 ,.Gonzalez et al., 2023.; Lee, 2022; Fossen et al) خاارجی هاای از پژوهم

                   (0411 ،حسااااینیو  ، رقااااویمرواریااااد؛ 0410 )خوشاااابوت،داخلاااای و  (2022

 سو است.  هم

هاا را طاوری  فعالیت بایاد مادیران دانشاگاهی توان گفات لفه میؤتبیین این م در

عملکارد خاود  ۀای درباار طاور دوره ند که کارکنان و اعضای دانشگاهی بهکنتنظیم 

ضاارورت، کارکنااان و اعضااای  درصااورتبااازخورد دریافاات نماینااد. بااازخورد 

ماادیران  ،نااد. همچنااینکنسااازد عملکاارد خااود را اصاالاح  دانشااگاهی را قااادر می

ناد کنلاش و کوشم را در بین اعضای دانشگاهی طوری تقویت ت ۀدانشگاهی روحی

مسائولان دانشاگاهی باه  اگرهای رقابتی به موفقیت و کامیابی برسند.  که در موقعیت

 راو اعضای دانشگاهی  کردههای سازمانی توجه  پژوهم و امور پژوهشی در فعالیت

در  شاویق کنناد،ت هاای پژوهشای فعالیتبار  تنیمبرعایت اصول و قواعاد اخلاقای  به

 .کنند نقم مهمی ایفا میمداری  ها به فضیلت رسیدن دانشگاه
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عواماال ساااختارمحور در ارتقااای » مدار، پاانجم ماادل دانشااگاه فضاایلت ۀلفااؤم

های  یافتاه شااخص باه دسات آماد.هفات لفاه ؤکه بارای ایان م است« مداری فضیلت

 ;Carr, 2023خاارجی )هاای  برخی از پژوهمنتایج زمینه با این پژوهم حاضر در 

Harrison & Laco, 2022; Orona, 2021) مشاایخو  ، معتمدپور )حسین داخلی و ،

 سو است.  ( هم0333نوری،  ؛0411

 که در وجود داردها و باورهایی  مجموعه ارزشگفت توان  لفه میؤدرتبیین این م

 در هاااا و باورهاااا . ایااان ارزشکناااد ها نفاااوذ پیااادا می ساااازمانی دانشاااگاه سااااختار

 .تاأثیر بسازایی دارنادها، مادیران و مسائولان دانشاگاهی  مدارکردن دانشاگاه تفضیل

توانناد در ارتقاای  مدیران و مسائولان متعهاد باه رفتارهاای اخلاقای در دانشاگاه می

ثر عمال کنناد. ؤما ،رفتارهای متعالی اخلاقی و ایجاد محی  اخلاقی سالم در سازمان

باید به ساختارها و فراینادهای  ،مدیریتیهای  سبکبر  علاوه ،مدار در دانشگاه فضیلت

  شود.  توجه دانشگاهی نیز درون

 عها موجاب تساری وجاودی دانشاگاه ۀانداز و فلساف همچنین نفوذ فضایل در چشم

شاود. لاذا  می اساتادانمادیران و  ازساویانداز ساازمان  ها و چشام موریتأپذیرش م

ی سازمانی اصاول و قواعاد مدیران و مسئولان دانشگاهی در تنظیم ساختارها چنانچه

مداری در میاان اعضاای  روحیاات فضایلت هکرامات انساانی را رعایات و بابر  مبتنی

ایفا  مؤثریمداری نقم  ها به الگوی فضیلت در دستیابی دانشگاه کنند،سازمانی توجه 

 .کنند می

اسات کاه « مدارانه سازی فضیلت فرهنگ» مدار، ششم مدل دانشگاه فضیلت ۀلفؤم

 . دارد شاخص سیزده

 Barber et)هاا  برخای از پژوهمنتاایج زمینه با این پژوهم حاضر در   های یافته

Khotimah et al., 2022)al., 2023; Slote, 2023;  در تبیاین ایان اسات.  ساو  هم

ماادیران دانشااگاهی باار تقویاات فرهنااگ مشااارکتی و  اگاارتااوان گفاات  لفااه میؤم

هاای آموزشای  کارگاه کنناد، رکزتمهای گروهی در میان اعضای دانشگاهی  فعالیت



 

 

70 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

تم
هف

 /
ن 

ستا
تاب

14
03

 

در را فرهناگ اعتادال و مادارا  نمایناد،ای برگازار  گساترش اخالاک حرفاه با هدف

 ،ندکنها تقویت رفتارتبعیض در  پرهیز ازسو و  و تفکرات غیرهمها  دیدگاهبا  مواجهه

تعاالیم و  ۀماداری در ساای ارتقاای پارورش معنویات و اخلاک برایسازی  بر فرهنگ

و اعضاای  داشاته باشاندکیاد أکارکنان و دانشجویان ت ،استاداننی میان های دی ارزش

 یها گیری دانشاااگاه در شاااکل ،تعهاااد باشاااندمدانشاااگاهی در قباااال عملکردشاااان 

 شود. گام مهمی برداشته می ،مدار فضیلت

بارای  اسات. «محاور مداری تعامل فضیلت» مدار، مدل دانشگاه فضیلت ۀ هفتملفؤم

  گرفته شد. نظرشاخص در هفت  لفهؤاین م

ایان های پژوهم حاضر در  یافته ،شده های انجام پژوهم ۀبراساس ادبیات و پیشین

 ;Panarina & Fonotova, 2021) خاارجیهاای  برخای از پژوهمنتاایج زمیناه باا 

Saifullah et al., 2020) سو است.  ( هم0410، و رضایی پور )ثابتی داخلی و 

دیران دانشاگاهی بایاد الگاوی تعااملات باین م گفتتوان  لفه میؤماین در تبیین 

ماانع  و ای برقارار کنناد اصول و رفتااراخلاقی و حرفاهبر  مبتنیاعضای دانشگاهی را 

  .ایجاد جو تبعیض در بین اعضای دانشگاهی شوند

جامعاه و  ۀتعاملات مناسب و پایداری در راستای ارتقای مشارکت در توساع اگر

ها به الگاوی  رسیدن دانشگاه برایگام مهمی  د،شکل بگیرایجاد خلاقیت و نوآوری 

 شود. مدار برداشته می دانشگاه فضیلت

دسترسی به مقالات تمام  نداشتن  ،کیفی  بوم در های پژوهم محدودیت  ازجمله

 بود. کشورها 

 ۀمصاااحبازطریااق  شااده شناسایی عواملنیااز بااا توجااه بااه اینکااه ی بواام کمّاا در

 هاا و ابزارهاای ماورد روش  های پژوهم به اعتبار یافته ،آمد  ساختاریافته به دست نیمه

 محدود شد. ۀ آناستفاد
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هاای تحقیاق، در ارتبااط باا مباانی اخلاقی استفاده کرد، استوراج شد. مطابق با یافتاه
معیار مالکیت و تسال   هفتسینا، در مجموع های ابنتربیت اخلاقی در آرا و اندیشه

بر نفس، صبر راهگشا، توجاه باه تشاویق و تنبیاه در تربیات اخلاقای، نیال باه کماال 
حقیقی، اعتدال در قوای نفسانی، تأکید بر تواضع در بالنادگی شوصایت و توجاه باه 

درسای ۀ ند. الگاوی برناماشادعنوان یکی از مکارم اخلاقای، شناساایی پوشی به عیب
هاایی کاه در فرایناد عنوان الگوی مطلوب در واکانم باه کاساتیبه ،تربیت اخلاقی
تربیت اخلاقای  در راستایکند پیشنهاد می ،حاضر وجود دارددرحال تربیت اخلاقی 

ای برای رضای خداوناد و عنوان حرفهمعلمی به ۀآموزش جمعی، ملاحظ ازکارآمد، 
 .گیری شود ن بهرهآموزاتوجه به توانایی شناختی دانم

 

 ها واژهکلید

ساینا، تحلیال محتاوا، مالکیات و دوم ابتدایی، ابن ۀدرسی، تربیت اخلاقی، دورۀ برنام

 .تسل  بر نفس

 

 مقدمه

تربیات  ۀباشاد، مقولارو مای هتربیت معاصر با آن روباواصلی که تعلیم مسائلیکی از 

 باراییری راهکارهاایی کاارگ هساازی و بافرایند بساتر ،اخلاقی است. تربیت اخلاقی

                     نمااااودن، شکوفاساااازی و ایجاااااد صااافات، رفتارهااااا و آداب اخلاقاااای و غنااای

آباادی، )حااجی ده اساتبردن صفات، رفتارهاا و آداب غیراخلاقای  اصلاح و ازبین

 (. 00، د0333

تربیات اخلاقای اسات. ایان  ۀوتربیت، حوز های تعلیمترین عرصهاز مهم ،در واقع

کاه شایساته اسات  طاوریبه ؛ی و کیفی زیادی نیاز دارده به مطالعات علمی کمّ حوز

الگویی از معیارها و رویکردهای اخلاقی به تقویات هرچاه بهتار آن  ۀمحققان، با ارائ

 (. 74، د0410کمک کنند )میرزامحمدی، 
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فارد خاود مباحا  اخلاقای را ماورد  هبه سبک منحصربیکی از دانشمندانی که بنا

. تربیات اساتساینا ، ابانمطرح کردهمتنوعی را در این زمینه  یار داده و آراتوجه قر

مهم در دیدگاه  ۀ. نکتاستروی و کسب فضایل اخلاقی میانهبر  مبتنیسینا اخلاقی ابن

وتربیات را زیار پوشام دیان و باا تأکیاد بار تعلایم وسینا ایان اسات کاه اتربیتی ابن

توان اظهار داشت که او دارای می ،. پسکندورزی و تعقل در امور ترسیم می اندیشه

افشاار و  ،یک رویکرد عقلانی با درنظرگرفتن غایت الهی در این امار اسات )خلیلای

 (.0410 ،عباسی

وپارورش اسات کاه براسااس تعاالیم و  ترین نهاد اجتماعی در جامعه، آماوزشاصلی

هاا و کاه ارزش ایهاای درسایبرناماهتادوین د. کنااحکام اسلامی، دانم را ترسیم مای

و در ایان مسایر،  اساتهنجارهای اسلامی را قابال ملاحظاه جلاوه دهاد، مهام و حیااتی 

مند و متعهد به آموزش های درسی باید خود مسل ، علاقهنظران آموزش و برنامهصاحب

 (.  0373بناری، همت ها باشند )این ارزش اجرایو 

اری اصولی و تالاش ماداوم بارای گذریزی اولیه، هدفبررسی دقیق، برنامه ،بنابراین

  ِ رسد. این امار یم ضروری به نظر میپآموزان بیم از عد تربیتی دانمآموزش و تقویت ب

ساازندگی و تربیات  ۀتارین دورابتدایی اهمیت بیشتری دارد. این دوران، اساسی ۀدر دور

ِ   استاخلاقی  ناد )بااقری، ککاودک را تعیاین مای ۀعد اخلاقی جهت زندگی و آینادو ب

 (.  007، د0330

کودکان بیم از هرچیز دیگری به نظام تربیتی صحیح اخلاقای تربیت لذا جامعه برای 

اهمیت  ،چگونگی تربیت اخلاقی کودکان در عصر حاضر ۀمتکی است و تحقیق در زمین

عنوان مبنا و اصال ابتدایی به ۀ(. آموزش دور004، د0330)ملکی،  داردای قابل ملاحظه

              سانگ زیربناای نظاام آموزشای محساوب ،شاود و در واقاعمای هاا مطارحآموزش ۀهم

 .  (Lu & Gao, 2023)گردد می

هاایی اسات آموزان، جزو نوستین نگااره های این دوره در ذهن دانممحتوای کتاب

اولاین  ،هااآموزان با خوانادن ایان کتااببندد. دانمکه بر لوحی صاف و سفید نقم می
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قااوانین و مقااررات اجتماااعی کسااب  ورسااوم و آداب ۀا دربااارهااا راطلاعااات و شااناخت

 (.  0331نند )دهقانی و دیگران، ک می

هاای درسای باه ایان نتیجاه از ارزشایابی برناماه پاس ،ریزی درسایمحققان برنامه

ِ   در برابرشده  های طراحیاند که برخی از برنامهرسیده عد اصلی وجود متربی منفعال ب

هاای هاای نظاامهاا و شااخصویژگای همکاارانم،و و ند. براساس نظر کاساتلانهست

های اخیار بار پیشارفت تحصایلی، تسال  بار موضاوعات درسای، طی دهه ،آموزشی

باه رشاد  یتوجه بیها و های لازم برای شرکت و موفقیت در آزمونآموزش مهارت

. (Catalano et al., 2021) اناداجتماعی، عاطفی و اخلاقیات فراگیران متمرکز باوده

ناام آماوزش  تر بهیک آموزش عالی ۀمطابق با نظر برکویست، مدارس به ارائ ،نینهمچ

کید أت ،رئیس سابق دانشگاه هاروارد ل،. بو(Berkowits, 2022)اخلاقی وابسته هستند 

عناوان یکای از رو در آمریکا باید به آماوزش اخلاقای باه موزشی پیمآند مراکز کمی

 .(Bull, 2022)کارکردهای مهم خود متعهد باشند 

هاای تربیات اخلاقای و ها و روشمطابق با رویکرد نظری، تدوین درست دیدگاه

ای هاای پایاهشود کاه آماوزشابتدایی منجر می ۀارزشی، به تألیف کتب درسی دور

 بارایچارچوب و الگوی مشاوص  نکردن ند. ارائهکگذاری میاخلاک را بنیان ۀحوز

های اصلی و مهام آموزان، از کاستینمهای اخلاقی داها و صلاحیتکسب مهارت

 . استدرسی موجود  ۀبرنام

هاای ابتادایی دارای ویژگای ۀاینکه تربیت اخلاقای در نظاام آموزشای دور باوجود

هام باا  های زیادی در ایان حاوزه صاورت گرفتاه، باازمتمایز و فراوانی است و تلاش

افازایم  ۀنتظاری که نتیجاآموزان این دوره و االزامات فرهنگی، بومی و نیازهای دانم

 . ندارد، تناسب استتربیت اخلاقی و مسائل اخلاقی  ۀتمرکز بر مقول

د، شاوطاور غیرمنساجم ارائاه مایدیگر، نظر به اینکه موضوعات اخلاقی به ازطرف

درسی تربیت اخلاقای کشاور وجاود  ۀخاصی در برنام الگویکه  کردتوان استنباط می

 .  سودمند استاضر در این زمینه بسیار های پژوهم حندارد. لذا یافته
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تارین راه بارای  اینکاه کوتااهبار  علاوه ،درنظرگرفتن رویکردهاای تربیات اخلاقای

، باه ماا در فهام دهاد باه دسات میو تصوری دقیاق از آن  استآشنایی مفهومی با آن 

ند و عرصه را برای پاژوهم کبرانگیز این حوزه کمک می درست مسائل مهم و چالم

  سازد.های تازه مهیا میافقترسیم و 

هاای از آنجا که جامعه از آسیب است؛عملی نیز انجام این تحقیق مهم  از دیدگاه

         کشاور را باا تهدیاد مواجاه  ۀنسال آیناد ،برد و این اماراجتماعی گوناگونی رنج می

هاای اخلاقای در متمرکزشادن بار مبحا  مهمای مانناد پارورش فضایلت ،ساازدمی

د و در نظام آموزشی کشور مورد وعنوان اصلی مهم در نظر گرفته شید بهکودکان، با

 توجه قرار گیرد. 

هاای اخلاقای و انساانی، منشاأ به فضایلت یتوجه بیدهد  میها نشان  نتایج بررسی

. والدین، مدرسه استمنسجم و هدفمند بین افراد موتلف در جامعه  ۀاصلی نبود رابط

 هساتندرو  هح  تربیت کودکانی محترم و باااخلاک روبابا مب ،طور مستمربه ،و جامعه

 (.  0410فرد، )شجاعی

کااری بسایار ساوت و دقیاق و زنادگی  ،حاضر که نظارت بار کودکاان ۀدر ده

مهم و ضروری به  ،پرورش کودکان نجیب ۀ، مقولاستدارای پیچیدگی خاد خود 

 رسد. نظر می

ک در جامعه گسترش یافته تعصبات فردی و رفتارهای مغایر با اخلا ،دیگر ازسوی

. کاااوش و اسااتهااای جاادی در تربیاات اخلاقاای آحاااد جامعااه کااه دال باار کاسااتی

شاأن و مقاام اخالاک در نظاام  ابا ازطرفای تربیت اخلاقای  اهمیت رۀجو درباو جست

، مارتب  دارداجتماعی و نقشی که اخلاک فاضله در سعادت فردی و اجتماعی انساان 

کند تباط و وابستگی زیاد اخلاک و تربیت رب  پیدا میبه ار ،دیگر ازطرفشود و می

 (.  0411)سجادی، 

هاای تارین پایاه هاای تربیات اخلاقای، از مهامدرسی با شاخص ۀبرنام سازی یغن

اهداف مطلوب  ،. در این مرحله از فرایند آموزشاستآموزش و پرورش هر کشور 
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باه مجریاان اماار مناد و عملای و در چاارچوبی نظاام گیارد مینظاام آموزشای شاکل 

 (. 0333 )افکاری، شودوپرورش واگذار می آموزش

ابتادایی  ۀهاای اخالاک در دورو پایاه نیستآنجا که دانم بدون اخلاک کامل  از

و  اساتگیرد، پرداختن به این امر در مقطاع ابتادایی دارای اهمیات زیاادی شکل می

های طراحی برنامه د.وش میهای بسیاری برای رشد اخلاقیات در مدارس انجام تلاش

هاای مناسب در این حوزه و متعاقباً پرورش و رشد فهام و درک فراگیاران از ارزش

اخلاقی و رفتارهای درست و نادرست، راه اصلی رسیدن باه اهاداف اساسای تربیات 

 (.076، د0333)مهرمحمدی،  استاخلاقی 

حیااتی و  ،دویژه تربیت اخلاقی، در این مقطع زمانی خابه ،وتربیت اهمیت تعلیم

      ، جواماع اسالامی تنهاا باا نظاام آموزشای آنچاه گفتاه شادبا توجه به  است.ضروری 

توانناد وارد سینا ماییکپارچه و با درنظرگرفتن نظرات فیلسوفانی چون ابن و مندنظام

 میدان توسعه و پیشرفت گردند. 

 ریازانبرناماه ۀاساتفاد بارایابتادایی  ۀلذا تادوین الگاوی عملای مناساب در دور

هااای آمااوزش تربیاات اصااول، محتااوا، اهااداف و روش ۀکااه دربرگیرناادای  گونااه )به

هام دارای ارزش نظاری و هام دارای  (باشاداسلامی  اخلاقی براساس رویکرد ایرانی

 ارزش کاربردی است. 

آرا و بار  مبتنیدرسای تربیات اخلاقای  ۀلذا هدف از پژوهم حاضر، تبیاین برناما

 اند از: عبارت پژوهم یهاالسؤاست و سینا های ابناندیشه

 ند؟ا سینا کدامهای ابنمبانی تربیت اخلاقی در آرا و اندیشه

 ند؟ا سینا کدامهای ابندرسی تربیت اخلاقی بر مبنای آرا و اندیشهۀ اهداف برنام

 ؟چیستسینا های ابندرسی تربیت اخلاقی بر مبنای آرا و اندیشهۀ محتوای برنام

 درسی تربیت اخلاقی چگونه است؟ۀ ادگیری برنامراهبردهای یاددهی و ی

     ساینا هاای ابانمبناای آرا و اندیشاه درسای تربیات اخلاقای بارۀ نقم معلم در برنام

 چگونه است؟
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 پژوهش ۀپیشین

ای را تربیت اخلاقی انجام شده است که هریک جنباه زمینۀ های موتلفی درپژوهم

هاایی کاه ارتبااط نزدیاک باا ترین پاژوهمازهتبه اند. در اینجا مورد توجه قرار داده

 شود:می اشاره ،پژوهم حاضر دارند

شناسایی و اعتباریابی مباانی »عنوان  با(، پژوهشی 0410پور مقدم و ملکی ) علی -

پاژوهم باا هادف ایان ند. ا هانجام داد« درسی تربیت اخلاقی ۀو اهداف الگوی برنام

درسای تربیات اخلاقای صاورت  ۀوی برناماشناسایی و اعتباریابی مبانی و اهداف الگ

در  ؛ی اساتهای کیفای و کمّاصورت ترکیبی و شامل بوم به پژوهمگرفته است. 

از  ،یصورت قیاسای و در بوام کمّا از روش تحلیل محتوای کیفی به ،بوم کیفی

مقاله مطابق معیارهای  04. در تحلیل محتوا، ه استروش تحقیق پیمایشی استفاده شد

رویکارد  ،شده الگوی طراحی دهد میهای تحقیق نشان یافته ه وشدمورد نظر بررسی 

 ،ترین و اولین سطح این الگاو. مهمدارددرسی تربیت اخلاقی  ۀتلفیقی به عناصر برنام

. مباانی و داردو در سطح بالاتر، اصول مناتج از ایان مباانی قارار  استمبانی اسلامی 

ند صافی مانع ورود عناصر مغایر با و مان هاصول اسلامی به اهداف این الگو جهت داد

 ه است؛درسی تربیت اخلاقی شد ۀهای اسلامی به برنامارزش

تحلیل نسبت میان تربیت اخلاقای »عنوان  با(، پژوهشی 0410بهلولی فسوودی ) -

کیفی و در پی ایضاح مفهوم تلقین در نسبت  ،پژوهماین . ه استانجام داد« و تلقین

پاژوهم حااکی از ایان اسات کاه معیاار اصالی  ۀنتیجا .ه اساتبا تربیت اخلاقی بود

در  کاودکخواندن یک عمل، مواطب و شرای  آن اسات. لاذا از آنجاا کاه  تلقینی

قوای انتقادی و استدلالی لازم برای فهم و پذیرش و تبعیت  ازرشد خود  ۀمراحل اولی

 ؛ت، تربیت دراین دوره با تلقین آمیوته اسبرخوردار نیستاز یک معیار اخلاقی 

هاای  تحلیال محتاوای کتااب»عناوان  باا(، پژوهشای 0410محمدباقر و تقاوی ) -

ناد. ا هانجام داد« های تربیت اخلاقیابتدایی براساس میزان توجه به مؤلفه ۀفارسی دور

هاای تربیات اخلاقای در بررسی و تحلیل میزان توجاه باه مؤلفاه ،پژوهماین هدف 
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ای و واحاد تحلیال محتاوای مقولاهکتب فارسی مقطع ابتدایی است. روش پژوهم، 

ابتدایی  ۀهای فارسی دور. نتایج نشان داد در کتاباستتحلیل، متن، اشعار و تصویر 

نکاوهم  ۀشناسی و محبت و مهرورزی بیشترین توجه و به مؤلفاهای طبیعتبه مؤلفه

دوستی  های وطنششم نیز مؤلفه ۀنفسانی توجه نشده و نمود عینی ندارد. در پای یهوا

 ،شناسی بیشترین نمود، و صبر و بردباری کمترین نمود را دارند. در مجموعطبیعت و

متناسب با شرای  سنیّ  ،اول ۀابتدایی در وهل ۀهای فارسی دورباید گفت تأکید کتاب

          عاااطفی و آشاانایی بااا طبیعاات بااوده و پاارورش ۀآمااوزان، باار پاارورش روحیااداناام

 قرار دارد؛وم اولویت د درنفسانی  یهای کنترل هوامهارت

ها و کارکردهاای تربیات دیدگاه»، در تحقیق خود با عنوان (0100)کاول و هاور  -

جواناان  کردناز آنجا که آموزش عالی نقشی قابال ملاحظاه در مهیاا ندمعتقد« اخلاقی

اخالاک  حاوزۀ ادبیات خود در در باید ،گرفتن مسئولیت در آینده دارد منظور برعهدهبه

پیونادی تنگاتناگ ایجااد  ، همچناین باین نظریاه و عمال اخلاقای اها آن کند.بازنگری 

 اند؛ کرده

یاک  ،رشاد اخلاقای و تربیات اخلاقای»، تحقیقی باا عناوان (0100) ما یون کی -

 .ارائاه داده اسات« شناسی اخلاقی رویکرد یکپارچه و یک مرور کلی بر مفاهیم روان

 ،صورت جزئی مشاوصبه اهداف تربیت اخلاقی براساس این مفاهیمدر این تحقیق، 

های عاطفی و شناختی رشد اخلاقی در ساختار کلی تربیت اخلاقای یکپارچاه و جنبه

برای هر دوره از تحصایل اعام از ابتادایی، متوساطه و دانشاگاه  همچنین، .شده است

کند که  میتربیت اخلاقی پیشنهاد  ۀچهار حیطما،  یون کیده است. شیک برنامه تهیه 

دوستی، احسااس اخلاقای و نیااز روانای، قضااوت اب  انسانی و نوعرو اند از: عبارت

 دراخلاقی وجود داردکه ما باید  عاملده  ،اینبر  علاوه .اخلاقی و قضاوت شهروندی

بشااریت،  :نااد ازا اخلاقاای عبارت عواماالایاان  ؛هااا بااه افااراد کمااک کناایم توسااعه آن

باودن، وفااداری و  اطلاعات، شجاعت، وجدان، استقلال، احتارام، مسائولیت، طبیعای

 ؛فروتنی
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آماوزان در تربیات رشد اخلاقای و انگیازش دانام» ۀدر مقال (0100) کارولین -

توجه به افزایم جرم و جنایت در  به این نتیجه رسید که با« سنگاپور ۀمطالع ،اخلاقی

توجاه و  (،متحاده سساات و مادارس ایاالاتؤمانناد تیرانادازی در م)جوامع پیشرفته 

 آموزش اخلاقی در جهان زیاد شده است. یاشتیاک به احیا

 

 شناسی پژوهشروش

             نااوع روش، کیفاای محسااوب ازنظاارهاادف، کاااربردی و  ازلحاااظتحقیااق حاضاار 

 گردد. می

اشاارات و  هاایبا استفاده از روش تحلیل محتوای کیفای، تماام محتاوای کتااب
تاوان از آن هاایی کاه مایسامتسینا مطالعاه و قابن برهان شفاو  منزل ریتدب، هاتیتنب

  .درسی تربیت اخلاقی استفاده کرد، استوراج شدند ۀبرای طراحی برنام

مقاله مرتب  با موضوع  هی  گزارۀادامه پیدا کرد که قدر  آنتحلیل محتوای کیفی 

 .باقی نماند

 

 مورد مطالعه ۀمیدان پژوهش، نمونه و حجم نمون

 :استزیر  شامل موارد حاضرمیدان پژوهم در پژوهم 

         برهاان شافاو  منازل ریتادب، هااتیاشاارات و تنب هاایگروه اول: محتاوای کتااب

 ؛سیناابن

 ۀهای داخلی و خارجی منتشرشده مرتب  با برنامگروه دوم: منابع علمی و پژوهم

هاای اطلاعااتی و مایلادی در پایگااه 0103 تاا 0111درسی تربیات اخلاقای از ساال 

 ای.های پایان نامهپایگاه

و محتوای مارتب   ها گزارهکیفی شامل  ۀاین پژوهم در مرحل ۀمورد مطالع ۀنمون

برهاان و  منازل ریتدب، هاتیاشارات و تنب هایدرسی تربیت اخلاقی در کتاب ۀبا برنام
 سینا و مقالات و مستندات داخلی و خارجی مرتب  با تربیت اخلاقی بود.ابن شفا
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 ۀمنظور تبیین عناصار برنامای پژوهم، بهکیف ۀمورد مشاهده در مرحل ۀحجم نمون

برهاان و  منازل ریتادب، هااتیاشارات و تنب هایدرسی تربیت اخلاقی، محتوای کتاب
 .بودسینا ابن شفا

تاوان از آن هایی که میمطالعه و قسمتها  بدین نحو که تمام محتوای این کتاب 

ج شادند و تحلیال درسی تربیت اخلاقای اساتفاده کارد، اساتورا ۀبرای طراحی برنام

که مرتب  با موضوع ماورد مطالعاه  ای گزاره که تاجاییمحتوای کیفی ادامه پیدا کرد 

نظاری و  ۀمطالاب و محتواهاایی کاه در مقاالات و پیشاین ،. همچنینباقی نماندباشد، 

 تجربی مرتب  با تربیت اخلاقی وجود داشت، انتواب شدند.

 

 روایی و پایایی پژوهش

 روایی پژوهش 

ساه ، متن کتاب و کادهای مساتورج از «نظرانبازبینی توس  صاحب»ق با روش مطاب

  .ها بپردازند آنارزیابی  بهتا نظران در میان گذاشته شد سینا با صاحبابن کتاب

           طاور جداگاناه ، دو تحلیلگار کیفای باه«مارور همتاا»همچنین با اساتفاده از روش 

 ۀدهناد ، نشانهگان های سهتحلیل ها را کدگذاری و تحلیل کردند. میزان مطابقتداده

 هاست.صحت یافته ۀدرج

 

 پایایی پژوهش 

 ۀموضاوعی بارای محاساب در تحقیق کنونی از پایایی باازآزمون و روش توافاق درون

بارای بررسای پایاایی تحلیال ماتن، از  ،. در ایان بواماستفاده شدپایایی تحلیل متن 

 روش پایایی بازآزمون استفاده شد. 

 ریتدب، هاتیاشارات و تنب هایفصل از کتابچهار ایایی بازآزمون، پ ۀبرای محاسب
روز توسا   بیساتسینا انتواب شد و هرکدام در فاصله زماانی ابن برهان شفاو  منزل

 پژوهشگر دو بار کدگذاری شدند. 
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 037 ،کد، تعداد کل توافق باین کادها 033 ،تعداد کل کدها در دو فاصله زمانی

دست آمد. با توجه به اینکه این میزان پایایی ه ب 30افق برابر با کد و تعداد کل عدم تو

( قابلیات اعتمااد کدگاذاری ماورد 0333 درصد است )دانیال،61کدگذاری بیم از 

 ید است.أیت

 

 هایافته

درسی  ۀتعیین مبانی، اهداف، محتوا، نقم معلم و مواد و منابع آموزشی در برنام برای

اساتفاده شاد.  ساینا ابن کتاابسه سینا، از های ابناندیشه آرا وبر  مبتنیتربیت اخلاقی 

 .بدین منظور در بوم کیفی، از روش تحلیل محتوای کیفی استفاده گردید

 

 سؤال اول 

 ند؟ا سینا کدامهای ابنمبانی تربیت اخلاقی در آرا و اندیشه

توراج و ساینا اسامطابق با تحلیل محتوای کیفی، مبانی تربیت اخلاقی از دیدگاه ابن

 ، ارائه شده است.0 در جدول

 
 منزل یرتدبو  برهان شفا، ی اتاشارات و تنبها  موامین مرتبط با مبانی تربیت اخًقی براساس کتاب .1 جدول

 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان مضامین پایه

 سیاست نفس 

 شناخت و اصلاح نفس
مالکیت و تسلط بر 

 نفس

 اصلاح نفس

 کوساختن خویشتنصالح و نی

 اهمیت نفس

 اصلاح خویشتن

 خودشناسی

 تربیت نفس
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 شناختن خویشتن

 شناخت نفس

 عدم شناخت دیگری، ریشه در عدم شناخت خود

رَد  خودشناسی، برترین خ 

 شناخت خویم
 تسل  بر نفس خویم

 شناخت پروردگار درگ رو شناخت نفس

  تفکرازطریق خودشناسی 

 جهاد با نفس، هدف عبادت

 نفس ۀمحاسب
 نفس ۀمحاسب

 نفس ۀگیری محاسبدقت و خرده

 جهاد با نفس

 دفع مصیبت با صبر
صبر، ابزار روزی و 

 دفع مصیبت 
 صبر، راهی برای نیل به روزی حلال صبر راهگشا

 صبر در برابر مصیبت

 تشویق و تنبیه

 

تأکید بر تشویق و  

ملاحظات تنبیه و 

 ها نآاخلاقی 

توجه به تشویب و 

 تنبیه

 خاد برای تشویق و تنبیه ۀنکردن از شیو استفاده

تشویق با استفاده از تعریف و تمجید از رفتار و اخلاک 

 نیکو

 استفاده از تنبیه در مواقع خاد

 لزوم درصورتمجازبودن تنبیه بدنی 

 سوت و دردآوربودن تنبیه بدنی

 از ترساندن شدید پس تنبیه بدنی اعمال

 کردن میانجی و شفاعت فراهم از پسانجام تنبیه بدنی 

 رسیدن تنبیه کفایت شفیع با به ۀمداخل

اهمیت امربهمعروف و  توجه به امربه ازمنکر معروف و نهی امربه



 

 

شه
دی

و ان
را 

س آ
سا

برا
ی 

دای
 ابت

وم
ۀ د

ور
ر د

ی د
لاق

اخ
ت 

ربی
ی ت

رس
ۀ د

نام
 بر

ین
تبی

بن
ی ا

ها
ینا

س
 

91 

 ازمنکر معروف و نهی تأکید بر امربه
یمعرو  و ن  ازمنکر نهی

 ازمنکر

 ت، هدف استکمال نفس سعاد

 

دستیابی به سعادت 

 حقیقی و جاودانی

نیل به کمال 

 حقیقی

 سعادت حقیقی

 بالاترین هدف ،سعادت

 سعادت بزر  در گرو نزدیکی به حق

 علمی و عملی ۀدو قوازطریق نیل به سعادت 

 ترغیب به سعادت جاودانی

 دبالاترین هدف مؤمن، اعتدال در خوف و رجا  خو

اعتدال در قوای عقل، 

 شهوت و غضب
اعتدال در قوا  

 نفسانی

اعتدال نیروی خشم در شجاعت و اعتدال نیرو  

 شهوت در عفت

عقل درگرو خوب تدبیرکردن، تندی  ۀاعتدال قو

 ذهن و دانایی

 کمال اعتدال در پیامبر اسلام ۀبالاترین درج

 بودن نفس سالم ۀبودن اخلاک، نشان معتدل

 رفتن و خضوع در طاعت واضع در راهت

تواضع و فروتنی در 

 وخوی خلق

 

تأکید بر تواه  در 

 بالندگی شخییت

 هاکاربردن نعمت حسن تواضع در به

توجه به اعمال متواضعان، راهی برای تحصیل خوی 

 تواضع

عیب پوشی، فضیلت  داران پوشی، خصلت دین عیب

 داران  اخلاقی دین
             توجه به

 بیماری مزمن اخلاقی ۀمثاب پوشی به کوتاهی در عیب پوشیعیب

 

  سؤال دوم:

 ند؟ا سینا کدامهای ابندرسی تربیت اخلاقی بر مبنای آرا و اندیشه ۀاهداف برنام

سینا استوراج مطابق با تحلیل محتوای کیفی، اهداف تربیت اخلاقی از دیدگاه ابن

 ارائه شده است. 0 و در جدول
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 تدبیر منزلو  برهان شفا، اشارات و تنبی اتها  مرتبط با اهدا  تربیت اخًقی براساس کتاب. موامین 2جدول 

 موامین پایه
موامین 

 دهنده سازمان
 موامین فراگیر

 رعایت حد وس 

روی )تعادل  میانه

 روحی و رفتاری(
رعایت اعتدال در 

 همۀ امور

 رعایت میانگین در انجام کارها

 رویرعایت میانه

 گرفتن اعتدال در رفتار با همسر رپیمد

 رعایت عتدال

 قطع علایق قلبی به دنیا، راه تقرب

های نیل توجه به راه

 به قرب الهی 
هَِ تعالی  ب به ا  تقره

 بازگشت به خداوند

نکردن از شهوات و انس به دنیای فانی، راه قرب  پیروی

 الهی

 تعالی نشانۀ سعادت حقیقی لقای حق

 اهان سبب عدم قرب الهیگن

 عزم بر ترک گناهانازطریق دستیابی به قرب الهی 

 محاسبۀ نفس خویم
محاسبۀ نفس، ابزاری 

 برای نیل به سعادت
توجه به محاسبۀ 

 نفس
 سعادت در گرو محاسبۀ نفس خویم

 محاسبۀ نفس

 تقدم سعادت اخروی بر سعادت دنیوی

          سعادت اخروی

 عنوان نعمت ابدیبه
سعادت اخرو ، 

 سعادتی حقیقی

 مثابۀ نعمت سعادت اخروی به

 زهد و فقر، اسباب رسیدن به سعادت اخروی

 سعادت آخرت، نعمت حقیقی

 توبه، راه سعادت

 ترین پیروزی خودشناسی، بزر 
های خودشناسی و راه

 نیل به آن 
تأکید بر 

 خودشناسی 
رَد  خودشناسی، برترین خ 

 دشناسیتفکر راه خو
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 سؤال سوم

 ؟چیستسینا های ابندرسی تربیت اخلاقی بر مبنای آرا و اندیشه ۀمحتوای برنام 

ساینا مطابق باا تحلیال محتاوای کیفای، محتاوای تربیات اخلاقای از دیادگاه ابان

 ارائه شده است. 3 استوراج و در جدول

 
اشارات و ها  ساس کتابدرسی تربیت اخًقی برا ۀموامین مرتبط با محتوا  برنام. 3 جدول

 منزل یرتدبو  برهان شفا، ی اتتنب

 موامین فراگیر
موامین 

 دهنده سازمان
 موامین پایه

شناخت رذایل 

 اخًقی 

بیان ماهیت رذایل 

اخلاقی، انواع، عوامل 

 ها های درمان آنو راه

 خویی شرح بدخویی و خوش

 بیان آفات زبان

 شرح دروغ و پرهیز از آن

 رفت از آن های برون معنای غیبت، عوامل و راهبیان 

 تعریف خشم و عوامل آن

 بیان حقیقت حسد، عوامل و انواع آن 

 شرح ماهیت بول، نکوهم و درمان آن

 بیان معنای حرد و طمع

 طلبی، نکوهم و درمان آن جاه

 های درمان آنشرح حقیقت ریا، درجات و راه

 انواع آن تعریف غرور و بیان

 شرح تکبر و آفت آن

شناخت فوایل 

 اخًقی 

بیان ماهیت فضایل 

        اخلاقی، انواع و

 ها های نیل به آنراه

 های نیل به آنبیان فضیلت صبر، انواع و راه

 شرح حقیقت شکر

 بیان حقیقت محبت به خداوند

 های آنتعریف اخلاد و بیان درجات و آفت

 ازمنکر، ارکان و شرای  آن معروف و نهی امربه
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 سؤال چ ارم

 درسی تربیت اخلاقی چگونه است؟ ۀراهبردهای یاددهی و یادگیری برنام

درسای  ۀمطابق با تحلیل محتاوای کیفای، راهبردهاای یااددهی و یاادگیری برناما

 ارائه شده است. 4 سینا استوراج و در جدولتربیت اخلاقی از دیدگاه ابن

 
ها  با راهبردها  تدریس در آموزش تربیت اخًقی براساس کتاب. موامین مرتبط 4جدول 

 اشارات و تنبی ات، برهان شفا و تدبیر منزل

 مضامین فراگیر دهنده مضامین سازمان مضامین پایه

 توصیه به تشویق و تنبیه

 

 

استفاده از تشویق و 

تنبیه و بیان شرای  و 

 ها حالات آن

 

 

 

 

کارگیر   به

ها  ایناد روش

ر مفلوب و رفتا

کاهش رفتار 

 نامفلوب

 

 استفادۀ تدریجی از مراتب تنبیه

 نکردن از شیوۀ خاد برای تشویق و تنبیه استفاده

 تشویق با استفاده از تعریف و تمجید

 استفادۀ متناوب از تشویق و تنبیه

 گیری از تنبیه بدنی در مواقع خادبهره

ه بدنی سوت و اثرگذاری بر کودک با تکیه بر تنبی

 دردآور 

 ترساندن شدید از پستنبیه بدنی 

 کردن میانجی و شفاعت فراهم از پستنبیه بدنی 

 تنبیه از پسمداخلۀ شفیع 

 استفاده از زبان برای ذکر و پنددادن

 توجه به پند و موعظه 
تأکید بر روش 

 پند و موعظه
 موعظه خود از پسپند و موعظۀ دیگران 

 مثابۀ زکات زبان بهنصیحت 

معروف و  تأکید بر امربه ازمنکر، ضرورت و اهمیت آن معروف و نهی امربه

 ازمنکر نهی
معرو  و امربه

 ازمنکر، ویژگی بارز مؤمنان معروف و نهی امربه  ازمنکرن ی

استفاده از آموزش  حضور کودکان دارای آداب نیکو و عادات پسندیده

گروهی برای آموزش 
گیر  از  رهب

الگو  تعاملی  آموزش ازطریق سالان  یادگیری اخلاک و رفتار پسندیدۀ هم
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و عادات  فضایل جمعی دسته

 پسندیدۀ اخلاقی

-یاددهی

های نیکو با آموزش ها و عادتآراستگی به صفت ادگیر ی

 جمعی دسته

آموختن آداب معاشرت و ارتباط با دیگران با تکیه بر 

 آموزش گروهی

 واسطۀ آموزش گروهی شدن به یل فرایند اجتماعیتسه

 

 سؤال پنجم

سینا چگونه های ابنمبنای آرا و اندیشه درسی تربیت اخلاقی بر ۀنقم معلم در برنام 

 است؟

 درسای تربیات اخلاقای بار ۀمطابق با تحلیل محتوای کیفی، نقم معلام در برناما

 ارائه شده است. 0 ولسینا استوراج و در جدهای ابنمبنای آرا و اندیشه

 
اشارات و ها  موامین مرتبط با نقش معلم در آموزش تربیت اخًقی براساس کتاب. 5 جدول

 1منزل یرتدبو برهان شفا ، ی اتتنب

 موامین پایه
موامین 

 دهنده سازمان
 موامین فراگیر

 اقتدا به صاحب شریعت

عنوان معلمی به ۀملاحظ

ای برای رضای حرفه

 خداوند

نقش  توجه به

 ال ی معلم

 ترس از خداوند

 نه اجرت ،آموزش برای رضای خداوند و تقرب به او

 وسیله قرارندادن دانم معلم برای تحصیل دنیا

 تعلیم برایمزد  نکردن دریافت

 )نقم مادرانه( خودعنوان فرزندان  کردن دانم آموزان به تلقی
 مهربانی و همدلی معلم

 ۀنقش م رورزان

 آموزان دانمبا مهربانی معلم  معلم 

                                                 

مسئول  ۀبا نویسند نشانی الکترونیکی طریق(، ازسینابرگرفته از آثار ابن) 0تا  0های جداول قول دسترسی به نقل . برای1

  F.afkari@iau-tnb.ac.ir:ارتباط برقرار کنید
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 مهربانی و دلسوزی معلم

 خویی و مهربانی معلم شکیبایی، فروتنی، خوش

 مهربانیازطریق منع از بدخویی 

 آموزدرنظرگرفتن میزان درک دانم
توجه به توانایی 

 آموزانشناختی دانم

رشد  ۀمًحظ

          شناختی 

 آموزاندانش
 وزانآمتوجه به ظرفیت فکری دانم

 

 ۀپانجم، الگاوی برناما تااهاای اول الؤگاویی باه سا پاسخ برایتولیص مطالب  با

ابتدایی دوم شناسایی شد  ۀسینا برای دورهای ابناندیشهبر  مبتنیدرسی تربیت اخلاقی 

 شود.نشان داده می 0 شکل که در
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براساس آرا و . تبیین الگو  پیشن اد  برنامۀ درسی تربیت اخًقی دورۀ ابتدایی 1شکل 

 سینا ها  ابناندیشه

 یوالگ تبیین

 یبرنامه درس

در  یاخلاق تیترب

 ییدوره ابتدا

آرا و  براساس

 هایهشیاند

 نایسابن

اهداف برنامه درسی 

 تربیت اخلاقی

. رعایت اعتدال در 1

 همه امور

 ب به الله تعالی. تقر2

. توجه به محاسبه 3

 نفس

اخروی، سعادت . 4

 سعادتی حقیقی

 . تأکید بر خودشناسی5

 اخلاقیمبانی برنامه درسی تربیت 

 و تسلط بر نفس یتمالک. 1

 . صبر راهگشا2

 . توجه به تشویق و تنبیه3

معروف و امربه. اهمیت 4

 منکرازینه

 حقیقیبه کمال  . نیل5

 . اعتدال در قوای نفسانی6

. تأکید بر تواضع در بالندگی 7

 شخصیت

 پوشیبه عیب. توجه 8

محنوای برنامه درسی 

 تربیت اخلاقی

. شناخت رذایل 1

 قیاخلا

. شناخت فضایل 2

 اخلاقی  

در   یستدر یراهبردها

برنامه درسی تربیت 

 اخلاقی

های کارگیری روشه. ب1

ایجاد رفتار مطلوب و 

 کاهش رفتار نامطلوب

. تأکید بر روش پند و 2

 موعظه

معروف و به. امر3

 منکرازنهی

گیری از الگوی . بهره4

 -تعاملی یاددهی

 یادگیری

درسی در برنامه  نقش معلم

 تربیت اخلاقی

 . توجه به نقش الهی معلم1

 . نقش مهرورزانه معلم2

. ملاحظه رشد شناختی 3

 آموزان دانش



 

 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

تم
هف

 /
ن 

ستا
تاب

14
03

 

98 

 گیری نتیجه

 ،دوم ابتادایی ۀدرسی تربیت اخلاقای در دور ۀدر این پژوهم سعی شد الگوی برنام

هاایی کاه اهاداف ، کتاببدین منظورسینا تبیین گردد. های ابنبراساس آرا و اندیشه

 هاایکتااب اناد از ند کاه عبارتباود، انتوااب شادساو  همموضوع پژوهم  باها  آن

 . سیناابن برهان شفاو  منزل ریتدب، هاتیاشارات و تنب

درسی تربیات اخلاقای در دو بعاد چرایای  ۀها مبین آن است که برنامتحلیل یافته

مانناد  موضاوعاتیدرسی تربیت اخلاقی و در قالب  ۀتربیت اخلاقی و چگونگی برنام

درسای  ۀبرنامادهاای مبانی، اهداف، محتوا، راهبردهای یاددهی و یادگیری و کارکر

درسای تربیات اخلاقای  ۀگیرد. براساس تبیاین الگاوی برناماشکل می تربیت اخلاقی

(، ضرورت و اهمیت تربیت اخلاقی از منظر فردی و اجتمااعی ماورد توجاه 0)شکل

 قرار گرفت.

. اولین سیاستی که شایساته استاز منظر فردی، اولین هدف تربیتی، اصلاح نفس 

و  ةالساعاد ةساینا در رساال. اباناستکند سیاست نفس خود  است انسان از آن شروع

رسایدن باه  ،پندارند ساعادتای میعده»: نویسد میذکر الحجج علی جوهریه النفس 

  .های دنیوی استلذات حسی و ریاست

 ،هاای حسایکادام از لاذت داند هی پژوهم باشد، می که اهل کسی ،باوجود این

، 0333 )اعرافاای، «دارنااد ییهاااص و کاسااتیهااا نااواق آن ۀزیاارا هماا ؛سااعادت نیساات

 (. 040د

و  اساتاماری اسات کاه ذاتااً مطلاوب  ،از دیدگاه شیخ الرئیس، سعادت حقیقی

اماور هام  گردد و یقیناً آنچه مطلوب بالذات است و سایردلیل خودش گزینم می به

گر توجه به چیزهای دی تر از امری است که باد، مهمنشوآن مطلوب واقع می خاطر به

(. سعادت بالاترین چیزی است 0333 ،محمدیاریو  ، جباریگرد شود )عالمطلب می

                 تاارین لئاساامت سااعادت نیااز ایااد نااد و هاادایت بااهککااه انسااان آن را طلااب ماای

 هاست.هدایت
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به مقام اخالاک در نظاام  ازطرفی تربیت اخلاقی،  اهمیتاز منظر اجتماعی، توجه به 

 ،ارکردی که اخلاک فاضله در سعادت فاردی و اجتمااعی انساان داردکنیز اجتماعی و 

تنیادگی قاوی اخالاک و تربیات  دیگر، باه ارتبااط و درهام ازطرفکند و رب  پیدا می

دن او کر کردن فرد را با مزّین مربیان تربیتی، تربیت ها، سالکه  تا آنجا ؛گرددمربوط می

 دانستند. به اخلاک شایسته یکی می

هاای تارین پایاهاصالیریزی درسای، از های تربیت اخلاقی در برنامه خصتبلور شا

 . استوپرورش هر کشور  آموزش

و  گیارد میاهداف مورد نظر نظام آموزشی شاکل  ،در این مرحله از فرایند آموزش

د. شاوه مایرائاوپارورش ا مند و قابل اجارا باه مجریاان امار آماوزشدر چارچوبی نظام

بیانگر این است کاه در ورای  ،تحلیل گفتمان انتقادی ۀزمینگرفته در  تحقیقات صورت

مباح  و مواد آموزشی، مسائل فلسفی، سیاسی، اجتماعی و... مورد نظر اندیشامندان و 

صاورت مساتقیم یاا آماوزان باهشاود و باه دانامکشاورها گنجاناده مای ۀمتولیاان ادار

 شود. غیرمستقیم یاد داده می

 رشد اخلاقیات در مدارس صورت گرفتاه برایی های بسیارتلاش ،در عصر حاضر

 ۀو از آنجا که سنگ بنای اخلاک در دور استچراکه دانم بدون اخلاک ناقص  است؛

دبستان بسیار ضاروری و مهام  ۀاین موضوع در دور ر، تمرکز بشود گذاشته میابتدایی 

 .  است

قای هاای اخلاتشویص ارزش برایمهارت فهم و درک فراگیران  ۀپرورش و توسع

 .استو رفتارهای درست و نادرست از یکدیگر، هدف اساسی تربیت اخلاقی 

های وجودی و یکی از ساحت یعنوان امراخلاک به ،دست آمده هبراساس نتایج ب

دهاد و نظاام آموزان را تشاکیل مایاجتماعی دانم بوم مهمی از هویت فردی ،آن

، باشاد اعتنا شوصیت افراد بی از هویت و ءاین جز در قبالتواند و نباید آموزشی نمی

تعالی اخلاقی افاراد و اجتمااع  ۀزمین ،باید با ایجاد مقدمات و بسترسازی مناسب بلکه

 را فراهم آورد.
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سوی زندگی متعاالی  گام انسان به به دادن گام ای برای حرکتوسیله ،درسی ۀبرنام

 و کمال نهایی است. 

 کاه باه اساتترین ابزارهاایی همدرسی تربیت اخلاقی، یکی از م ۀبرنام ،همچنین

توان در جهت دستیابی به ابعاد موتلف تربیت اخلاقای گاام برداشات. آن می کمک

درسی تربیت اخلاقای ماورد  ۀها یا اصولی که باید در طراحی برنامبرخی از شاخص

 است. « داشتن حق گزینم آزاد»و « انتوابگر بودن»ریزان باشد، توجه برنامه

های انگیزشی، شناختی و عاطفی خاود از ق دارد در تثبیت جنبهبنابراین، آدمی ح

وتربیات را بارای  رو، آنچاه امار تعلایم ازایان ؛روش تربیتی خودمهاری اساتفاده کناد

هاای متربای یاا فراگیار کناد، تالاشریزان و مربیان تسهیل میبرنامه گذاران،سیاست

نکر شاد یاا از آن غفلات در رسیدن به هدف تربیتی مرا است و نباید نقم فراگیران 

 کرد.

طااور سااینا، بااهنظاار اباان مااورد وپاارورش اساالامی   آمااوزش ۀوتربیاات در فلسااف تعلاایم

وپارورش و  با خیر اخلاقی مرتب  است و بدون تعهد اخلاقی به آماوزش ،ناپذیری جدایی

 شود.می تلقیولانه و خطرناک ئعلم، ابزاری غیرمس

وتربیات را  همیات دارد آن اسات کاه او تعلایمسینا اای که در دیدگاه تربیتی ابننکته 

تاوان پاس مای ؛کنادورزی و تعقل در امور ترسایم مایزیر چتر دین و با تأکید بر اندیشه

دارای یااک رویکاارد عقلاناای در  ،درنظرگاارفتن غایاات الهاای ضاامننتیجااه گرفاات او 

 وتربیت است.  تعلیم

                شای منساجم و باه ایان مطلاب، جواماع اسالامی تنهاا باا یاک نظاام آموزبا توجه 

توساعه و پیشارفت  ۀتوانناد وارد عرصاساینا مایبه نظرات فیلسوفانی چون ابان متکی

                ایان های ابتناا بار توصایهطاوری کاه ویژگای اصالی آن کساب حقیقات و به ؛شوند

 .باشدبزرگان 

ا هاا بایاد باابوشاای و درک ارزش آگااهی ۀطاورکلی تربیات اخلاقاای در زمیناباه

 آموزان تناسب داشته باشد. های شناختی دانمها و ظرفیتتوانایی



 

 

شه
دی

و ان
را 

س آ
سا

برا
ی 

دای
 ابت

وم
ۀ د

ور
ر د

ی د
لاق

اخ
ت 

ربی
ی ت

رس
ۀ د

نام
 بر

ین
تبی

بن
ی ا

ها
ینا

س
 

101 

از ( 0330) ( و حسانی0336) حسانی و وجادانی اتهای تحقیقها با یافتهاین یافته

درسی تربیات اخلاقای  ۀتبیین برنام ها نیز معتقدند برایآنکه این وجه مطابقت دارد 

اتواذ تصامیمات اخلاقای درسات ی براآموزان که دانم باید به این نکته توجه کرد

و مصاادیق آن را  تشویص دهندقادر باشند مفاهیم و مضامین اخلاقی مباح  را  باید

 .کننددر رخدادهای زندگی درک 

هاای اخلاقای و ابتادایی از ارزش ۀنظر به محدودیت قدرت درک کاودک دور

ین مرحله باید بار اجتماعی، بیشترین تلاش مربیان در ا ظرازنلحاظ رشدنایافتگی او  به

هاا و مفااهیم و اعماال ارزش بارای کسابایجاد رغبت، علاقاه و اناس در کاودک 

 اخلاقی متوقف باشد. 

های اخلاقی و پیوند با وجدان اخلاقی  فطری، مؤانست کودک با اخلاک و ارزش

تادریج بارای کاودک بیاان گاردد و  اوامر و نواهی به آورد تا فراهم میمناسبی  ۀزمین

 . به دست آوردویر روشنی از بایدها و نبایدها تص ،کودک

تواند در تربیت اخلاقی مؤثر افتاد و باا هایی که میبا توجه به این رویکرد، روش

هایی از قبیل تذکر، انذار و تبشیر، قصاه میل باطنی فراگیر سنویت داشته باشد، روش

الگوهای اخلاقای  ۀکردن فرصت انجام اعمال دینی در مدرسه و ارائ و داستان، فراهم

 .است

عناوان الگاوی مطلاوب در باه)درسای تربیات اخلاقای  ۀالگوی برنام ،طورکلیبه

باا  (حاضار وجاود دارددرحاال هایی که در فرایند تربیت اخلاقای واکنم به کاستی

هاا باه تربیات اخلاقای طراحای شاده هدف چرخم از فرایند تدریس صرف ارزش

 است. 

 ۀهما ظرفیاترای تربیت اخلاقای کارآماد بایاد از کند بدرسی پیشنهاد می ۀبرنام

و ظرفیات  یمحاور انضاباطدرسای مانناد  ۀهای یادگیری موجود در یک برناماحلقه

دروس و تلفیق کلان با کل مدرسه بهره برد. برای دستیابی  دیگرتلفیق خرد در سطح 

صریح  طور نوعی در فرایند تربیت اخلاقی به که به کسانی ۀاست هم لازم ،به این مهم
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       دیگااراهمیاات ایاان ساااحت از یااادگیری و نساابت آن بااا  ،یااا ضاامنی درگیاار هسااتند

 حاوزههاای خاود در ایان با وظایف و مأموریات ،های تربیت را درک کردهساحت

نظام تربیت رسامی  برای منابع انسانی با تأکید رشد حرفه ۀبرنام ،رو ازاین ؛آشنا باشند

 درسی تربیت اخلاقی وجود ندارد.  ۀبرنام در مصوبطور به، و عمومی ایران

درسای نیسات کاه مانناد علاوم و  چاارچوبتربیت اخلاقی یک  ،در نگاه حاکم

 ،آموزشی مشاوص باشاد. تربیات اخلاقای ۀکتاب و بست،درسی ۀریاضی دارای برنام

هاای زنادگی جریانی گسترده و فراگیر تلقی شده اسات کاه بایاد در تماامی عرصاه

 ه باشد.ای نمود و بروز داشتمدرسه

 اند از: عبارت پژوهم یشنهادهایپ انیپا در

 وتربیات، ضاروری تعلایم ۀزمینا اسلامی در اندیشمندان هاینظریه اهمیتنظر به 

           و گیاردهاای درسای ماورد توجاه قارار ریازی است نتایج پژوهم حاضار در برناماه

 ؛شودآزموده  تحقیق هاییافته

بیات اخلاقای، ضاروری اسات درسای تر ۀباتوجه به اهمیات اصالاح نفاس در برناما

 شودخودشناسی نمایان اهمیت آنکه از بیرون به تربیت انسان توجه شود، در آغاز، از پیم

 ؛خودجوش در تکاپوی رشد و تزکیه باشدفرد، تا 

ساو   روش تشویق و تنبیه توس  خود فرد، راهی مناسب در برانگیوتن انساان باه

درساتی و  هچنانچاه ایان روش با .از شار و فسااد اسات اوخیر و صالاح و بازداشاتن 

براساس آداب آن به کار گرفته شود، نقشی مؤثر و مانادگار در تربیات و ساازندگی 

 ؛های موتلف زندگی خواهد داشتها طی دورانشوصیت انسان

را برای مشارکت در زندگی اجتماعی امروز و آیناده آمااده  کودکمدرسه باید 

سااختن کاودک بارای حضاور در  آماادهکردن یا  اجتماعی ،سازد و هدف اصلی آن

رفع  یبرا بتواندتا  باشد ها، کارکردها و فرهنگ جامعهموقع ساخت جامعه و درک به

 باروزها واکنم و ها اعم از کنم یعملکرد معقول ،یبه اهداف جمع دنیو رس ازهاین

 .دهد



 

 

شه
دی

و ان
را 

س آ
سا

برا
ی 

دای
 ابت

وم
ۀ د

ور
ر د

ی د
لاق

اخ
ت 

ربی
ی ت

رس
ۀ د

نام
 بر

ین
تبی

بن
ی ا

ها
ینا

س
 

103 

 نامه کتاب

 ،زنجاانی محماد نجمای ۀترجما ،منازل ریتادب(، 0303) بن عبادالّه  سینا، حسینابن -

 تهران: نشریات مجمع نشر کتاب.

تهاران:  ،مهدی قوام سفری ۀترجم ،برهان شفاء(، 0373) بن عبدالّه  سینا، حسینابن -

 اسلامی. ۀسازمان انتشارات پژوهشگاه فرهنگ و اندیش

 ،احساان یارشااطر ۀترجما ،هااتیاشاارت و تنب(، 0333) بن عبدالّه  سینا، حسینابن -

 .تهران: سروش

، آن یمباان و تیاوترب میآراء دانشمندان مسلمان در تعلا(، 0333) یرضا، علیاعراف -
 تهران: سمت.

 ۀدور در یاخلاقاا تیااترب یکردهااایرو ینقااد و بررساا(، 0333) ، فرشااتهیافکااار -
 مااتیتعل ،یآسامان یهاهیهد قرآن، م،یسیبنو و میبووان یدرس یهادر کتاب ییابتدا

 ۀدانشاکدریزی درسای، برنامهدکتری  ۀ، رسالیزیربرنامه یالگو یطراح و یاجتماع

 .تهران دانشگاه علامه طباطبایی ،شناسی علوم تربیتی و روان

فرهنگای  ۀسساؤم :، تهرانیاسلام تیدوباره به ترب ینگاه(، 0330) ، خسرویباقر -

 برهان. ۀمدرس

، «تحلیل نسبت میان تربیات اخلاقای و تلقاین»(، 0410فسوودی، محسن ) یبهلول -

 .43-07د، 3ش، یتأملات اخلاق

مرکاز  :، قاماسالام یتایبر نظام ترب یدرآمد(، 0333) آبادی، محمدعلی ده یحاج -

 المللی ترجمه و نشر المصطفی.بین

بررسی رویکرد تربیت اخلاقی در نظام تربیات رسامی و »(، 0330، محمد )یحسن -

 .00-00د، 00ش ،00س، یاخلاق تیترب، «ابتدایی ۀعمومی دور

هاای تحلیال محتاوای کیفای کتااب»(، 0336) ، محماد و فاطماه وجادانییحسن -

 ،00س، یاسالام تیاترب، «ابتادایی از منظار تربیات اخلاقای ۀمطالعات اجتماعی دور

 .04-03د، 00ش
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وتربیات در  بررسای تعلایم»(، 0410) محماود عباسای و لایلا افشاار ،، سمیهیلیخل -

 .070-040د، 3ش، یپزشک خیتار ۀفصلنام، «سینااخلاک از دیدگاه ابن

 یگردشگر یبرا یستگیشابر  مبتنیآموزش  یالگو یطراح(، 0333، زهرا )الیدان -
 ی تهران.یریزی درسی، دانشگاه علامه طباطبا دکتری برنامه ۀرسال ،رانیا یپزشک

محسان نوغاانی  و جعفاری ثاانی مقصود اماین خنادقی، حساین ،، مرضیهیدهقان -

رسای؛ نقادی بار د ۀبرناما ۀواکاوی الگوی مفهاومی در حاوز«(، 0331) بهمنی دخت

 ۀناما پژوهم، «درسی مشهد ۀشده با رویکرد طراحی الگو در برنام های انجام پژوهم
 .006-33د، 0ش، تیوتربمیتعل یمبان

، «هااای تربیاات اخلاقاای و ارزشاایرویکردهااا و روش»(، 0411، ساایدمهدی )یسااجاد -

 .060-044د، 3ش، یکلامیفلسف یهاپژوهم

 در یاخلاقا تیاترب یهالفهمؤ به توجه انزیم یبررس(، 0410) فرد، محمدیشجاع -
 ریزی درسی،برنامه ارشد کارشناسی نامۀ پایان، اول ۀمتوسط ۀدور یفارس اتیادب کتب

 .دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت، شناسی علوم تربیتی روان ۀدانشکد

(، 0333و قاساام محماادیاری ) ساارا، گلناااز، کااامران جباااری گاارد خطبااهعااالم -

 تیوتربمیپژوهم در مسائل تعل، «سینا و هربارت اخلاقی از دیدگاه ابنوتربیت  تعلیم»
 .03-37د، 37ش ،00دوره، یاسلام

شناساایی و اعتباریاابی مباانی و »(، 0410حسان ملکای ) و پور مقدم، خدیجهیعل -

 یآماوزش )راهبردهااا یراهبردهاا، «درسای تربیات اخلاقاای ۀاهاداف الگاوی برناماا
 .033-031د، 3ش ،00دوره، (یآموزش در علوم پزشک

 ۀهای فارسای دورتحلیل محتوای کتاب»(، 0410زهرا تقوی ) و محمدباقر، راحله -

پاژوهم در آماوزش ، «هاای تربیات اخلاقای ابتدایی براساس میزان توجاه باه مؤلفاه
 .016-30د، 6ش، یاسلام تیمعارف و ترب

 سمت.: ، تهرانیدرس یزیرمقدمات برنامه(، 0330) ، حسنیملک -

چشاام و کردهااایهااا، رونظرگاااه ؛یدرساا ۀبرناماا(، 0333محمااود، )، یمهرمحمااد -
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 نشر. به :، تهراناندازها

 تهران: یسطرون. ،تیوترب میو تعل یفاراب(، 0410، محمدحسن )یرزامحمدیم -

، «تربیت اخلاقای و ضارورت نگااهی دوبااره باه آن»(، 0373) ، علییبنار همت -

 .030-066، د0ش ،یاسلام تیتربو میتعل یکاربرد مسائل
1. Berkowits, M. W. (2022). “Integrating structure and content 

in moral education”. paper presented in developmental 

perspectives and approaches to character education, symposium 

conducted at meeting of the American educational research 

association, Chicago. 

2. Bull, N. J. (2020). Moral education. London: Routledge & 

Kegan Paul. 

3. Caroline, K. (2021). “moral Development and student 

Motivation in Moral Education: A Singapore study”. Australian 

Journal of Education, No. 56, p. 34-49. 

4. Catalano, R. F., Berglund, M. L., Ryan, J. A. M., Lonczak, H. 

S. & Hawkins, J. D. (2021). “Positive youth development in the 

United States: Research findings on evaluations of positive youth 

development programs”. Prevention and Treatment, The Annals 

of the American Academy, 591, p. 1-29. 

5. Covell. k.& Hower, R. (2022). “Moral education through this 

Rs: Rights, Respect and Responsibility”. journal education, No. 

30, p. 29-41. 

6. Keung Ma, H. (2021). “The affective and cognitive aspects of 

moral development of the Chinese people: A seven-stage 

development theory”. Indigenous Psychological Research in 
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 رفتارهای اجتماعی براساس تحلیلی از نقش معاشرت در بازآموزی

 (الگویی ۀکید بر شیوأبا ت) های دینی آموزه

وندا محمد فولادی


 

 

 چکیده

و رسالت پیامبر اسلام را بار آن دارد کید أامور ت ۀر همددین اسلام بر اولویت اخلاک 

ها و فضایل اخلاقی، براساس ایماان  کند. نظام تربیتی اسلامی بر رشد ارزش مبتنی می

هاای اخلاقای و اجتمااعی  ارزش دیگرتحکیم برادری و  ،ربیت افراد متعهدبه خدا، ت

های اسنادی  و از نوع بررسی دارد تحلیلی رویکرد نظریحاضر، کید دارد. پژوهم أت

الگاویی در تربیات اسالامی و   است کاه روش از این های پژوهم حاکی یافتهاست. 

اسااتعداهای فطااری، ی یمعاشاارت بااا الگوهااای ماناادگار در جامعااه موجااب شااکوفا

گیری  طلبی و شااکل اسااتقلال ،جویی، آزادی خواهی، زیبااایی خودشناساای، کمااال

اسالام،  شاود. در الگاوپردازی، الگاودهی و الگاوزدایی می  باه شایوه  شوصیت فارد

تربیات سالبی   ای از ایجابی است و الگوزدایی، گونه ۀالگوپردازی و الگودهی به شیو

اماا رویکارد  ؛است« انگیاازی سااازی و رغبت آماده»ایجابی، اصل بر  ۀاست. در شیو

پیرایاام و زدایاام ازطریق های مواطب  مایه ساالبی بر استوراج و استکشاف درون

                                                 
ایران.، قم، خمینی پژوهشی امامو آموزشی ۀسسؤدانشیار م 

fooladi@iki.ac.ir  

 17/16/0413 تاریخ تأیید:                                                                                             06/13/0413تاریخ دریافت: 

mailto:fooladi@iki.ac.ir
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 ۀفرد استوار است. در شیو ۀهاای نهفتا مواناع راه رشاد، باا هدف شاکوفاسازی قابلیت

دادگای و در  دلهای مثبت الگوها، ناوعی جاذب، انجاذاب و  نوست، با بیان ویژگی

شود. بنابراین،  زدگی در فرد ایجاد می های منفی، نوعی دل الگوزدایی، با بیان ویژگی

الگوزدایی و توصیه به  بر افزونساترلند و کرسی،  ۀهای دینی برخلاف نظری در آموزه

 الگوپردازی و الگودهیالگوهای ناب و  ۀاجتناب از معاشرت با دوستان ناباب، بر ارائ

 .کید شده استأوزی رفتارهای اجتماعی تدر بازآم

 

 ها کلیدواژه

 .الگوزدایی، بازآموزی رفتار ،الگویی، الگوپردازی، الگودهی ۀمعاشرت، شیو 

 

 مقدمه

زناادگی جمعاای و زیساات اجتماااعی، بااا ارتباطااات اجتماااعی عجااین شااده و از ایاان 

 رهگذر، امکان رسیدن به سعادت دنیوی و اخروی کاه هادف غاایی حیاات انساانی

شود. طبیعی اسات تحقاق ایان هادف در گارو روابا  اجتمااعی در  است، فراهم می

  .لاقی استخچارچوب قواعد متناسب اجتماعی و ا
چارچوب معرفتای زیسات بر  مبتنیهر جامعه متناسب با اهداف کلان اجتماعی و 

کند و افراد را  بوم رواب  اجتماعی را تعریف می اجتماعی، نظام ارزشی خاد  قوام
پاذیر  های خااد جامعه همین چارچوب و در جهت تحقق آماال خاود، باه شایوهدر 
ها در تالاش دائام بارای رشاد و دساتیابی باه کماال، باا  در واقع، ماا انساان .سازد می
کنیم و در پرتااو ایاان رواباا ، قواعااد و مقااررات  نوعااان خااود رابطااه برقاارار ماای هاام

ها و نبایادهای اجتمااعی را های اجتماعی، بایاد اجتماعی، اخلاقی، هنجارها و ارزش
 سازیم.  یاد گرفته، درونی و نهادینه می

ترین نیازهاای  ترین و اصالی بنابراین، معاشرت و رواب  سازنده با دیگران، از مهم

تواناد  روحی، روانای و اجتمااعی آدمیاان اسات. انساان در معاشارت باا دیگاران می
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هااا،  ویژگی و شناساادهااای وجااودی خااود را شااکوفا ساااخته، خااود را بهتاار ب ظرفیت

یعنای والادین، فرزنادان و اقاوام )انواده خا .های خود را دریابد ها و ناتوانی توانمندی

ی اساتعدادهای یبساتر شاکوفا ،که معاشارت باا آناان استنوستین گروهی  (نزدیک

 . کند را مهیا میفطری کودکان 

محای    ،سالان، همسایگان، دوستان، معلماان و... در اداماه، شاهروندان سپس، هم

گیری شوصایت آدمای تاأثیر فاراوان  های ارتباط جمعای و... در شاکل شغلی، رسانه

آداب معاشارت در  ۀدارند. در پرتو همین روابا  اجتمااعی، اهمیات و جایگااه ویاژ

بسیاری از فضایل و رذایل اخلاقی، در ظرف معاشارت ظهاور  .دشو اخلاک نمایان می

ن ایثاار، گذشات، عادالت، انصااف، لی همچاوییابند. ظارف باروز و ظهاور فضاا می

حجااب، و رذایلای  و داری، صاداقت، عفات احسان، انفاک، صادقه، تواضاع، امانات

 عفتای حیایی، بی  کشی، خیانت، دروغ، بی عدالتی، ظلم، حق همچون خودخواهی، بی

بندوباری، زندگی اجتماعی و معاشرت باا دیگاران اسات؛ زیارا در معاشارت باا  بی و

های گوناگون    اجتماعی، یادگیری رفتارهای اجتماعی به شیوهروابضمن دیگران و 

 گیرد.  صورت می

تاارین نااوع یااادگیری انسااان، یااادگیری  های یااادگیری اجتماااعی، مهم در نظریااه

(؛ چراکه یاادگیری، اسااس رفتاار آدمای را 000، د0371 )سیف، ای است مشاهده

ای، پایاادارترین و  هااای غیرمسااتقیم، ضاامنی و مشاااهده دهااد و یادگیری تشااکیل می

 د. نآی ها به شمار می مؤثرترین یادگیری

ای،  ه الگوهای رفتاری است. یادگیری مشاهد ۀترین نقم بر عهد در این میان، مهم

گیری است که در آن فرد با انتواب یک الگو یا سرمشق، به تقلیاد از  الگو و سرمشق

سار  ، کاودکی را پشاتای اسات کاه فارد نوجاوانی، دوره ۀدور پاردازد. می اورفتاار 

شاود؛ ارتبااط او باا اعضاای خاانواده  جدیدی از زندگی می ۀو وارد مرحل گذارد می

و در اجتمااع و مدرساه، باا معاشارت باا دوساتان، زنادگی شاود  می تارتادریج کم به

کناد. در ایان مقطاع، عوامال اجتمااعی، فرهنگای، اقتصاادی و  جدیدی را آغااز می



 

 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

تم
هف

 /
ن 

ستا
تاب

14
03

 

110 

یری انواع رفتارها دارد. مطالعات علوم رفتااری در یادگ یخانوادگی، نقم چشمگیر

در یادگیری رفتارهاای اجتمااعی مطلاوب و ناامطلوب، بار نقام مناابع اصالی نظیار 

. امروزه عوامل مرتب  (DiClemente et al., 2001) کید دارندأسالان ت خانواده و هم

تارهاا در ثیر را در باروز ایان قبیال رفأبا خانواده و معاشارت باا دوساتان، بیشاترین تا

عوامال اجتمااعی،  از بینبین عوامل خانوادگی، نظارت والدین و  از. دارندنوجوانان 

گرایم نوجوانان به رفتارهای  ۀعوامل عمد عنوان بهسالان  نشینی با هم معاشرت و هم

 (. Han et al., 2012)اند  آمیز شناخته شده مواطره

هاایی کاه باا  جوانشاان در زمانتوان آگاهی آنان از اینکه نو نظارت والدین را می

برد، باا چاه کساانی معاشارت دارد و اوقااتم را چگوناه  آنان نیستند، کجا به سر می

هاای والادین و کااهم مشاکلات بیرونای  کند، تعریف کارد. باین نظارت سپری می

مساتقیم وجاود دارد. در واقاع، ساطح نظاارت والادین، عامال مهام  ۀرابط ،نوجوانان

رود. نظاارت بیشاتر  فتااری بیرونای نوجواناان باه شامار مایکنترلی برای مشکلات ر

رفتارهای پرخطر کاهم تولفات و  پرهیز ازوآمدهای فرزندانشان، با  والدین بر رفت

 (. 63، د0330، ، احمدی و نظری)ر.ک: خدادادی سنگده رابطه دارد

با شود و معاشرت او  سوی جامعه کشیده می فرد از خانواده به نوجوانی،  ۀدر مرحل

ساالان و  یابی و هماننادی باا هام یابد. معاشارت، دوساتسالان اهمیت زیادی می هم

اجتمااعی و اقتصاادی، عااملی مهام در باروز  ۀنظر از طبق ها، صرف الگوگیری از آن

های رفتاری است. ضاعف نظاارت والادین از عاواملی  رفتارهای پرخطر و ناهنجاری

آمیز را  مبادرت به رفتارهای موااطره تواند معاشرت با دوستان منحرف و است که می

 . کنددر نوجوانان تسریع 

سالان، نقم نظارت والدین بر رفتارهای نامطلوب نوجوانان را  البته معاشرت با هم

از چناان  ،نشین در جامعه و نقم آن در زنادگی کند. انتواب دوست و هم تعدیل می

عجاز  ۀابی را نشاانی نااتوانی از دوسات اهمیتی برخوردار است که حضرت علای

اعجز الناس عن اکتساب »کند:  دادن دوست را ناتوانی بیشتر تعبیر می انسان و ازدست
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ترین ماردم کسای اسات کاه در  ناتوان  الاخوان و اعجز منه من ضیع من ظفر به منهم؛

)نهج » که دوستان خود را از دست بدهد آن ،تر یابی ناتوان است و از او ناتوان دوست

را دوسات  کسمعیار شناخت هار ،آن حضرت (. در جایی دیگر، 00کمتح  البلاغه،

)نهاج « شناساند فان الصاحب معتبر بصاحبه؛ هارکس را باه دوساتم می»دانند:  او می

 (.63 ۀالبلاغه، نام

دوستان بیشترین نقام را در تربیات افاراد ایفاا  و خانواده، معلمان از پسبنابراین، 

ازی اساتعدادهای نهفتاه در آدمای و یاادگیری تربیات، باه معناای شکوفاسا کنند. می

گااویی،  هااای اخلاقاای و هنجارهااای مقبااول و حاااکم باار جامعااه نظیاار راساات ارزش

حفاا  حرماات امااوال و احتاارام بااه مالکیاات دیگااران و پایبناادی بااه  ،کاری درساات

نوایی و ناساازگاری و نیاز هادایت و  نوایی و سازگاری یا ناهم هاست. درواقع، هم آن

هاای  باه ارزش یا ناپایبندی آنان دینپایب بهراهی و ضلالت افراد جامعه سعادت یا گم

اسات. ایان امار در گارو تربیات اجتمااعی و وابساته  اخلاقی و هنجارهای اجتمااعی

ازطریاق چراکه یادگیری رفتارها   ثیرگذاری دو عامل مهم خانواده و دوستان است؛أت

 دهد. الگویی رخ می ۀمعاشرت با دیگران و به شیو

در تربیت است؛ « مؤثر»و بسیار « فراگیر»های  روش تربیت الگویی، یکی از روش

چاون ماؤثر های زندگی کااربرد دارد و  امور و ساحت تمامکه در  دلیلفراگیر بدان 

در ایان شایوه، از فارد یاا  .دهاد صورت عینای و عملای ارائاه می را به یمحتوای تربیت

 . الگوشود عنوان سرمشق و الگو استفاده می افرادی که دارای رفتار مطلوب هستند، به

 سان کناد گیرد تا از رفتار او پیروی و خود را با او هم فرد قرار می ۀدر معرض مشاهد

 (.  03، د0370 )امینی،

ثیر الگاو و أتا .صاورت عملای اسات یادگیری رفتار در این شیوه، غیرمستقیم و به

ۀ غریاز .گیارد یاد سرچشامه میتقل ۀو از غریازاست پذیری انسان، امری طبیعی  نقم

دارترین و سااودمندترین غرایاازی اساات کااه در سرشاات  ترین، ریشااه از عمیااق تقلیااد

نوجاوان  یااکاودک شاود  موجاب میها به ودیعت نهاده شده است. این غریزه  انسان
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ساو و  های گوناگون زندگی و روابا  و معاشارت باا دیگاران هام خود را با موقعیت

 هماهنگ سازد.

نااام دارد و در قالااب الگااودهی، « روش الگااویی»  الگااویی، ۀیوتربیاات بااه شاا

نوست، پرکاربرد و ایجابی  ۀاجراست. هرچند دو شیو  الگوپردازی و الگوزدایی قابل

الگاوزدایی، از  ۀشایو .سوم تربیتای نیاز مطارح اسات ۀاما در آیات قرآن، شیو ؛است

آن، اصاال  اساات کااه در (در براباار روش ایجااابی)های روش تربیاات ساالبی  گونااه

گیاااری  کاه جهت چناان ؛توجاه اسات بیشتر ماورد« انگیاازی سااازی و رغبت آماده»

« پرهیااز»یااا  (اکتسااابی جااای بااه) «اکتشااافی»های  اصلاای راهاابرد ساالبی، روش

اسات؛ زیرا در روش سالبی و راهبارد پرهیاز، از هرگوناه تحمیال  (جاای تجویاز باه)

شاود. این شیوه بر استوراج و استکشااف  بیارون خاودداری می ها از و تجویاز ارزش

پیرایاام و زدایااام مواناااع راه رشااد، باااه قصاااد ازطریااق های مواطااب  مایاه درون

، 0410 فار، مهدیان) او استوار است ۀهاای نهفتا شاکوفاشادن و آشاکارکاردن قابلیت

 .(03د

های مثبت الگوها، نوعی  الگویی)الگودهی، الگوپردازی(، با بیان ویژگی ۀویدر ش

هاای منفای، نااوعی  دادگای و در الگاوزدایی، باا بیاان ویژگی جاذب، انجاذاب و دل

این نوع یادگیری و تربیات اجتمااعی و اخلاقای، باا شود.  زدگی در فرد ایجاد می دل

 شود. سازکار معاشرت با دیگران، موجب بازآموزی رفتارهای اجتماعی می

ارتباط »اجمالاً در تعاریف مربوط به ارتباط، تعامل و معاشرت، در پاسخ به اینکه 

آن را فراگرد، جریاان، روش، عمال، ساازکار، کاارکرد و هرچیازی کاه   ،«ست؟چی

در  « شاود؟ چیازی منتقال می در ارتباط چه»اند. در اینکه  ن انجام دهد، تلقی کردهانسا

ها،  پیام، ایده مظاهر فکری،  معنی،  م، ئاطلاعات، محرک، علا  ، مواردی چونتعاریف

شارط »ها و تمام رفتارهای انسانی ذکر شده است. در پاسخ باه اینکاه  افکار و مهارت

پااذیرش تااأثیر،  اع، اشااتراک فکاار، ناااق ،«چیساات؟ارتباااط  گااذاریثیرأو ت برقااراری

درک عمال، داشاتن   وجاو بارای پاساخ،  جسات تغییر رفتار،  بر دیگری،  گذاریتأثیر

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/314976/%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/314976/%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1
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 م، همانندی تجربه و انتقاال معنای آماده اساتئارسال علا درک معنی،  م مشابه، ئعلا

 (.00د ،0334 راد، )محسنیان

 ۀمعاشارت باا دیگاران باه شایواصلی این پژوهم ایان اسات کاه  ۀبنابراین، مسئل

گیری شوصیت و بازآموزی رفتارهای اجتماعی افاراد از  الگویی، چه نقشی در شکل

چاه ساازکاری ایان تاثیرپاذیری صاورت ازطریاق منظر قرآن و منابع روایای دارد و 

منظور، با انتواب چارچوب نظری تحلیل به واکااوی نقام معاشارت  گیرد؟ بدین می

 پردازیم. ر بازآموزی رفتارهای اجتماعی میهای دینی، د در آموزه

 

 پژوهش ۀپیشین

این  ۀعنوان پیشین بهزیر  های مقالهاما  ؛با هدف و رویکرد این مقاله یافت نشد پژوهشی

  هستند:پژوهم قابل طرح 

هاای منفای در تربیات از  یی از چهرهالگاوزدا ۀشیو» ۀدر مقال( 0410) فر مهدیان -

هاای  شناسای تربیات الگاویی و تحلیلای از الگاوزدایی و ویژگی ، به گونه«نگاه قرآن

 ؛ن پرداخته استآمنفی آن در قر

رانندگی پرخطر: مادل تعااملی » ۀ( در مقال0330) خدادادی سنگده و همکاران -

، باه «هاای نظاامی خانواده سالان منحرف در نوجوانان نشینی با هم نی و همینقم والد

بح  رانندگی پرخطر نوجوانان و نقم معاشرت و تعامل والدین با آنان در کاهم م

 اند؛ گونه رفتارها پرداخته مواطرات این

های تربیات  ، گوناه«الگوهاای تربیتای در قارآن» ۀ( در مقالا0330) زاده رستمی -

 ؛است هکردشناسی بررسی  را از منظر روش ها و آنرا طرح الگویی 

 ۀ( در مقالا0330) نریماانی ،«تربیات باا روش الگاویی» ۀ( در مقالا0370) امینی -

بررسی اثربوشی روش » ۀ( در مقال0411) راوکو « ی در تربیت اسلامییروش الگو»

را معرفای ی تاتربی ۀاین شایو ،«الگویی در تربیت دینی جوانان از منظر قرآن و حدی 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/314976/%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2012841/%D8%B4%DB%8C%D9%88%D9%87-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D8%B2%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%DA%86%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%86%D9%81%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D9%86?q=%D8%B1%D9%88%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C&score=34.191566&rownumber=16
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2012841/%D8%B4%DB%8C%D9%88%D9%87-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D8%B2%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%DA%86%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%86%D9%81%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D9%86?q=%D8%B1%D9%88%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C&score=34.191566&rownumber=16
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/909/%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85_%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/865382/%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1_%D8%B1%D8%A7%D9%88%DA%A9
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1833662/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%86%D8%B8%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%AD%D8%AF%DB%8C%D8%AB
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1833662/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%86%D8%B8%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%AD%D8%AF%DB%8C%D8%AB
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1833662/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%86%D8%B8%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%AD%D8%AF%DB%8C%D8%AB
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بیدارساازی  ازجملاهشناسای روش الگاویی  اند. البته راوک به تبیین مبانی انسان هکرد

 های فطری نیز پرداخته است.ها و ویژگیظرفیت

و غالباً شرح و بسا  و تبیینای از  موارد هستندنیز عمدتاً مشابه همین  ها مقاله دیگر

. ایان پاژوهم تالاش دارد باا رویکارد اناد ارائاه دادهالگویی در تربیات دینای  ۀشیو

پاذیری و پاذیرش  در جامعه را نشاینی شناختی و اخلاقی، نقم معاشرت و هام جامعه

از منظار قارآن و مناابع  ،تمااعیهنجارهای دینی و اخلاقی و بازآموزی رفتارهاای اج

  .روایی بیان کند

 

 چارچوب نظری تحلیل

ها در گارو  و بقای خوشبوتی انسان، سالم ۀتربیت و رشد اخلاقی، پایه و اساس جامع

 پایبندی به اصول اخلاقی اسلامی است. 

کیاد دارد و پیاامبر گرامای اسالام، أاماور ت ۀدین اسلام، بر اولویت اخلاک بر هما

ِ ع  »داناد:  رسالت خاود را تکمیال اخالاک میترین  مهم  «الاخالاک تِ  لاتًمّامَ مَکاارمَ ثاب

 (. 037د ک،0413)نوری طبرسی، 

دهاد  نشاان می اسالامی ۀوتربیت در جامعا بررسی اهداف نظام تعلیم این،  بر افزون

ایجااد  ،رشد فضایل اخلاقی، براساس ایمان به خدای توانا، تربیت افراد متعهد و آگاه

ارکت توسعه و تحکیم برادری، احترام به قانون و ایجاد عادات مطلوب، از مش ۀروحی

  .گردد اهداف معنوی، فرهنگی و اجتماعی ما محسوب می

نشینی باا الگاودهی  وتربیت اسلامی بر نقم معاشرت و هم روش الگویی در تعلیم

 یادگیری و شکوفاسازی فطرت مستعد و الگوپذیر، خودشناسای، ،ماندگار در جامعه

کیاااد دارد. ضااارورت أجویی و آزادی و اساااتقلال طلبااای ت خواهی، زیباااایی کماااال

زماان باا  جایی است که خداوند همای رفتارهای عملی در دین اسلام تالگوسازی برا

 دارای و دیان ۀیافتا را الگویی عملی و تربیات قرآن، حضرت رسول اکرم ۀعرض
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ِ کند:  اخلاک و کردار مطابق با آیین اسلام معرفی می هَِ لَّقَدْ کاَنَ لکَمْ فایِ رَسُاولِ ا

 (. 00 )احزاب، أُسْوَةٌ حَسَنٌَ

هاای  در تربیت اخلاقی، خودشناسای و شاناخت اساتعداها و ظرفیت نوستین گام

تنهاا  .جویی اسات شناسای و کماال کمال ۀفطری آدمی است؛ زیرا خودشناسی لازما

ای نفساانی خاود را بشناساند. ها یابند که واقعیت کسانی به مقام برتر انسانی دست می

 ،اساات کااه در درون آن« خااود»ترین واقعیاات زناادگی، واقعیاات  اولااین و نزدیااک

  .(70د ،0411 )راوک، یابد ها و حقایق تجلی می ترین واقعیت بزر 

المعرفاة معرفاة الإنساان   أفضال»فرماید:  در اهمیت شناخت خود می علی امام

آماد ،   )تمیمای« نفاس خاویم اسات زاها، شاناخت انساان  نفسه؛ برتارین شاناخت

 (.  033ک، د0413

ها اهمیات دارد، توجاه باه ایان  نشینی ها و هم آنچه در رواب  اجتماعی و معاشرت

 های وجودی است. گونه ظرفیت شناخت و شکوفاسازی این

 ۀنظریا در تحلیلی علمای از نقام معاشارت در باازآموزی رفتارهاای اجتمااعی،
ساالان و معاشارت باا  به نقام بسازای گاروه هام کرسی نشینی افتراقی ساترلند و هم
 ۀسالان و دوستان، الگوهای مورد قباول فارد در شایو نشینان تأکید دارد. گروه هم هم

ساالانم  گفتار، رفتار و اندیشیدن هستند. فرد برای اینکه مقبول جماع دوساتان و هام
هاای  هاا و ارزشها ارتباط و معاشرت داشته باشاد، نااگزیر اسات هنجار باشد و با آن

 آنان را بپذیرد. 

شدت از گروه  بههرکس رو،  ازاین ؛شود صورت، از آن جمع طرد می  این در غیر

ای که اگر بنا باشد تغییری در رفتار فرد ایجااد شاود، یاا  گونه به ؛سالان متأثر است هم

ع های آن جمع را تغییر داد یاا ارتبااط فارد را باا آن گاروه قطا باید هنجارها و ارزش

 کرد. 

همکاران و دوستان و معاشرت باا آناان در رشاد  ،فکران سالان، هم تأثیر گروه هم

محای  خاانواده، فارد  از پاسشوصیت افراد، کمتر از تأثیر خاانواده نیسات؛ چراکاه 
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برای مثال، اگر فردی با گروهی از سارقان  ؛گیرد منحصراً زیر نفوذ این گروه قرار می

تأثیر رفتار آنان قرار  تدریج تحت و با آنان دوست شود، به و معتادان رابطه برقرار کند

یک گروه و  دری، ملاک پذیرش فرد ازسویشود؛ چون  گیرد و سارک یا معتاد می می

ساارقان  ،دیگار، بارای نموناه ازساوی و جمع، پذیرفتن رفتار و فرهناگ آناان اسات

بادون را سارقت  فکری انجام دهناد تاا هام جمعی و با هم مندند سرقت را دسته علاقه

رو،  ازایان ؛و هم از شدت سرزنم اجتماع بر خاود بکاهناد انجام دهندعیب و نقص 

 خود بکشند.  ۀسالان خود را به جرگ دوستان و هم کنند سعی میسارقان 

وتربیات صاحیح خاانوادگی و اسالامی  در این صاورت، اگار نوجاوانی از تعلایم

اشااته و او را از مضاارّات اعمااال اش نظااارت کااافی باار او ند محااروم باشااد و خااانواده

انحرافی مطلع نکرده باشند و در چنین محیطی زندگی کناد و باا دوساتان ساارک نیاز 

)دفتار همکااری حاوزه و  سروکار داشته باشد، احتمال اینکه سارک شود زیااد اسات

  (.0تا، د دانشگاه، بی

ایان  ؛رددر این تحلیل، یادگیری رفتار مجرمانه به عوامال دیگاری نیاز بساتگی دا

               . میاازان3؛ . ساان زمااان تماااس0 ؛. شاادت تماااس بااا دیگااران0 :نااد ازا عواماال عبارت

                          ؛071د ،0370 )یااان، نوایااان تماااس بااا منحرفااان در مقایسااه بااا تماااس بااا هاام

، و هیناااز ؛ وایااات0333؛ سااالیمی و دیگاااران، 003د ،0331ولاااد و دیگاااران،

   (.061،د0330

سالان بزهکار و معاشارت باا  پیوند افتراقی، نزدیکان، دوستان و هم ۀاساس نظریبر

ساوی  و تقویت نگرش بزهکارانه دارند و فارد را باه گیری آنان، تأثیر زیادی بر شکل

دهند. این نظریه، محتاوای اجتمااعی بزهکااری را در نظار دارد و  بزهکاری سوک می

 رفتاار و اش باا خاانواده، محلاه رابطاه جنبۀز ا ،فرد بزهکار را در جایگاه اجتماعی او

 گیرد.  نظر می در مدوستان

زمانی انحراف از هنجارهای مقبول جامعاه و جارم پدیاد  ،ساترلند ازنظردر واقع، 

کنناد،  آید که شوص با افرادی که رفتارهاای موافاق باا بزهکااری را توجیاه مای می
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نهاد، دور  کاری ارج مای ق درستهای مواف ارتباط پیدا کند و از کسانی که به ارزش

 (.03، د0376)سواوت،  بیفتد

 

 بررسی و نقد

افتراقی سااترلند  ۀدر تحلیل نقم معاشرت در انتقال رفتارهای اجتماعی، هرچند نظری

کاه نظاارت، کنتارل و  بادان دلیالاماا  ،زمینه تا حدی مناساب اسات اینو کرسی در

جاوان باه والادین و نیاز نقام  حمایت خانواده و وابستگی مثبت کودک، نوجوان و

. ایان ناتماام اسات ،گیارد نشینی با الگوهای مثبت را نادیاده مای مثبت معاشرت و هم

تواناد تاأثیر  نظارت، کنترل و حمایت خانواده و وابستگی مثبت می است که درحالی

در  سالان و اطرافیان را خنثای کناد. دوستان، هم ۀمنفی معاشرت با الگوهای بزهکاران

این نظریه فق  به نقم دوستان و اطرافیان و نقم آنان در بزهکاری فرد تأکید  ،واقع

 عوامل غافل مانده است.  دیگردارد و از 

در شاقاوت یاا  یتواناد نقام مهما معاشارت می ،منابع دینای طبقی که درصورت

ثیرگاذاری معاشارت در باازآموزی أفرایناد ت باارۀاماا درداشته باشاد.  انسانسعادت 

اجتماعی و تربیات اخلاقای بایاد گفات در پیادایم هار رفتااری، عوامال رفتارهای 

 ۀشایوازطریاق یکای از ایان عوامال مهام، معاشارت اسات کاه  ؛بسیاری مؤثر اسات

بارای نموناه، اگار فارد باا دوساتان نابااب  ؛کند رفتار را به دیگری منتقل می ،الگویی

کم  رانه دست بزند؛ کم، به رفتار بزهکاتفریحمعاشرت داشته باشد و برای سرگرمی و 

این کار، چگونگی شروع  ۀ. دلیل عمدشود فراهم میبزهکاری  یافتن او به سوک ۀزمین

 شدن فرد به این مسیر است.  به انجام عمل بزهکارانه و کشیده

ها و شرای  لازم برای انحراف در آناان  زمینه ۀهستند که هم کسانیافراد بزهکار 

 کساینحراف و ارتکاب عمل نابهنجار، معاشرت باا ترین عامل در ا وجود دارد. مهم

شاود؛ چراکاه فاردی کاه  سامت بزهکااری می باه فاردیاافتن  است که موجب ساوک

در این کاار است که او را  کسیخواهد اولین بار به بزهکاری دست بزند، نیازمند  می
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های  زشثیرپذیری از رفتارها و ارأهمین فرایند در ت دقیقاً همین دلیل و .کندراهنمایی 

اخلاقی و اجتماعی مثبت و بهنجار نیز مطرح است. دومین عامل، امکانات و شرایطی 

باه رفتارهاای اجتمااعی ماورد را یافتن وی  سوک ۀاست که فرد در اختیار دارد و زمین

نیازهاای اساسای خاانواده، ضاعف  نشادن فقر در خانواده، تأمین .آورد نظر فراهم می

فارد باه  دنآور محای  آلاوده و... نیاز از عوامال روی نظارت والدین، دوستان ناباب،

  .(071، د0330)ر.ک: فولادی،  رفتار نابهنجار و انحرافی است

ثیرگذاری مثبت معاشرت با افراد، امکانات و شرای  و نظارت والادین، أت بر افزون

د فار ۀکه در این نظریه مغفول مانده است؛ زیرا اراد شتفرد نیز توجه دا ۀباید به اراد

ارتکاب جارم و  از دیگران برایکننده است و تأثیرپذیری  انجام یک رفتار، تعیین در

سابب سساتی  ، ناشی از ضعف اراده است. به عبارت دیگر، افراد بهناپسند انجام رفتار

شاوند.  کنند، از آنان متاأثر مای اراده و ضعف ایمان، با هر گروهی که ارتباط پیدا می

ای کاه  گوناه باه ؛کناد ایفا می مهمینتواب راه، نقم حیاتی و فرد در ا ۀبنابراین، اراد

نهاایی خواسات، تمایال و انتوااب  ۀکنناد تأثیر معاشرت بر فرد، عامال تعیین باوجود

قارآن، کساانی کاه در توجیاه  درویاژه  منابع دینی، بهدر مسیر توس  خود فرد است. 

خاویم را مقصار  رو، منحرف یاا پادران خویم، دوستان ناباب، کج ۀاعمال مجرمان

ها   روز  است کاه ساتمکار دسات» :اند شدهشدت توبیخ و سرزنم  پندارند، به می

او  .نگرفته بودم [خود]دوست  ا  وا  کاش فلانی را:... گوید می[ و]گزد  خود را می

 (.03-03 فرقان،)« مرا به گمراهی کشانید

ناتماام  ،اجتمااعیبنابراین، این نظریه در تحلیل یادگیری و باازآموزی رفتارهاای 

بیاانگر نقام  ،بر بازآموزی رفتارهای انحرافی و در واقاع آن ۀکید عمدأزیرا ت است؛ 

 رو در انتقال رفتار هنجارشکنانه است.  افراد کج

خاوب و  و روان راساتننشای که همین فرایند در ارتباط و معاشرت با هم درحالی

گونه نیست که افراد همواره  ، اینبه عبارت دیگر انتقال رفتار بهنجار نیز صادک است.

 کسهار .نوا و ناساازگار معاشارت و ارتبااط داشاته باشاند با هنجارشکنان، افراد ناهم
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 و و معاشرت داشته باشد ینشین رو هم کجهم با افراد  وبا افراد عادی هم ممکن است 

 ثیرأیاک تا اینکه در یادگیری و باازآموزی رفتارهاای اجتمااعی و اخلاقای از کادام

درست یاا نادرسات تربیتای او و البتاه روابا  و معاشارت و نظاارت  ۀذیرد، به پیشینپ

 بستگی دارد.  مدرست یا نادرست والدین

تااوان در سرنوشاات نوجااوانی  ای از ایاان واقعیاات معاشاارت را می جلااوهبنااابراین، 

نشینی و معاشارت باا خوباان، فاردی مفیاد و مثبات بارای  هم  مشاهده کرد که در پی

رو و باا شکساتن قابح رفتاار ناپساند، باه  ارتباط با افراد کاج خاطر هو بشود  میجامعه 

ای  به مجرمای حرفاه ،و با حضور در جمع نوجوانان بزهکار، در نهایت  دافت  میزندان 

 شود.  می تبدیل

اسالامی  ۀرفتارهای مجرمانه در جامعا و... اخلاقی  های اجتماعی، البته چون هزینه

الگویی در یادگیری رفتارهای اجتماعی و معاشرت با  ۀشیواست، نقم سنگین بسیار 

 بسیار برجسته است.« خوبان»

 

 الگویی ۀهای دینی به شیو بازنمایی معاشرت در آموزه

نشاینان در انتقااال و  در واکااوی نقاام و تاأثیر معاشاارت باا دوسااتان، اطرافیاان و هاام
  در ایان مناابع،دارد.  یادگیری رفتار، در منابع دینی و روایی مطالاب فراوانای وجاود

نشاینان باد موجاب انحاراف از هنجارهاای  گونه که معاشرت باا دوساتان و هام همان
آسودگی و آرامام  ۀمای ،نشینان خوب شود، معاشرت با هم اجتماعی می ۀشد پذیرفته

معاشرت با   بح  را در دو عرصه بیان خواهیم کرد:مرو، این  ازاین ؛است  شمرده شده
بااره، در ساونان  ایندرالگوهای کاذب و منفی. معاشرت و مثبت و الگوهای شایسته 

دوسات و  ۀ؛ هر انسانی بار شایوه و طریقاخیهأدین المرءِ  علی »آمده است:  پیامبر
 (. 6، ح1631  )کلینی،« کند رفیق خود زندگی می

نشینان خوب، تاأثیر مثبات بار  های دینی معاشرت با هم به عبارت دیگر، در آموزه

نشینان بد، تاأثیر منفای بار  و معاشرت با همکند  میو آنان را قرین سعادت  ردافراد دا
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ساوی ضالالت ساوک  و از مسایر هادایت باهکناد  میآناان را ساردرگم  رد وافراد دا

دهااد. بنااابراین، معاشاارت بسترساااز بااازآموزی و انتقااال رفتارهااای اجتماااعی و  می

 های اخلاقی است. ارزش

ثیرگاذاری بار مواطباان أالگاویی، موجاب ت ۀورساد معاشارت باه شای به نظار می

تواند مثبت یا منفی باشاد. اصاولاً روش الگاویی،  الگویی، الگو می ۀشود. در شیو می

هاای  های مرجع، به گروه آید. از آنجا که گروه های مرجع به دست می گروهازطریق 

هی، های تربیت الگاویی هام باه ساه ناوع الگاود شوند، شیوه مثبت و منفی تقسیم می

ثیرگاذاری معاشارت و أسازکار ت  شوند. بنابراین، الگوپردازی و الگوزدایی تقسیم می 

الگاوپردازی، الگاودهی و  ۀالگاویی در مناابع دینای، در ساه دسات ۀنشینی به شایو هم

 الگوزدایی به شرح زیر مطرح شده است:

 

 الگودهی و الگوپردازی ۀالف. معاشرت و بازآموزی رفتارها به شیو

 دهی. الگو1

الگوهای مثبت و حقیقی است؛ یعنای الگوهاایی کاه  ۀالگودهی، ارائ ۀمقصود از شیو

تواناد باه دو صاورت  خاود می شایوه این .در خارج تحقق یافته و قابل مشاهده است

 ارائه شود:

الگوی عملی از خویشتن: در این شیوه، باید رفتار و صفات مطلوب را  ۀارائ (الف

کونوا دعااة للنااس بغیار »فرمایند:  می صادک کرد. امامعملًا در رفتار خود متجلی 

 )کلینای، «ةلیروا منکم الورع و الاجتهاد و الصالاة و الویار فاان ذلاک داعیا السنتکم

 ؛الگو با عمل و رفتار است ۀعملی ارائ ۀ(؛ این شیو36د: 2ج ،1611

 ۀجنبالگویی باید افرادی را که  ۀالگوی عملی از دیگران: گاهی در شیو ۀارائ (ب

باه هادایت »فرمایاد:  می دارند، به مواطبان معرفی کارد. امیرالماؤمنین بودنالگو

پیامبرتان اقتدا کنید؛ چراکه آن بهترین هدایت اسات و از سانتّ )و روش( او پیاروی 

قرآن کاریم،  (.001ۀ)نهج البلاغه، خطب« ترین سنتّ است کنید که آن، هدایت کننده
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ِ  رَسُولِ  فِي لکَمُْ  کاَنَ  لقََدْ فرماید:  ، میرا الگو معرفی کرده پیامبر اکرم ََّ  أُسْوَةٌ  ا

 ٌٌ َ  یرَْجُو کاَنَ  لمَِنْ  حَسَنَ ََّ باه »فرمایاد:  می همچناین(. 00 )احازاب، ...الْْخِرَ  وَالیْوَْمَ  ا

ای مردم با کساانی کاه » و (3 )احزاب، «خدا اعتماد کنید که خدا بهترین وکیل است

در ایان کریم، آیات دیگاری نیاز قرآن  . در(003)توبه،  «یدصادک هستند، همراه باش

 زمینه مطرح شده است:

هماان کساانی  ؛اناد ا ولیّ شما تنها خدا و پیامبر اوست و کسانی که ایماان آورده

 ؛(00مائده، ) دهند زکات می ،رکوعدرحال دارند و  پا می بررا که نماز 

که باه  کس شقی نیکوست؛ برا  آنرسول خدا سرم[ اقتدا به]قطعاً برا  شما در  -

 ؛(00 احزاب،)کند  بازپسین امید دارد و خدا را فراوان یاد می خدا و روز

ا  که بر و  منت نهاده و او را برا  فرزندان اسرائیل سرمشاق  جز بنده[ عیسی[ا 

 ؛(03احزاب، ) ایم نیست گردانیده[ آیتی و]

 نی که با اویناد سرمشاقی نیکوساتابراهیم و کسا[ پیرو  از]ا قطعاً برا  شما در 

 .(4 )ممتحنه،

 

 الگوپردازی .2

الگوهای آرمانی، تویلّی و فرضی و به تعبیار مااکس وبار،  ۀمقصود از این شیوه، ارائ

به بیاان و  و آرمانی است. باید الگوهای مطلوبی را در نظر گرفت ۀل و نمونئاتیپ اید

 پرداخت.  ها  های آن توصیف ویژگی

« مهتدون»، «متقّون»، «مؤمنون»، «عباد الرحمن»، «مفلحون»، «الالباب ااولو» اوصاف

 در قرآن کریم از این نوع است.  ...و

ها که در نمازشان خشوع دارند  مؤمنان رستگار شدند؛ آن»فرماید:  قرآن کریم می

هاا کاه  دهند و آن ها که زکات می ند و آنا گردان ها که از لغو و بیهودگی روی و آن

کنند، مگر بر همسران و کنیزانشان  حف  می [عفتی شدن به بی از آلوده]ود را دامان خ

 شوند.  گیری از آنان ملامت نمی که در بهره
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هاا و  هاا کاه امانت کسانی که غیر از این طریق را طلاب کنناد، تجاوزگرناد و آن

 [آری]کنناد؛  ها که بار نمازهایشاان مواظبات می کنند و آن پیمان خود را رعایت می

برناد و جاوداناه در آن خواهناد  ند؛ وارثانی که بهشت بارین را ارث میا ها وارثان آن

 (. 00 منون،ؤ)م« ماند

دارناد،  خوانند، نمااز باه پاا می هایی که کتاب خدا را می آن»فرماید:  همچنین می

و بنادگان » فرمایاد: مای نیاز و (06 )فااطر، «  اناد کنند، تجارتی باا ساود کرده انفاک می

دارناد و چاون ناداناان  نرمی گاام برمی هستند که روی زمین به  رحمان کسانیخدای 

 (.63 فرقان،)« دهند ایشان را طرف خطاب قرار دهند، به ملایمت پاسخ می

در  الگویی در منابع دینی باید گفات حضارت علای ۀدر واکاوی این دو شیو

بر اشایای خوشابو تشابیه نشینی با نیکان را به گذرکردن نسیم  معاشرت و هم روایتی، 

الاخیار تکساب  ةصحب»برد:  ها را با خود می ، بوی خوش آنهرحال بهکه  است  کرده

حملت طیباا؛ مصااحبت باا نیکاان باه تحصایل نیکای   کالریح اذا مرت بالطیب الویر، 

گاذرد، باوی خوشای را باا  انجامد؛ چونان نسیم که هرگاه بر چیزهای خوشابو می می

 (. 403، دک0413  آمدی،  ی)تمیم« برد خود می

مثال »فرمایاد:  همچنین، پیامبر بزرگاوار اسالام در روایتای باه هماین مضامون می

الجلیس الصالح مثل العطار اماا ان یواذیک مان عطاره او یصایبک مان ثوباه و مثال 

نشاین  یحرک ثوبک اما ینتنک او یوذیاک ریحاه؛ هام الجلیس السوء مثل القین، ان لم

دهاد یاا  فروشی است که یاا از عطارش باه تاو هدیاه میخوب و صالح همچون عطر

            نشااین بااد هماننااد آهنگاار اساات؛ اگاار  گااذارد و هاام ات باااقی می را در جامااه مبااوی

 ،ک0413)هنادی، « دآزار کند یا با آن بو تو را مای ات را نسوزاند یا بدبویت می جامه

 (.00د :3ج

 آیاَتهِِ  مِنْ  وَ  آرامم است:  ۀایی با همسر مدممعاشرت و هم ،از منظر قرآن کریم

ا أَنفُْسِکمُْ  مِنْ  لکَمُْ  خَلَبَ  أَنْ  ناوع[ از او آن اسات ] یها و از نشاانه ؛إِلیََْ ا لتِسَْکنُوُا أَزْوَاجط

 (. 00 )روم،« دیریها آرام گ د تا بدانیشما آفر یبرا یخودتان همسران



 

 

زه
مو

س آ
سا

برا
ی 

اع
تم

اج
ی 

رها
فتا

ی ر
وز

زآم
 با

در
ت 

شر
معا

ش 
 نق

 از
لی

حلی
ت

ی(
وی

لگ
ۀ ا

یو
 ش

 بر
ید

أک
ا ت

 )ب
نی

 دی
ای

ه
 

123 

 زَوْجََ ا مِنَْ ا جَعَلَ  وَ  وَاحِدَةٍ  نفَْسٍ  مِنْ  خَلَقَکمُْ  الَّرِي هُوَ د: یفرما یگر مید یدر جا

و جفات وی را از  کس که شما را از نفس واحادی آفریاده  ؛ اوست آنإِلیََْ ا لیِسَْکنَُ 

 (.033 )اعراف، «آن پدید آورد تا بدان آرام گیرد

هاای  بن حنفیه، یکی از بهتارین بهرهدر وصیت به فرزندشان محمد، علی امام

قرین   من خیر ح  المرء»فرماید:  ، میدانستهنشین نیک  را داشتن همانسان در زندگی 

 :4ج ،ک0413)صادوک، « نشین نیک اسات های انسان، هم مندی صالح؛ از بهترین بهره

نشینی با افراد مورد وثوک را قابال اعتماادتر  معاشرت و هم نیز  باقر  (. امام330د

ی من اثق به اوثق فای نفسای مان لمجلس اجلسه ال: »است  از عبادت یک سال دانسته

قابل اعتمادتر از اعمال  در نظر من،   نشینی با کسی که به او اعتماد دارم، هم ؛ ةسن عمل

: اسات نقال شاده (. از رسول خدا33د  ،0360 )کلینی،« ]نیک[ یک سال است

گااه جعل له وزیراً صالحاً ان نسای ذکاره و ان ذکار اعاناه؛ هر اذا اراد الّه بعید خیراً، »

دهاد کاه اگار او را  ای را بوواهاد بارای او یااور صاالحی قارار می بندهخداوند خیر 

« کنااد یااریم می کاه بااه یااد اوسات،  گااه آنآورد و  فراماوش کناد، باه یااادش مای

 (.066د :74ج ک، 0414 )مجلسی،

خمس خصال من فقاد واحاده مانهن لام یازل : »استنقل شده  صادک از امام

الانیس الموافق...؛ پانج چیاز اسات  ةالقلب... الرابع مشغول ل، زائل العق  ناقص الفیم،

عقلام زوال   پیوساته زنادگی ناقصای دارد؛  هاا را از دسات بدهاد، که هریک از آن

« هاا همادم و یاار هماراه اسات مشاغول اسات... چهاارمین آن پذیرد و همواره دل می

 (.  033، دک0400  )طبرسی،

من؛ ؤمن یستریح الی اخیه المؤالیه و ان الم ستریحی شیء  لکل شیء »ایشان فرمود: 

من در کناار بارادر ؤیابد و همانا م چیزی دارد که در کنارش آسایم می  هر موجود،

  (.037و  034صص :70جک، 0414 )مجلسی،« آساید من خود میؤم

در راه خدا با او پیوناد بارادری ببنادد،  را که انسان  کسی صادک امامهمچنین 

داناد. ایشاان  های کامال انساان در دنیاا می مندی جهان و یکی از بهره خیری برای دو 
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برای بندگان  نشینی با پرهیزگاران،  نعمتی بالاتر از هم کند که خداوند،  خاطرنشان می

ترین و  پااکیزه نکاوترین،   تارین، بازر  نشاینی در راه خادا از  خود قرار ناداده و هام

 ها در دو جهان است: ارزشمندترین نعمت

الّه و فای دیان ةالصاالح الالیفا ةالّه و الزوجاالاخ فای ةفی کل زمان عزیز  اشیاء ةثلاث

فقد اصااب خیار الادارین و الحا  الاوفار مان  ةالولد الرشید و من اصاب احد الثلاث

ظلمات الارض و ان افنیت عمرک فی طلبهم و لو فی  قیاءتالا ةاخاؤ.. و اطلب م.الدنیا

و ما انعم   و الاولیاء  علی وجه الارض افضل منهم بعد الانبیاء یول  ن الّه عزوجل لمإف

اکارم الّه  ةبصحبتهم... الایاری ان اول کراما قبد بمثل ما انعم به من التوفیعالّه علی ال

اظهار دعوتهم صدیق امین او ولی و کذالک مان اجال ماا اکارم الّه باه  عند  بها انبیاء

اجل و اطیاب و  ةدلیل علی ان ما فی الدارین نعم ه و هوئانبیا ةه صحبئه و اولیائاصدقا

لوجهاه؛ در هار زماان ساه چیاز پارارزش  ةاخاؤفی الّه والم ةازکی و اولی من الصحب

فرزند  ؛مونس و یار باشد همسر شایسته که در راه دین خدا،   ؛در راه حق است: برادر

و جهاان و باه خیار د ،باه یکای از ایان ساه دسات یاباد  هارکس .یافته و رساتگار راه

هرچناد  ،دنیا دست یافته است... برادری با پرهیزگاران را طلب کان ۀترین بهر افزون

های زمین باشد و هرچند عمرت را در جستجوی آنان به پایان ببری؛ زیرا  در تاریکی

  ، کسای را روی زماین، پیاامبران و اولیاا از پسواقعیت آن است که خداوند عزوجل 

صاحبتی باا ایشاان باه بنادگان  ست و نعمتی را مانند توفیق هامبرتر از آنان نیافریده ا

هنگاام  پیاامبران خاود را  ،بینای نوساتین کرامتای کاه خداوناد نداده است... آیا نمی

داری  دوسااتی یکاادل و امااین یااا دوساات بااا آن نواختااه،  آشکارساااختن دعوتشااان 

صادیقان  هایی که خداوند به ترین کرامت همچنین، یکی از پرارج ؟مددکاری است

مصاحبت با پیامبران اوست. این دلیلای بار آن اسات  و اولیا و امینان خود عطا کرده، 

صاحبتی در راه خادا  تر و بالاتر از هم پاک  نیکوتر،  تر، که در دو جهان، نعمتی پرارج

 (.001د: 0، جک0411 ،صادک )امام« و برادری برای او نیست

کناد کاه  ن و افاراد عاقال توصایه مینشینی با خوبا به معاشرت و هم علی امام
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الروح؛ همنشینی با دوسات  ةبیب حیالالولی ال ةصحب»موجب حیات روح خواهد شد: 

 (.403، دک0413 ،آمدی )تمیمی« کند عاقل، روح را زنده می

الگویی در  ۀنقم معاشرت به شیوبر های دینی  آموزهطبق براساس آنچه گذشت، 

 است.شده کید أبسیار ت ،ی رفتارهای اجتماعیهای اخلاقی و بازآموز انتقال ارزش

 

 الگوزدایی ۀب. معاشرت و بازآموزی رفتارها به شیو

 الگوزدایی .7

شاوند کاه  های منفی چناان ترسایم  الگوزدایی به این معناست که الگوها و شوصیت

الگوهاای منفای و  معرفایآید. باید باا  ها پدید زدگی و نگرشی منفی به آن نوعی دل

ها، نوعی نگرش مثبت در جهت عکاس در افاراد  آنپیروی از قب سوء عواتوصیف 

 ایجاد کرد. 

و اعلموا انکم لن تعرفوا الرشد حتی تعرفوا الذی ترکه و »فرماید:  می علی امام

و لن تعرفوا الضلالة حتی تعرفاوا  تعرفوا الذی نقضه... لن تأخذوا بمیثاک الکتاب حتی

گاه رستگاری را  وا الذی تعدی...؛ بدانید که هی الهدی و لن تعرفوا التقوی حتی تعرف

آن را بشناسید و هرگز به پیمان قارآن وفاادار  ۀنوواهید شناخت مگر آنکه واگذارند

گاه گمراهی را نوواهیاد  شکنان آن را بشناسید... و هی  نوواهید بود مگر اینکه پیمان

ساید مگار آنکاه شناخت مگر آنکه هدایت را بشناساید و هرگاز پرهیزگااری را نشنا

قارآن کاریم  (.637د :77ج ،ک1111 )مجلسی،« )از مرز تقوا( را بشناسید... متجاوز

 فرماید:  می

  ؛(62 )صافات، «دنکن مراقب گمراهان باشید که گمراهتان می» -

 «با ناز و عشوه حرف نزنید که بیماردلان در شما طمع خواهناد کارد ،ای زنان» -

 ؛(62 )احزاب،

 «گیرناد گاویی را پایم می آیاات خادا ایماان ندارناد، راه دروغکسانی که به » -

   ؛(111 )نحل،
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  ؛(113 )انعام، « اند، مسیر هدایت نیست همیشه راهی که اکثریت رفته» -

]او[  .ها  شیطان پیرو  مکنید که او دشمن آشکار شماست گام ا  مردم از...» -

[ تاا بار خادا چیاز  را کاه دارد دهاد و ]وامای شما را فق  به بد  و زشتی فرمان می

دانید بربندید و چون به آنان گفته شود از آنچاه خادا ناازل کارده اسات پیارو   نمی

 .کنایم ایم پیارو  مای گویند: نه بلکه از چیز  که پدران خود را بر آن یافته کنید، می

اناد ]بااز هام  رفته کرده و به راه صواب نمی آیا هرچند پدرانشان چیز  را درک نمی

 ؛(171-137 )بقره، «[؟پیرو  هستنددرخور 

 ؛(000 بقره،)« با زنان مشرک ازدواج نکنید»ا 

پدران خاود را بار آن یاافتیم و خادا ماا را : گویند می ،و چون کار زشتی کنند»ا .

آیا چیاز  را کاه  .دهد بگو قطعاً خدا به کار زشت فرمان نمی. بدان فرمان داده است

 ؛(03 اعراف،) «؟دهید دانید به خدا نسبت می نمی

[ کاه]مگیرید [ خود]یهود و نصار  را دوستان  ،اید ا  کسانی که ایمان آورده»ا 

ها را باه دوساتی گیارد، از  بعضی از آنان دوستان بعضی دیگرند و هرکس از شما آن

 (.00 مائده،)« نماید خدا گروه ستمگران را راه نمی ،آر  .آنان خواهد بود

در انحراف افاراد  ینشینی نقم مهم شرت و هممعا ،بنابراین، در منطق قرآن 

و مسیر ناهموار انحرافی شده قرآن توجیه کسانی که دچار انحرف . از مسیر حق دارد

آزاد و  انساان،تابد؛ زیارا  اند، برنمی نشینان بد برگزیده دلیل انتواب دوستان و هم را به

 گوناه انحرافاات این .را بپذیردعواقب رفتار خویم  یتمسئولباید موتار خلق شده و 

 .است افراد ۀناشی از ضعف اراد

و افازایم نشاینان در اساتمرار  معاشارت باا هام از تاأثیرروشانی  باه  قرآن کاریم،

سازان( خود و کسانی را که با  )هم نس و جنهای ا   ه است. شیطانگفت سونروی  کج

ار ایاان کاا ازبرنااد و  هااا پیونااد باارادری و دوسااتی دارنااد، در گمراهاای فاارو می آن

ونَُ مْ  إِخْوَانُُ مْ  وَ ایستند:  بازنمی ؛ و یارانشان آناان را باه یقُْیِرُونَ تَ  ثُمَّ  الَْ يِّ  فِي یمَُدا

، 0373( )مکاارم شایرازی، 010 )اعاراف، «کننناد کشانند و کوتاهی نمی گمراهی می
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ناْسِ  مِانَ  رِجَاالٌ  کاَنَ  أَنَّهُ  وَ فرمایاد: در جایی دیگر می و (63و  67د  عُاوذُونَ یَ  الِْْ

؛ و مردانی از آدمیان بودند کاه باه مردانای از جان رَهَقطا فَزَادُوهُمْ  النِْنِّ  مِنَ  برِِجَالٍ 

 (.6)جن، « افزودند ها می و ]جنیان[ بر سرکشی آن بردند  پناه می

باا یاار و رفیاق نابااب، عامال  شادن هماراه، امیرمؤمناانفرماودۀ به همچنین، 

یهناا  لم» :شدن جسام خواهاد شاد و حتی گداخته عذاب روحی ناگوارشدن زندگی، 

« زندگی گوارایی ندارد  نشین است، که با ضد خویم هم العیم من قارون الضد؛ آن

کشف عیبه  من قارون ضده، »فرماید:  (. همچنین می433، دک0413آمدی،   )تمیمی

نشاین اسات، عیابم آشاکار و دلام معاذب  کاه باا مواالفم هام و عذب قلباه؛ آن

  .«شود می

رو، رهبران دینی، ماا را از ارتبااط و معاشارت باا افاراد منحارف و بزهکاار  ازاین

داناد و  نشاینی باا مردگاان می مردگی را ناشی از هام دل دارند. رسول اکرم بازمی

مردگااان را افاارادی منحاارف از راه راساات و ایمااان بااه خاادا و نیااز تااوانگران  دل

  (.00د :0، جک0413)صدوک، کند  معرفی میگذران  خوش

مجالساةَ اهال الهاوی منسااةِ  للایماان و محضارة »فرمایاد:  مای حضرت علای

ساپارد و  مای  دست فراموشای با هواپرستان، ایمان را به   نشینی للشیطان؛ معاشرت و هم

فرمایااد:  مای صاادک اماام .(36طباۀخ البلاغااه،  )نهاج« کناد شایطان را حاضار مای

باا افاراد  ؛عناد الناّاس کواحادٍ مانهملاتصحبوا اهل البادع و لاتجالساوهم فتصایروا »

شاود  هاا موجاب مای نشینی با آن نشینی و معاشرت نداشته باشید؛ زیرا هم منحرف هم

(. همچناین 370د :0ج ،0360 )کلینای،« ها به شمار آورناد مردم شما را یکی از آن

نشاین شاود، ساالم  هام ،که باا همنشاین باد آن ؛من یصحب السوء لایسلم»فرماید:  می

 (.063د : 0، جک0413)صدوک، « ندما نمی

ل اخلاقی تأکید یبر تأثیرگذاری معاشرت در انتقال رذا  های دینی اصولاً در آموزه

المُِ  یعََضا  وْمَ یَ  وَ فرمایاد:  شده است. قرآن کریم می  لیَتْنَاِي یاَا یقَُاولُ  یدََیاْهِ  عَلَی الظَّ

سُولِ  مََ   اتَّخَرْتُ  طً  الرَّ نطا أَتَّخِرْ  لمَْ  تنَيِلیَْ  وَیلَْتیَ یاَ سَبیِ ًَ طً  فُ کرِْ  عَنِ  أَهَلَّنيِ لقََدْ  خَلیِ  الارِّ
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 گزد روزی را که ستمکار دست خود را به دندان می [خاطر آر به]؛ ...جَاءَنيِ إِذْ  بعَْدَ 

کاش فلانای را دوسات   گوید: کاش با پیامبر راهی برگرفته بودم  وای بر من، می [و]

آنکه به سراغ مان آماده  از پس  ،ساختگمراه  [حق] ادآورینگرفته بودم  او مرا از ی

 .(03-07 )فرقان، «بود...

هرگااه : »گفاتبان اعاین، باه ایشاان  راننام حما ، بهصادک یکی از یاران امام

هاای  ها و دلتنگی از غم رقت و خاطرهامان  هایمان  دل شویم،  خدمت شما شرفیاب می

اماا  ؛بینیم نااچیز مای دنیا در دست مردم است،  یابند و آنچه از متاع دنیایی آسایم می

شویم، دنیاا  نشین می رویم و با مردمان و تاجران هم که از حضورتان بیرون می گاه آن

به پرسام مشاابه یااران  د. امامی. پس از سّر آن پرس«شود در نظرمان محبوب می

 ،و اینکه این دگرگونی حالات موجب نگرانای ایشاان نیاز شاده باود رسول خدا

، امکان تغییر حالات روحی را امری تقدیرشاده رسپس از زبان پیامب کرد واشاره 

این وضعیت از اماوری اسات کاه مؤمناان پیوساته باا آن » افزود:و  برای انسان شمرد 

(. پیامبر گرامی اسلام، معاشارت 404-403د :0ج ،0360)کلینی، « شوند آزموده می

قارین  ةاوحام الواحشا: »است ها نامیده نهاییبارترین ت را وحشت اننشینی با بد و هم

 :70، جک0414 )مجلساای،« نشااین بااد اساات هااا، هاام ترین تنهایی السااوء؛ دهشااتناک

 (.066د

در شماری از روایات نیز افراد از معاشرت با دنیاطلبان، اغنیا یاا پادشااهان برحاذر 

 باااقر اند؛ زیاارا ایان اماار موجاب کفااران نعماات الهاای خواهاد شااد. اماام شادهداشاته 

فماا  ةً لاتجالس الاغنیاء فان العبد یجالسهم و هو یری ان لّه علیه نعما»فرماید:  می

نشینی مکن؛ زیرا واقعیت ایان  ؛ با ثروتمندان هم«ةٌ یقوم حتی یری ان لیس لّه علیه نعم

هاایی را  شود که معتقد است خداوند نعمت نشین می با آنان هم درحالیاست که فرد 

 دپنادار نشینی با آنان( را تارک نکارده، مای هنوز مجلس)همما ا ؛بدو عطا کرده است

 (.003، د0364 )صدوک،« که خدا نعمتی به او نداده است

را معاشرت با بدان موجباات ساوءظن باه اخیاار و خوباان  ،روایاتاز برخی  طبق



 

 

زه
مو

س آ
سا

برا
ی 

اع
تم

اج
ی 

رها
فتا

ی ر
وز

زآم
 با

در
ت 

شر
معا

ش 
 نق

 از
لی

حلی
ت

ی(
وی

لگ
ۀ ا

یو
 ش

 بر
ید

أک
ا ت

 )ب
نی

 دی
ای

ه
 

129 

الاشرار تورث السوء ظن بالاخیاار؛  ةمجالس»فرماید:  می علی . امامآورد فراهم می

 :70، جک0414 )مجلساای، «نیکااان را در پاای دارد ازبااا باادان، باادگمانی  نشااینی هاام

 (. 030د

وآمد با افراد رذل و پست را موجب حقاارت و  رفت صادک این، امام بر افزون

ر و من خال  قّ من داخل السفهاء ح»داند:  با بزرگواران را موجب بزرگی میمعاشرت 

ّ  ر و من دخل مداخل السوءقّ العلماء و که با ناداناان آمدوشاد کناد، حقیارش  هم؛ آنات

هاای  کاه در مکان دارناد و آن که با دانشمندان درآمیازد، بازرگم می آن ،شمرند می

  (.010د :70ج ،ک0414 )مجلسی، «شود ناشایست وارد گردد، متهم می

ثیرگذاری معاشرت است. در أین فرایند تاهای میدانی مؤید  این، پژوهمبر  علاوه

دساتگیر را دوستانشاان  ،هکاران و سارقان اظهار کردند پلایسدرصد بز01، یپژوهش

  کرده است.

 .انااد دوستانشااان نوعاااً افااراد خلافکااار بودهگفتنااد  نیااز درصااد از آنااان47حادود 

شدنشاان  درصد از آناان اظهاار کردناد دوساتان نابااب نقام زیاادی در ساارک0/37

 اناد به سرقت دست زده خاطر جلب توجه دوستانشان به گفتند نیزدرصد 03اند.  داشته

  (.063د  ،0330  )فولادی،

روش  ۀهاار سااه شاایو یااابیم درمیهااای دیناای  کاااوی منااابع و آموزهوابنااابراین، بااا 

و انعکااس شاده الگوپردازی، الگودهی و الگوزدایی( در ایان مناابع مطارح الگویی)

گران منتقال الگویی، رفتارهای خود را به دی ۀاند و افراد در پرتو معاشرت به شیو یافته

 کنند.  می

های اخلاقی و رفتارهای اجتمااعی آناان الگویی، ارزش ۀشیوازطریق دیگران نیز 

هم به نقام  به عبارت دیگر، در منابع دینی،  کنند. براساس آن عمل می ،گرفته را یاد

ل اخلاقی و رفتارهای اجتمااعی و هادایت و ساعادت یالگوهای مثبت در کسب فضا

ل اخلاقی و انحراف افراد یت و هم به الگوهای منفی و کسب رذاافراد توجه شده اس

 از هنجارهای مقبول جامعه.
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 گیری  نتیجه

 :آید از آنچه گذشت نتایج زیر به دست می
ای دارای نظم اجتماعی، مقررات و هنجارهایی است که افراد جامعه  هر جامعه .0

ادت بایاد بادان پایبناد ی و پویایی جامعه و نیاز نیال باه ساععبرای حف  حیات اجتما
بناابراین،  نوایی و تبعیت از قوانین و هنجارهای اجتماعی اسات. باشند. این فرایند، هم

آنان ندی بنوایی و سازگاری و نیز هدایت و سعادت افراد یک جامعه، در گرو پای هم
 ؛است های اخلاقی و هنجارهای اجتماعی به ارزش
های حاکم بر آن باید این قواعاد  و ارزشبرای پویایی جامعه و تثبیت هنجارها  .0

رفتاری به دیگران منتقل شود. در واکاوی عوامال باازآموزی رفتارهاای اجتمااعی و 
نشاینی باا  گیری شوصیت افاراد، عوامال مارتب  باا خاانواده و معاشارت و هام شکل

ثیر را در این زمینه دارد. در بین عوامل خاانوادگی، أیابی، بیشترین ت دوستان و دوست
عوامل اجتماعی، معاشرت باا بین نوع معاشرت، رابطه و تعامل و نظارت والدین و در 

 ؛عنوان عوامل عمده در این زمینه مطرح است سالان به دوستان و هم
معاشرت های اخلاقی،  برای تبیین بازآموزی رفتارهای اجتماعی و انتقال ارزش .3

الگوهای مورد قباول یاک   روه،نقم بسزایی دارد. این گ ،سالان با گروه مرجع و هم
گفتار، رفتار و اندیشیدن هستند. فرد برای اینکه مقبول جماع دوساتان و  ۀفرد در شیو

هاا ارتبااط و معاشارت داشاته باشاد، از پاذیرش هنجارهاا و  سالانم باشد و با آن هم
 از پاسشاود.  های آنان ناگزیر است. درغیر این صورت، مطرود آن جماع مای ارزش

 است؛بدیل  نشینان بی فکران و هم سالان، هم قم معاشرت با گروه همخانواده، ن
رو معاشارت داشاته  رو یاا راسات نشینان کاج . افراد ممکن است با دوستان و هم4
د و بار افاراد کنن یک از آن دو گروه، فرهنگ خود را منتقل می اما اینکه کدام ؛دنباش

وابساته  آناانباا افراد زان تماس می وسن زمان تماس  ،شدت تماس گذارند به تأثیر می
                عنااوان چااارچوب تحلیلاای اقتراناای ساااترلند و کرساای بااه ۀرو، نظریاا ازایاان ؛اساات

رواناه  یادگیری رفتارهای نابهنجاار و کاج رعمدتاً ب این نظریه .بح  انتواب گردیدم
 ؛کید داردأت



 

 

زه
مو

س آ
سا

برا
ی 

اع
تم

اج
ی 

رها
فتا

ی ر
وز

زآم
 با

در
ت 

شر
معا

ش 
 نق

 از
لی

حلی
ت

ی(
وی

لگ
ۀ ا

یو
 ش

 بر
ید

أک
ا ت

 )ب
نی

 دی
ای

ه
 

131 

 .فاراد داردنقم مهمی در زندگی ا ،معاشرت، بیت . در معارف قرآن و اهل0
ر سیاز م اندازد و می انسان را به هلاکت  ،نشینان بد که معاشرت با الگوها و هم همچنان

کنااد، معاشاارت بااا الگوهااای شایسااته و مثباات موجااب بااازآموزی  سااعادت دور می
کماال، ساعادت و هادایت افاراد  ،ل اخلاقاییهاا و فضاا رفتارهای اجتمااعی، ارزش

یابی و  الگوهای عملی و نظارت والدین بر دوست ۀرائرو، در اسلام بر ا ازاین ؛شود می
 ؛کید شده استأمعاشرت فرزندان ت

یاادگیری و انتقاال رفتاار اسات. در  های ترین شایوه الگویی، یکی از مهم ۀ. شیو6
ازطریاق مثبت یا منفی باشد. اصاولاً روش الگاویی،  ممکن استالگویی، الگو  ۀشیو
های مثبت و منفی تقسیم  های مرجع، به گروه آید. گروه های مرجع به دست می گروه
الگاوپردازی و الگاوزدایی  سه نوع الگودهی،  درتربیت الگویی هم  ۀشوند و شیو می
الگاویی در مناابع  ۀنشینی به شیو ثیرگذاری همأسازکار ت  بنابراین، شود؛ بندی می دسته

 ؛دینی، در این سه سطح است
اترلند و کرسی که بار انتقاال رفتارهاای س ۀبرخلاف نظری ،های دینی . در آموزه7

نشاینی در  نقم معاشارت و هام هکید شده است، بأرو ت دوستان کجازطریق نابهنجار 
و در کناار شاده  توجاهل اخلاقی نیز یها و فضا بازآموزی رفتارهای اجتماعی، ارزش

ب و الگوهای ناا ۀالگوزدایی و توصیه به اجتناب از معاشرت با دوستان ناباب، بر ارائ
 شده است؛کید أنیز ت الگوپردازی و الگودهی

ایجابی است، اما  ۀدر تربیت دینی، الگوپردازی و الگودهی، پرکاربرد و به شیو .3
سااااازی و  آماده»ایجااابی، اصاال باار  ۀساالبی اساات. در شاایو ۀالگااوزدایی، بااه شاایو

و های مثبت الگوهاا، ناوعی جاذب، انجاذاب  است و با بیان ویژگی« انگیاازی رغبت
های  مایاه سااالبی، بار استکشااف درون ۀاما در شیو ؛شود دادگی در فرد ایجاد می دل

باااا هاادف شاااکوفاسازی )پیرایااام و زدایااام مواناااع راه رشاااد ازطریااق مواطااب 
های منفی الگوهاا،  کید و با بیان ویژگیأت (درونی فرد ۀهاای نهفتا ها و قابلیت ظرفیت
. ایان شایوه از تربیات اجتمااعی و اخلاقای، باا شاود ایجااد می اوزدگی در  نوعی دل

 شود. سازکار معاشرت با دیگران، موجب بازآموزی رفتارهای اجتماعی می
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 نامه کتاب

 .کریمقرآن  .0

 .محمد دشتی ۀ، ترجمالبلاغه نهج  .0

 للمطبوعات.  یالاعلم ةسسؤم روت: یب ، ةعیمصباح الشر(، ک0411 ) صادکامام .3

 .00-03د ،060، شیوندپ، «ییبا روش الگو یتترب» (،0370) یمابراه ینی،ام .4

قم: دفتر  کلم، لغرر الحکم و درر ا  ک(،0413بن محمد )بدالواحدع  ،یآمد یمیتم .0

 .یغات اسلامیتبل

(، 0330) یمحمااد نظااریعلاا ،یساانگده، جااواد، خاادابوم احمااد یخااداداد .6

ساالان منحارف در هام باا ینینشاو هام ینینقم والد یپرخطر: مدل تعامل یرانندگ»

 .71-60، زمستان، د00، ش3، سینظام یشناسروان، «ینظام یها نوجوانان خانواده

درماان گاروه  یهاا روش یشناسا جامعاه(، تاا بیحوزه و دانشگاه ) یدفتر همکار .7

 حوزه و دانشگاه. یقم: دفتر همکار )جزوه(،

جواناان از  ینید یتدر ترب ییروش الگو یاثربوش یبررس»(، 0411) یرراوک، ام .3

 .33-70، د03، ش3س، یپژوهم و مطالعات اسلام، «ی منظر قرآن و حد

، تهاران: دانشاگاه 4، چیانحرافات اجتماع یشناس جامعه(، 0376جعفر ) سواوت، .3

 ام نور.یپ

، قام: پژوهشاگاه حاوزه و یروو کج ینینشهم(، 0333گران )یو د ی، علیمیسل .01

 دانشگاه. 

 ، تهران: آگاه.یپرورش یشناسروان(، 0371) اکبر یعل یف،س .00

قام:  ، 4چ  ،یالاماال (، 0364) یه قمایابان بابو نیبان حسا یبن علامحماد صدوک،  .00

 .ةیانتشارات کتابوانه الاسلام

، قام: 0، چالوصاالک(، 0413) یه قمایابان بابو نیبن حس یبن علمحمد صدوک،  .03

 ن.یمدرس ۀانتشارات جامع

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/909/%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85_%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/8026
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/865382/%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1_%D8%B1%D8%A7%D9%88%DA%A9
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1833662/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%86%D8%B8%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%AD%D8%AF%DB%8C%D8%AB
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1833662/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D9%86%D8%B8%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%AD%D8%AF%DB%8C%D8%AB
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/3296/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/130803
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خ یق شایاح و تطبیتصاح ، مکاارم الاخالاک ک(، 0400بان فضال ) حسن ، یطبرس .04

 .یف رضیشر قم: ،یمحمود بروجرد

اجتمااعی مارتب  باا  یزان و عوامال اقتصاادیابررسی م(، 0330د ، محمد )فولا .00
 ز .یرت و برنامهیری، قم: سازمان مدان جوانان شهر قمیسرقت در م

 .ةیدار الکتب الاسلام تهران:  ، 4چ  ،یالکاف(، 0360عقوب )یبن محمد ،ینیکل .06

 .ةیسلامدار الکتب الا ، تهران:یاصول کاف(، 1611) عقوبی محمدبن ،ینیکل .17

 الوفاء. ةسسؤروت: می، ببحار الانوارک(، 0414محمدباقر )  ،یمجلس .03

 سروش. تهران:   ،6چ ، یشناسارتباط(، 0334 ) یمهد  راد،انیمحسن .03

 م. ین الکرآ، قم: دار القر0چ ، قرآن ۀترجم (، 0373ناصر ) ، یرازیشمکارم  .01

از نگاه  یتدر ترب یمنف یها از چهره ییالگوزدا یوۀش»(، 0410) رضا فر، یانمهد .00

  .70-03، د30و زمستان، ش ییزپا، قرآن و علم، «قرآن

آل ۀ، قم: مؤسسامستدرک الوسائل و مستنب  المسائلک(، 0413) یطبرس ینور .00

 التراث. یاءلاح یتالب

روت: یا، بسانن الاقاوال و الافعاال یکنز العمال فک(، 0413ن )یالد، حسامیهند .03

 مدرسة الرسالة.

و کنتاارل  یرو مجموعااه مطالعااات کااج(، 0330نااز )یونااا هیت، راباارت و فیااوا .04
قم: پژوهشگاه حوزه  ، یمیسل یعل ۀترجم ،یشناس(: جرم و جرمدوم)کتاب  یاجتماع

 و دانشگاه.

جارم یها هیابار نظر یمارور : ینظار یشناساجرم(، 0331گران )یولد، جرم و د .00
 سمت. تهران:  ، یشجاع یعل ۀ، ترجمیشناس

ن بهروان، مشهد: آستان یحس ۀ، ترجمعهبر جام یدرآمد(، 0370ان، رابرتسون )ی .06

 . یقدس رضو

27. DiClemente, R. J., Wingood, G. M., Crosby, R., Sionean, C., 

Cobb B. K., Harington, K., Davies, S., Hook, E. W. & Oh M. K. 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/314976/%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2012841/%D8%B4%DB%8C%D9%88%D9%87-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D8%B2%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%DA%86%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%86%D9%81%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D9%86?q=%D8%B1%D9%88%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C&score=34.191566&rownumber=16
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2012841/%D8%B4%DB%8C%D9%88%D9%87-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D8%B2%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%DA%86%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%86%D9%81%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D9%86?q=%D8%B1%D9%88%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C&score=34.191566&rownumber=16
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/570/%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%85
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/145255
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(2001). “Parental monitoring: Association with adolescents’ risk 

behaviors”. Pediatrics, 107(6), p. 1363-1368. 
28. Han, Y., Grogan-Kaylor, A., Bares, C., Ma, J., Castillo, M. & 

Delva, J. (2012). “Relationship between discordance in parental 

monitoring and behavioral problems among Chilean 

adolescents”. Children and Youth Services Review, 34, p.783–

789. 
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  Zوگو با نسل  در گفتا ای اخلاق مدارهسازی شاخصهعصری

 رضا بر مبنای مناررات اعتقادی امام

 ، مینا خالویانعلیهّ رضاداد

 

 چکیده 

خصاود تربیات اخلاقای و  های تربیات، باه تارین شاخصاه رفق و مدارا یکی از مهم

 ،ها و شبهات انحرافای ( که در هجوم اندیشهZاعتقادی است. نسل جوان امروز )نسل 

های ناوین  ، بیم از هر زمان دیگری به شیوهاستفضای مجازی ازطریق ود خص به

و درست تربیت اعتقادی و دینی نیاز دارند. این پژوهم با هدف یافتن پاسخ باه ایان 

های رفااق و ماادارا در مناااظرات  شاخصااه ،الات سااامان یافتااه اساات: نوسااتؤساا

ت اعتقاادی نسال تاوان در مسایر تربیا اینکه چگونه می دومت؟ و چیس ارض امام

رفاق  ۀشاخص ،رو، در این پژوهم سازی کرد؟ ازاینها را عصری جوان، این شاخصه

بررساای و راهبردهااای ایشااان بااا شاارای  و  رضااا و ماادارا در مناااظرات امااام

شود تا بتوان راهکارهاای ناوینی باا الگاوگیری از تطبیق داده می Z خصوصیات نسل

ساازی  های عصاری ترین شاخصه مهم ،ژوهماین پ طبق نتایجرضوی ارائه داد.  ۀسیر
                                                 

مسئول(. ۀیسند)نو یرانتهران، ا یان،دانشگاه فرهنگ ی،گروه آموزش معارف اسلام یاراستاد  
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minakhaluyan@gmail.com 

 17/10/0413 تاریخ تأیید:                                                                                             03/14/0410تاریخ دریافت: 

mailto:minakhaluyan@gmail.com


 

 

دی
ربر

کا
ق 

خلا
ت ا

لعا
طا

م
 /

تم
هف

 /
ن 

ستا
تاب

14
03

 

136 

ناد از: بیاان ا عبارت Zهاای نسال با توجه باه ویژگای رضا مناظرات اعتقادی امام

دن عقایاد و مرشا وگاو، محتارمعقاید و احساسات شوصی و تمایل به گفات ۀآزادان

 شدن و تعهد به اصول اخلاقی. ها، مورد اعتماد واقع حقوک دیگر انسان

 

 ها کلیدواژه

 .Zسازی، مدارا، نسل  تربیت اعتقادی، عصری، رضا امام 

 

 مقدمه

دادن باه وی بارای پذیراشادن تربیات و  رفق و مدارا باا مترباّی و مهلات ،طور کلی به

است که مکتاب  اصولیاز  ،گام در تربیت به گرفتن با مربیّ و اجرای سیاست گام انس

از  یاقدر درک عم کاه لیاصا اسات؛ تربیت اسلامی در تعامل با متربی به کار گرفته

 ،Zنسال  ،دارد. خصوصیات نسال جاوان اماروز و باه عباارتی یشهت مواطب ریموقع

ای کارآمد و ماؤثر بایم از پایم لازم  ضرورت مواجهه با تربیت اعتقادی را به شیوه

 نماید.  می

ای کاه  گوناه باه ؛ارتباط با دنیای دیجیتاال اسات، Zترین خصوصیات نسل  از مهم

بوم مهمای از زنادگی  ،های اجتماعیمعناست و شبکه بی انبرایش زندگی بدون آن

رو، سااحت تربیات نیاز در ماوارد بسایاری، در  دهد. ازایانرا تشکیل می شان روزمره

هاای ناوین و  و جاایگزینی روش شودباید پیگیری  فناوریدنیای مجازی و وابسته به 

 ضروری است.  ،تربیت ۀکارآمد در عرص

 ۀشاخصا ۀدر عرص رضا مناظرات امام با محوریتهم اما ضرورت انجام پژو

با نهضت ترجمه  مقارن رضا روست که دوران امام مدارا در تربیت اعتقادی ازآن

، 0370های الحاادی و انحرافای فراوانای در جامعاه باود )پیشاوایی،  اندیشاه رسوخو 

ب اعتقادات را ایجاا ۀتهاجم درونی و بیرونی شبهات، روشنگری در زمین و (433د

: 0، جک0414بابویاه،  )ابن الرضا اخبار ونیعجو در منابعی مانند و د. جستکر می
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)مجلسای،  الاناوار بحار( و 037-070: د0، جم0366)طبرسی،  الاحتجاج(، 030د

گاازارش پااانزده مجلااس  ( مجموعاااً 006-033: د43؛ ج300-033: د01، ج0370

 دهد. می مناظره را )با حذف موارد تکراری( در دسترس محقق قرار

 :استها بدین قرار  و محورهای آن رضا های مناظرات امام ازطرفبرخی 

اثباات  موضاوع الجالوت و هیربد اکبار در علمای ادیان موتلف، جاثلیق، رأس –

 عمران صابی در موضوع توحید؛  همچنین، .و توحید نبوت پیامبر اکرم

 توحید؛ ۀدر زمین ،سلیمان مروزی -

 ؛موضوع عصمت انبیا در ،علی بن محمد بن الجهمعلمای ادیان و نیز  -

 موضوع عصمت انبیا و تفسیر صحیح آیات؛ گو درو برگزاری مجلس گفت -

 عترت و تفاوت آن با امت؛ ۀدربار ،علمای عراک و خراسان -

 حلال و حرام و مسائل مربوط به توحید. دربارۀ ،ابوقره محدث -

حی  اسلامی در تربیت اعتقادی از ترین منابع یکی از مهم رضا مناظرات امام

گیاری از ایان منباع غنای اسالامی در تربیات  آیاد و بهره محتوا و روش باه شامار می

  از اهمیت بسزایی برخوردار است.  Zاعتقادی نسل 

دهد شبهات عصر امام هنوز از رونق نیفتاده و در هر  این مناظرات نشان می ۀمطالع

در  اماام ۀهاا و شایو رو، اگار پاساخ ازایان ؛نمایاد زمان باا انادکی تغییار رخ مای

تواناد نسال جاوان را از  درستی به کار گرفته شود، می در عصر حاضر به ،گویی پاسخ

حاداقل ساه  رضاا تربیت اعتقادی اماام ۀها در امان دارد. با بررسی سیر آماج فتنه

 آید: نکته به چشم می

 

  رعایت مقتضیات طبیعی و فطری بشر .الف

منااظرات حضارت یافات کاه ایشاان  از توان در این عباراتامر را می نمونۀ بارز این

دانناد و از  عدالت و انصاف می هم دارای دارای خشم و غضب وهم طرف مقابل را 

  ؛(000: د0، جک0414بابویه،  انصاف خارج نگردد )ابن ۀخواهند از دایر او می
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 یمتربّ یشخص یهایو توانمند یفرد یهاتفاوت کردن لحاظب. 

اندازۀ ظرفیت  شود در تعامل با ایشان، بهبصیرت حضرت به احوال متربیّان موجب می

وَ ما أَرْسَلْنا مِنْ  ۀتوان به آی می برای این رفتار حضرت رضا. ایشان سون بگوید

خداوناد متعاال معلاوم  ،. در ایان آیاهکرد( استناد 4براهیم، ا) رَسُولٍ إِتَّ بلِسِانِ قَوْمِه

هاا  گویاد کاه آنهر مربیّ و فرستادۀ الهی، با مردمان به زبانی ساون مایدارد که می

واهگاان، مقصاود و مادلول آن را نیاز  بار افزونای کاه گونه به ؛مقصودش را دریابند

 ؛درک کنند و فهم آن فراتر از توان ایشان نباشد

 

 رعایت موقعیت و شرایط خاص متربّی برحسب زمان و مکان  .ج

هاای شوصای او  اینکه به مقتضیات فطری نوع بشار و توانمنادی بر افزونقرآن کریم 

 طور باه ؛کنادت زمانی و مکانی او را نیز درک مییتوجه دارد، شرای  خاد و موقع

ها را موجب  روزه اهتمام دارد و آن و دانیم قرآن به اموری چون نماز، انفاکمثال، می

درحاال اگر متربیّ مثلًا بیمار یا داند؛ ولی همین تکالیف، تزکیۀ جان و روح انسان می

تا وی به عسر و حارج نیفتاد. از  کنند میجنگ و سفر باشد، به مقتضای شرای  تغییر 

ْ رَ فَلْییُمْهُ وَ مَانْ کاانَ مَریوااط أَوْ ند از: ا جملۀ این آیات عبارت فَمَنْ شَِ دَ مِنکْمُُ الشَّ

ةٌ مِنْ أَیامٍ أُخَرَ یریدُ   عَلی ُ بکِمُُ الیْسْرَ وَ ت یریدُ بکِمُُ العُْسْارَ سَفَرٍ فَعِدَّ هَِ (؛ 030)بقارة،  ا

عَفاءِ وَ ت عَلَی المَْرْهی  وَ ت عَلَی الَّرینَ ت ینِدُونَ ما ینفِْقُونَ حَارَ ٌ   لیَسَ عَلَی الوا

ِ حَبَّ جِ ادِهِ هُوَ اجْتبَاکمُْ وَ ما جَعَلَ عَلَ (؛ 30)توبة،  هَِ ینِ وَ جاهِدُوا فِی ا یکمُْ فِی الدِّ

 (.73)حج،  مِنْ حَرَ ٍ 

اینکه متربیّ ببیند مربیّ از همۀ زوایای وجاودی وی آگااه اسات، هام مقتضایات 

شناساد و هام گیارد، هام میازان توانمنادی شوصای او را مایفطری او را در نظر می

اینکاه ببیناد ایان آگااهی در  همچنینکند، ت زمانی و مکانی وی را درک مییموقع

دخیال اسات و های  عسار و حرجای بار او نیسات،  مرباّیتربیتی  ۀکلام و برناملحن 

 اعتماد کند و تسلیم گردد. ه ویشود بموجب می
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گاارفتن وی،  نیکااو و ناارم بااا مترباّای، برقااراری پیونااد عاااطفی و درآغااوش رفتااار

         اینکه هادف، خیار و صالاح اوسات و مرباّی های  بارای خاود دربارۀبوشی  اطمینان

مواطب را مجذوب مرباّی سااخته و در مکتاب او باه  هستند کهواهد، عواملی خنمی

د اگر عرب جاهلی، نرمی و کننشاند. خداوند در قرآن کریم تصریح می میشاگردی 

          احساااس  ،بواام باازر  منااادی قاارآن، پیااامبر اکاارمعطوفات را در ناادای جااان

ٌٍ آورد: کرد، هرگز بدو روی نمینمی اا  فَبمِا رَحْمَ ِ لنِتَْ لَُ مْ وَ لاَوْ کنُاْتَ فَظ  هَِ مِنَ ا

وا مِنْ حَوْلكِ  (. 003عمران،  )آل غَلیِظَ القَْلْبِ تنفَْوا

حائز اهمیت است کاه حضارت  نظراز این  رضا نقم مدارا در مناظرات امام

رهنمودهاای تربیتای  کهدنبال این نبود  هرگز به نیز همچون پیامبر اکرم رضا

تادریج در  شد تا استدلالات عقلی باه ، بلکه منتظر میکندمتربیّ تحمیل  خویم را بر

 و گاام به ، گامرضا لذا امام نشیند و طبع سرکم او نرم و آرام گردد.بجان متربی 

بدون اینکه طبع خشن متربیّ را آزرده و تعصّب و لجاجات او را برانگیازد، ابتادا راه 

ا باا حقاایق اعتقاادات اسالامی آشانا او ر گااه آنگشاود،  مایخویم را به قلاب وی 

پذیرش افکار و عقاید صحیح اسالامی را در وجاود  ۀ، زمینطریق  این ساخت و از می

 .کرد متربی مهیا می

 :دهیم پاسخ می زیرالات ؤاسنادی به س در این پژوهم با روش تحلیلی

 چیست؟ رضا های رفق و مدارا در مناظرات امام شاخصه -

ها را  تربیاات اعتقااادی نساال جااوان، ایاان شاخصااهتااوان در مساایر  چگونااه می -

 سازی کرد؟ عصری

 

 پژوهش  ۀپیشین

      تربیتاای پیااامبر ۀو ساایر رضااا مناااظرات امااام ۀمقااالات و کتااب متعااددی دربااار

 زیارتاوان باه ماوارد  ها می آن ۀاز جمل ؛نگاشته شده است و معصومان اکرم

 : کرداشاره 
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 ،«بک زندگی معصاومانسیره و سسازی  عصری» ۀ( در مقال0410رفیعی ) -

ای از زناادگی  دارد کااه بواام عمااده سااازی بیااان ماای ضاامن بیااان مبااانی عصااری

 منحصار نباوده اسات؛فرازمانی و فرامکانی بوده و باه دوران خاصای  معصومان

از شاارای  حاااکم باار زمااان  ثرأاختصاصاای و متاا ایشااان، ۀهااایی از ساایر گرچااه بوم

را اصال رفاق و مادارا معرفای  از اصاول فرازماانییکای است. وی  بوده شانحضور

  ؛ندک می

اعتقاادی رفاق و مادارا در تربیات » ۀ( در مقالا0411ده ) مطهری و سائلی کرده  -

رفاق و مادارا در تربیات اعتقاادی  ۀضمن اشاره به ادل ،«بیت فرزندان از منظر فقه اهل

 فرزندان در قرآن کریم و روایات، به این نتیجه رسایده کاه رفاق و مادارا در تربیات

لای وبذاته منافاتی با مراتبی از قاطعیت در بعضی از مراحل تربیت ندارد، بلکه اصال ا

ایستادگی و پایبندی به قوانین، نرمم و انعطااف جریاان داشاته  باوجوداین است که 

  ؛باشد

واکااوی » ۀ( در مقالا0411ناژاد، معتماد لنگارودی و پارویم ) اکبری، احمدی -

های آزاد  کاارگیری آن در کرساای رضااوی و باهآداب منااظره باا تکیااه بار فرهناگ 

آن را یکای  و  طور موتصر به رعایت اصل مدارا پرداخته به ،«اندیشی در دنیای امروز

 ؛اند ها و آداب مناظره برشمرده از شاخص

 ۀلفاؤتحلیلای بار م»( در پژوهشی با عناوان 0333منظوریان و گیاهپور )مبشری،  -

دارناد  اباراز مای« و نقم تربیتی آن در مادارس یهسجاد یفۀصحرفق و مدارا از منظر 

هاای  ، در پرتو خودسازی بار مبناای آماوزهبیت یافته در مکتب اهل انسان تربیت

رفق و  ۀاسلامی، از مراقبت بر افکار و رفتارهای خود گرفته تا تعامل با دیگران، بر پای

ک الهای و کند و همواره مراقب است تجسم کاملی از تولاق باه اخالا مدارا عمل می

  ؛باشد معصومین ۀائم

باه  ،«رفق و مدارا در تربیت عبادی فرزندان» ۀدر مقال (0333تلوابی و مطهری ) -

رفق و مادارا در تربیات عباادی پرداختاه و باا بیاان آیاات و  ۀعامه و خاص ۀشرح ادل
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 اند کرده تبیینروایات معتبر و متعدد، نقم و جایگاه رفق و مدارا را در تربیت عبادی 

دارند که با توجه به حکم وجاوبی تربیات عباادی، اصال رفاق و  و در نتیجه ابراز می

 است؛ مدارا از منظر فقه تربیتی از استحباب مؤکد برخوردار

ابعاد رفق و مدارا  ،«نقم رفق و مدارا در تربیت دینی» ۀ( در مقال0337انصاری ) -

ارا در جاذب، درک را در زندگی انساان بررسای کارده و نتیجاه گرفتاه رفاق و ماد

تاأثیر  ،هاای دینای کردن و تثبیات آماوزه مقاصد مربی و تشویق و ترغیب برای عملی

  ؛شگرفی دارد

هاای  های مناظره لفهؤم» ۀ( در مقال0336فر ) فر، علیزاده و آریان غفوریحسینی،  -

: الگویی برتار بارای آزاداندیشای دینای و نشار اسالام در دنیاای رضا علمی امام

هاای  لفاهؤگو و احتارام و تکاریم متقابال را از مو ماداری در گفات نصااف، ا«معاصر

 ارائه رضا موارد را در مناظرات اماماین هایی از  اند و نمونه اخلاقی مناظره شمرده

های عاااطفی  ای از مؤلفااه را نمونااه« قااول لااین»گیااری از  بهره د. همچنااین،نااا کرده

ثرگذاری و نفاوذ کالام در منااظره یااد عنوان یکی از شرای  ا اند و از آن به برشمرده

 ؛اند کرده

های تسامح و تساهل در  کارگیری شیوه به» ۀ( در مقال0330دلبری و زحمتکم ) -

هاای رفاق و مادارا در منااظرات  طور موتصر به نموناه به ،«رضا تربیتی امام ۀسیر

 بااالدر قانااد. التاازام بااه اخاالاک انسااانی و احتاارام و مهاارورزی  ایشااان اشاااره کرده

شناسی و آشنایی با زبان و متون مقادس ادیاان، آزادی فکار و غیرمسلمانان، مواطب

های مهم تسامح  برای پیروان ادیان، از نمونه کردن شناختن حق سؤال رسمیت بیان و به

 ؛با پیروان دیگر ادیان بوده است مواجههدینی در 

محادوده و  ،«معصاومین ۀرفاق و مادارا در سایر» ۀ( در مقال0331داودی ) -

رفاق  ،و سپس نموده بیان معصومین ۀآثار تربیتی رفق و مدارا را در کلام و سیر

 و و مدارا با دیگران را در موارد  از قبیل تبیین مسائل دینی، تربیت عباد  کودکاان

 .کرده استموعظه بررسی 
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یک از ایان  گفته در این است که در هی  پژوهم حاضر با آثار پیمبارز تفاوت 

 ۀسااازی آن بااا توجااه بااه ساایر هااای ماادارا و فراینااد عصااری شاااخص بااارۀدر آثااار

ساازی  عصاری ،وجاه ناوآوری ایان پاژوهم .سون گفته نشده اساتمعصومین

  .استبا توجه به خصوصیات نسل جدید رضا های مدارا در مناظرات امام شاخص

 

 شناسی مفهوم. 1

 معنی مدارا .1. 1

، نرمی، رفاق و مماشاات اسات. ایان کلماه از مدارا در لغت به معنی ملایمت، آرامی

 مشتق شده است. « درا»یا « دری» ۀریش

که از راه مقدماتی پنهان و غیرمعماول باه  استبه معنی آگاهی و شناختی « دری»

آهاو  صاید ۀبه همین علت، دربار ؛(300د ،ک0400آید )راغب اصفهانی،  دست می

، 0370منظاور،  )ابان« دریت الظبای»شود:  و مقدمات غیرمعلوم گفته می حیلهازطریق 

: 0م، ج0373فارس،  است )ابن« کردن دفع»نیز در اصل به معنی « درا(. »000: د04ج

 (. 070د

، 0370منظاور،  است )ابن« نرم رفتارملاطفت و »که به معنی « مدارا» ۀ، واهبنابراین

« دریاات الظباای»بااا معناای اصاالی آن در  ،باشااد« دری» ۀاگار از ریشاا ،(000: د04ج

ملایام باا او، وی را در  رفتاارگویی آدمی با تحمل طارف مواالف و  ؛متناسب است

مضامون باا ایان  ،باشاد شاده مشتق «درا»و اگر از  ،کند کمند محبت خود گرفتار می

کناد  را دفاع می طارف مواالفملایام خاود، بادی  رفتاارمتناسب است که انسان با 

 (. 000: د04، ج0370منظور،  )ابن

 ۀاررو، بیشاتر دربا پنهان اسات؛ ازایان« پرهیز و احتیاط»بنابراین، در مدارا، مفهوم 

رود  در معنایی وسیع به کار می یمدارا گاه ۀالبته واه دارد.موالفان و دشمنان کاربرد 

« امرنی ربای بماداراة النااس»شود؛ مانند:  و هم شامل موالفان و هم شامل دوستان می

 (.073: د3ک، ج0417)کلینی، 

https://fa.wikifeqh.ir/صید
https://fa.wikifeqh.ir/حیله
https://fa.wikifeqh.ir/مشتق
https://fa.wikifeqh.ir/مشتق
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 منارره ی. معن2. 1

یقات و ماهیات چیازی مناظره در لغت به معنی با هام نظار کاردن، فکرکاردن در حق

           بااه مجادلااه و ناازاع بااا هماادیگر و بحاا  بااا یکاادیگر در حقیقاات و  ،اساات. در واقااع

ای  واهه ،منااظرهمادخل منااظره(. ذیل ، 0377مناظره گویند )دهودا،  ،ماهیت چیزی

منظاور،  آن دیادن باا چشام اسات )ابان یاست که معنای اصال «نظر» ۀعربی و از ریش

 (. 033: د04، ج0370

از  اسات منااظره عباارت»نویساد:  راغب اصفهانی در معنی اصطلاحی مناظره می

« آوردن هرآنچه به آن معتقد هساتند میان طرفین و به یبینی رودررو وگو و نکته گفت

               رسااایدن باااه حاااق و  ،هااادف از منااااظره(. 304د ،ک0400 )راغاااب اصااافهانی،

دنباال دارد )شاهید ثاانی،  ئل را باهشدن مسا حقیقت یک امر است و آموزش و روشن

 (.636د ،0367

 

 یاعتقاد یت. ترب7. 1

ساحت تربیت اعتقادی، تربیتی است که چارچوب بنیادی و اصول آن براساس دین و 

 ۀهای دینی باشد؛ این شکل از تربیت در مقابل تربیت سکولار قرار گرفته و هم آموزه

شود )شورای عالی انقالاب  ی شامل میابعاد یک نظام را براساس مبانی معیارهای دین

 (. 00د ،0331فرهنگی، 

ورزی متربیاان  داری و دیان ساحت تربیتی برای تقویات روناد دیاناین  ،همچنین

فرایناد آماوزش اعتقاادات باه  ،تربیات اعتقاادیبه عبارت دیگر،  ؛پذیرد صورت می

پذیرش قلبی  دهی به نظام باورها، اقناع فکری و متربی و مجموعه اقدامات برای شکل

 (. 43، د0330مربی است )اعرافی و موسوی،  ازسویو التزام درونی 

بارزی از الگاوی تربیات اعتقاادی باه شامار  ۀنمون ،معصومین ۀمناظرات ائم

آماوزش عقایاد و  ،برخوردار است زیادیاهمیت  رود، زیرا آنچه در مناظرات از می

 باورمندسازی مواطب است.
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 سازی عصری .4. 1

بساامد اسات و  ، تعبیری نوبنیاد و کام«ساخت متناسب با عصر» معنیزی به سا عصری

هاای آن نظیار  معاادلاز اسات و تنهاا برخای  نشدهزیاد استفاده از آن در منابع علمی 

(. 003، د0411روزرسانی به کاار رفتاه اسات )مردانای،  معاصرسازی، نوسازی و به

عالی اسات کاه در عصار حضاور برداشتی روزآمد از اف ۀسازی، ارائ منظور از عصری

نیازمناد  ،از ایشاان سار زده و باا شارای  جدیاد اطهاار ۀو ائما پیامبر اکرم

، 0333 ،باشاند )مردانای بازنگری مطاابق باا اقتضاائات و جریاناات عصار جدیاد مای

 ۀدر حاوز بیات و اهل پیامبر اکرم ۀسازی سیر (. یکی از ابعاد عصری00د

ساازی اصال  هاا عصاری تارین آن یکی از مهم و باشد ایشان می ۀاصول حاکم بر سیر

  (.36، د0410مداراست )رفیعی، 

 

  Z نسل .1. 1

های آمااری  اسات. ساازمان 6یا نسال هازاره y 2گروه جمعیتی جانشین نسل  z 1نسل 

را ساال  (ش0376)مایلادی  0337آمریکا و مجمع جهانی اقتصاد ساال  ۀمتحد ایالات

کنند. این  را پایان آن تعریف می (ش0333) دیمیلا 0101آغاز تولد این نسل و سال 

عنوان اولین نسل اجتماعی که از جاوانی باا دسترسای باه اینترنات و فنااوری  نسل، به

 سااتا  لقااب گرفتااه« بااومی دیجیتااال» یااا z، نساال  قاباال حماال رشااد کاارده دیجیتااال  

(346-Twenge, 2023, p. 345  .) 

شاده  بر تحقیقات انجامبنا .ندا موسوم zبه نسل  هشتاد ۀدهمتولدان  در ایران عمدتاً 

شاوند؛ تنهاا نیمای از کساانی  افرادی مذهبی شناخته نمی ،در جهان غرب، نسل هزاره

اند با قطعیت باور دارند خدا وجود دارد و  متولد شده 0336تا  0330های  که بین سال

اسات و  شان بسایار مهام گویند که دین در زندگی می شانتنها چهار نفر از هر ده نفر
                                                 

1. Z Generation 

2. Y generation 

3. millennium 
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های معناوی  باه شایوه  ایان نسال ،هرحال باهاحساس بیگانگی از دین اصلی دارند؛ اما 

 (Batchelder, 2020, p. 30).آورند  موتلف روی می

تأثیر تحولات اجتماعی، فرهنگای  که تحت zهای اعتقادی نسل  ترین ویژگی مهم

 ند از:ا عبارت ،اند و دیجیتالی جهان قرار گرفته
 

  پذیری تنوع -

شدت به تنوع  های نوین و اینترنت، به دلیل رشد در دنیای متصل به فناوری این نسل به

معمولاً پذیرای تنوع ناژادی، فرهنگای، جنسای و ماذهبی  و دنده و شمول اهمیت می

 ؛بسیار مهم است شانو برابری و عدالت اجتماعی برای هستند
 

 یانب یآزاد -

دور از ملاحظاات و  د باهناو دوست دار ندعهدهای انسانی مت به ارزش این نسل عمیقاً 

گری و  مطالبااه ،بااه همااین دلیاال ؛کارانااه، نظاارات خااود را بیااان کننااد قااوانین محافظه

خصوصیات این  ازجملهانتقادگری از مشکلات و اوضاع نابسامان در موارد موتلف، 

 ؛شود نسل در نظر گرفته می
 

 مذاکره -

هاا بااور  وگاو و ماذاکره اسات. آن گفاتایمان به  Zهای نسل  یکی دیگر از ویژگی

توان مشکلات موتلف  می برخ های حضوری یا جلسات  دارند با استفاده از ملاقات

در مسائل اعتقادی همواره باید از فن  معتقدند رو، ازاین ؛کردن حل کرد را با صحبت

 ؛دقت به سونان طرف مقابل گوش داد د و بهکروگو استفاده  مذاکره و گفت
 

 و اعتماد واقع شدن أییدتمورد  -

اطرافیان مورد تأیید و اعتماد قرار بگیرند. بنابراین در  ازسویافراد این نسل نیاز دارند 

ی که این افراد را بااور درصورتمواجهه با این نسل باید از قدرت تأیید بهره گرفت و 
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 ،0410عسای، ها را مشاهده خواهید کرد )اس نظیر آن های بی ها و قابلیت کنید، توانایی

 ؛(300د

 

 یشیو آزاداند یشخص یتمعنو -

کمتر به تعالیم ادیان الهی وابسته هستند و بیشتر باه معنویات   بسیاری از افراد این نسل

شوصی و آزاداندیشی توجه دارند و حتی ممکن است ترجیح دهند اعتقاادات خاود 

 ؛را با ترکیب عناصر گوناگون بسازند

 

 ینیتباطات ددر ار یاستفاده از فناور -

هااای دیجیتااال باارای آمااوزش مفاااهیم اعتقااادی و معنااوی از  گیااری از فناوری بهره

 ؛رود این نسل به شمار می ۀهای برجست ویژگی

 

 یعمل یتبه اخلاق و معنو دادن یتاهم -

ها و مراسام  جای تمرکز بر آیین این است که به Zاز دیگر خصوصیات اعتقادی نسل 

دنباال  هاا باه عملی و اخلاقی اعتقادات دینی توجه دارند. آنهای  سنتی، بیشتر به جنبه

هایی هستند که بتوانند اعتقادات خود را در زندگی روزماره باه کاار گیرناد و باه  راه

 ؛بهبود جامعه کمک کنند

 

 یو پرسشگر ییانتقادگرا -

مسائل دینی و معناوی پرسشاگر و انتقاادگر اسات.  در مواجهه با ،طور کلی به Zنسل 

دوست دارند بپرساند، اطلاعاات کساب کنناد و باه تحلیال و بررسای مباحا   ها آن

 بپردازند. 

دنباال  اعتقاادات گارایم دارد و بیشاتر باه ۀاین نسل کمتر به پاذیرش کورکورانا

 ؛دلایل و شواهد منطقی برای باورهای خود است
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 یبه عدالت اجتماع یلتما -

د و ایان موضاوعات را باا دها شدت به مسائل عدالت اجتمااعی اهمیات می به Zنسل 

ها اعتقاد دارند دین و معنویت باید باه بهباود  دهد. آن اعتقادات معنوی خود پیوند می

؛ Bergler, 2020, p. 75-91هاا کماک کناد ) وضاعیت جامعاه و مباارزه باا نابرابری

Park et al., 2024, Vo. 6: p. 13.) 

 

 رضا ها و حدود رفق و مدارا در مناررات امام شاخصه. 2

 صدر ۀگشودگی اخلاقی یا سع .1. 2

صدر به معنای داشتن ظرفیت و قدرت فکری و روحی در  ۀگشودگی اخلاقی یا سع 

(. بعضی از 030، د0337)شرفی،  استهای دشوار  رویارویی با مشکلات و موقعیت

ند از: اصل آزادی، اصل عقلانیت ا عبارت ،اند دهکرصدر مطرح  ۀاصولی که برای سع

 (. 034، د0337اصل پذیرش )شرفی،  و طرفی واهد، اصل بیشبر  مبتنی

یکی از خصوصیات مهمی که برای هدایت جامعه و پاسخ به شبهات با توجاه باه 

الجالوت  رأس ،نمونه است؛ برایصدر  ۀنیازها و مقتضیات روز لازم است، داشتن سع

نکاه در پاذیرم، مگار ای های  دلیلای را از تاو نمای»گفات:  رضا در مناظره با امام

بابویاه،  )ابان« یاا صاحف اباراهیم و موسای باشاد و دوتورات یاا انجیال یاا زباور داو

 (. 047: د0ک، ج0414

، حضارت پیشانهاد وی را باا کاردعرصه را بر امام تناگ  ،در اینجا با آنکه خصم

ر آنچه از تاورات کاه دلیلی از من نپذیر، مگ»صدر و آرامم پذیرفت و فرمود:  ۀسع

بن ماریم و آنچاه از زباور  و آنچه از انجیل که بر زبان عیسیعمران بن  بر زبان موسی

 (.047: د0ک، ج0414بابویه،  )ابن« د آمده استوکه بر زبان داو

دهد وقتی هدف هدایت افاراد باشاد، پاذیرش شاروط  نشان می این بیان امام

 دادن به او در بیان شروط، از مسائل مهمی است کاه در عقلانی طرف مقابل و آزادی

 ساحت تربیت اعتقادی باید مدنظر قرار گیرد. 
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 دادن به دیگران برای طرح سؤالات و ایجاد حس امنیت پرسشگری میدان .2. 2

مردم را به پرسشاگری از دانایاان  ،دین مبین اسلام در آیات قرآن کریم ،طور کلی به

کرِْ إِنْ کنُاْتُمْ تَ فرماید:  می کرده،تشویق  (. 43 ،)نحال  تعَْلَمُاونَ فَاسْأَلُوا أَهْالَ الارِّ

دادن باه دیگاران باارای طارح ساؤالات اعتقاادی و ایجاااد حاس امنیات باارای  میادان

 ؛های مدارا در مناظره و بح  با موالفان اسات ترین شاخص یکی از مهم ،پرسشگران

ایجااد اسات، سامت اهاداف الهای  هدایت جامعاه باه ،چون هدف اصلی ،به عبارتی

افاراد خباره و متوصاص در  ازساویشبهات اعتقادی  ۀدربارفضای سالم برای بح  

 رسد.  ضروری به نظر می ،گویی به شبهات پاسخ

منتظار پرسایدن  این است که امام رضا قابل توجه در مناظرات امام ۀنکت

آساودگی خااطر باه  اتاا با کردموالفان نماند و خود، ایشان را به پرسشگری دعوت 

الجالوت، پیشوای  به رأس امام ،نمونه ایبر ؛طرح سؤالات اعتقادی خود بپردازند

: 0ک، ج0414بابویاه،  )ابان« پرسای یاا مان بپرسام؟ تاو مای»فرماود:  ،بزر  یهودیان

بحا  بازماناد،  ۀاز ادامااو هنگاامی کاه  ،( یا در منااظره باا بازر  هیربادان047د

آیا در میان شاما کسای هسات کاه باا اسالام »به حاضران رو کرد و فرمود:  امام

 «کناد، بدون اضطراب و نگرانای ساؤالاتم را مطارح داردمایل تشد؟ اگر موالف با

امام در پاسخ به عمران صابی که عرض  ،همچنین .(001: د0ک، ج0414بابویه،  )ابن

ت اثبااخواهم که واقعیت را بارای مان  به خدا سوگند، من چیزی جز این نمی»کرد: 

هرچاه »فرماود:  ،«ردنظار نواواهم کا کنی تا به دامانم چناگ بازنم و از آن صارف

 .(001: د0ک، ج0414بابویه،  )ابن« خواهی، بپرس می

اعلان کرد هرکس هر پرسشای دارد بپرساد،  بعد از اینکه امام ،عمران صابی

دعاوت نکارده  گریباه پرسشارا اگر شاما ماردم  ،م مردمای عال  »برخاست و گفت: 

تاأثیر  ،( و این000د: 0ک، ج0414بابویه،  )ابن« کردم بودی، من اقدام به پرسم نمی

دادن باه افاراد و آزادی بیاان در طارح ساؤالات و امنیات پرسشاگری را نشاان  میدان

 دهد. می
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تربیات اعتقاادی قارار گیارد و  ۀباید مورد توجه فعالان عرصا امام رفتاراین 

تحقاق مادارا در  ۀند. البته لازماکنسؤالات اعتقادی دعوت  طرحمواطبان خود را به 

گویی خود به ساؤالات و  ت که شوص مداراکننده از توان پاسخاین موضوع این اس

طارف مقابال را بارای  ،مطمئن باشد و در ایان صاورت وجوهغلبه بر خصم از جمیع 

 طرح سؤالات آزاد بگذارد.

 ازطرف، پرسم رضا امام ازجانبگویی به سؤالات  مهم دیگر در پاسخ ۀنکت

عمااران صااابی هاساات.  ل پاسااخمقاباال باارای اطمینااان از فهاام موضااوع و درک کاماا

باا آرامام باه ساؤالات وی  امام و پرسید ای از امام می سؤالات متعدد و پیوسته

ای عماران، آیاا مطلاب را خاوب درک »از او پرسیدند:  ،دادند و در نهایت یپاسخ م

 (. 007: د0ک، ج0414بابویه،  )ابن «کردی؟

طمیناان حاصال شاود کاه گویی به شبهات اعتقاادی، بایاد ا هنگام پاسخ ،بنابراین

ها را درک کارده باشاد و پرسام  ای بوده که طرف مقابل آن گونه پاسخ سؤالات به

دادن به طرف مقابل برای  میدان ۀدیگری برای وی به وجود نیامده باشد و این در نتیج

نه آنکه متربی بر اثار  ؛آید ایجاد امنیت پرسشگری به دست می وطرح سؤالات مکرر 

پاساخ ساؤال اصالی خاود را نیاز  ومنصارف شاود  دیگر سؤالات حطرملاحظاتی از 

 . نکنددرک 

 

 رعایت اصول اخلاقی و انصاف  .7. 2

در مناظرات بر این نکته تأکید دارد که سؤالات را مطرح کنید، اما اعتادال  امام

در بح  را رعایت کنید و از کلمات ناموزون و انحراف از اصول انصااف بپرهیزیاد 

  .(000: د0ک، ج0414بابویه،  )ابن

 ؛کاارد در مناااظرات خااود همااواره جانااب انصاااف را رعایاات ماای رضااا امااام

درصادد اثباات مادعای  ،ای که با استناد به آنچه مورد قبول طرف مقابل باود گونه به

جااثلیق بارای پاذیرش ساون حضارت باه  ،آمد. در یکی از این مناظرات خود برمی
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از کساانی  ،خود بر نبوت محمد اقامه کاندو شاهد از غیر اهل مذهب »ایشان گفت: 

کنند و از ما نیز بوواه که دو شاهد بر این معنی از غیار  ها را انکار نمی که نصاری آن

 «.اهل مذهب خود بیاوریم

آیاا  ،اکنون انصاف را رعایات کاردی ای نصارانی هم»به او فرمود:  رضا امام

جااثلیق «. پاذیری؟ می باشد،بن مریم مقدم  و نزد مسیح عیسی باشدکسی را که عادل 

یوحناای  ۀدرباار»بن موسی گفات:  یعل«. نامم را ببر ؟این مرد عادل کیست»گفت: 

بیاان را تارین فارد نازد مسایح  باه  محباوب باه»جاثلیق گفت: «. گویی؟ دیلمی چه می

رو کرد و در  ،که در آن مجلس حضور داشتند یسپس امام به مردم مسلمان  «.کردی

ای مردم، آیاا کسای کاه باا موالفاانم باه آیاین و »نین فرمود: بوشی از سونانم چ

«. تار نیسات؟ کتاب شریعت خود آن ها احتجااج و اساتدلال کناد، از هماه باانصااف

کسی است که  تنها بدانید امام بعد از محمّد»فرمود:  .«نین استچ»عرض کردند: 

اسات کاه باا تماام  های او را تداوم بوشد و مقام امامت تنها برای کسی زیبنده برنامه

وگو کناد. مسایحیان را باا  ها گفت ها و پیروان مذاهب موتلف با کتاب خود آن امت

م باه جمیاع لغات انجیل، یهودیان را با تورات و مسلمانان را با قرآن قانع سازد و عاال  

ها، بااتقوا و پااک  این ۀهمبر  علاوهباشد و با هر قومی با زبان خودشان سون گوید و 

پیشه، باانصاف، حکیم، مهربان، باگذشت،  عدالت ،و نقصی باشد. همچنیناز هر عیب 

بابویاه،  )ابان «کاار و مادبرّ باشاد گو، مشفق، نیکوکار، امین، درسات پرمحبت، راست

 .(044: د0ک، ج0414

با رعایت انصاف و عدالت در بح ، به مواطب خود نشان داد کاه  رضا امام

باا طارح  ،صوصیاتی باید باشد و در واقاعدارای چه خ جانشین برحقّ پیامبر اکرم

طور ضمنی خواست انصاف به خرج داده  به مردمترین افراد، از  باانصافدربارۀ سؤال 

 د. کننو بر امامت ایشان اقرار 

آید این است  این نمونه به دست می ازمطلب دیگری که در راستای رفق و مدارا 

گویند  از این مطلب سون می امباشد. ام شنوندهفهم  حد که کلام مربی باید در
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ای کاه در  آورم. نکتاه که من با زبان خود شما و از منابع ماورد قباول شاما دلیال مای

، خصوصایات و نتربیت اعتقادی باید مدنظر قرار گیرد این است کاه مربای بایاد سا

مترباّی قابلیات  ازجانابای باشد که  گونه شرای  متربی را در نظر بگیرد و دلایل او به

 نباشد.  اورش و فهم را داشته باشد و فراتر از حدّ درک و فهم پذی

 گوید:  می خادم حضرت ،بن عبدالّه خراسانیمحمد ،ای دیگر در نمونه

 که گروهی نزد حضرت بودند.  درحالیوارد شد؛ رضا مردی از زنادقه بر امام

عااد[ مبادأ و م رۀشاما ]درباا ۀاگار فرضااً نظریا»د و فرماود: کاررو به او  امام

صحیح باشد و حال آنکه چنین نیست، آیا قبول دار  که در نهایت، ما و شما یکسان 

ها  ما و اعتراف ما به مبدأ و معاد، برا  ما زیاانی  ها و زکات  هستیم و نمازها و روزه

 . زندیق که پاسوی نداشت، سکوت اختیار کرد« ندارد؟

بدأ و معاد[ صاحیح باشاد، در م رۀما ]دربا ۀاگر نظری»ادامه داد و فرمود:  امام

« ایم؟ اید و ماا نجاات یافتاه ست، آیا قبول دار  که شاما هالاش شادهاکه چنین  حالی

 (.001د: 0ج، ک0414بابویه،  )ابن

که از مرز انصاف خاارج نشاود و تنهاا  کردحضرت وی را متقاعد  ،بدین ترتیب

 درصدد غلبه بر طرف مقابل نباشد.

 

 یزآم تفقد و رفتار محبت .4. 2

 رفتاارتفقاد و  ۀ، روحیارضاا گرایای در منااظرات اماام دیگر تجلی اخلاک ۀنمون

از  تنها در میادان منااظره کاه حتای بعاد . این رفتار حضرت نهاستآمیز ایشان  محبت

از مناظره با عمران صابی، یکی از خادمان  بعد امام ؛اتمام مناظره نیز ادامه داشت

گفات: خاادم  «.صابی بارو و او را نازد مان آور به سراغ عمران»را صدا زد و فرمود: 

                   از یکاایاکنااون میهمااان  داناام کجاساات. او هاام فاادایت شااوم، محاال او را ماای»

  «.شیعیان است
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که عماران آماد،   . هنگامی«اشکالی ندارد. او را سوار کن و نزد من بیاور»فرمود: 

هزار درهام نیاز  او هدیه داد و ده آمد گفت و لباس فاخر و مرکبی به امام به او خوش

 خاادم راعنوان جایزه به او مرحمت فرمود. سپس دستور داد، شام را حاضر کردند.  به

باه عماران  گاه آننشاند تا شام پایان یافت. خود سمت راست و عمران را سمت چپ 

 «خاواهیم غاذای مدیناه بارای تاو تهیاه کنایم فردا نزد ماا بیاا. مای»رو کرد و فرمود: 

، حضارت او را ماورد تفقاد خااد بدین ترتیاب .(003: د0ک، ج0414بابویه،  ن)اب

  .خود قرار داد

بارز تجلی رأفت و رحمت الهی در دین اسلام  ۀنمون رضا در واقع، رفتار امام

  .آید به شمار می

عنوان رحمت بر جهانیاان معرفای شاده  در قرآن به اکرم گونه که پیامبر همان

ا فرماید:  می باره درایناست و قرآن کریم  ِ لنِتَ لَُ م وَلوَ کنُتَ فَظ  هَِ ٌٍ مِنَ ا فَبمِا رَحمَ

وا مِن حَولكَِ فَاعفُ عَنُ م وَاستَ فِر لَُ م وَ  ذا  غَلیظَ القَلبِ تَنفَوه ِِ شاوِرهُم فِای اْمَارِ فَا

َ یحِبا المُتاَوَکِّلینَ  هَِ ِ إِنَّ ا هَِ تربیتای  ۀسایر ،(003 ،رانعما )آل عَزَمتَ فَتَوَکَّل عَلَی ا

آمیاز باا  باارزی از رفتاار محبات ۀنمونا ،نیز در ساحت تربیت اعتقاادی رضا امام

 . استدیگران 

 

 پایبندی عملی به باورها و اعتقادات  .1. 2

آید این است که اگرچه رفق و  به دست می رضا مهمی که از مناظرات امام ۀنکت

گااه باه معنای  رساد، های  روری به نظر مایامری لازم و ض ،مدارا در تربیت اعتقادی

 کردن اصول و باورها نیست.  فراموش

رفق و مدارا همواره در تربیت اعتقادی باید همراه با جدیت و قاطعیت در اصاول 

و ضواب  باشد تا متربی دریابد در کنار انعطاف در رفتار با فرد متربی و رعایت اصول 

کشاایدن و  شااود و دساات ت دنبااال میماادارای اخلاقاای، باورهااای دیناای بااا قاطعیاا

  رخ بدهد.نباید  هرگزکنارگذاردن باورها و اعتقادات 
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و کتااب  نبوت عیسی  ۀدر پاسخ به سؤال جاثلیق دربار امام ،نمونه برای

نبااوت  ماان باه»کناای؟ فرمودناد:  مای آیاا چیاازی از ایان دو را انکااار ایشاان و اینکااه

         و حواریااون بااه آن اقاارار  و آنچااه را بااه امااتم بشااارت داده و کتااابم عیساای

 محماد نباوت حضارت که باه نبوت عیسی کنم و به می اند، اعتراف کرده

بابویاه،  )ابان «کاافرم اسات،  اقرار نکرده و اماتم را باه آن بشاارت ناداده کتابم و

 .(040: د0ک، ج0414

عصمت انبیاا،  ۀبن محمد جهم دربار با علیامام ۀدر مناظر ،ای دیگر در نمونه

با لحن  ،ساخت دار می ضرت در برابر برخی جملات وی که عصمت انبیا را خدشهح

انا لّه و انا الیه راجعون؛ وای بر تاو  گناهاان زشات را باه پیاامبران »محکمی فرمودند: 

 الهی نسابت ماده وکتاب خادا را به رأی خود تفسایر منما که خاداوند فرمود: تأویل

: 0ک، ج0414بابویاه،  )ابان« دانناد ن در علام نمای)و تفسیر( آن را جز خادا و راساوا

ای مساامحه  ذره ،با این عبارات نشان دادناد در اصاول اعتقاادی امام. (070 -070د

  .ندردا روا نمی

کاه  اساتتطابق گفتار و رفتاار ایشاان  رضا مهم دیگر در مناظرات امام نکتۀ

یات اعتقاادی باه دهد و بهتارین الگاو بارای ترب درس عملی به حاضران در جلسه می

 اند:  در تشریح مناظرات حضرت نوشته ،نمونه ؛ برایرود شمار می

رو باه ماأمون کارد و فرماود:  چیزی نگذشت که وقت نماز فرا رساید. اماام

  «.وقت نماز فرا رسیده است و باید به ادای فریضه بپردازیم»

جاواب ماولای مان، »بود، عرض کرد:  شدهتأثر معمران صابی که از سونان امام 

 ،عجله مکن»فرمود:  . امام«پذیرش شده است ۀمرا قطع مکن که قلبم نرم و آماد

 . «گردیم خوانیم و بازمی نماز می

 بعد از ادای نمااز، اماام .وارد اندرون شدند و نماز را به جا آوردند امام

بابویاه،  )ابان «سؤالاتت را ادامه بده»به مجلس بازگشت و عمران را صدا زد و فرمود: 

 (.003: د0ک، ج0414
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 رضا اعتقادی امام تربیتی ۀهای مدارا در سیر سازی شاخصه عصری. 7

باید با توجه به خصوصیات نسال  امروزسازی تربیت اعتقادی برای نسل  عصری برای

هاای  ، الگاویی بارای شاخصاهرضاا های مدارا در مناظرات امام جدید و شاخصه

ترین این  به دست آورد. مهم رضا امامتربیتی  ۀمدارا در عصر جدید براساس سیر

 ند از: ا موارد عبارت

 

 وگو عقاید و احساسات شخصی و تمایل به گفت ۀبیان آزادان .1. 7

صاورت  احساسات شوصای باهابراز ، اظهارنظرها و Z  یکی از خصوصیات مهم نسل

ر فراهم این آزادی بیان را بیشت ۀهای اجتماعی نیز زمین شبکه ،یازطرفآزاد و رهاست. 

 آورند.  می

گو و و نامند، اعتقااد جادی باه گفات این نسل که ایشان را بومیان دیجیتال نیز می

طلایای بارای تبیاین عقایاد در  یمذاکره برای بهبود وضعیت دارند و بنابراین، فرصات

زیرا از یک سو، نسال جاوان بادون واهماه و شافاف عقایاد  ؛اختیار مربیان قرار دارد

تمایل دارد طرف مقابال باه ابهاماات و شابهات  ،دیگر ازسوید و کن خود را بیان می

 وی پاسخ دهد. 

وپارورش و تربیات ماذهبی  آماوزش نظااماست که نظاام حااکم بار  درحالیاین 

سنتی  ۀبیم از آنکه به خصوصیات این نسل دقت داشته باشد، با همان شیو ،کودکان

هاای  گیاری از روش از بهارهو  پردازد میهای خود  محور و سونرانی به آموزش معلم

 تدریس نوین و ابزار دیجیتال برای آموزش مفاهیم موتلف غافل مانده است. 

 ماثلاً  نشاد؛خاوبی انجاام  کرونا نیز استفاده از ابزار دیجیتال بهشیوع  ۀدورحتی در 

، صاالحی هی  جایگاهی نداشت )رضااداد 1شاد افزار نرممواردی نظیر گیمیفیکیشندر 

                     گیاااری از فضاااای مجاااازی بااارای تااادریس،  ( و بهاااره30، د0411، و موساااوی

                                                 
  آموزیآموزش دانم ۀ. شبک1
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های  تعااملی میاان مربای و  ،و در عمال شاد محور اجرا می با همان سبک سنتی معلم

آماوز باه  عقاید و احساسات دانام ۀای برای بیان آزادان شد و زمینه متربی برقرار نمی

 آمد.  وجود نمی

ساوبودن  کروناا باا توجاه باه هامشیوع  ۀش در دورهای آموز که فرصت درحالی

الاساف از  فرصتی بی بدیل بود که ماع ،های این نسل با ابزار آموزش مجازی ویژگی

 بیاانجای  به ،چه بسا متربی در همان فضای آموزش مجازی ؛کافی برده نشد ۀآن بهر

لایاق توجهی معلم باه احساساات و ع دلیل بی عقاید خود در کلاس درس، به ۀآزادان

صفحات در فضااهایی دیگار باود کاه  کردنآموز، به اظهارنظر و لایک و فالو دانم

ساالانم و کساانی کاه  برای دیدگاه وی ارزش قائال بودناد و نظار وی در باین هام

 شد. توانسته بودند خود را با خصوصیات این نسل هماهنگ سازند، دیده می

                 ثبااات تربیااات درهاااای م ایااان، بایاااد توجاااه داشااات یکااای از ویژگی بااار افزون

فضاهای مجازی این است که میدان تربیت به وسعت تمامی کشورهاسات و باا بهاره

تاوان شاکل دیگاری باه هاای اجتمااعی مایگیری از ابازار فضاای مجاازی و شابکه

 مناظرات بوشید. 

و  مطالاب منتشرشاده باارۀیادداشات در ،وگاووگاو، اتااک گفاتتالارهای گفت

و در قالاب  بارخ صورت  هایی که مربیان متبحر بتوانند بهافزار نرما و ه وبگاهتأسیس 

ساازی هاایی از عصاریگوی ساؤالات طارف مقابال باشاند، نموناهپاسخ ،وگوگفت

صاورت  هاای مادارا نیاز در آن باهشااخص ،رود که در عین حال مناظره به شمار می

 نسل جدید درآمده است.  ۀعصری و مطابق با ذائق

                   ،و فضاااای مجاااازی فنااااورینادرسااات از  ۀتوجاااه داشااات اساااتفاد البتااه بایاااد

و راهنماایی و نظاارت اولیاا و  کناد ایجااد میداری  های جدی در مسایر دیانآسیب

 ,Purba & Retno, 2023تربیت دینی دارد ) این عرصۀ مربیان نقم بسیار مهمی در

p. 18-21.) 
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 نادن عقاید و حقوق دیگرمرش محترم .2. 7

تحلیال و بررسای  ۀمحدود واست  یکی از موانع مهم بر سر راه تربیت، شکاف نسلی

های روانی، اجتماعی و فرهنگی از یک طرف و تفاوت در بینم و  آن شامل اختلاف

های ارزشی و الگوهای رفتاری میان  گیری آگاهی، اعتقادها، پندارها، انتظارها، جهت

تلاخ اجتمااعی شاکاف  ۀشود پدیاد سبب میدیگر است کاه  ازطرفدو یا چند نسل 

                      هااا اتفاااک افتاااد )مینقاای اقاادم و دیگاااران، ارزشاای درون خااانواده و بااین نسااال

 (. 003د ،0410

محترم شمرده شاود.  شانجوانان تمایل دارند عقاید و حقوقکه است  درحالیاین 

وان ادیان دیگر، مهربان هستند و کیشان خود که با سایر اقوام و پیر ها نه فق  با هم آن

ای اسات  ها محترم شمرده شود. این همان ویژگای برجساته حقوک آنباید باور دارند 

مااورد توجااه ایشااان بااود و در تمااامی مناااظرات ایشااان بااه چشاام  رضااا کااه امام

 شود.  هرگز به عقاید طرف مقابل اهانت نمی ای که گونه ؛ بهخورد می

تارویج  ۀهه با نسل جدید چنانچه بوواهیم در حاوزدر مواج که باید توجه داشت

هجماه و  ممقدسااتباه عقاید گام برداریم، نوست طرف مقابل بایاد احسااس کناد 

با دلایل محکم و با استعانت از آنچه ماورد پاذیرش توان  می گاه آن شود. نمیاهانت 

 ، به تربیت اعتقادی پرداخت. استطرفین 

ایم تواناایی ایجااد ارتبااط باا فرزنادان، آموزش والدین به منظاور افاز ،همچنین

ها، گام بسیار مهمی در جلاوگیری از  های دیدگاهی نسل ویژه در مواجهه با تفاوت به

 (.000، د0410)مینقی اقدم و دیگران،  ستها ظهور بسیاری از انحراف

 

 مورد اعتماد واقع شدن و تعهد به اصول اخلاقی .7. 7

اصول اخلاقی از موارد مهم دیگری است کاه ایان مورد اعتماد واقع شدن و تعهد به 

و  رفتاارپاذیر نیسات و ناوع  سالطه Zتاوان گفات نسال  . مایدهاد به آن بهاا مینسل 

 برخوردار است.  زیادیوگو و نیز اعتماد متقابل برای وی از اهمیت  گفت
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گاردد فضاای  گیاری و تجساس در موبایال سابب مای مواردی نظیر ما  ،بنابراین

 مقابله با او مطرح شود. مسئلۀ رود و اعتماد از بین ب

معنای بلکه به این  ،البته این بدین مفهوم نیست که کنترل فرزند کنار گذاشته شود

توانید با وضع قاوانینی  در مقابل او نیستید و می بدهیداطمینان  فرزند خوداست که به 

صاورت  هاو را متقاعد سازید که هار دو طارف باه قاوانین اخلاقای پایبناد باشاید و با

 (. 007، د0411، و اناری بر او نظارت کامل داشته باشید )اناری ،غیرمستقیم

آیاد،  نیاز باه دسات مای رضاا هاای مادارا در منااظرات امام آنچه از شاخصه

وضوح بر تعهد به اصاول اخلاقای و اعتمااد باه شاروط طارف مقابال تأکیاد دارد.  به

، نوست باید مورد اعتمااد قارار ردچنانچه قصد گفتمان اعتقادی با این نسل وجود دا

باا درنظرگارفتن  گااه آنهای فردگرایی و خودمحوری کاهم یاباد و  د تا زمینهنگیر

 پرداخت.  آنانوگو و مناظره با  اصول اخلاقی به گفت

آمدن از  سازی مدارا، کوتاه ترین آسیب عصری در این میان باید توجه داشت مهم

از اصاول  ،انی که در راساتای تربیات متربایافکار و عقاید صحیح است. چه بسا مربی

مارور زماان، اصاول سااحت  کوتاه آمده و به ،جذب نسل جوان خاطر خویم به ۀحق

 اند.  فراموشی سپرده ۀتربیت اعتقادی، عبادی و حتی اخلاقی را به ورط

هار نسالی نازد که ثبات عقیده و تطابق گفتار و عمل از مسائلی است که  درحالی

تلقای نسل جوان نیز یکی از معیارهای اعتماد باه مربیاان  بارۀحتی درو  پذیرفته است

 . شود می

به مقتضیات  ،جذب جوانان ۀاسلامی به بهان ۀکه در امر تربیت در جامعاینبنابراین، 

 ۀبا توجه به سیر صحیح نیست؛ شود، میحجابی اعتبار بوشیده  روز نظیر موسیقی و بی

خاود منصارف  ۀاز مواضاع حقاه هدایت کسی در راما  اگر یابیم درمی رضا امام

             نصاایب معنااوی مآوردناا ناارم شااده باشااد، ایمااان کاااملاً  اوحتاای اگاار دل  ،شااویم

 نوواهد داشت. 
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 یریگ یجهنت

، بایاد داردالگوبرداری  یتها قابل دوران ۀدر هم بیت اهل ۀبه اینکه سیربا عنایت 

گیری هرچه بیشتر از  بهره ۀزمین یشان،اسازی رفتارهای فرازمانی و فرامکانی  با عصری

 معارف ناب اسلامی را فراهم ساخت. 

گفتاه شاد،  رضاا اصل تربیتی مدارا در منااظرات امام ۀبا توجه به آنچه دربار

گیارد، از دیادگاه  که در اصول تربیتی خاود از مادارا بهاره مای کسیتوان گفت  می

دازش صاحیح اطلاعاات را تواناایی و قادرت پار او .شناختی، انسانی ساازگار اسات

بیناناه بارای خاود  داراست و چون قادر به چنین کاری است، یک نظام ارزشای واقاع

دچاار  ،ثیر نوسانات روانای دردنااک و اخاتلاف باا دیگارانأت ند تا تحتک تنظیم می

  .آسیب نشود

کند به احساس بهتاری دسات یاباد. بناابراین، منظاور از  این روند به او کمک می

 ینحوبه ؛نطباک متوالی با تغییرات و ایجاد ارتباط بین خود و محی  استسازگاری، ا

رفاااه  تاأمین و یساازدحاداکثر خو ی،خاارج یقحقاا درنظرگارفتنضامن  فارد،کاه 

شادن باا  رناگ ساازگاری باه معنای هام ،بدین ترتیاب ؛سازد یرپذرا امکان یاجتماع

های خود  دفباید ه کسجماعت نیست. سازگاری یعنی شناخت این حقیقت که هر

 .کنداجتماعی تعقیب  و های فرهنگی را با توجه به چارچوب

در مناظرات خود نشان داد پایندی به اصول اعتقاادات و مناساک و  رضا امام

اما  ؛جزء لاینفک تربیت اعتقادی است ،توان علمی در مباحثات علمیبرخورداری از 

ی لازم و ضروری است تاا در عین حال، مدارا و سازگاری برای تثبیت تربیت اعتقاد

 مورد نظر در ساحت تربیت اعتقادی و عبادی به دست آید.  ۀنتیج

باا توجاه باه  رضا سازی مناظرات اعتقادی امام های عصری ترین شاخصه مهم

عقاید و احساسات شوصی و تمایل باه  ۀند از: بیان آزادانا عبارت Zهای نسل  ویژگی

، مورد اعتماد واقع شدن و تعهد باه نگرادن عقاید و حقوک دیمرش وگو، محترم گفت

 اصول اخلاقی. 
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بر مربیان لازم اسات ساازگاری باا متربیاان را افازایم دهناد و در عاین  ،بنابراین

هاای دیان، از  گویی دقیق به شبهات و مسائل اعتقاادی و پایبنادی باه ضارورت پاسخ

ود و تار شا رناگ سازی اصل رفق و مدارا غفلت نورزند تا شکاف نسالی کام عصری

 جذب هرچه بیشتر متربیان به معارف والای اسلامی فراهم گردد.  ۀزمین
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 Quarterly Research journal in Applied Ethics Studies  پژوهشی مطالعات اخلاک کاربردی –فصلنامۀ علمی

                 No.7 (76th Successive, Summer 2024/14th Year)     0413 تابستان، 76، پیاپی7، ش04س    

 063-030صفحات               

               

  

 
 مدارانه از زیست مؤمنانه تقوا و زهد در سبک اخلاق ۀکاربست معناشناسان

 نیا حسین جوادی

 

 چکیده

های مهم دینی است. قارآن کاریم باا بیاان اینکاه خداوناد فقا   تقوا و زهد از آموزه

تقوایشان دانساته و  ۀها را درج پذیرد، ملاک ارجمندی انسان کارهای باتقوایان را می

 ،دیگر، در روایات معتبار ازسویسفارش کرده است.  تقوا  ۀمؤمنان را به افزایم توش

 ۀشناخت درست معنی ایان دو و رابطا ،است. بنابراینبارها به مفهوم زهد اشاره شده 

ویاژه آنکاه  رسد؛ به مدارانه از زیست مؤمنانه ضروری به نظر می ها با سبک اخلاک آن

تقااوا را بااه  ۀقاارآن تاااکنون، بساایاری از مترجمااان فارساای، واه ۀاز آغاااز ترجماا

آنکاه ایان  حاال ،اند معنا کرده« خودنگهداری»و گروه بسیار اندکی به « پرهیزکاری»

متفاوت از سبک زندگی است کاه فقا  یکای از  دو ترجمه، گویای دو شکل  کاملاً 

خوان است. برداشت نادرست از مفهوم زهد نیز باه  های معتبر دینی هم ها با آموزه آن

ضمن معنایابی دقیق این واهگاان، تاأثیر ایان  ،این ابهام افزوده است. در این پژوهم

تقوا به  ۀایم ترجم بررسی کرده و نشان داده همداران خلاکمفاهیم را بر سبک زندگی ا

ولای تقاوا باه معناای خودنگهاداری،  ؛خاوانی نادارد ها هم پرهیزکاری، با این آموزه
                                                 

 گروه آموزش معارف اسلامی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران استادیار. 
 javadinia@cfu.ac.ir 

 03/14/0410 تاریخ تأیید:                                                                                             00/14/0413تاریخ دریافت: 

mailto:javadinia@cfu.ac.ir
mailto:javadinia@cfu.ac.ir
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هاای معتبار  هماهنگی با مفهوم درست زهد، همان معنای مورد نظر در آموزه بر افزون

خودنگهاداری،  ۀملکادینی و سبکی پویا از زندگی اسات کاه از ماؤمن  باریافتاه باه 

ساازد؛ فاردی کاه در عاین حضاور  فعاال در جامعاه و  انسانی تلاشگر و ساازنده مای

 گیر ندارد. زمین یمند از مواهب آن، آزاده است و وابستگ بهره

 

 ها کلیدواژه

 .تقوا، پرهیزکاری، پارسایی، خودنگهداری، زهد، سبک زندگی

 

 مقدمه

 :)باا اساتفاده از اناد بار در قرآن کریم آمده 003 ،آن ۀخانواد تقوا و دیگر واهگان هم

اهمیت این موضوع است؛  دهندۀ و این تکرار نشان ((0330) تفاسیر نور افزار جامع  نرم

هاا را در تقوایشاان  هاا و پاذیرش اعماال آن چه قرآن کریم ملاک ارجمنادی انساان

)بقاره، ت سفارش کرده اسا تقوا ۀ( و به افزایم توش07؛ مائده، 03دانسته )حجرات، 

037  .) 

و گاروه بسایار « پرهیزکاری»را به « اتقو» ۀمترجمان فارسی قرآن کریم، واهبیشتر 

ایراد لغوی،  بر افزون  ولی این تفاوت  ترجمه، ؛اند معنا کرده« خودنگهداری»اندکی به 

مدارانه اسات کاه فقا   متفاوت و گاه متباین از سبک اخلاک گویای دو شکل  کاملاً 

خاوان اسات. زهاد نیاز یکای دیگار از  هاای معتبار دینای هام باا آموزه ها یکی از آن

های مهم دینی است که برداشت نادرست از معناای آن، بار ایان ابهاام افازوده  آموزه

شدن موضوع، در آغاز باه معنایاابی دقیاق ایان واهگاان پرداختاه،  است. برای روشن

مداراناه از زیسات  بار سابک اخالاکرا هاا  تأثیر معنای درست و نادرسات آن گاه آن

مقصود عمیق دیان از  کوشیم میو با تکیه بر منابع معتبر دینی  کنیم میمؤمنانه بررسی 

اجرا  ازنظرهدف، کاربردی و  ازنظرهای مهم را روشن سازیم. این تحقیق  این آموزه

 ای است. کتابوانه توصیفی
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 پژوهش ۀپیشین

خای تنهاا باه آثاار اخلاقای و بر .تقوا نگاشته شده اسات ۀهای متعددی دربار پژوهم

 ساادیراز « آثار و توصیف تقوا از منظر قرآن و روایات»مانند:  ؛اند تربیتی آن پرداخته

و  کریمای قدوسایاز « تقاوا از منظار قارآن کاریم ۀفرایند دستیابی به ملکا»(، 0337)

 و همکااران نصراز « بررسی و تبیین تربیتی تقوا در سبک زندگی»(، 0337همکاران )

(. 0333) فار ایماانیاز « بصیرت و تقوا از دیدگاه قارآن کاریم ۀتبیین رابط» و (0333)

تبیاین »اناد؛ مانناد:  شناختی به این موضاوع توجاه کارده برخی دیگر نیز با نگاه انسان

هاای آن در  شاناختی باا تاأملی در آیاات قارآن و دلالات مفهوم تقوا از منظار انساان

 (. 0336) از رام و همکاران« پرورش تقوا

اناد: مانناد:  نامه و پژوهم میدانی به بررسی تاأثیر آن پرداختاه برخی نیز با پرسم

(. شاهید 0333) و همکااران رفیعیاز « بررسی نقم تقوا در بهبود عملکرد کارکنان»

 :03، ج0333توضیح داده است )مطهری،  البلاغه  نهجرا تنها از منظر  تقوامطهری نیز 

 (.  633-633د

هاایی کاه در دیگار  ویاژه نکتاه ی تقوا )بهابررسی دقیق معن از پسپژوهم حاضر 

های موتلف قرآن  ی این واهه در ترجمها، بررسی تطبیقی معنها ناگفته مانده( پژوهم

گیاری از مناابع معتبار روایای فاریقین )باا  بهاره ،(ها انجام نشده )که در دیگر پژوهم

و  ذکار مصاادیق گونااگونو  (هاا دقیق آن ۀاستوراج روایات از منابع اصلی و ترجم

جاامع و مساتند  طور اسات ایان موضاوع را باه  تلاش کارده تطبیق آن با مفهوم زهد،

 بررسی کند.

 

 شناسی مفهوم. 1

 . سبک زندگی1 .1

(. ساابک زناادگی شااامل 307د ،0330ساابک یعناای طاارز، روش و شاایوه )معااین، 

هاای حااکم بار  مجموعه رفتارهای فردی و اجتمااعی برگرفتاه از اعتقاادات و ارزش
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ای  سبک زندگی مجموعه ،به سون دیگر ؛(01د ،0333نور،  زندگی است )مهدوی

های دینی و  وبیم پایدار برای نیل به هدف است که از بینم از الگوهای رفتاری کم

یابد )فعاالی،  صورت عینی و در متن زندگی تجلی می های الهی متأثر بوده و به ارزش

 (.030د ،0337

 

 اخلاق .2 .1

لق است و به خوی، سرشت و منم درونی دلالات دارد )ابان  منظاور، اخلاک جمع خِ 

فرمایاد:  (. رفتار بیرونی، نمودی از منم درونای اسات؛ قارآن کاریم می36د ،تا یب

(. در تعریاف اصاطلاحی، 34 ،)اساراء« کناد بگو هرکس به ساختار  خاود عمال مای»

تی ئیعنی آنچه که ناظر به هی ؛ستصفات و رفتارهای ثابت انسان ا ۀکنند بیان ،اخلاک»

« زناد ذهن است و بدون نیاز به اندیشاه از انساان سار می ۀاستوار در نفس بوده و ملک

 (.011د ،0333)پورشافعی و دیگران، 

 

 زهد. 7. 1

 ،باه چیاز انادک ،رو ازایان ؛کناد بودن چیزی دلالات می د در اصل بر اندک ه ز ۀماد»

 گاه آن(. 31د :3فارس، ج )ابن« مِ زهد گویند ،دزهید و به کسی که دارایی کمی دار

خاااواهی  ( و افااازون430د :0ج ،ک0417، یایااان واهه در مقابااال رغبااات )جاااوهر

« کاردن گردانادن و تارک میلی، روی بی»ی ا( و به معن036د :3 ج ،تا یمنظور، ب )ابن

 ( به کار رفته است. 007د ،ک0403؛ فیومی، 03د :3 ج ،0360)طریحی، 

ای نیرومند شود کاه  اندازه های دینی آن است که نفس به ر آموزهمنظور از زهد د

هاا او را سرمسات و  اسیر امور دنیا نشود و دستیابی به آن ،اندیشه و احساس ۀدر حوز

؛ کلینای، 433البلاغه، حکمت   ؛ نهج03ها نیز او را تباه نکند )حدید،  دادن آن ازدست

گری در  زیستی و دوری از اشرافی اده( و این معنا را با قناعت، س003د :0ج ،0360

 (. 006 و 004صص :06ج ،0333 عمل تحقق بوشد )مطهری،
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ولی  ،مند شود خواهد از مواهب دنیا بهره آزادمنشی انسان است که می ،زهد ۀریش

اسااس،  (. براین006 د :06ج ،0333 از بردگی و اسارت آن گریزان است )مطهری،

نباودن  های دنیا نیست، بلکه اسیر و وابسته لذت ۀمی نداشتن و دوری از هازهد به معن

 ،0333 مندی از مواهب معنوی و رسیدن به کمال برتر است )مطهاری، در جهت بهره

هاااا و  گااازاری از نعمت کوتااااهی آرزوهاااا، ساااپاس»آن،  ۀ( و نتیجااا007د :06ج

 (.70د :0ج ،0360)کلینی، « داری از کارهای حرام است خویشتن

 

 تقوا. 4. 1

 خودنگهداری. 1. 4. 1

فاارس،  )ابان« ی بر دورکردن یک چیز از چیز دیگر با واساطه دلالات دارد ک و ۀماد»

اسات « اتقّاء»وقایه( و اسم مصدر  ۀ)ماد« ی ک و» ۀ(. تقوا از ریش030د :6ک، ج0414

ها باا  برداشتن از بادی اتقاء یعنی بازداشتن و دست(. »414د :00 تا، ج یمنظور، ب )ابن

 ۀ(. در وزن و اشاتقاک واه443د :0، ج0360)طریحی، « های نفس مپرهیز از خواه

ولای در معناای آن باه  ؛(414د :00 تاا، ج یمنظاور، ب نظار اسات )ابان تقوا اخاتلاف

           فااارس، گرایاای وجااود دارد )اباان هاام« پاساابانی از خااود یااا دیگااری در براباار خطاار»

(؛ 04ک، د0400؛ عسااکری، 443د :0، ج0360؛ طریحاای، 030د :6ک، ج0414

)عساکری، « کاردن از اماور هراساناک نهفتاه اسات در اتقااء، مفهاوم  حفا »چراکه 

 (.04ک، د0400

تاا،  یمنظور، ب )ابن« نگهداری یک چیز از آسیب و زیان»ی ادر لغت به معن« تقوا» 

نگهداری جان از گزناد اماور »( و 330ک، د0400؛ راغب اصفهانی، 410د :00 ج

تواناد  ( است؛ این امور  هراسناک مای330ک، د0400، )راغب اصفهانی« هراسناک

و برایتااان »هااای نباارد:  ماننااد گرمااا، ساارما و آساایبمااادی  ؛مااادی یااا معنااوی باشااد

هاایی  پاوش کند و تان هایی پدید آورد که شما را از گرما ]و سرما[ حف  می پوش تن

 معناویو  (30)نحل، « کند ها [تان محافظت می ]زرهی[ که شما را از سوتی ]جنگ
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تان را از آتشی  اید، خودتان و خانواده ا  کسانی که ایمان آورده»مانند آتم دوزخ: 

 (.6)تحریم، « هاست حف  کنید افروز[ آن مردم و سنگ که هیزم ]و آتم

 بااانی و پارسااایی دار ، خویشااتن خودنگهااداری، خویشااتنهااای  تقااوا بااا واهه

                 هااای نفسااانی،  رل خواسااتهو باار ایاان دلالاات دارد کااه انسااان بااا کنتاا معناساات هاام

جااان پاااک خااویم را از آلااودگی بااه گناهااان کااه سااعادت اخااروی او را بااه خطاار 

 :0، ج0330؛ مصاباح یازد ، 334د :00 ، ج0331حف  کند )مصطفوی،  ،اندازد می

   .(040-043د

هاای دینای  تقوای دینی یعنی انسان خود را از آلودگی به گناهانی کاه در آماوزه

، 0374؛ مکاارم شایرازی، 01د :04 ک، ج0407حف  کند )طباطباایی،  ،رفی شدهمع

یاباد  ها تحقاق مای ها و پرهیز از حرام ( و این معنا، در قالب انجام واجب46د :07 ج

؛ 300د :0 ک، ج0401؛ فورالااااادین راز ،  003د :03 ک، ج0407)طباطباااااایی، 

هاای  تدریج کنتارل غریازه بهبا تداوم این عمل، انسان  .(303د :0 ، ج0370طبرسی، 

دل او  گااه آنخود را به دست آورده، تقوای او از حال نفسانی به ملکه تبدیل شاده، 

، 0331شاود )مصاطفوی،  پذیرش صفات نیک و متوجه عاالم ملکاوت مای ۀنیز آماد

در فرهنگ قرآن کاریم، متقای کسای اسات کاه باا ایماان و عمال » .(334د :00 ج

های درونی )هوای  سازد تا او را از آسیب سانی فراهم میای نف صالح، برای خود ملکه

 (.030د :0، ج0373)جوادی آملی، « نفس( و بیرونی )شیطان( مصون دارد

( 031 و 003صصا :0ک، ج 0164)رشیدی،  تقوا به پارسایی ۀبا این توضیح، ترجم

 هِ اد ً »شاود:  رسد و آیات زیر چنین ترجمه مای تر به نظر می و خودنگهداری مناسب

تزقینَ  لمِْ 
یاا أَیَ اا النَّااسُ إِنَّاا  ؛(0)بقره،  «نگهداران( است راهنما  پارسایان )و خود ؛ل 

ِ   خَلَقْناکمْ مِنْ ذَکرٍ وَ أُنثْی هَِ وَ جَعَلْناکمْ شُاعُوباط وَ قَبائاِلَ لتَِعاارَفُوا إِنَّ أَکارَمَکمْ عِناْدَ ا

َ عَلیمٌ خَبیرٌ  هَِ ماا شاما را از مارد و زنای آفریادیم و شاما را  ا  ماردم، ؛أَتقْاکمْ إِنَّ ا

تارین ]و  هایی قارار دادیام تاا یکادیگر را بشناساید. گرامی ها ]و نژادها[ و قبیله گروه

[ شما نزد خادا، پارسااترین ]و خودنگهادارترین[ شماسات. هماناا خادا  ارجمندترین 
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ایامُ کماا یا أَیَ ا الَّرینَ آمَناُوا کتاِبَ عَ (؛ 03)حجرات،  «دانای آگاه است لَایکمُ الیِّ

ایاد، روزه بار  ا  کسانی که ایمان آورده ؛کتبَِ عَلَی الَّرینَ مِنْ قَبلْکِمْ لعََلَّکمْ تتََّقُونَ 

باشاد کاه پارساایی  .که بر پیشینیان شما واجب شده باود  چنان ؛شما واجب شده است

 (.033)بقره،  «ورزید ]و خودنگهدار باشید[

 

 خداترسی. 2. 4. 1

فاارس،  ابان ؛111د :11 تاا، ج یمنظاور، ب ابان :کنمعانی لغوی تقوا نیست )ترس از 

ک، 0400راغاااب اصااافهانی،  ؛443د :0، ج0360طریحااای،  ؛030د :6ک، ج0414

هماراه باا احسااس تارس از خطار  (یعنی اتقّااء)ولی از آنجا که مصدر آن  ؛(330د

توان گفت  برد، می مییا به سپر امن پناه  کند میاست و انسان  بیمناک، از خطر دوری 

 .در معنای تقوا نیز مفهوم ترس نهفته است

[ آن، خوف اشاراب شاده »به سون دیگر،  در معنا  تقوا به جهت مبدأ ]و مصدر 

از بااب کااربرد لفا   ای عاده ،رو (؛ ازاین044د :0، ج0330)مصباح یزد ، « است

را بااه آن  ،(330ک، د0400مساابزب و بااالعکس )راغااب اصاافهانی،  ۀساابب دربااار

َ »و   معنا کرده« پرواداشتن» )فولادوناد، « از خدا پروا کنیاد»( را به 003)توبه، « اتزقِ وا الّه

از »(، 016، د0377)انصار  خوشاابر، « از خداوند پروا بدارید»(، 016ک، د0400

)الهاای « خااداترس باشااید»( و 033د :3، ج0374)موسااوی هماادانی، « خاادا بترسااید

 اند.  ترجمه کرده( 016، د0331ا ،  قمشه

فعل و مصادر ایان واهه را ترسایدن معناا کارده اسات  ،منظور، لحیانی ابن ۀبه گفت

را خداترسای معناا کارده « ا تزقاَی الّه »زموشری نیز  .(410د :00 تا، ج یمنظور، ب )ابن

  .(044، د0336زموشری،  :کناست )

دار ،  مانند خویشتنمعنا کرده و معانی دیگر )« پرواداشتن»مکارم شیرازی تقوا را 

شایرازی،   بانی و پرهیزکاری( را التزامی دانسته است )مکارم خودنگهدار ، خویشتن

چاه در  ،تقاوا را خود بار قارآن، غالبااً  ۀحال، وی در ترجم اینبا .(00د :0، ج0330
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 :کنابه پرهیزکاری معنا کرده است )برای نموناه  ،حالت اسمی و چه در حالت فعلی

 (.336 و 003، 017، 76، 30، 06صص، 0373مکارم شیرازی، 

 

 ترس از خدا 1. 2. 4 .1

 ترس از عظمت و قدرت خدا. 1. 1. 2. 4. 1

با امور ناگوار اسات و باا اضاطراب و پریشاانی  مواجههترس، حالت معمول نفس در 

نمال،  :های معمول متفاوت است )ناک ولی ماهیت ترس از خدا با ترس ؛همراه است

بلکاه برخاساته از آگااهی باه  ،مواجهه با یاک امار نااگوار نیسات(؛ زیرا ناشی از 01

 منتهای اوست.  قدرت و عظمت بی

این سطح از شناخت، انسان بیناا را باه چناان فروتنای و افتاادگی در برابار معباود 

ولی کسای کاه از جایگااه »کند؛  دارد که از هرگونه نافرمانی  او پروا می همتا وامی بی

 یو نفاس ]خاود[ را از هاوس بااز دارد، پاس بهشات جااپروردگارش ترسان باشاد 

شناخت پروردگار، پرهیز از نافرمانی اوسات   ۀ(؛ یعنی نتیج40 و 41)نازعات، « اوست

برداری نفس در برابار پروردگاار نیاز بیشاتر  تر باشد، فرمان و هرچه این شناخت قوی

و زشاتی کاه ]باه بزرگای خداوناد  آن»فرماود:  علای رو، اماام خواهد بود؛ ازاین

 (.63، د0366)تمیمی آمدی، « کند ها[ پرهیز می ها[ شناخت یابد، ]از آن بدی

 

 ترس از عذاب خدا. 2. 1. 2. 4. 1

باا امار نااگوار( از  مواجهاهاز آنجا که ترس )به معنای پریشانی و اضطراب نفاس در 

( و همگاان رو باه ساوی او 031خدا )یعنی معبودی که کمال مطلق اسات )اعاراف، 

دیگار باه  ۀمفسران و مترجماان از زاویااز ( ( معنا ندارد، برخی 33عمران،  )آل دارند

موضوع نگریسته و این پروا را برخاسته از توجه به حسابرسای دقیاق قیامات )زلازال، 

باه رحمات »که فرمود:  اند؛ چنان ( دانسته04( و کیفر بدکاران )نساء، 43 ،؛ کهف3و7

، )چرا( که عذاب پروردگارت هماواره سازاوار ندا کاو امیدوارند و از عذابم بیمنا
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 :0 تاا، ج عاذاب را مقادّر دانساته )طوسای، بای  ۀرو واه این(؛ از07)حج، « پرهیز است

( و 314د :0 ، ج0370؛ طبرسای، 033د :03 ک، ج0401؛ فورالدین راز ، 030د

« َ )بااانو  « یداز )عااذاب( خاادا بترساا» انااد: چنااین معنااا کرده ( را003)توبااه، « اتزقِ اوا الّه

)میباد ، «  بپرهیزید از خشم خدا  و عذاب خدا »(، 000د :6 ، ج0360اصفهانی، 

 (. 016ک، د0400)یاسری، « بپرهیزید از عذاب خدا»( و 030د :4 ، ج0370

تقوا، معنای لغوی آن را در  ۀکاربردهای واه ۀمترجمان و پژوهشگرانی که در هم

ازطریاق  ،بانی از کیفر و عذاب خدا به خویشتنگیرند، مفهوم تقوا را در اینجا  نظر می

اناد؛  معناا کرده، برداری از او و پرهیز از کاری که پیامدش کیفر و عذاب است فرمان

(، 016، د0333)رضایی اصفهانی، « [ خدا حف  کنید خودتان را[ از ]عذاب»]مانند: 

را از  خاود» و (633د :03 ، ج0333)مطهاری، « خود را از گزند آتم حفا  کنیاد»

 (.633د :03 ، ج0333)مطهری، « گزند کیفر الهی محفوظ بدارید

 

 پرهیزکاری. 7. 4 .1

لغت، فق  فیروزآباادی تقاوا را پرهیاز معناا کارده اسات )فیروزآبااد ،  در میان اهل

  .(0344د :0ک، ج0406

َ »معنا کرده و گفته: « پرهیز»زموشری نیز اگرچه تقوا را  را بترسید خدای  ،ا تزقیَ الّه

تزقاَاهِ  
یزةِ  و هاو التقَایُّ پرهیزکاار و الأتَقیااءِ  و ا 

ِ قاةِ  و التقَ  ِ قی و الت و هی التقَوی پرهیز و الت

، 0336)زموشاری، « و باه ساپر اوقاَیَ نفَسَاه باه مناها بالتِ رس  خاود را نگااه داشات از

ایان واهه را حفا  و نگهاداری در برابار بادی و  ۀ(، در کتاب دیگرش، مااد044د

 .(300د :0ک، ج0403معنا کرده است )زموشری، گرفتاری 

آن است؛ زیرا در کارهای  ۀبلکه لازم ،از معانی لغوی تقوا نیست« پرهیز» ،بنابراین

تقوا )یعنی حف  جان از امور هراساناکی همچاون  ۀویژه گناهان بزر ، لازم حرام به

د( اسات؛ آلو پرهیز از عوامال آن )یعنای گنااه و و محای  گنااه ،کیفر و عذاب خدا(

تقوا در عرف شارع یعنای »اند:  تقوا را از نگاه فقهی چنین معنا کرده ای عده ،رو ازاین
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کشاند و ایان باا پرهیزکاردن از کارهاای  نگهدار  نفس از آنچه انسان را به گناه می

ک، 0407؛ طباطبااایی، 330ک، د0400)راغااب اصاافهانی، « آیااد حاارام بااه دساات می

 ۀشرعی باه موضاوع، موجاب شاده از آغااز ترجما( و گویا همین نگاه 01د :04 ج

« پرهیزکااری»را به « متقین»و « تقوی»زبان،  قرآن تاکنون، بسیاری از مترجمان فارسی

فارساای قاارآن  ۀکاام در پنجاااه ترجماا معنااا کننااد؛ چراکااه دساات« پرهیزکاااران»و 

را « متقاین» ،، فقا  آقاای رضاایی(تفاسایر ناور افازار جاامع  آوری شده در نرم )جمع

رضاایی اصافهانی،  :ناک ،ترجماه کارده )بارای نموناه« خودنگهداران»و « ارسایانپ»

و برخاای نیااز « پرهیزکاااران»بیشااتر مترجمااان، آن را  و (007 و 016، 0ص، صاا0333

تزقینَ » ۀاند؛ برای نمونه، آی ترجمه کرده« باتقوایان»و   «متقیان»،  «تقواپیشگان» لمِْ 
« هِ دً  ل 

 :0 ، ج0306)مترجماان، « نما  پرهیزکااران را راه»ست: ( چنین ترجمه شده ا0)بقره، 

)اسافراینی، « نماودنی پرهیزکااران و مؤمناان را بیاانی اسات و راه»ک(، 4 سدۀ ؛01د

نمااودنی و هویاادایی اساات ماار  بازخواناادنی و راه»ک(، 0 ؛ ساادۀ60د :0 ، ج0370

زگااران نماونی پرهی راه»ک(، 0 سادۀ ؛03د :0 ، ج0331)سورآباد ، « پرهیزگاران را

)ابوالفتاوح « بیاان اسات پرهیزگااران را»، (ک6 سادۀ ؛33د :0 ، ج0370)میبدی، « را

)جرجاانی، « نماینده است پرهیزگاران را راه»ک(، 6 سدۀ ؛30د :0 ک، ج0413راز ، 

« نمایناده مار پرهیزگااران را کننده اسات و راه دلالت»ک(، 3 سدۀ ؛03د :0 ، ج0377

کننده است و راه راست نمایناده  دلالت»ک(، 3 سدۀ ؛3، د0363)کاشفی سبزواری، 

ک(، 01 سادۀ ؛03د :0 ، ج0336)کاشانی، « ندا به حق، مر جماعتی را که پرهیزکاران

ک(، 00سدۀ  ؛3د :0 ، ج0373، ی)شریف لاهیج«  نماینده است مر پرهیزکاران را راه»

هیزکاران هدایت پر ۀمای»(، 0، د0331ا ،  )الهی قمشه« راهنما  پرهیزگاران است»

)انصااار  « باارا  پرهیزگاااران رهنماساات»(، 0، د0373)مکااارم شاایرازی، « اساات

پارسایی و »(. از آنچه گذشت روشن شد تقوا در لغت به معنای 0، د0377خوشابر، 

از معانی مجاازی و التزامای ایان « خداترسی»و « پرهیزکاری»است و « خودنگهداری

  روند. واهه به شمار می
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 مدارانه از زیست مؤمنانه زهد با سبک اخلاقتقوا و  ۀ. رابط2

تقوا به خودنگهداری یا پرهیزکااری و  ۀاکنون جای طرح این پرسم است که ترجم

مداراناه از زیسات  همچنین مفهوم زهد، چه تاأثیری بار نگارش ماا از سابک اخالاک

 مؤمنانه دارد؟ 

پویا باود و  ( و زیست زاهدانه در جامعه06توان با ردای تقوا )اعراف،  چگونه می

              هااا پاااک نگااه  شاامار آن، خااود را از آلااودگی باارداری از مواهااب باای ضاامن بهااره

داشت و همواره عطر ایمان را در زندگی تجربه کرد؟ پاسخ  این پرسم، باا تکیاه بار 

       جاو و مواهاب ماادی، روشان انساان  کماال  ۀمعنای دقیق آن مفااهیم و بررسای رابطا

 خواهد شد.

 

 جو و مواهب مادی انسانِ کمال  ۀرابط. 1. 2

 گردانی پرهیز و روی. 1. 1. 2

گیری از مواهب مادی مانع رشد  جو با این باور که بهره انسان کمال ،در فرض نوست

و کمال معنوی است، سعادت را در پرهیز و ترک مواهب پنداشته و گاه با افاراط در 

از  ،بان خثایم ربیاع ۀکاه درباار همچناانشاود؛  گردان می این پندار، از جامعه نیز روی

                 باا علای گفته شاده کاه از نبارد اماام ،(37، د0343گانه )کشی،  زاهدان هشت

 ،حساین شهادت امام از پسگیری پیشه کرد و حتی  معاویه کناره گرفت و گوشه

                  (. از دیگاار مصااادیق 063د :7ک، ج0401از یزیااد هاام برائاات نجساات )خااویی، 

فهام   ازجملاهصوفیانی هستند که از قرن دوم هجری، باه علال گونااگون  ،این گروه

عمیاد زنجاانی،  :پدیادار شاده و گساترش یافتناد )ناک ،گونه از زهد اسالامی افراط

 (. 033-034، د0367

سافیان  ،خواندنی است؛ بارای نموناه ،منازعات کلامی این گروه با پیشوایان دین

زنادگی  یتصاادک آمدناد و باه وضاع هدنمایان صوفی نزد امامثوری و گروهی از زا

سفیان به امام گفت: این جامه ]خوب، در شأن[ شما نیست. اماام »ایشان ایراد گرفتند. 
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گویم بشنو و پذیرا باش که خیر دنیاا و آخارت تاو در آن  فرمود: چیزی که به تو می

م[ بمیری و بار ]ایان[ بااور گوی اگر بر روش پیامبر و ]راه[ راستی ]که به تو می ،است

 گونه ]خود[ نمیری.  بدعت

گونه فقیرانه زندگی  پیامبر در دوران تنگی ]معیشت[ و سوتی بود ]و ناچار بود آن

کاران[ رو کند، سزاوارترین ماردم بارای اساتفاده از  کند[، پس هرگاه دنیا ]به درست

دیناان.  ند ناه بیا مسلمانان ،انند نه منافقا مؤمنان ،ند نه بدکارانا نیکان ،های[ آن ]نعمت

مرا ناروا شمردی؟ به خدا سوگند، با این ظاهر ]خوبی[ که ]از من[  چیز   چه ،ای ثوری

ام  دهبه جاا آوردرستی  حقوک دینی خود را به ۀام، ]هم بینی، از روزی که بالغ شده می

ده و[ شب و روزی بر من نگذشته که در مالم حقی باقی بماند که خادا باه مان فرماو

« ام ام و[ باه مصارفم رساانده باشد آن را به مصرفی برسانم، مگر آنکه ]چناان کارده

 (. 60د :0، ج0360)کلینی، 

صاادک[ گفاتم: شاما  باه اباعبادالّه ]اماام»نقلای دیگار، سافیان ثاور  گویاد:  بنابه

[ شاما لبااس قاوهی و مارو   گویید علی لباس خشن می می پوشید و ]حال آنکه خود 

اندیشای[،  پوشاید؟ فرماود: وا  بار تاو ]کاه درسات نمی ت اسات[ مایقیم ]که گران

کرد ]و ناچار بود لباس فقیرانه بپوشاد[،  در زمان تنگدستی مردم زندگی میعلی

پس اگر روزگار گشایم ]همانند زمان ما[ فرا رسد، نیکان زمانه باه ]اساتفاده از[ آن 

 (. 440د :6، ج0360)کلینی، « ترند ها[ شایسته ]نعمت

طاواف ]باودم درحال شنیدم که فرمود:  صادک اماماز »بن سنان گوید:  دالّه عب

 بن کثیر بصر  است. گفات: ا عباد برگشتم و دیدم که .ام را کشید که[ مرد  جامه

خدا[  ۀپوشی، با اینکه در اینجا ]کنار خان قیمتی[ می بن محمد، چنین لباس ]گرانجعفر

ام و علای در زماانی  جامه را به یک دینار خریادهو از خاندان علی هستی  گفتم: این 

پوشید و اگر من  ناچار[ مناسب آن زمانه جامه می ]با شرای  دشوار اقتصادی[ بود و ]به

در این زمانه ]که گشایم اقتصادی فراهم است[، چنان لباسی ]فقیرانه[ بپوشم، ماردم 

(. 443د :6، ج0360)کلینای، « خواهند گفت: این آدم ریاکار اسات؛ همانناد عبااد
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طعنه[  رضا دید. پس ]به لباس ]خوبی از[ خز بر تن امام ،سفیان ثور »نقلی دیگر،  بنابه

پوشاید  ]بهتار  تار از ایان مای ارزش به ایشان گفت: ا  فرزند پیامبر، اگر لباسی کام

دستم را گرفت و آن را در آساتینم  گاه آننبود؟[ امام فرمود: دستت را جلو بیاور. 

ان فهمید که امام[ در زیار آن، لبااس خشان پشامی دارد  اماام فرماود: ا  برد و ]سفی

« سفیان، لباس خز ]رویی[ برا  ماردم اسات و لبااس خشان ]زیارین[ بارا  خداسات

  .(361د :4ک، ج0373شهرآشوب،  ابن)

آناان را  ۀبرخی از مردم با اینکه در عمل همانند صوفیان اهل پرهیز نبودند، اندیش

پوش و اهل پرهیز  انتظار داشتند پیشوایان دین همانند صوفیان، هنده کردند و یید میأت

ناام عبیاد را در بصاره  غلامای از حضارت رضاا باه»خداش مهر  گویاد:  ابی ؛باشند

ملاقات کردم. و  گفت: گروهی از مردم خراساان نازد اماام رفتناد و ]وقتای لبااس 

گوناه لبااس   ا اینآیاد شام رنگ ایشان را دیدند[ گفتند: ماردم خوششاان نمای خوش

  .قیمت[ بپوشید ]خوب و گران

دیباا و شالوار زربافات  ۀامام فرمود: یوسف که پیاامبر و فرزناد پیاامبر باود، جاما

ها ]مقاام معناو [ او را تبااه نکارد.  نشست و این فرعون می پوشید و در مجالس آل می

 تر  در پایم باشاد. ]ضامن ی ناپسند اسات کاه خارج ضارور درصورتآن ]شیوه[ 

گاویی در  اینکه[ آنچه بر پیشوا لازم است، دادگری در حکم و وفا به پیمان و راسات

حالال و حارام کارده، روشان  ،پوشی[. آنچه خدا از کم و زیااد سون است ]نه هنده

 (. 33، دک0400طبرسی، « )است

عوام شیعه دوست دارناد مان بار پالاس »کند:  یرضا نقل م بن عیسی از اماممحمد

(. از 33، دک0400طبرسای، « )ولی زماناه اقتضاا نادارد ؛خشن بپوشم بنشینم و لباس

گیاری از  گیاری و دوری از جامعاه اسات و بهره نگاه این دساته، ساعادت در گوشاه

تنهاا باا  حاال آنکاه چناین برداشاتی ناه ،مواهب آن، مانع رشد و کمال معناوی اسات

باه صافات کماال های دینی سازگار نیست، بلکه مانعی اساسی بارای دساتیابی  آموزه

های ساوت و تارک  نشاینی و دیرنشاینی باا ریاضات رو، رهبانیت )گوشه ازاین ؛است
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گراست و  گرا   جامعه آخرت ،زاهد»های حلال( در اسلام ممنوع است؛ چراکه  لذت

راهب، جهان دنیاا و آخارت، دو جهاان  ازنظرگریز است.  گرا  جامعه راهب آخرت

بینای زاهاد، دنیاا و  ولای در جهاان ؛باا یکدیگرنادارتباط  دیگر جدا و بییک از کاملاً 

 :06ج ،0333 )مطهاری،« آخارت اسات ۀاناد و دنیاا مزرعا یکدیگر پیوسته آخرت به 

خداوند آیین  نوح، ابراهیم، موسی و عیسای را »صادک فرمود:  (. امام003 و 003صص

[ فطااری   ]یعناای[ یگانااه ؛داد بااه محمااد پرسااتی، اخاالاد، برچیاادن بتااان و ]آیااین 

[ بدون سوتییک  (. 07د :0، ج0360)کلینی، « و نه رهبانیت ،تاپرستی  ]آسان 

دوری جساتن از زناان و »یااد شاده؛ یعنای « تبتاّل»از این موضوع گاهی با عنوان 

« های دنیا برای توجه کامل به عبادت خداوناد ترک ازدواج با آنان و رهاکردن لذت

آن نهای شاده اسات )بوااری،  ( و البته از0101د :0ک، ج0400)قشیری نیشابوری، 

 ۀهای ایاان انحااراف و چگااونگی مواجهاا (. روایااات زیاار ریشااه4د :7ک، ج0400

                 سااه زن »شااده اساات:  نقاال صااادککنااد: از امااام  پیشااوایان بااا آن را روشاان می

خورد. دیگری گفت: همسر مان  نزد پیامبر رفتند. یکی گفت: همسر من گوشت نمی

 زند.  عطر نمی

کاه ]سراسایمه باود و[  درحاالیگفت: همسر مان مباشارت نادارد. پیاامبر سومی 

سوی مساجد[ بیارون آماده، بار فاراز منبار رفات.  شد، ]به ردایم به زمین کشیده می

خدا را سپاس گفت و فرمود: برخی از یارانم را چه شده که ]حلال خدا را بار  گاه آن

روناد؟  زد همسرانشاان نمیزنند و ن خورند، عطر نمی خود حرام کرده و[ گوشت نمی

زنم و باا همسارانم هساتم؛ هرکسای از  خورم، عطر می آگاه باشید که من گوشت می

 :نااک نیااز؛ 436د :0، ج0360)کلیناای، « روش ماان روگااردان شااود، از ماان نیساات

  .(0101د :0ک، ج0400؛ قشیری نیشابوری، 0د :7ک، ج0400بواری، 

ون باا سار و رویای آشافته، نازد بن مظعا همسر عثمان»روایت دیگر نقل شده: در 

همسران پیامبر آمد. آنان از او پرسیدند: چرا حال و روزت چنین است و حاال آنکاه 

ا  از او بااه مااا   در قاریم کساای باه ثروتمنااد  شااوهرت نیسات؟ گفاات: هاای  بهاره
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دارد. در ایان هنگاام  کند و روزها را روزه مای ها را عبادت می رسد؛ چراکه شب نمی

 :3ک، ج0401 )واقادی،« و همسرانم ماجرا را برای او باازگو کردناد پیامبر وارد شد

  .(310د

بن مظعون ]نیز[ نزد پیامبر آمد و گفت: ای پیامبر خدا، عثمان روزها  همسر عثمان»

کناد[.  گیری می اش کنااره پردازد ]و از خانواده ها به عبادت می گیرد و شب روزه می

هایم را برداشت ]و بیرون رفت[ تا اینکاه  مکف ،که عصبانی بود درحالیپس پیامبر 

خواند. عثمان تا پیامبر را دید، عبادتم را رها  نزد عثمان رسید و او را دید که نماز می

  .(434د :0، ج0360)کلینی، « کرد ]و نزد حضرت آمد[

بن مظعون، آیا الگوی مناسبی برایت نیساتم؟ عثماان  به او فرمود: ای عثمان پیامبر»

و مادرم فدایت بااد، چاه اتفااقی رخ داده؟ پیاامبر فرماود: روزهاا را روزه گفت: پدر 

ات ناداری[؟ گفات:  گذرانی ]و کاری به خانواده ها را به عبادت می گیری و شب می

هایت بار تاو حقای دارناد، بادنت  کنم. پیامبر فرمود: چنین نکن؛ چشم ]بله[ چنین می

ز بگازار و ]هام[ بواواب، ]برخای ات حقی دارند؛ پس ]هم[ نماا حقی دارد، خانواده

« رو بااش[ اماور میاناه ۀروزها را[ روزه بگیر و ]برخی دیگر را[ روزه نگیار ]و در هما

  .(310د :3ج ک،0401 )واقدی،

بلکه به آیین یکتاپرستی  آسان  بدون  ،ای عثمان، خداوند مرا به رهبانیت نفرستاده»

خاوانم و باا همسارم معاشارت  گیرم و نمااز مای سوتی برگزیده است. ]من[ روزه می

دارم؛ پس هرکه آیین مرا دوست دارد، باید از روش من پیروی کند و از روش مان، 

، 0360)کلینای، « های حلال[ اسات گیری از لذت ازدواج ]و معاشرت با همسر و بهره

 .(434د :0ج

بو نزد همساران  خلاف بار پیشین، آراسته و[ خوشر]همسر عثمان ب ،مدتی از پس»

با تعجب از او پرسیدند: چه شده؟ گفت: زندگی ماا  .ر آمد؛ گویی عروس استپیامب

 ک،0401 )واقادی،« مانند زندگی دیگر مردم شده ]و به روال عادی باز گشاته[ اسات

 و 000د :3 ک، ج0403کثیار،  ابان :این آیات نازل شاد )ناک گاه آن .(310د :3ج
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ایااد،  کااه ایمااان آوردها  کسااانی (: »0037د :4 ک، ج0403حاااتم،  یاباا ؛ اباان003

ا  را کاه خادا بارا  شاما حالال کارده، حارام مشامارید و از حاد  چیزها   پااکیزه

و از آنچاه خداوناد روز   شاما  *دارد مگذرید کاه خادا متجااوزان را دوسات نمای

« پاروا کنیاد ،گردانیده، حلال و پااکیزه را بووریاد و از خادایی کاه بااورش داریاد

 (. 33 و 37)مائده، 

رنگ پوشایدم و نازد ایشاان  صادک گوید: لباسی گران و خوش یاران امامیکی از 

عبااس را نازد  هنگاامی کاه امیرالماؤمنین، ابان»رفتم و نظرشان را جویا شدم. فرمود: 

بو کارد و بار  خوارج فرستاد، بهترین لباسم را پوشید و خود را با بهترین عطر خوش

به او گفتند: تاو برتارین مردمای، بهترین مرکب سوار شد و نزد آنان رفت. ]خوارج[ 

عبااس ایان آیاه را بار آناان  ابان گااه آن .ای ولی با جامه و مرکب شاهانه نزد ما آمده

ها   یکسی زیورهایی را که خدا برا  بندگانم پدید آورده و روز بگو چه»خواند: 

ها[ در زندگی دنیا برا  کسانی است که  پاکیزه را حرام کرده است؟ بگو این ]نعمت

 آنان است.  ۀاند و روز قیامت ]نیز[ ویژ مان آوردهای

« کنایم ناد، باه روشانی بیاان مایا گونه آیات ]خود[ را برا  گروهی کاه آگاه این

زیارا خادا زیباسات و  ؛امام فرمود[: لباس خوب و زیباا بپاوش گاه آن(. ]30)اعراف، 

 (. 440د :6، ج0360)کلینی، « ولی از حلال باشد ؛زیبایی را دوست دارد

گیری از هرگونه زیور و موهبتی  بهره ۀدر فضای غبارآلودی که زاهدنمایان دربار

انادازه از آن مواهاب  گیاری درسات و باه کردند، پیشاوایان باه بهاره پراکنی می شبهه

ک، 0413؛ حار عااملی، 444-440د :6، ج0360کلینای،  :ناد )ناککرد سفارش می

 (.  00-00د :0ج

 

 ریناپذی ولیتئبیکاری و مس. 2. 1 .2

شدن به مواهب مادی و کمال  مطلوب انگاشتن  از نگاه زاهد، سرگرم ،دنیای نکوهیده

؛ 64؛ عنکباوت، 30بازیچه توصیف شاده )انعاام،  ،آن است که در بینم قرآن کریم
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های  ولیتئولی دنیای نکوهیده از نگاه زاهادنما، کاار و مسا ؛(01؛ حدید، 36محمد، 

زاهدنما، در متن زنادگی اجتمااعی زیسات  خلافرزاهد ب ،رو ازاین ؛اجتماعی است

 :06ج ،0333 پذیر اسات )مطهاری، ولیتئکند و نسبت به اماور جامعاه پویاا و مسا می

 (. 003د

پیشوایان دین که خود زاهدترین مردم بوده و در بوشم و سواوت و رسایدگی 

 :0ج ،0360به گرفتاران زبانزد بودند، کار و فعالیت اقتصادی داشاتند )ناک: کلینای، 

-77د :0ج ،0360( و دیگران را به کسب روزی حلال تشویق )کلینای، 73-74د

(. 00د :4ج ،0360کردنااد )نااک: کلیناای،  شاادت نهاای می ( و از سربارشاادن بااه73

در گرمای ساوزان  باقر کنیم: امام روایات مرور می درهایی از این جستار را  نمونه

 کشاورزی بود. درحال مدینه 

نصیحت کارد کاه چارا بزرگای مثال شاما در طلاب دنیاا  فردی زاهدنما ایشان را

کنای؟  اندازد؟ اگر در این حال مرگت فرا رسد چاه می قدر خود را به زحمت می این

ام؛ زیارا باا ایان  عبادت مردهدرحال اگر در این حال مرگم فرا رسد، »امام پاسخ داد: 

شوم. من از  نیاز می یکنم و از تو و دیگران ب ام را تأمین می خرج خود و خانواده ،کار

 :0ج ،0360)کلینای، « گنااه باشامدرحاال ترسم که مرگم زمانی فرا رسد که  این می

در گرمای ساوزان مدیناه مشاغول  صادک (. در نقلی دیگر آمده است: امام74د

 کار بود. 

ای  زاهدنمایی با کنایه به ایشان عرض کرد که شما فرزند پیامبرید و جایگاه ویاژه

اندازیاد؟ اماام فرماود:  چرا خود را در چنین روز داغی به زحمت می ؛یدنزد خدا دار

( 74د :0ج ،0360)کلینای، « نیاز شوم ام تا از مثل تویی بی برای کسب روزی آمده»

« در راه خداست  کننده برای خانواده، همانند رزمنده تلاش»و در سونی دیگر فرمود: 

 (. 33د :0ج ،0360)کلینی، 

خاود را   ۀکه روزی را از راه حلالام بجویاد تاا خاانواد آن»فرمود:  رضا امام

(. 33د :0ج ،0360)کلینی، « در راه خدا پاداش بیشتری دارد ۀنیاز کند، از رزمند بی
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ای  خاورد، فرشاته‎که ]از دسترنج خود[ غذای حلالای مای آن»فرمود:  پیامبر اکرم

]از خادا[ بارایم ایستد و تاا زماانی کاه خاوردنم باه پایاان برساد،  بالای سرش می

زنادگی  علای (. اماام407د :0ج ،تاا فتاال نیشاابور ، بای« )خواهاد آمرزش می

کاشات و  (، باا ایان حاال درختاان بسایار می40ۀالبلاغاه، ناما  ای داشت )نهج زاهدانه

( و بردگااان بساایاری را از دسااترنج خااود 016د ،ک0400کاارد )حلاای،  باغبااانی می

فرماود: هارکس  همیشاه مای»( و 74د :0ج ،0360د )کلینی، کر خرید و آزاد می می

آب و زمینی داشته باشد ]و نکوشد و کشت نکند[ و فقیر و نیازمند شاود، از رحمات 

 (. 00د ،تا بی )حمیر ، « خدا دور باد

 ،ک0373که در زهد و عبادت زبانزد دوست و دشمن بود )صادوک،  رضا امام

             کاارد. وگااذاری نماایدر رساایدگی بااه نیازمناادان از هاای  تلاشاای فر ،(031د :0ج

کارد و  او بسیار نیکوکار بود و پنهانی به نیازمندان کمک می»گوید:  بن عباس  ابراهیم

داد. اگار کسای گماان کناد در  های تاریک انجاام مای ها را در شب بیشتر آن کمک

 :0ج ،ک0330اربلای، « )بوشم همانند وی را دیده اسات، ]ادعاایم را[ بااور نکنیاد

  .(306د

                 شااد ]و  کااه سااینی غااذا باارایم آورده ماای هنگااامی»بن خاالادّ گویااد: معمّاار

 ،آنچااه آورده بودنااد ۀنشساات و از بهتاارین  هماا چیدنااد[، کنااار آن ماای در ساافره ماای

 ،ک0370برقای، « )فرساتاد داد و برای نیازمندان مای گزید و در آن سینی قرار می برمی

 (.  330د :0ج

امام همیشه نمااز »گم ]که مدتی خدمتکار امام بود[ گفت: مادربزر»صولی گوید: 

نماااز تااا طلااوع آفتاااب ساار بااه سااجده  از پااسخوانااد و  صاابح را در اول وقاات ماای

نشسات یاا ساوار  رسیدگی به کارها و نیازهای[ ماردم مایبرا  ] گاه آنگذاشت.  می

(. 073د :0ج ،ک0373)صاادوک، « رفاات[ شااد ]و دنبااال کااارش ماای ]ماارکبم[ ماای

باان موساای داناااترین و سااواوتمندترین مااردم و  علاای»نویسااد:  الحدیااد ماای اباای اباان

 .(030د :00ج ک،0414الحدید،  ابی )ابن« اخلاک بود ازنظربزرگوارترین آنان 
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 وری و خودنگهداری بهره. 7. 1. 2

گردانی از مواهب مادی، حق انتواب را از خود  پیشین با تکیه بر پرهیز و روی ۀاندیش

حاال آنکاه  ،گاه به وادی لغزان رهبانیت و عزلت گرفتار شده باود سلب کرده بود و

آیاد؛  بسیاری از صفات والای اخلاقی جز با پیوند پویا و درست با جامعاه پدیاد نمی

دسااتی،  خااویی، گشاده مهاارورزی، فروتناای، فااداکاری، گذشاات، شااکیبایی، نرم

ری ستمدیدگان گویی، وجدان  کاری، یا داری، راست دستی، امانت دامنی، پاک پاک

یاباد و بارای انساان   و کمک به نیازمنادان، در جامعاه و ارتبااط باا دیگاران معناا می

گیر  تنهایی که با دیگران پیوندی ندارد، معنا و کاربردی نادارد؛ او چالشای در  گوشه

تواند صفات درون خود را باا اختیااری آگاهاناه و  کند، پس نمی این امور تجربه نمی

 سازد.  آشکاربیازماید و عیار خویم را گزینشی آزادانه 

خو یا  یابد و از ما انسانی فرشته ها فق  در ارتباط با دیگران معنا می گونه چالم این

منعی بیرونی و مِ سکنّی موقت است و  ،این، پرهیز بر افزونسازد.  ای ویرانگر می درنده

پیشگیری  جباری جلوگیری از بروز خطا سودمند و گاه لازم است، ولی  برایاگرچه 

پرهیزکااری بوشای از  ،کناد. در واقاع از لغزش است و سلامت نفس را تضمین نمی

تنهایی ارزشمند و کاارا نیسات. روی دیگار  تقاوا کاه  تقوا و یک روی آن است و به

بیانگر ارزش و عیار آن است، خودنگهداری است؛ اینکه انسان در جان خود نیرویی 

اجتمااعی از  ۀهاای ساازند کام، او را در فعالیتبسازد کاه چوناان ساپری امان و مح

 ها حف  کند.  لغزش

با  ،فارغ از جبر بیرونی ،و فرد گیرد میدر این فرض، ایمنی  پایدار از درون شکل 

باه کماال  ،های نفساانی خاود را باه دسات گرفتاه غریزه مهارتمرین  خودنگهداری، 

مناادی از  عااین بهرهشااود وی در  یابااد. چنااین کمااالی موجااب می پارسااایی بااار می

های کمال به خدمت  بلکه آن را برای رسیدن به قله ،های مادی، به آن دل نبازد نعمت

مردانی کاه » ؛( و این هنر  مردان خداست70 و 70د :0، ج0360کلینی،  :گیرد )نک

نه تجارتی و نه دادوستد ، آنان را از یاد خدا و برپاداشاتن نمااز و دادن زکاات، باه 
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شااود  هااا در آن زیاارورو ماای هااا و دیااده  دارد و از روز  کااه دل خااود مشااغول نماای

 (. 37)نور، « هراسند می

دنبال آن اسات کاه گلایم خاود را از آب بیارون  دیگر، پرهیزکار فق  به ازسوی

ولی پارسای خودنگهادار،  ؛غرقه در سیل ندارد  ۀکشد و غرک نشود و کاری به جامع

هاام هساات؛ یعناای هاام خااود را از  نجااات  دیگااران شااناگر ماااهری اساات کااه غریق

هااای جامعااه هماات  کااردن آلودگی دارد و هاام بااه پاااک هااا پاااک نگااه ماای آلودگی

  .گمارد می

ای ساازنده و تلاشاگری پویاا اسات کاه درد دیگاران را درد خاود  او خودساخته

ا  از  هماناا فرساتاده»فرماود:  پیامبر اکرم ۀکه قرآن کریم دربار داند؛ همچنان می

باه ]راهنماایی و  .هاا  شاما بار او دشاوار اسات   شاما آماد کاه رناجسو خودتان به

)توباه، « مند است ]و[ به مؤمنان، دلسوز ]و[ مهرباان اسات دستگیری[ شما بسیار علاقه

جمعای   هاای گروهای و تالاش  (. این اندیشه، اسلام را دینی اجتماعی باا فعالیت003

ها و کمبودهاای آن  شاکلهاای جامعاه و رفاع م اصلاح عیب برایکند که  معرفی می

 مند است؛  دغدغه

کااه برخیاازد و]لاای بااا  آن»کنااد:  نقاال می از پیااامبر اکاارم صااادک امااام

تواند[ به کارها  ]دیگار[ مسالمانان ]و رفاع  دردی، در آنجا که می خودخواهی و بی

زند ا   که بشنود کسی فریاد می کند، مسلمان نیست و آن گرفتاری آنان[ توجهی نمی

 :0، ج0360)کلینای، « و کمک بوواهاد[ و او را در نیاباد، مسالمان نیساتمسلمانان ]

کاه شاب سایر بوواباد  آن»کناد:  نقال می از پیامبر اکرم باقر  (. امام064د

اش گرسنه باشد، به من ایمان نیاورده است. خداوند در روز قیامات باه  و]لی[ همسایه

« کناد باشاد نگااه نمای ای که در آن کسی شب را گرسنه به روز رسانده یمردم آباد

 (. 663د :0، ج0360)کلینی، 

بن حنیف انصار  که فرماندار ایشان در بصره باود  عثمان خطاب به علی امام

 ،و با غفلت از نیازمندان در بزمی اشرافی شرکت کرده بود( 073ک، د0403)مفید، 
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را رانی خود در حکم ۀپارسایان ۀشیوخود در زندگی و  ۀای رسا، روش زاهدان در نامه

کردم تو مهمانی کسانی را بپذیر  که نیازمندشان به  گمان نمی»یادآور شد و فرمود: 

  ناروا رانده شده و توانگرشان دعوت شده است...

کهنه و از خوراکم به دو قرد ناان  ۀهمانا پیشوای شما از دنیای خود به دو جام

ولی  ،ه چنین به سر برید[بسنده کرده است. آگاه باشید که شما توان آن را ندارید ]ک

باه  ،خواساتم اگار می .کاری یاری کنید.. دامنی و درست مرا با پارسایی، تلاش، پاک

هاا  یاافتم ]و از آن ها  ]نرم[ این ابریشم راه مای این عسل ناب و مغز این گندم و بافته

آوردم[، ولی هیهات که هوا  نفس بر من چیره شود و آزمندی،  برا  خود فراهم می

  .ها وادارد به گِ زیدن خوراک مرا

شاید در حجاز یا یمامه کسی باشد که ]برای رسیدن[ به قرد ناانی امیاد نداشاته 

گاه یک شکم سیر نوورده باشد، یا شب با شکم سیر بواوابم و پیراماونم  باشد و هی 

 گرسنه و جگرها  سوخته باشند؟...  یها شکم

 ،گویناد ایان امیار  مؤمناان اساتخوش باشام[ کاه ب آیا به همین بسنده کنم ]و دل

ها  زنادگی،  ها  روزگار با آنان همراه نباشم و در ]تحمال[ ساوتی و]لی[ در تلوی

باس هاا  نانات تاو را  و گرده پروا کناز خدا  ،پسر حنیفالگو  آنان نباشم؟... ای 

 )نهاج« ]پس با آنچه داری بساز[ تا ]موجب[ رهایی تاو از آتام ]دوزخ[ باشاد باشد.

 (.40ۀنام ،ةالبلاغ 
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 گیر     نتینه

های دینی آن است کاه  گردانی. منظور از زهد در آموزه میلی و روی یعنی بی . زهد0

اسیر امور دنیا نشود و دستیابی به  ،ای نیرومند شود که در اندیشه و عمل اندازه نفس به

او را تبااه نکناد. زهاد باه معناای نداشاتن و  ها دادن آن ها او را سرمست و ازدست آن

منادی از  نباودن در جهات بهاره های دنیا نیسات، بلکاه اسایر و وابساته دوری از لذت

 ؛مواهب معنوی و رسیدن به کمال برتر است

نگهداری جان از »و « نگهداری یک چیز از آسیب و زیان»در لغت به معنی « تقوا. »0

و بار  معناسات خودنگهداری و پارسایی همهای  هاست و با واه« گزند امور هراسناک

های نفساانی، جاان پااک خاویم را از  خواساته مهااراین دلالت دارد کاه انساان باا 

 ؛اندازد( حف  کند آلودگی به گناهان )که سعادت اخروی او را به خطر می

رود. ترس  از معانی لغوی تقوا نیست؛ بلکه از معانی مجازی آن به شمار می« ترس. »3

های معمول متفاوت است؛ زیرا ناشی از مواجهاه باا یاک امار نااگوار  ز خدا با ترسا

اسات و ایان توجاه خدمنتهای  نیست، بلکه برخاسته از آگاهی به قدرت و عظمت بی

 ای عده ،رو ازاین ؛لرزاند و از نافرمانی او دور کندبکافی است تا دل انسان هوشیار را 

« َ اند.  ترجمه کرده« از خدا بترسید»یا « از خدا پروا کنید»دیری( هی  تق را )بی« اتزقِ وا الّه

برخی نیز این پروا را برخاسته از توجه باه حسابرسای دقیاق قیامات و کیفار بادکاران 

َ »عذاب،  ۀدانسته و با تقدیر واه  ؛اند معنا کرده« از )عذاب( خدا بترسید»را « اتزقِ وا الّه

رود؛  نیست، بلکه از معانی مجازی آن به شامار مای نیز از معانی لغوی تقوا« پرهیز. »4

آلود اسات و  امور، پرهیز از عوامال گنااه و محای  گنااهاز تقوا در برخی  ۀزیرا لازم

قارآن تااکنون، بسایاری از مترجماان  ۀگویا همین نکته موجب شاده از آغااز ترجما

 ؛معنا کنند« پرهیزکاران»و « پرهیزکاری»را « متقین»و « اتقو»فارسی، 

گویاای دو   تقوا به خودنگهداری یا پرهیزکااری و همچناین مفهاوم زهاد، ۀ. ترجم0

هاای  هاا باا آموزه مدارانه اسات کاه یکای از آن متفاوت از سبک اخلاک شکل کاملاً 

خوان و بیانگر زیست مطلوب مؤمنانه است. در فارض نوسات، انساان   معتبر دینی هم
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انتواب، سعادت و کمال معناوی  جو با پیشگیری  جبری از لغزش و حذف حق کمال

کند. چنین پرهیازی  جو میو گردانی از آن جست را در پرهیز از مواهب مادی و روی

اگرچه در جلوگیری از باروز خطاا ساودمند و گااهی لازم اسات، سالامت نفاس را 

این، بسیاری از صفات والای اخلاقی جاز باا پیوناد پویاا و  بر افزونکند.  تضمین نمی

ای ندارد  چارهفرد آیند؛ بنابراین  وری از مواهب آن پدید نمی و بهره درست با جامعه

جز اینکه با تمرین  خودنگهداری، در جان خود ایمنای  پایادار پدیاد آورد و نیرویای 

ها  اجتماعی از لغزش ۀهای سازند نان سپری امن و محکم، او را در فعالیتبسازد که چ

هماهنگی باا مفهاوم درسات زهاد،  بر افزونحف  کند. تقوا به معنای خودنگهداری، 

های معتبر دینی و سبکی پویا از زندگی است کاه از  همان معنای مورد نظر در آموزه

سازد؛ فردی که در  خودنگهداری، انسانی تلاشگر و سازنده می ۀمؤمن  باریافته به ملک

 یاز مواهاب آن، آزاده اسات و وابساتگ یمناد فعاال در جامعاه و بهاره رعین حضاو

  ؛گیر ندارد و این هنر مردان خدا و راز زندگی مؤمنانه است مینز

شادن باه مواهاب ماادی و کماال  مطلاوب  . دنیای نکوهیده از نگاه زاهاد، سارگرم6

ولای دنیاای  اسات؛ بازیچه توصیف شده ،انگاشتن آن است که در بینم قرآن کریم

زاهااد  ،رو ایااناز ؛های اجتماااعی اساات ولیتئنکوهیااده از نگاااه زاهاادنما، کااار و مساا

امور جامعه پویا  در قبالکند و  خلاف زاهدنما، در متن زندگی اجتماعی زیست میرب

پیشااوایان دیاان کااه خااود زاهاادترین مااردم و در بوشاام و پذیر اساات.  ولیتئو مساا

زباانزد بودناد، کاار و فعالیات اقتصاادی داشاتند و  ،سواوت و رسیدگی به گرفتاران

 کردند. شدت نهی می یق و از سربارشدن بهدیگران را به کسب روزی حلال تشو
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 نامه کتاب

 .قرآن کریم .0
 .البلاغه   نهج .0

، عربساتان تفسایر القارآن العظایم ،( ک0403بان محماد ) اتم، عبادالرحمنح یاب ابن .3

 : مکتبة نزار مصطفی الباز. سعود 

 ۀ، قام: انتشاارات کتابواناالبلاغة  شرح نهج ،(ک0414عبدالحمید ) ،الحدید ابی ابن .4

 مرعشی.الّه  آیت

 ۀقاام: مؤسساا ،طالااب مناقااب آل اباای ،(ک0373)بن علاای شهرآشااوب، محمااد اباان .0

 انتشارات علامه.

، تحقیاق عبدالسالام معجام مقااییس اللغاة ،ک(0414بن فاارس )فارس، احماد ابن .6

 هارون، قم: مکتب الإعلام الإسلامی.  محمد

                       ، بیاااروت: تفسااایر القااارآن العظااایم ،ک(0403بااان عمااار ) کثیااار، اساااماعیل ابااان .7

 الکتب العلمیة.دار

 صادر.، بیروت: دارلسان العرب ،تا( یبن مکرم )بمنظور، محمد ابن .3

الجنان فی تفسایر   الجنان و روح  روض ،( ک0413)  بن علی ابوالفتوح راز ، حسین .3
هاا   ، مشاهد: بنیااد پاژوهم ، تحقیق محمدجعفر یاحقی و محمدمهد  ناصح القرآن

 . اسلامی آستان قدس رضو 

 هاشمی. تبریز: مکتبة بنی ،الغمة  کشف ،(ک0330بن عیسی ) اربلی، علی .01

تااج التاراجم فای تفسایر القارآن  ،(0370بن طاهر )اسفراینی، ابوالمظفر شاهفور .00
اکبار الهای خراساانی، تهاران: انتشاارات  ، تحقیق نجیب مایل هارو  و علای للاعاجم

 . علمی و فرهنگی

 ، قم: انتشارات فاطمة الزهراء.قرآن ۀترجم ،(0331ا ، مهد  ) لهی قمشها .00

، تحقیاق ویراساتار بهاءالادین قارآن ۀترجما ،(0377انصار  خوشابر، مساعود ) .03

 خرمشاهی، تهران: نشر و پژوهم فرزان روز.
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،  موازن العرفاان در تفسایر قارآن ،( 0360سیده نصارت اماین ) بانو  اصفهانی، .04

 . تهران: نهضت زنان مسلمان

بن ، تحقیاق محماد زهیارصحیح البواری ،ک(0400بن اسماعیل )بواری، محمد .00

 ناصر الناصر، دمشق: دار طوک النجاة.

 الکتب الإسلامیة.قم: دار ،المحاسن ،(ک0370بن محمد )برقی، احمد .06

، بیرجناد: ای در تربیات اخلاک حرفه ،(0333پور ) غلام و میثم هادی ،پورشافعی .07

 د.انتشارات دانشگاه بیرجن

، قام: الکلام الحکام و درر غارر ،(0366بن محماد )تمیمی آماد ، عبدالواحاد .03

 انتشارات دفتر تبلیغات اسلامی.

،  جلاء الأذهان و جلاء الأحازان ، (0377)  بن حسن جرجانی، ابوالمحاسن حسین .03

 تهران: انتشارات دانشگاه تهران.

 : اسراء.، ویرایم علی اسلامی، قمتسنیم ،(0373جوادی آملی، عبدالّه ) .01

، تاااج اللغااة و صااحاح العربیااة  الصااحاح ،ک(0417سااماعیل )اجااوهری، ابونصاار  .00

 العلم للملایین.عطار احمد عبدالغفور، بیروت: دارتحقیق 

 البیت. آل ۀقم: مؤسس ،وسائل الشیعة ،ک(0413بن حسن )حر عاملی، محمد .00

                     ، تهاااران: وزارت کشاااف الیقاااین ،ک(0400بااان یوساااف ) حلااای، حسااان .03

 فرهنگ و ارشاد.

 .انینو ۀتهران: انتشارات کتابوان ،الإسناد  قرب ،(تا )بی بن جعفر عبدالّه  حمیر ،  .04

 ، قم: مرکز نشر آثار شیعه.معجم رجال الحدی  ،ک(0401)  ، ابوالقاسم خویی .00

، المفاردات فای غریاب القارآن ،ک(0400بان محماد ) ، حساینیراغب اصافهان .06

 ، دمشق: الدار الشامیة.یتحقیق صفوان عدنان داود

، تحقیاق محماد فرهناگ رشایدی ،ک( 0164بن عبادالغفور )رشیدی، عبدالرشید .07

 عباسی، تهران: کتابفروشی بارانی.
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 ۀسساؤم :، قامقارآن ۀترجما ،(0333رضایی اصفهانی، محمدعلی و همکااران ) .03

 الذکر. تحقیقاتی فرهنگی دار

مطالعااات  ۀسسااؤ: م، تهارانمقدمااة الأدب ،(0336بن عمار )زموشاری، محمااود .03

 اسلامی دانشگاه تهران.

تحقیق محمد باسال عیاون ، أساس البلاغة ک(،0403) بن عمرمحمود زموشری، .31

 السود، بیروت: دار الکتب العلمیة.

اکبار  ، تحقیق علی تفسیر سورآباد  ،( 0331سورآباد ، ابوبکر عتیق بن محمد ) .30

 . ، تهران: فرهنگ نشر نو سعید  سیرجانی

، تحقیااق  تفساایر شااریف لاهیجاای ،( 0373بن علاای )، محماادشااریف لاهیجاای .30

 تهران: دفتر نشر داد. الدین حسینی ارمو ،  میرجلال

 تهران: جهان. ،الرضا  أخبار  عیون ،ک(0373بن علی )صدوک، محمد .33

، قاام: دفتاار المیاازان فاای تفساایر القاارآن ،ک(0407، سیدمحمدحسااین )یطباطبااای .34

 .یانتشارات اسلام

                    قااام: انتشاااارات ،مکاااارم الأخااالاک ،(ک0400ل )بااان فضااا طبرسااای، حسااان .30

 شریف رضی.

، تهاران: ناصار   مجمع البیان فای تفسایر القارآن ، ( 0370بن حسن ) طبرسی، فضل .36

 خسرو.

، تحقیاق احماد حساینی مجماع البحارین ،(0360بن محمد ) طریحی، فورالدین .37

 اشکوری، تهران: مکتبة المرتضویة.

 ، تحقیاق احماد قصایرالتبیان فای تفسایر القارآن ،تا( )بی  نبن حسطوسی، محمد .33

 ، بیروت: دار احیاء التراث العربی. عاملی

، تحقیاق معجام الفاروک اللغویاة ،ک(0400بن عبدالّه ) عسکری، أبوهلال الحسن .33

 الّه بیات و مؤسسة النشر الإسلامی، قم: مؤسسة النشر الإسلامی. بیت
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تهاران:  ،حقیق و بررسی در تاریخ تصاوفت ،(0367عمید زنجانی، عباس علی ) .41

 .ةالکتب الاسلامیدار

 قم: رضی. ،روضة الواعظین ،(تا بن حسن )بیفتال نیشابور ، محمد .40

، بیاروت: دار  مفاتیح الغیب ، ک(0401بن عمر )فورالدین راز ، ابوعبدالّه محمد .40

 . احیاء التراث العربی

 یاسین آل ۀمؤسس :، قممیمبانی سبک زندگی اسلا ،(0337تقی )فعالی، محمد .43

 ، تهران: دار القرآن الکریم.قرآن ۀترجم ،ک(0400)مهد  فولادوند، محمد .44

، تحقیق محمد نعایم القاموس المحی  ،ک(0406بن یعقوب )فیروزآباد ، محمد .40

 العرقسوسی، بیروت: مؤسسة الرسالة للطباعة و النشر و التوزیع.

 بیروت: المکتبة العصریة. ،نیرالمصباح الم ،ک(0403بن محمد )فیومی، احمد .46

تحقیق محمد فاؤاد  ،صحیح مسلم ،ک(0400بن حجاج ) قشیری نیشابوری، مسلم .47

 قاهره: دار الحدی . ،عبدالباقی

، تهاران:  تفسایر مانهج الصاادقین فای الازام المواالفین،   (0336الّه ) کاشانی، فتح .43

 .  کتابفروشی محمدحسن علمی

، تهران: سازمان چااپ و  مواهب علیه ، (0363)  بن علی کاشفی سبزوار ، حسین .43

 . انتشارات اقبال

 ، مشهد: انتشارات دانشگاه مشهد. یرجال الکش ،(0343بن عمر )کشی، محمد .01

 الکتب الاسلامیة. ، تهران: داریالکاف ،(0360بن یعقوب )کلینی، محمد .00

 ، تهران: توس. ، تحقیق حبیب یغمایی تفسیر طبر  ۀترجم،   (0306مترجمان ) .00

، تحقیاق و پندهای پیامبر به اباوذر :توشه ره.  (ک0330مصباح یزد ، محمدتقی ) .03

 خمینی. وپژوهشی امام آموزشی ۀنگارش کریم سبحانی، قم: انتشارات مؤسس

 . ، تهران: مرکز نشر کتاب تفسیر روشن ، (0331)  مصطفو ، حسن .04

 ، تهران: صدرا.مجموعه آثار شهید مطهری ،(0333مطهری، مرتضی ) .00

 ، تهران: ادَنا.فرهنگ فارسی ،(0330ن، محمد )معی .06
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 شیخ مفید. ۀ، قم: کنگرالجمل ،ک(0403بن نعمان )بن محمدمفید، محمد .07

 .ةالکتب الاسلامی، تهران: دارتفسیر نمونه ،(0374، ناصر )یمکارم شیراز .03

 ، قم: دار القرآن الکریم.قرآن ۀترجم(، 0373مکارم شیراز ، ناصر ) .03

، تحقیاق اکبار ةالبلاغا  اخالاک اسالامی در نهاج(، 0330)مکارم شیراز ، ناصر  .61

 . ، قم: نسل جوان الذاکرین خادم

، قام: دفتاار تفسایر المیاازان ۀترجماا(، 0374محمد بااقر )موساو  همادانی، سااید .60

 مدرسین.  ۀانتشارات اسلامی جامع

حرکت انسان برای نیل به معناای زنادگی باا  ۀبرنام» ،(0333نور، حاتم )  مهدوی .60

 .34-3، د3، شنشریه سبک زندگی، «بک زندگی قرآنیرویکرد س

، کشاف الأسارار و عادة الأبارار(، 0370ساعد ) بن ابیمیبد ، رشیدالدین احمد .63

 ، تهران: امیرکبیر. اصغر حکمت تحقیق علی

 قم: مرکز تحقیقات کامپیوتری علوم اسلامی. ،(0330) افزار جامع تفاسیر نور نرم .64

محماد عبادالقادر  ، تحقیاقطبقاات الکباریال ،ک(0401بن سعد )واقدی، محمد .60

 الکتب العلمیة.عطا، بیروت: دار

، تحقیاق مهاد  حاائر  تهرانای، قام: قارآن ۀترجم ،ک(0400یاسر ، محمود ) .66

 مهد .  انتشارات بنیاد فرهنگی امام
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Semantic Application of Taqwa and Zuhd in the Ethical Lifestyle of 

Devoted Believers 

Hosein Javadinia

 

 

Abstract 

Taqwa (piety) and zuhd (asceticism) are essential religious teachings. The 

Holy Quran states that God only accepts the deeds of the God-conscious, 

considering the degree of one's taqwa as the criterion for the worth of 

individuals, and urging believers to increase this vital provision. Moreover, 

the authentic hadith (traditions) have repeatedly referred to the concept of 

zuhd. Therefore, it is essential to understand the true meaning of these two 

terms and their relationship with the ethical lifestyle of devoted believers, 

especially since many Persian translators of the Quran have rendered the 

term taqwa as "piety" and a very small group as "self-restraint," whereas 

these two translations represent completely different styles of living, only 

one of which is consistent with the authoritative religious teachings. The 

misinterpretation of the concept of zuhd has also added to this ambiguity. In 

this research, while precisely defining these terms, we have examined the 

impact of these concepts on the ethical lifestyle, and have shown that the 

translation of taqwa as "piety" is not consistent with these teachings, but 

taqwa as "self-restraint," in addition to being in harmony with the correct 

understanding of zuhd, is the intended meaning in the authoritative religious 

teachings and a dynamic lifestyle that transforms the believing individual, 

who has attained spiritual guidance, into a diligent and constructive person; 

one who, while actively present in society and benefiting from its bounties, 

is free and not bound by earthly attachments. 

 

Keywords 
Taqwa(Piety), sanctity ,Righteousness, Self-preservation, zuhd (Asceticism), 

Lifestyle. 
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Modernization of Tolerance Ethics in Dialogue with Generation Z Based 

on the Theological Debates of Imam Reza (AS) 

Aliyyeh Rezadad

,Mina Khaluyan


 

 

Abstract 

Gentleness and tolerance are among the most crucial attributes in education, 

particularly in moral and theological upbringing. Today's youth (Generation 

Z), who are bombarded by various ideologies and misleading doubts, 

especially through cyberspace, need new and appropriate methods of 

theological and religious education more than ever. This study aims to 

answer two main questions: First, what are the attributes of gentleness and 

tolerance in the debates of Imam Reza (AS)? Second, how can these 

attributes be modernized for the theological education of the younger 

generation? Therefore, this research examines the attributes of gentleness 

and tolerance in the debates of Imam Reza (AS) and aligns his strategies 

with the characteristics of Generation Z to provide innovative solutions 

inspired by the Razavi tradition. The findings suggest that the most 

important attributes for modernizing Imam Reza's theological debates, 

considering the characteristics of Generation Z, include: freely expressing 

personal beliefs and feelings, a tendency towards dialogue, respecting the 

beliefs and rights of others, building trust, and adhering to ethical principles. 

 

Keywords 
Imam Reza (AS), Theological Education, Modernization, Tolerance, 

Generation Z. 
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An Analysis of the Role of Interaction in Relearning Social Behaviors 

Based on Religious Teachings; with Emphasis on the Modeling Method 

Mohammad Fooladi Vanda

 

 

Abstract 

This study, using a theoretical, analytical approach and document analysis, 

examines the role of interaction through modeling in relearning social 

behaviors based on religious teachings. Islam emphasizes the priority of 

ethics over all matters and bases the mission of the Prophet of Islam on it. In 

an Islamic society, the goals of the educational system focus on the growth 

of values and moral virtues, based on faith in God, the education of 

committed individuals, and the strengthening of brotherhood and other moral 

and social values. The findings of the study indicate that the modeling 

method in Islamic education and interaction with enduring models in society 

leads to the flourishing of innate talents, self-awareness, the pursuit of 

perfection, the love of beauty, freedom, independence, and the formation of 

an individual's character through modeling, model presentation, and model 

elimination. In Islam, modeling and model presentation are positive 

methods, while model elimination is a form of negative education. In the 

positive method, the principle is "preparation and encouragement," while the 

negative approach focuses on extracting and uncovering the audience's inner 

content through the removal and elimination of obstacles to growth, with the 

aim of nurturing the individual's latent potential. In the first method, by 

highlighting the positive characteristics of models, a kind of attraction and 

affection is created, and in model elimination, by highlighting negative 

characteristics, a kind of aversion is created in the individual. Therefore, in 

religious teachings, unlike Sutherland's and Kersey's theories, in addition to 

model elimination and the recommendation to avoid associating with bad 

friends, there is an emphasis on presenting pure models and modeling and 

providing guidance for associating with worthy companions and friends in 

the relearning of social behaviors. 

 

Keywords 
interaction, modeling method, model creation, model presentation, model 

elimination, relearning behavior. 
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Explaining The Curriculum of Moral Education in The Second Grade 

of Elementary School Based On Ibn Sina's Thoughts and Opinions 

Soroor Heydari Aghjivan

, Fereshteh Afkari


, Edris Islami

 

 

Abstract 

Moral education is crucial in the structure of the educational system, as 

ethics and moral upbringing form the foundation of social development. The 

aim of this research was to explain the curriculum of moral education in the 

upper primary school level based on the ideas and thoughts of Avicenna (Ibn 

Sina). This study is applied in nature and qualitative in method. Through 

qualitative content analysis, the foundations and elements of the moral 

education curriculum based on Avicenna’s views were extracted. Given the 

interdisciplinary nature of this program, a qualitative approach was chosen to 

explore the subject. In this regard, the entire content of Avicenna’s works 

"Al-Isharat wa al-Tanbihat," "Tadbir al-Manzil," and "Al-Burhan" was 

studied, and sections that could be used for designing a moral education 

curriculum were identified. According to the research findings, seven criteria 

related to moral education in Avicenna’s ideas were identified: mastery and 

self-control, guiding patience, attention to encouragement and punishment in 

moral education, attainment of true perfection, balance in the faculties of the 

soul, emphasis on humility in character development, and consideration of 

covering faults as a moral virtue. The proposed moral education curriculum 

model addresses the deficiencies in the current moral education process and 

suggests suggests, that for effective moral education, from collective 

education, to consider teaching as a profession. It should be used for the 

pleasure of God and attention to the cognitive ability of students. 

 

Keywords 

Curriculum, Moral Education Upper Primary School, Avicenna, Content 

Analysis, Mastery and Self Control. 
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Design and Validation of a Virtue-Based University Model (A Mixed-

Methods Approach) 
Mehdi Mosleh Germi


, Adel Zahed Babolan


, Hossein Taqavi Qarabalag


, 

Ali Khaleghkhah


 

 
Abstract 

Universities play a crucial role in the development and advancement of a country. 

To help universities achieve their long-term and aspirational goals, it is essential to 

design and validate a virtue-based university model. The present study aimed to 

design and validate such a model. This research employed a mixed-methods 

approach (qualitative-quantitative). In the qualitative phase, the research 

population included articles related to virtue-based universities published between 

2013 and 2024 for domestic studies and between 2007 and 2023 for international 

studies. A total of 48 articles were selected for the final analysis. In the 

quantitative phase, the statistical population comprised graduate students (Master's 

and PhD) in the humanities in Ardabil, from which a sample of 281 individuals 

was selected using Cochran's formula through simple random sampling. The 

qualitative section utilized the seven-step method of Sandelowski and Barroso 

(2007), while the quantitative section employed a researcher-developed 

questionnaire. The findings identified 61 indicators of a virtue-based university 

model categorized into seven components: managerial and leadership factors, 

group and inter-organizational relations, individual-centric virtue factors, 

achievement orientation and research focus, structure-centric factors in promoting 

virtue, virtue-based cultural development, and interaction-centric virtue. The 

validity of the designed model was assessed and confirmed through factor analysis 

using Smart PLS3 software. The results of this study can assist higher education 

officials and administrators in identifying the characteristics of a virtue-based 

university and in fostering virtue within universities, enhancing their effectiveness. 
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 university, virtue-based university, design and validation, mixed-methods 

research. 
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Abstract 

The ethics of struggle and resistance, aimed at upholding human rights and 

values, has played a pivotal role throughout history. However, this critical 

domain has always been accompanied by challenges. One of the most 

significant challenges is the occurrence of ethical conflicts within this realm. 

This study, employing a descriptive and analytical approach, is based on the 

hypothesis that by referring to the teachings of the Prophets, a justified and 

ethical resolution to these conflicts can be derived. The findings of the 

research indicate that one of the most significant ethical conflicts in the 

ethics of struggle is the conflict of interests and values. In resolving the 

conflict of inflexibility towards the enemy and the resultant impact on the 

front of the struggle (economic sanctions, character defamation), these 

impacts should not be seen as a reason for flexibility towards the enemy. 

Another conflict related to interests is the issue of dividing spoils and 

focusing on strategic goals, which is addressed by prioritizing divine 

commands and obedience to leadership to resolve this ethical conflict. The 

conflict between opposing the polytheism of one's parents and respecting 

them is among the conflicts in values. In this regard, the Prophets, in the 

presence of a threat from close relatives, would invite them to faith with 

compassion and without disrespect, and in the absence of such a threat, they 

would confront them. Another conflict in values is the conflict between 

preserving life and opposing oppression. To resolve this conflict, according 

to the teachings of the Prophets, prioritizing the struggle against oppression 

is considered obligatory in divine religions. 
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