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Abstract 

The intensification of environmental challenges such as air pollution 

and water scarcity has increasingly driven organizations—particularly 

in Iran—toward green innovation. This systematic review, based on 

the analysis of sixty studies, examines the relationships among moral 

capital, green innovation, and stakeholder pressure. Moral capital, 

understood as a set of fundamental ethical values, operates at three 

levels: individual, social, and environmental. Green innovation 

encompasses both product dimensions (e.g., electric vehicles) and 

process dimensions (e.g., recycling initiatives). Stakeholder pressure, 

manifested at institutional, competitive, and societal levels, functions 

as a moderating factor in these relationships. The findings indicate 
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that most studies affirm a positive relationship between moral capital 

and green innovation; however, excessive pressure may lead to symbolic 

or superficial compliance behaviors. In the Iranian context, legal 

requirements and social pressures have encouraged heavy industries to 

adopt cleaner technologies. This review identifies conceptual gaps (the 

need for athree-dimensional conceptualization), methodological gaps (the 

need for longitudinal studies), and contextual gaps (the need for Iran-

focused evidence), and proposes an integrated conceptual framework. 

Recommendations include developing context-sensitive measurement 

instruments, implementing ethical education programs, and formulating 

incentive-based policies. Overall, the results contribute to sustainable 

development efforts and help address local environmental challenges by 

enhancing organizational sustainability performance. 

 

Keywords 

Moral capital; green innovation; stakeholder pressure; sustainability; 

systematic review; Islamic jurisprudence; Iran. 
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 الملخص

ّّ المیحاه، ملتلحل المنتمحا   لقد دفع تفاقم المشاكل البیئیة، بما ذلك تلوّث الهواء وأزمة شح

وخاصّة في إیران، إلی تبنيّ الابتكار الأخضر.  تستهدف هذه الورقة البحثیحة، محن خحنل  قحد 

وتحلیل زهاء ستیّن دراسة، تقصّحي العنقحا  بحین رأل المحال الأخنقحي والابتكحار الأخضحر 

صحاب المصلحة. یعمل رأل المال الأخنقي، بوصفه منتومة من القیم الأساسحیة، وضغوط أ
                                                 

دور رأل  تعزیحز الابتكحار الأخضحر(. 2222) مرتضی؛ صادقی، حسحین، زاده محسن؛ زینب، محمدیهذه المقالة: ناد إلی ستلاا

  .122 -33صص ، (22) 4الأخنق التطبیقیة، في دراسا   ،وضغوط أصحاب المصلحةالمال الأخنقي 

https://doi.org/1022081/jf.2025.72773.2083 

 المؤلفة. ©الإسنمیة في حوزة قم )معهد العلوم والثقافة الإسنمیة، أصفهان، إیران(  مركز الدعوة؛ الناشر: ی وع المقال: بحث 

  23/20/2222: الاستنمتاریخ          21/11/2222: التعدیلتاریخ             22/11/2222: القبولتاریخ            :14/22/2222تاریخ الإصدار  

 دراسات في الأخلاق التطبيقية

 معهد العلوم والثقافة الإسلامية مجلة فصلية محكمّة

 معهد الإلهيات والأسرة
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علی ثنثة مستویا : الفحرد،، والاجتمحاعي، والبیئحي. أمحا الابتكحار الأخضحر، فیشحتمل علحی 

الجوا ب الإ تاجیة، مثل السیاّرا  الكهربائیحة، والإجرائیحة، مثحل: إعحادة التحدویر؛ فیمحا تسحهم 

علی المستویا  المؤسسیة والتنافسحیة والاجتماعیحة إسحهاما معحدّلا  ضغوط أصحاب المصلحة

في هحذه العنقحة. توصّحلل الدراسحة إلحی أن الغالبیحة السحاحقة محن الدراسحا  تؤكحّد العنقحة 

الإیجابیة بین رأل المال الأخنقي والابتكحار الأخضحر؛ فحي ححین أن الضحغوط المفرطحة قحد 

في هذا المیدان. ففي السیاق الإیرا ي، قحد أسحهمل  تؤدّ، إلی بعض السلوكیا  الاستعراضیة

الالتزامحا  القا و یحة والضححغوط الاجتماعیحة فحي توجیححه الصحناعا  الثقیلحة إلححی اللجحوء إلححی 

التقنیا  النتیفة. وكحذلك، تسحعی هحذه الدراسحة أن تححدّد الفجحوا  المفاهیمیحة )التعحاریل 

الطولیة(، والسحیاقیة )التركیحز علحی إیحران(،  الثنثة الأبعاد(، والمنهجیة )الحاجة إلی الدراسا 

وتقدّم إطارا موحّدا ومتكامن ضحمن  محوذم مفحاهیمي مقتحرت. وتشحمل المقترححا  تطحویر 

الأدوا  المحلیة والتعلیم الأخنقي والسیاسا  التشجیعیة. تسهم النتائج فحي تعزیحز الاسحتدامة 

 المحلیة.  بما یتسّق مع أهداف التنمیة المستدامة وإزاحة المشاكل

 

 الكلمات المفتاحية

رأل المال الأخنقي، الابتكار الأخضحر، ضحغوط أصححاب المصحلحة، المراجعحة المنهجیحة، 

 .الفقه الإسنمي، إیران
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2

حسین صادقی 
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 چکیده

ویژه در  ها را بحه آبی، سازمان آلودگی هوا و بحران كممحیطی ما ند  تشدید معضن  زیسل

منحد بحا تحلیحل شصحل مطالعحه،  سوی  وآوری سبز سوق داده اسل. این محرور  تام ایران، به

كنحد. سححرمایخ   فعحان را بررسحی می روابح  بحین سحرمایخ اخنقحی،  حوآوری سحبز و فشحار ذی

سه سطّ فردی، اجتماعی و محیطحی در  ،های بنیادین ای از ارزش عنوان مجموعه به ،اخنقی

كند.  وآوری سبز شامل ابعاد محصولی )ما ند خودروهای برقی( و فرایندی )ما نحد  عمل می

 قح   ، فعان در سطوت  هادی، رقابتی و اجتماعی، در ایحن رابطحه بازیافل( اسل و فشار ذی
                                                 

 :تقویل  وآوری سبز:  ق  سرمایخ اخنقی (. 1424) زاده، مرتضی؛ صادقی، حسین محمدی، زینب؛ محسن استناد به اين مقاله

 .122-33صص ، (22) 4. مطالعا  اخنق كاربردی،  فعان و فشار ذی

https://doi.org/1022081/jf.2025.72773.2083 

  ویسندگان ©قم )پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسنمی، اصفهان، ایران(  خعلمی ۀ اشر: دفتر تبلیغا  اسنمی حوز وع مقاله: پژوهشی؛  

  :12/22/1424تاریخ دریافل         :12/22/1424تاریخ اصنت        :20/1424 /24تاریخ پذیرش          :22/22/1424تاریخ ا تشار آ نین 

 مطالعات اخلاق کاربردی
 

 پژوهشی   –فصلنامه علمی 

Elssn: 7898-2251  

Issn:  6760-2676  

گاه علوم و فرهنگ اسلامی  پژوهش
 پژوهشکدۀ الهیات و خانواده
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ن سحرمایخ اخنقحی و مطالعا ، رابطخ مثبحل بحی بیشتردهد  ها  شان می كننده دارد. یافته تعدیل

توا د به رفتارهای  مایشی منجحر  از حد می  ا د؛ هرچند فشار بی   وآوری سبز را تأیید كرده

گیححری از  صححنایع سححنگین را بححه بهره ،شححود. در ایححران، الزامححا  قححا و ی و فشححار اجتمححاعی

عدی(، ب   های مفهحومی )تعریحل سحه شكاف ،های پاک سوق داده اسل. این پژوه  فناوری

ای )تمركز بر ایحران( را شناسحایی كحرده و در  شناختی ) یاز به مطالعا  طولی( و زمینه شرو

دهحد. پیشحنهادها شحامل توسحعخ  قالب مدل مفهومی پیشنهادی، چهارچوبی یكپارچه ارائحه می

در راستای توسعخ پایحدار و  ،های تشویقی اسل.  تایج ابزار بومی، آموزش اخنقی و سیاسل

 .كند به تقویل پایداری كمک می رفع معضن  بومی،

 

 ها کلیدواژه

 .مند، فقه اسنمی، ایران  فعان، پایداری، مرور  تام اخنقی،  وآوری سبز، فشار ذی خسرمای 
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 مقدمه

آبحی و ا تشحار گازهحای  محیطی همچحون آلحودگی هحوا، بححران كم تشدید معضن  زیسل

سحوی راهكارهحای پایحدار سحوق داده اسحل. در  ویژه در ایحران به ها را بحه ای، سازمان گللا ه

در  ،سحالدر در بحی  از صحد روز  1422تحا  1302های  تهران، شاخص كیفیل هوا طی سال

و صحنایع سحنگین ما نحد فحولاد و پتروشحیمی  (IQAir, 2025) سطّ  اسالم قرار داشته اسحل

ICCIMA) كننحد های صنعتی كشور را تولیحد می درصد آلاینده22بی  از 
1
قحرآن (. 2024 ,

ظَهَرَ الفَْسَادُ فِي البْرَر  وَالبْحَْررِ بمَِرا َسََربَْ   امد:  این تلریب را فساد در زمین می ،كریم

( ایحن فسحاد را 122، ص 13، م1302شحیرازی ) الّه مكارم آیحل(. 41)روم،  أَيدِْي النَّراسِ 

 دا د.  ها و اتنف منابع می شامل آلودگی هوا، آب، خاک، تلریب جنگل

(  یححز آن را خححروم از تعححادل طبیعححی تفسححیر 312، ص 12، م1322عنمححه طباطبححایی )

ها را ملحزم  ، سازمانها و  هادهای  تارتی كند. این فشارها همراه با ا تتارا  جامعه، رسا ه می

محصحولا  و  خمعنحی توسحع  به باز گری در الگوهای تولیحد كحرده اسحل.  حوآوری سحبز بحه

عنوان راهبحردی كلیحدی بحرای جبحران  محیطی اسل كه به فرایندهایی با كمترین آثار زیسل

 ,.Zhou et al., 2020; Enbaia et al) شحود فساد و بازگردا دن تعادل به طبیعل مطحرت می

2024 .) 

بلكححه سححرمایخ  ،حححال، پححذیرش ایححن  ححوآوری تنهححا بححه فنححاوری وابسححته  یسححل بااین

عنوان محححرک درو ححی رفتححار مسححئولا ه،  قشححی محححوری در ایححن تحححول ایفححا  اخنقححی بححه

 .كند می

های پایدار ما نحد  ای از ارزش عنوان مجموعه دهند سرمایخ اخنقی، به ها  شان می پژوه 

زیسل  ها رفتارهای مفید برای محی  شود سازمان عدالل، موجب میداری و  صداقل، اما ل

الأرض أما حة فحي »فرمایحد:  می علی امحام (Malja & Afrasiabi, 2025) .را برگزیننحد

( تأكیححد 321، ص 2، م1302آملی ) الّه جححوادی ( و آیححل31البنغححه،  امححخ   ) هححج« أعنححاقكم
                                                 

1. Iran Chamber of Commerce, Industries, Mines and Agriculture. 
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، 1322ای آینده اسل. عنمه طباطبحایی )ه داری برای  سل زیسل، اما ل كند حفظ محی  می

 .كند سوی خیر هدایل می دا د كه ا سان را به می« ملكخ  فسا ی»( اخنق را 222 ، ص12م

دهحد هرچحه  شحود و  شحان می در غرب، سرمایخ اخنقی هما ند اعتبحار سحازمان دیحده می

شحتری خواهحد سازمان بیشتر عمل درسل ا جام دهد، در زمان مشحكن  اعتبحار و اعتمحاد بی

 (. Godfrey, 2005; Sison, 2003, pp. 15-18) داشل

 های اجتمحاعی شحبكه، (Victor & Cullen, 1988) این مفهوم بحا جحو اخنقحی سحازمان

(Coleman, 1994, pp. 305–310 )یحا رهبحری اخنقحی (Treviño et al., 2003)   تفحاو

فحردی، اجتمحاعی و محیطحی  گیری اخنقی در سه سطّ دارد و تمركز آن بر كیفیل تصمیم

كننحد،  كحه مشحتریان، دولحل یحا رقبحا فشحار وارد می  دهنحد هنگحامی اسل. مطالعا   شان می

 كننحد سحمل  حوآوری سحبز حركحل می ، بهتحر بهاخنقی قوی دار د خكه سرمایهایی  سازمان

(Adomako & Tran, 2024; Yuguo et al., 2024).  

الّه  آیل .(22 ،)اعراف تفُْسِدُوا فِي الْأرَْضِ بعَْدَ إِصْلَاحِهَاوَلَا فرماید:  قرآن كریم می

زیسحل  این فسحاد را شحامل هرگو حه تلریحب مححی  ،(412ص  ،2م، 1302) شیرازی مكارم

 ) هحج« لا ت ضَیِّع وا المَْاءَ وَلوَْ ك نتْ مْ عَلیَ  هََحر  جَحار  »فرماید:  می در این باره علی دا د. امام می

اخنقحی را بحه پحل ارتبحاطی بحین ایمحان و عمحل  خ(. ایحن اصحول، سحرمای32، حكمحل البنغه 

ها ممكحن اسحل بحه رفتارهحای  اخنقی، سحازمان خكنند. بدون سرمای محیطی تبدیل می زیسل

هحای  امحا وقتحی ارزش(؛ Chen & Dagestani, 2023) محیطی روی آور حد  مایشی زیسحل

مد ، بلكه بحه تحأثیر بلندمحد   تنها به سود كوتاه گیران  ه اخنقی درو ی شده باشند، تصمیم

كننحد. در ایحران، بازاریحان یحزدی كحه صحداقل و  فكحر می یحز های آینحده  بر  سلرفتار خود 

 سحبز بپرداز حد خبیشتری برای محواد اولیح خدا ند، حاضر د هزین داری را ارزش اصلی می اما ل

(Malja & Afrasiabi, 2025 .)اخنقی  خ وآوری سبز  یز سرمای و این ارتباط دوسویه اسل

كنحد، اعتبحار اخنقحی بیشحتری  كند؛ چون سازما ی كه محصول سحبز تولیحد می را تقویل می

  .یابد مثبل ادامه می خكند و این چرخ كسب می
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 اینكحه  لسل :های مهمی وجود دارد ، شكافشده در این حوزه مطالعا  ا جامبا وجود 

شحود، امحا در  های دینی تأكیحد می در ایران بر ارزش ؛اخنقی یكپارچه  یسل ختعریل سرمای

  (.Fang et al., 2025) چین بر معنویل

                           جححححو خ امحححح پرسحححح  ؛ا ححححد محححححدود و پراكنده ،ابزارهححححای سححححنج  اینكححححه دوم

 خسرمای خگا  ابعاد سه و سنجد فق  فضای سازمان را می (Victor & Cullen, 1988) اخنقی

 دهد.  اخنقی را پوش   می

ایران  اكافی اسل: با وجود فشارهای  هادی قحوی،  ما دربارۀهای تجربی  داده اینكه سوم

 ،ایحن خههحا(. Rui & Lu, 2021) شده اسل بازارهای  وظهور ا جام بارۀمطالعا  كمی در

 .لگذاری مبتنی بر شواهد را در ایران ملتل كرده اس سیاسل

 خ، به تحلیحل رابطحPRISMAو بر اسال راهنمای  مند  تامبا رویكرد مرور  ،این پژوه 

های  پردازد. پرس   فعان می فشار ذی كنندۀ اخنقی،  وآوری سبز و  ق  تعدیل خبین سرمای

 ا د از:  محوری پژوه  عبار 

سحبز  محیطحی( چگو حه بحر  حوآوری و اخنقحی )فحردی، اجتمحاعی خابعاد ملتلحل سحرمای .1

 گذار د؟  یند( تأثیر میا)محصول و فر

 خسحرمای خجوامع محلحی( چگو حه رابطح و گذاران  فعان )مشتریان،  هادها، سرمایه فشار ذی .2

 كند؟  اخنقی و  وآوری سبز را تعدیل می

 

 پیشینه و مرور ادبیات پژوهش 

 شناسی نوآوری سبز مفهوم

یندهایی كه مصرف منحابع را او فر  وآوری سبز یعنی طراحی و اجرای محصولا ، خدما 

اگرچه عبار  (. Leal-Millán et al., 2020) رسا ند آلودگی را به حداقل می ،كاه  داده

محدرن اسحل(،  یصور  مسحتقیم  یامحده )چحون مفهحوم در قرآن و حدیث به«  وآوری سبز»

در منابع اسنمی وجود دارد كه مسحتقیما  بحه اصحول  حوآوری سحبز،  یمضامین عمیق و فراوا 
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داری زمین و  حوآوری مسحئولا ه اشحاره  حفاظل از طبیعل، اما لمپذیری محیطی،  مسئولیل

 یاز اخنقی و فقهحی آن  تنها با  وآوری سبز مطابق هستند، بلكه پی  . این مضامین  هكنند می

عمحل ا سحان  خفساد در زمحین را  تیجح سورۀ روم، 41خ در آی قرآن كریم .دهند را تشكیل می

 شحیرازی الّه مكحارم آیل. ظَهَرَ الفَْسَادُ فِي البْرَ  وَالبْحَْرِ بمَِا َسََبَْ  أَيدِْي النَّاسِ : دا د می

هحا و  این فساد را شامل آلودگی هوا، آب، خاک، تلریحب جنگل ،(122ص  ،13م، 1302)

را خحروم از تعحادل آن ، (312ص  ،12، م1322طباطبحایی )عنمحه  و دا ستهمنابع  هدردادن

شرعی بحرای  خارچوب اسنمی، وظیفهبنابراین،  وآوری سبز در چ كرده اسل؛طبیعی تفسیر 

   .جبران فساد و بازگردا دن تعادل به طبیعل اسل

هایی از آیححا  قححرآن كححه مبححین  ححوآوری سححبز هسححتند، ارائححه  ،  مو ححه1در جححدول 

 گردیده اسل:
 

 تفسیر برای نوآوری سبز متن آیه

 22اعراف، 
وا فيِ الْأرَْضِ بعَْدَ وَ  لَا ت فسِْد 

 إِصْنَحِهَا

 ممنوعیل فساد در زمین پس از اصنت آن)

 (هدردادن و هرگو ه آلودگی، تلریب جنگل 

 فساد منابع=

 = اصنت زمین وآوری سبز

 41روم، 
وَالبْحَْرِ ظَهَرَ الفْسََاد  فيِ البْرَِّ 

 بمَِا كسََبلَْ أَیدِْ، النَّالِ 

 .(عمل ا سان اسل خفساد در خشكی و دریا  تیج)

 = فسادخاک و آلودگی هوا، آب

با فناوری سبز  این فساد مسئول جبران ها سازمان 

 .هستند

 22اعراف، 

 ٱلمِكیاَلَ  أَوف واْ  مِ وَیَهقوَ

واْ وَلَا تبَ بٱِلقِسِ    وَٱلمیِزَانَ   لَس 

 فيِ تعَثوَاْ  وَلَا  أَشیآَءَه م ٱلنَّالَ 

 م فسِدِینَ  ٱلأرَضِ 

پیما ه و ترازو را با عدالل كامل كنید و از اجنال )

 .(مردم  كاهید و در زمین ]تبهكارا ه[، فساد  ورزید

  ساختن زمین = آلودهفساد ورزیدن

 و بهینه از منابع، كاه  ضایعا  ۀاستفاد 

 یند سبزافر  وآوری =یندهااسازی فر بهینه
 

 

 .گردد . نمونۀ آیات قرآنی که مفهوم نوآوری سبز از آنان استنباط می1جدول 
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توا حد مبحین  حوآوری  كحه می هایی از احادیث پیامبر مكرم اسنم ،  مو ه2در جدول 

 سبز باشد، ارائه گردیده اسل:

 

 تفسیر برای نوآوری سبز منبع حدیث

 «لَا ضَرَرَ وَلَا ضِرَارَ »
حر عاملی، ) یعةالشوسائل 

 (20، ص 12ق، م1420

  ( ه ضررزدن،  ه ضرررسا دن)

 = ضرر به جامعه آلودگی صنعتی 

ها موظل به  وآوری بدون  سازمان 

 .ضرر هستند

سْلمِ  عَلیَهِْ أَنْ » ك لُّ م 

یغَرِْلَ  لَْلةَ  أَوْ یزَْرَعَ 

ا  «زَرْع 

متقی هندی، ) كنز العمال

 (24312ق، حدیث 1312

مسلما ی باید درخل بكارد یا هر )

  .(زراعل كند

 تشویق به احیای زمین 

= كاشل درخل،  وآوری سبز 

ا رژی استفاده از كشاورزی پایدار، 

 تجدیدپذیر

 «النَّتَافةَ  مِنَ الْإِیمَانِ »

سلم بن )مصحیّ مسلم 

كتاب  ،م1022حجام، 

باب فضل ، الطهارة

الوضوء، حدیث 

 («النتافة من الإیمان»

  .(پاكیزگی از ایمان اسل)

 و ما د كاه  آلودگی، مدیریل پس 

  وآوری سبز =یندهای تمیزافر

 
 .گردد احادیث پیامبر اسلام که مفهوم نوآوری سبز از آنان استنباط می ۀ. نمون2جدول 
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ن  حوآوری سحبز توا حد مبحی می هحای امیرالمحؤمنین هایی از فرموده ،  مو ه3در جدول 

 گردیده اسل:باشد، ارائه 
 

 تفسیر برای نوآوری سبز منبع سخن

الأرض أما ة في »

 «أعناقكم
 31 خ،  امالبنغه   هج

  .(زمین اما تی در گردن شماسل)

  .(دار زمین هستند ها اما ل سازمان (

 = ادای اما ل وآوری سبز 

لا ت ضَیِّع وا المَْاءَ وَلوَْ »

 «ك نتْ مْ عَلیَ  هََر  جَار  

، حكمل البنغه  هج 

32 

آب را هدر  دهید، حتی اگر كنار رودخا ه )

  .(باشید

كاه  مصرف آب در  و مدیریل منابع 

 یند سبزا وآوری فر =صنایع

 
 .گردد البلاغه که مفهوم نوآوری سبز از آنان استنباط می  هایی از نهج . نمونه3جدول 

 

توا حد مبحین  حوآوری سحبز  میهای مراجحع تقلیحد كحه  هایی از فرموده ،  مو ه4در جدول 

 باشد، ارائه گردیده اسل:
 

 تفسیر برای نوآوری سبز سخن کتاب/ مرجع تقلید

الّه  آیل

 شیرازی مكارم
 2، ماخنق در قرآن

زیسل از واجبا  شرعی  حفظ محی )

 .(اسل

 = واجب كفایی وآوری سبز 

الّه  آیل

 آملی  جوادی
 2، متفسیر موضوعی قرآن

تلریب آن شرک  ؛خداسل خطبیعل آیین)

 .(عملی اسل

 = عباد  وآوری سبز 

 المسائل  توضیّ خرسال الّه سیستا ی آیل

 .(زیسل حرام اسل تلریب محی )

تلریب  ها موظل به جبران سازمان 

 هستند. با فناوری سبز زیسل محی 
 

 .گردد میها استنباط  هایی از کلام مراجع تقلید که مفهوم نوآوری سبز از آن . نمونه4جدول 
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آلاینحده در  هحای كم  وآوری محصول سبز )مثل باتری: دو بعد اصلی دارد  وآوری سبز،

تحأمین بحرای كحاه   ۀسحازی ز جیحر مثحل بهینه)ینحد سحبز اخودروهای برقحی( و  حوآوری فر

 40درصحد ) 22شده،  بررسی خمطالع شصلاز (. Mintah Ampaw et al., 2025( )ضایعا 

ما حد و بهبحود  مطالعه(  شان داد د  حوآوری سحبز بحا كحاه  مصحرف ا حرژی، محدیریل پحس

 (. Wang, M. et al., 2021) كند پایدار كمک می خكارایی، به اهداف توسع

های  درصحد آلاینحده 22در ایران، صنایع سنگین ما نحد فحولاد و پتروشحیمی كحه بحی  از 

                  محیطی و اجتمححاعی ، بححا فشححارهای زیسححل(IQAir, 2025) كننححد میصححنعتی را تولیححد 

                              ا حححححد عنوان راهكحححححار اصحححححلی پذیرفته رو هسحححححتند و  حححححوآوری سحححححبز را بحححححه هروبححححح

(Malja & Afrasiabi, 2025 .) 

 وآوری سبز با  خدر شرای  فشار مالی شدید، رابط شده گزارش خمطالع در پنجحال،  بااین

مطالعحا  عمحدتا  بحر (. البتحه ایحن Chen & Chang, 2013) ضحعیل اسحل ،عملكحرد محالی

توسحعه را كمتحر  و  قح  عوامحل اخنقحی در بسحترهای درححال داشحتههای فنی تمركحز  جنبه

 (.Yuguo et al., 2024ا د ) كردهبررسی 

 

 ها اخلاقی در سازمان ۀسرمای

پذیری و عحدالل  های بنیادین ما ند صداقل، مسئولیل ای از ارزش مجموعه ،اخنقی خسرمای

 كنححد اسححل كححه رفتارهححای مسححئولا ه را در سححطوت فححردی، اجتمححاعی و محیطححی تقویححل می

(Salimzadeh et al., 2025)لق پسحندیده» به معنی . در سنل اسنمی، اخنق اسحل كحه « خ 

 (. 312ص  ،2مق، 1423كند )كلینی،  سوی خیر هدایل می ا سان را به

ّ  الل لقَ »فرماید:  می علی امام ِ ّ  اللَلقَ وت صل ِ وخحوی را  داری، خلق اما ل ؛الأما ة  ت صل

 (122، ص 13، م1302) شحیرازی الّه مكحارم (. آیحل31 خالبنغحه،  امح  ) هج «كند اصنت می

شحرعی هحر زیسحل، از وظحایل  پذیری در برابر جامعحه و مححی  كند كه مسئولیل تأكید می

دا حد  می«  فسا ی خملك»اخنق را (  یز 312، ص 12، م1322مسلمان اسل. عنمه طباطبایی )
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ها  شحان  دهحد. ایحن دیحدگاه سحوی عحدالل و خیحر عمحومی سحوق می گیری را بحه كه تصمیم

 .زیسل اسل اخنقی در اسنم، پل ارتباطی بین فرد، جامعه و محی  خدهند سرمای می

شحود كحه در  اعتبار اخنقحی شحناخته می ۀعنوان ذخیر ا این مفهوم ب، یغربكشورهای در  

 خسرمای (.Godfrey, 2005; Sison, 2003, pp. 18–20) كند سازمان محافتل می از بحران

متمحایز و رهبحری اخنقحی  اقلحیم اخنقحی ،اجتمحاعی خسحرمایی مثل اخنقی از مفاهیم مشابه

–Coleman, 1994, pp. 305) مركحز داردهای روابح  ت اجتمحاعی بحر شحبكه خسحرمای .اسل

رهبححری ( و Victor & Cullen, 1988) سححنجد جححو سححازمان را می ،اخنقححیاقلححیم (، 310

اخنقحی  خسحرمای كحه (، درحالیTreviño et al., 2003) اخنقی بر رفتار رهبران تأكید دارد

آن  خگا  سححهابعححاد و  گیری اخنقححی و ایجححاد ارزش پایححدار تمركححز دارد بححر كیفیححل تصححمیم

 : د ازا عبار 

 ی؛شلص پذیری یلصداقل و مسئولی: فرد .1

 ؛مشترک یها و ارزش یلشفاف :یاجتماع .2

 ;Malja & Afrasiabi, 2025) آوری و خحودكنترلی در شحرای  سحلل تحاب یطی:مح .3

Mishra & Aithal, 2023.) 

 الّه سیسححتا ی آیححلاسححنمی، اخححنق در كححار و تجححار  از اصححول فقهححی اسححل.  خدر جامعحح

تجححار  بایححد بححا صححداقل و »گویححد:  المسححائل می  توضححیّ خ( در رسححال421ق، ص 1432)

 «.  حرام اسل ،دادن مشتری داری باشد و فریب اما ل

پذیری در  كنحد كحه مسحئولیل (  یز تأكید می321، ص 2، م1302) آملی الّه جوادی آیل

را بحه یحک اخنقی  خداری الهی اسل. این اصول، سرمای زیسل از مصادیق اما ل برابر محی 

 كنند.  شرعی و اجتماعی تبدیل می خوظیف

هحای  ها، ارزش ما دن اصول اخنقی اسل. در بسیاری از سحازمان اصلی، شعاری مسئلخاما 

اعتمحاد  ،شحو د و ایحن امحر  می در  تر گرفتهها  گیری ها و تصمیم گذاری اخنقی در سیاسل

ها برای تقویحل  (. سازمانBabaloee et al., 2025كند )  فعان را تضعیل می كاركنان و ذی
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فرهنحگ سحازما ی مبتنحی بحر  های شفاف اخنقی تحدوین كننحد، سیاسل اخنقی باید خسرمای

و  سححاختارهای  تححارتی مححؤثر داشححته باشححندكننححد، هححای اسححنمی و ا سححا ی ایجححاد  ارزش

در  .(Davoudzadeh moghaddam et al., 2024های مداوم اخنقی ارائه دهنحد ) آموزش

مواجحه  اعتبحار سحازمان تضحعیلوری، تحرک خحدمل و  غیر این صحور ، بحا كحاه  بهحره

  .(Shirvani et al., 2024شو د ) می

خمینحی، ) «رود یم یناز ب یزچ اگر اخنق در جامعه  باشد، همه» :فرماید می خمینی امام

پایحداری  اسحالعنوان  اخنقحی را بحه خاین كنم، ضحرور  سحرمای .(422 ، ص12، م1332

 .دهد سازما ی و اجتماعی  شان می

 

 اخلاقی و نوآوری سبز ۀارتباط سرمای

 كنحد اخنقی با تقویل فرهنگ سازما ی مسئولا ه، پذیرش  وآوری سبز را تسهیل می خسرمای

(Mintah Ampaw et al., 2025; Enbaia et al., 2024 .) این ارتبحاط از دیحدگاه اسحنمی

مَحنْ أَدَّ  الْأمََا حَةَ وَاجْتنَحَبَ اللِْیاَ حَةَ فقَحَدْ أَحْسَحنَ »: فرمایحد می علحی امحام؛ شود  یز تأیید می

 «داری كند و از خیا حل بپرهیحزد، بهتحرین عمحل را ا جحام داده اسحل كسی كه اما ل؛ العَْمَلَ 

سحمل  حوآوری سحبز مسحئولا ه هحدایل  ها را بحه (. ایحن اصحل، سحازمان31 خالبنغه،  ام  ) هج

 .دار منحابع طبیعحی باشحند تنها سحودآور، بلكحه اما حل محصولاتی كه  ه خیعنی توسعكند؛  می

زیسحل از  كنحد كحه حفحظ مححی  میتأكید  (122، ص 13، م1302) شیرازی الّه مكارم آیل

هحای  با تكیحه بحر همحین ارزش ،داری الهی اسل. در ایران، بازاریان سنتی یزد مصادیق اما ل

یند سحبز اسبز بپرداز د و این رفتار،  وآوری فر خرای مواد اولیبیشتری ب خفقهی، حاضر د هزین

 (.Malja & Afrasiabi, 2025) كند را تقویل می

اخنقحی و  خمثبل بحین سحرمای خمطالعه( رابط 40درصد )22شده،  بررسی خمطالع شصلاز 

 ایحن(. بایحد گفحل Imran et al., 2023) ینحد( را تأییحد كرد حدا وآوری سبز )محصول و فر

 :دوسویه اسلرتباط، ا
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 پذیری، سحازمان  هایی ما ند عحدالل و مسحئولیل ارزش :اخنقی خسرمای → سبز  وآوری

 ؛كند را به كاه  آلایندگی و مصرف منابع ترغیب می

 تولید محصول سبز، اعتبار اخنقی سحازمان را افحزای   : وآوری سبز → اخنقی سرمایخ

 .كند مثبل ایجاد می خچرخ ،داده

كننحد، از محواد  در بازار سنتی یزد، بازاریا ی كه صداقل در معامله را رعایحل می برای مثال،

كنحد و هحم  كنند و این عمل، هم  وآوری محصحول سحبز را تقویحل می سبز استفاده می خاولی

الّه  آیححل(. Malja & Afrasiabi, 2025دهححد ) افححزای  میهححا را  اعتبححار اخنقححی آن

 بححرای یدار اما ححل یسححل،ز ی حفححظ مححح»: گویححد یم (321، ص 2، م1302) آملححی جححوادی

اخنقی را به پل ارتباطی بین ایمحان، عمحل  خ. این دیدگاه فقهی، سرمای«اسل یندهآ یها  سل

 .كند و پایداری تبدیل می

محد  ممكحن  مطالعه  شان داد د در شرای  فشار مالی شدید، منافع كوتاه پنجحال،  بااین

هایی كحه  بحرای مثحال، سحازمان(؛ Chen & Chang, 2013) اسل این رابطه را تضعیل كنحد

جای  حوآوری سحبز، بحه رفتارهحای  مایشحی  كنند، ممكن اسل به برای بقا در بازار رقابل می

                  ما نححد جاهححاییامححا در (. Chen & Dagestani, 2023) محیطی روی آور ححد زیسححل

           كنححد اخنقححی بیشححتر از قححوا ین عمححل می خایحران كححه فشححار  هححادی كححم اسححل،  قحح  سححرمای

(Malja & Afrasiabi, 2025 .) 

 ،خمینحی) «رود یم یناز ب یزچ اگر اخنق در جامعه  باشد، همه»: فرماید می خمینی امام

اخنقی،  وآوری سحبز  یحز بحه  خدهد بدون سرمای (. این كنم  شان می422 ، ص12م ،1332

 .شود شعار تبدیل می

 

 نفعان در نوآوری سبز فشار ذینقش 

 دهحد ها را بحه  حوآوری سحبز سحوق می سحازمان ،اجتمحاعی( و  فعان ) هادی، رقابتی فشار ذی

(Eesley & Lenox, 2006; Adomako & Tran, 2024 .) شحده،  بررسی خمطالعح شصلاز
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اجتمحاعی محیطی( و  مطالعه(  شان داد د فشارهای  هادی )ما ند قوا ین زیسل 42درصد )32

  (.Yadav et al., 2017) بلشند ها( عملكرد سبز را بهبود می )ما ند رسا ه

رورَ  : فرماید قرآن كریم می ؛اسنمی  یز ریشه دار د منابعاین فشارها در  ُُ  ْْ وَأَمْررُهُ

 ْْ   ) هحج «النال بأمرائهم أشبه منهم بآبحائهم»: كند تأكید می  علی ( و امام32 ا،)شور بيَنْهَُ

 (. 23 خالبنغه،  ام

كنحد. در ایحران، فشحار  گویی به مردم را واجحب می این اصول، مشور  با جامعه و پاسخ

ها را به جبران فساد در زمین ملحزم  ها و  هادهای دینی، سازمان اجتماعی از سوی مردم، رسا ه

 .(122 ، ص13م ،1302 ،شیرازی مكارم؛ 41 ،كند )روم می

را بحه  حوآوری سحبز  1« وكارهای كوچحک و متوسح كسحب»،  فعحان در ویتنام، فشار ذی

در ایران  یز فشار  هادی از سوی سازمان حفاظحل (. Sun et al., 2025) هدایل كرده اسل

سححازی  محیطی، صححنایع را بححه بهینه زیسححل و فشححار اجتمححاعی از سححوی فعححالان زیسححل مححی 

، 1302) شیرازی الّه مكارم آیل. (IQAir, 2025)یندها و كاه  آلایندگی واداشته اسل افر

 یفحه،وظ یحنحفاظل كنحد و ا یعلموظل اسل از طب یهر مسلما » :گوید می (212، ص 2م

 فعحان را بحه  . ایحن دیحدگاه، فشحار ذی«شحود یاعمحال م یحز  یو  هحاد یدر قالب فشار اجتماع

 .كند تكلیل شرعی تبدیل می

محیطی در اثر فشار بی  از ححد  زیسلمطالعه به خطر رفتارهای  مایشی  سهبا این حال، 

محن أظهحر »: دهحد هشحدار می علحی امحام (.Chen & Dagestani, 2023)  دا هاشاره كرد

(. این كحنم،  محای  سحبز 123البنغه، حكمل   ) هج «خنف ما یبطن فقد أفسد في الأرض

 .دا د را مصداق فساد در زمین می

كحه ظحاهرش  یهر عمل»: كند  یز تأكید می (342، ص 2، م1302) آملی الّه جوادی آیل 

 خ فعحان بایحد بحا سحرمای بنابراین، فشحار ذی ؛«اسل یشرک عمل یب،سبز باشد اما باطن  تلر

 .اخنقی همراه باشد تا از  مای  به عمل واقعی تبدیل شود

                                                 
1.SMEs. 
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هحای عمرا حی  ما نحد مگاپروژه ،ثا ویه( در بسحترهای پیچیحدهو   فعان )اولیه بندی ذی طبقه

 فعحان را  ذی ،فقحه اسحنمی (.Eesley & Lenox, 2006) همچنان به بررسی  یاز دارد ،ایران

 :كند تقسیم میاولیه و ثا ویه الحقوق )صاحبان حق(  به ذوی

 ؛دولل )حقوق مستقیم( و كاركنان، مشتریان: اولیه 

 های آینده )حقوق غیرمستقیم(  سل و زیسل جامعه، محی  :ثا ویه. 

از واجبا   یندهآ یها حفظ حقوق  سل»: گوید می (2234 خمسئلق، 1432) الّه سیستا ی آیل

زیسحل( را در ایحران تقویحل   فعان ثا ویه )ما ند فعحالان مححی  . این دیدگاه، فشار ذی«اسل

 .كند می

 

 اخلاقی ۀنفعان و سرمای تعامل فشار ذی

اخنقحی و  خسحرمای خ، رابطحكننحده عنوان تعحدیل بحه ، فعحان فشحار ذیا حد  مطالعا   شحان داده

شحده،  بررسی خمطالعح شصحلاز (. Baah et al., 2021) كنحد  حوآوری سحبز را تقویحل می

 فعحان بحه  حوآوری  اخنقحی و فشحار ذی خمطالعه(  شان داد د تركیحب سحرمای 30درصد )22

 (.Adomako & Tran, 2024) شود پایدار منجر می

ْْ : فرمایحد قرآن كریم مید؛ شو ارچوب اسنمی  یز تأیید میهاین تعامل در چ  وَأَمْررُهُ

 ْْ ورَ  بيَنْهَُ هَا»: كند تأكید می علی ( و امام32 ا،)شور ُُ   ) هحج «فإَِنَّ أَحْسَنَ الْأ م ورِ أَوْسَط 

فشحار . كنحد (. این اصول، اعتدال در فشار و مشور  با جامعحه را واجحب می23 خالبنغه،  ام

ها را بحه  زیسحل و محردم، سحازمان  فعان در ایران، از سوی  هادهای دینی، فعحالان مححی  ذی

 (.Malja & Afrasiabi, 2025)  وآوری سبز واقعی واداشته اسل

 Mintah Ampaw et) این رابطه را تقویحل كحرده اسحل ، فعان غنا، فشار ذیكشور در 

al., 2025 .) در ایران  یز فشار اجتماعی از سحوی محردم و فشحار  هحادی از سحازمان حفاظحل

 ,IQAirكند ) مییندها و كاه  آلایندگی هدایل اسازی فر زیسل، صنایع را به بهینه محی 

 یبحرا یشحار اجتمحاعف»رمایحد: ف ( محی210 ، ص2، م1302) شحیرازی الّه مكارم آیل (.2025
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 فعحان  . این دیدگاه، فشحار ذی«ازمنكر اسل یمعروف و  ه مصداق امربه یسل،ز ی حفظ مح

 .كند شرعی تبدیل می خرا به وظیف

 محیطی منجر شحود ممكن اسل به رفتارهای  مایشی زیسل ،حال، فشار بی  از حد بااین

(Chen & Dagestani, 2023 .)دنده هشدار می البنغه  هج  123در حكمل  علی امام: 

 .«من أظهر خنف ما یبطن فقد أفسد في الأرض»

سحبز بحدون  ی  محا»كنحد:   یحز تأكیحد محی (342 ، ص2، م1302) آملی الّه جوادی آیل 

اخنقی در این شرای ، سحپر پیشحگیری از  محای  اسحل؛  خسرمای. «اسل یعمل، شرک عمل

،  حه اسحلواقعحی   فشحار  یحز عملح زیحر(، 41 ،مین باشحد )رومدار ز زیرا سازما ی كه اما ل

 ی. مایش

 :كند  فعان را به حقوق متقابل تقسیم می فشار ذی ،فقه اسنمی

 ؛مشتریان(: حق شفافیل و عدالل و  فعان اولیه )كاركنان ذی 

 های آینده(: حق حفاظل و پایداری  سل و زیسل  فعان ثا ویه )جامعه، محی  ذی. 

حفححظ حقححوق »فرمایححد:  مححی ( در ایححن خصححوص2234 خمسححئلق، 1432) سیسححتا یالّه  آیححل

 فعان ثا ویه را در ایران بحه مححرک  . این دیدگاه، فشار ذی«از واجبا  اسل یندهآ یها  سل

 .كند اصلی  وآوری سبز تبدیل می

 

 شناسی روش

           ا جححام شححد PRISMA منححد و بححر اسححال راهنمححای ایححن پححژوه  بححا رویكححرد مححرور  تام

(Moher et al., 2009)  منحد ادبیحا   بحه شناسحایی، ارزیحابی و تركیحب  تاماز ایحن طریحق تا

  فعان بپردازد.  اخنقی،  وآوری سبز و فشار ذی خسرمای خرابط ۀموجود در حوز

  :الا  طراحی شدؤساین این مرور برای پاسخ به 

داری  اخنقی )فردی: صداقل، اجتماعی: شحفافیل، محیطحی: اما حل خسرمای خگا  ابعاد سه( 1

 گذار د؟ یند( تأثیر میازمین( چگو ه بر  وآوری سبز )محصول و فر
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جوامع محلی( چه  قشحی )مسحتقیم یحا  و گذاران  فعان )مشتریان،  هادها، سرمایه فشار ذی( 2 

 كند؟ ا میاخنقی و  وآوری سبز ایف خبین سرمای خ( در رابطكننده تعدیل

هحححای  و بحححه زبان م2222تحححا  2212 های سحححال زمحححا ی ۀجوی مقحححالا  در بحححازو جسحححل

پوشححح  داده  تحححرین مطالعحححا  روزترین و مرتب  ا گلیسحححی و فارسحححی ا جحححام شحححد تحححا بحححه

كححه  اسحتفاده شحد (AND, OR) های زیحر بحا تركیححب عبحارا  منطقحی كلیحدواژهاز شحو د. 

 ا د: ارائه شده 2در جدول 

 

 
 وجو های جست . کلیدواژه5جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فارسی انگلیسی

"Ethical Capital" OR "Moral Capital" OR 

"Organizational Ethics" 

اخنق » OR «اخنقی خسرمای»

 «سازما ی

"Green Innovation" OR "Eco-Innovation" 

 وآوری » OR « وآوری سبز»

 «محیطی زیسل
"Stakeholder Pressure" OR "Institutional 

Pressure" 
 «فشار  هادی» OR « فعان فشار ذی»
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 ارائه گردیده اسل:  1غربالگری مقالا  در شكل  فرایند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 یند غربالگری مقالاتافر PRISMA نمودار .1شکل 

 

 

 

 

 

 

هایمقاله از پایگاه 1222شناسایی:   Scopus, Web of 

Science, Emerald, ScienceDirect, Google Scholar 
 

مقاله  322حذف مقالا  تكراری: 

 (.ما د مقاله باقی  هصد)

 

مقاله   هصدغربالگری عنوان و چكیده: 

غیرمرتب   خمقال هفتصدبررسی شد، 

 حذف شد

مقاله ارزیابی  دویسلبررسی متن كامل: 

 .مقاله كنار گذاشته شد 143شد، 

 

 مقاله برای تحلیل شصلا تلاب  هایی: 

 مقاله تكراری 322

 

دلیل مقاله به 143

با   داشتنا طباق

 معیارهای ورود

 

 مقاله غیرمرتب  هفتصد
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 ها ارزیابی کیفیت و تحلیل داده

 بررسی برای( CASP, 2018) 1«های ارزیابی ا تقادی بر امخ مهار »مطالعه با  شصلكیفیل 

بررسحی برای  (Sterne et al., 2019) 2(«دوم خ سل)ابزار ارزیابی خطر سوگیری »با  كیفی و

 )كحه ضحعیلكیفیحل بحا مطالعه   ه  ، ومتوس عالی و كیفیل با مطالعه  21 :ی ارزیابی شدكمّ 

  د(.شد  دلیل ارتباط موضوعی حفظ به

 NVivo افححزار  رم دو پژوهشححگر مسححتقل اسححتلرام و بححا تحلیححل مضححمو ی در راهححا  داده

 :زیر استلرام گردید مضامین كلیدیكرد د. سپس، كدگذاری 

 داری  گا ه )فحردی: صحداقل؛ اجتمحاعی: شحفافیل؛ محیطحی: اما حل سحه: اخنقحی خسرمای

 ؛طبیعل(

 ؛اجتماعیو  رقابتی،  هادی:  فعان فشار ذی 

 یندافرو  محصول : وآوری سبز. 

ها در جحداول تركیبحی و  شحد. یافتحه رفحعاختنفا  با اجماع  بود و κ2۸22= ها توافق ارزیاب

ها مشحلص  ها و شحكاف كننده ( ادغام گردید تا رواب ، تعدیل2ارچوب مفهومی )شكل هچ

 (.Siddaway et al., 2019) شود

 

 های پژوهش یافته

 افحزار منتلحب بحا اسحتفاده از  رم خمطالع شصل تایج كلیدی تحلیل مضمو ی  ،این بل در 

NVivo  د. شو ارائه می 

 

 راهبردی منبع عنوان به اخلاقی ۀسرمای

های بنیادین، باورها و هنجارهحای سحازما ی اسحل كحه  ای از ارزش مجموعه ،اخنقی خسرمای

 ;Newman et al., 2017) كند داری هدایل می صداقل، ا صاف و اما ل خرفتارها را بر پای

                                                 
1. Critical Appraisal Skills Programme (CASP). 

2. RoB 2. 
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Mishra & Aithal, 2023فرمایحد:  می البنغه   هج  31در  امخ  علی امام طور كه (. همان

ّ  الل لقَ » ِ ّ  اللَلقَ وت صل ِ  خمطالعح 21كنحد. از  این سرمایه در سه سحطّ عمحل می. «الأما ة  ت صل

های  مضحمون 2. در جحدول دكرد ح( ایحن سحطوت را تأییحد درصحد22مطالعحه ) 42باكیفیل، 

 شده در این سه سطّ به همراه مثال ارائه گردیده اسل. یافته
 

 مثال یافتۀ کلیدی مضمون سطح

 فردی
صداقل، ا صاف، 

 فضیلل فردی

تر و  های اخنقی گیری تصمیم

 رهبری مبتنی بر فضیلل

(Imran et al., 2023; Mishra 

& Aithal, 2023; Wang & 

Hackett, 2016; Sison, 

2003) 

دهی صادقا خ  گزارش

های  محیطی در شركل زیسل

 ,Malja & Afrasiabi) ایرا ی

اخنقی و تغییر ؛ رهبری (2025

؛ (Imran et al., 2023) سازما ی

 & Wang) مدار رهبری فضیلل

Hackett, 2016) ؛ اهمیل فضیلل

  (Sison, 2003) در رهبری

 

اخنقی فردی، رفتار  خسرمای

و  كند سازما ی را هدایل می

معنوی به عنوان مكمل  خسرمای

آن سبب پایداری در رفتار 

 گردد. می
(Sufi et al., 2024; Akgül & 

Özkan, 2024; Zohar & 

Marshall, 2004) 

سكو  كاركنان در برابر 

 Sufi et) رفتارهای غیراخنقی

al., 2024)خابزار سنج  سرمای ؛ 

 & Akgül) اخنقی در تركیه

Özkan, 2024)  

 اجتماعی
شفافیل، 

 های مشترک ارزش

ا سجام سازما ی و اعتماد 

 اجتماعیدر سطّ  اجتماعی

رضایل شغلی را تقویل 

 .كند می

(Malja & Afrasiabi, 2025; 

Newman et al., 2017; 

Victor & Cullen, 1988; 

Treviño et al., 2003; 

تعامن  شفاف در بازار سنتی 

 ,Malja & Afrasiabi) یزد

  یسازما جو اخنقی ؛(2025

(Victor & Cullen, 1988) ؛

 Treviño) رهبری اخنقی مدیران

et al., 2003) های  بر امه؛

 Weaver et) اخنقی سازما ی
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 مثال یافتۀ کلیدی مضمون سطح

Weaver et al., 1999; Maak, 

2007; Murshed et al., 

2023) 

al., 1999)اجتماعی و  خ؛ سرمای

 (Maak, 2007) ا سجام

 خاخنقی در جامع خسرمای

 تجاری

(Ratnapala, 2003; Puchkov 

& Kholodkov, 2025) 

 تجاری خاخنقی و جامع خسرمای

(Ratnapala, 2003)؛ CSR  و

 فرهنگ سازما ی پایدار

(Puchkov & Kholodkov, 

2025) 

 

 محیطی

آوری،  تاب

خودتنتیمی، 

 مسئولیل محیطی

پایداری بلندمد  و  وآوری 

 سبز

(Chithambo et al., 2024; 

Enbaia et al., 2024; Sun et 

al., 2025; Guo et al., 2020; 

Rui & Lu, 2021; Singh et 

al., 2022; Zhang & Zhu, 

2019) 

های عمرا ی  بازیافل در پروژه

؛ (Enbaia et al., 2024) ایران

گزارش داوطلبا خ گازهای 

 ,.Chithambo et al) ای گللا ه

  فعان و پایداری فشار ذی؛ (2024

(Sun et al., 2025) ؛ اخنق

 Guo et) محیطی و  وآوری سبز

al., 2020)فعان و  ؛ فشار ذی 

 & Rui)  وآوری سبز در آسیا

Lu, 2021)های پویا در ؛ قابلیل 

SMEs (Singh et al., 2022 ؛)

یادگیری سازما ی و  وآوری 

  (Zhang & Zhu, 2019) سبز

 

  هادها و فشارهای محیطی

(Scott, 2014; Silva et al., 

2019) 

  ق   هادها در تغییر سازما ی

(Scott, 2014)  ؛ ا تتارا

در سنج  عملكرد  فعان  ذی

  (Silva et al., 2019) پایدار

 
 شده در سه سطح سرمایۀ اخلاقی های یافته . مضون6جدول 
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 & Baah et al., 2020; Baah et al., 2021; Kassinis) مطالعحه پحنجححال،  بحااین

Vafeas, 2006; Sarkis et al., 2010; D’Souza et al., 2022) ضححعیل یححا  خرابطحح

 فشار مالی شدید گزارش كرد د.  گرفتار در صنایعِ را غیرمعناداری 

فشححار مححالی  بایححد : »كنححد تأكیححد می (212 ، ص2م، 1302شححیرازی ) الّه مكححارم آیححل

این سرمایه، فرهنگ سازما ی را به یادگیری مستمر و پحذیرش «. داری را تضعیل كند اما ل

 دهد.  های پاک سوق می فناوری

            محدود حححدسحححرمایخ اخنقححی  سححتا داردابزارهحححای سححنج  امطالعححا  در خصححوص 

(Victor & Cullen, 1988 و ) سحنج  ایحن ابزارهای  خارچوبی برای توسعهچ ،این پژوه

 .كند پیشنهاد می در ایران، مبتنی بر فقهو بومی صور   سرمایه، ملصوصا  به

 

 ها ران نوآوری سبز: ابعاد و پیش

ینحدهایی اسحل كحه مصحرف ا حرژی، آلاینحدگی و امحصحولا  و فر ختوسحع ، وآوری سحبز

 (. Zhou et al., 2020) دهد ضایعا  را كاه  می

 ،)اعحراف وَلَا تفُْسِدُوا فِي الْأرَْضِ بعَْدَ إِصْرلَاحِهَافرماید:  می در این باره قرآن كریم

همحراه بحا مثحال  3كه در جدول  عد اصلی را تأیید كرد ددو ب  ، مطالعه 44مطالعه،  21(. از 22

 ارائه گردیده اسل:

 
 منبع مثال ران پیش بُعد/

 محصول سبز

خودروهای برقی با باتری 

 آلاینده كم
Wang, M. et al., 2021 

 Cai & Li, 2018 محصولا  سبز در صنایع چین

محصولا  سبز با رهبری  ختوسع

 آفرین تحول
Chen & Chang, 2013 

Wang, H. et al., 2021 
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 منبع مثال ران پیش بُعد/

 Barforoush et al., 2021 محصولا  سبز برای مزیل رقابتی

 فرايند سبز

سازی ز جیرۀ تأمین در صنایع  بهینه

 غذایی
Wang, M. et al., 2021 

تأمین  ۀ وآوری فرایند سبز در ز جیر

 پایدار
Zhou et al., 2020 

 Borghesi et al., 2015 كاه  آلایندگی در صنایع تولیدی

Yadav et al., 2017 

 Mishra, 2017 مدیریل سبز منابع ا سا ی

 Kumar Mittal & Singh موا ع تولید سبز در صنایع

Sangwan, 2013 

 ها ران پيش

 ,Singh et al., 2022; Rui & Lu  فعان و  وآوری سبز فشار ذی

2021; Zhang & Zhu, 2019 

 Abbas & Khan, 2023; Wang et فرهنگ سازما ی سبز و  وآوری

al., 2022; Enbaia et al., 2024 

 Abbas & Khan, 2023 دا   سبز و عملكرد  وآوری

همكاری محیطی و  وآوری 

 مسئولا ه
Adomako & Tran, 2024; 

Provasnek et al., 2017 

 ;Mintah Ampaw et al., 2025 اخنقی و  وآوری سبز خسرمای

Malja & Afrasiabi, 2025 

های  و سیاسلفشار  هادی 

 محیطی زیسل
Lee, 2011; Kassinis & Vafeas, 

2006 

 ;Bhandari & Yasunobu, 2009 اجتماعی و  وآوری سبز خسرمای

Maak, 2007 

وآوری سبز بلشی از مزیل رقابتی  

 پایدار
Grant, 2021 

 
 . ابعاد نوآوری سبز7جدول 
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 :شو د دو دسته تقسیم میها به  ران پی شده معلوم گردید  های ا جام با بررسی

 ؛حمایل مدیریل و اخنقی خسرمای: سازما ی درون 

 تقاضای مشتری و قوا ین :سازما ی برون (Guo et al., 2020; Lyu et al., 2024.) 

بحه  حوآوری سحبز را  1« وكارهای كوچحک و متوسح كسحب» مشحتریانغنحا، فشحار كشور در 

 (. Mintah Ampaw et al., 2025) واداشل

سحازما ی  هحای برون ران بسترهای با زیرساخل ضعیل، پی  مطالعه  شان داد د درسه اما 

 (. Chen & Dagestani, 2023) تأثیر محدودی دار د

حفحظ »: گویحد می (321 ، ص2، م1302آملحی ) الّه جحوادی آیلاین در حالی اسل كه 

ها در  زیرسحاخل؛ پس باید به تقویحل  «اسل یندهآ یها  سل برای یدار اما ل یسل،ز ی مح

 كشور توجه شود.
 

 تغيير َنندۀ عنوان تسهيل نفعان به فشار ذی

(. Adomako & Tran, 2024) كنحد ها را به  وآوری سبز هدایل می سازمان ، فعان فشار ذی

هحایی از  ، مثال2د كحه در جحدول  حا هسه  وع فشار را شناسایی كرد ،مطالعه 42مطالعه،  21از 

 :ها ارائه گردیده اسل آن

 منبع مثال نوع فشار

  هادی
محیطی و  قوا ین زیسل

 های ا تشار سیاسل

Sarkis et al., 2010; Borghesi et 

al., 2015; Lee, 2011; Kassinis 

& Vafeas, 2006; Silva et al., 

2019; Scott, 2014 

 تقاضای مشتریان و فشار بازار رقابتی
Cai & Li, 2018; Yadav et al., 

2017; Zhang & Zhu, 2019; 

Barforoush et al., 2021; Le, 

2022; Hayat & Qingyu, 2024 

 اجتماعی
ها و فعالان  فشار رسا ه

 زیسل محی 

Khan, 2024; Eesley & Lenox, 

2006; D’Souza et al., 2022; 

Sun et al., 2025; Guo et al., 

2020; Enbaia et al., 2024; Silva 

et al., 2019 

 نفعان انواع فشار ذی. 8جدول 

                                                 
1. SMEs. 
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قحدر  و از  ی كحه فعا  دهد ذی  شان می( Eesley & Lenox, 2006مدل ایزلی و لنوكس )

زیسل ایحران( بیشحترین تحأثیر را  )ما ند سازمان حفاظل محی  زیادی برخوردار دمشروعیل 

 دار د. قوا ین جدیحد كحاه  آلحودگی، صحنایع سحنگین را بحه  حوآوری سحبز واداشحته اسحل

(IQAir, 2025؛)  ممكحن اسحل بحه رفتارهحای  ،ححد از  مطالعه هشدار داد د فشار بی  سهاما

تنها در حفحظ مححی  زیسحل  ( كه ایحن  حهChen & Dagestani, 2023)  مایشی منجر شود

در ایحن  علحی امحاممؤثر  یسل و اثر ملرب دارد، در دین اسنم  یحز تقبحیّ شحده اسحل؛ 

البنغه، حكمحل   ) هج« یبطن فقد أفسد في الأرضمن أظهر خنف ما : »ا د فرموده خصوص

 :شده اسلهای كلیدی مطالعا  منتلب ارائه  ای از یافته خنصه ،0جدول در (. 123

 
 یافتۀ کلیدی متغیرهای اصلی منبع

Kaptein, 2008 

رفتارهای غیراخنقی، 

  فعان فشار ذی

توا د رفتارهای   فعان می فشار ذی

اما در  ؛غیراخنقی را كاه  دهد

 .اثر ضعیل دارد ،شرای  مالی سلل

Paine, 1994 

یكپارچگی سازما ی، 

 سرمایخ اخنقی

 خمدیریل مبتنی بر یكپارچگی، سرمای

و اعتماد  كند میاخنقی را تقویل 

 .دهد  فعان را افزای  می ذی

Porter & Kramer, 

2011 

ارزش مشترک، فشار 

 اجتماعی

ا ایجاد ارزش مشترک، فشار اجتماعی ر

 .كند به فرصل  وآوری سبز تبدیل می

Smith, 2007  ،مزیل رقابتیCSR 
مسئولیل اجتماعی و فشار رقابتی، 

 .كند مزیل سبز پایدار ایجاد می

Maak, 2007 

رهبری مسئولا ه، 

 اجتماعی خسرمای

اجتماعی را  خرهبری مسئولا ه سرمای

تقویل و فشار اجتماعی را به ا سجام 

 .كند تبدیل می
 

Weaver et al., 1999 

های اخنقی،  بر امه

 فشار  هادی

های اخنقی سازما ی، فشار  هادی  بر امه

 .كنند را به رفتار سبز پایدار هدایل می
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 یافتۀ کلیدی متغیرهای اصلی منبع

Oware & Iddrisu, 

2022 

CSRهای  ، سیاسل

 اجباری

از داوطلبا ه به  CSR تغییر سیاسل

 دهد میاجباری، فشار  هادی را افزای  

 .كند تقویل میو  وآوری سبز را 

Lee, 2011 هادها، فشار تركیبی  

تركیب فشار  هادی و اجتماعی، 

و  وآوری سبز را  CSR هایراهبرد

 .دهد شكل می

Silva et al., 2019 

 فعان،  ا تتارا  ذی

 سنج  عملكرد

 فعان در سنج  عملكرد  ا تتارا  ذی

پایدار، فشار  هادی را به ابزار ارزیابی 

 .كند تبدیل می

Borghesi et al., 2015 

تجار  ا تشار، 

  وآوری محیطی

های ا تشار  هادی،  وآوری  سیاسل

اما در  ؛كنند محیطی را تحریک می

 .رابطه ضعیل اسل ،صنایع سنگین

Falcone, 2020 مالی سبز، فشار  هادی 
گذاری مالی سبز، فشار  هادی را  سرمایه

 .كند به فرصل  وآوری سبز تبدیل می

Yadav et al., 2017 

عملكرد محیطی، فشار 

 رقابتی

فشار رقابتی مشتریان، عملكرد محیطی و 

 .كند مزیل سبز پایدار ایجاد می

 

Zhang & Zhu, 2019 

یادگیری سازما ی، 

 فشار رقابتی

فشار رقابتی و یادگیری سازما ی، 

 .كنند  وآوری سبز را تقویل می

 

Provasnek et al., 2017 

 فعان،  مشاركل ذی

  وآوری سبز

 فعان،  وآوری سبز و  مشاركل فعال ذی

ها را تقویل  مجوز اجتماعی فعالیل

 .كند می

 

Enbaia et al., 2024 

اخنق محیطی، 

 فرهنگ سازما ی

فرهنگ سازما ی سبز، فشار اجتماعی را 

 .كند به  وآوری پایدار تبدیل می
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 یافتۀ کلیدی متغیرهای اصلی منبع

Sun et al., 2025 

 فعان،  فشار ذی

 پایداری

های پایدار  اجرای رویه  فعان، فشار ذی

 .كند را در صنایع ملتلل تقویل می

Schumacher & 

Wasieleski, 2013 

سازی  وآوری   هادینه

 اخنقی

های اخنقی باید در فرایند  گیری تصمیم

 . وآوری ادغام شو د

 
 های کلیدی . یافته9جدول 

 

 مدل مفهومی پیشنهادی

 فعان و  حوآوری سحبز را  اخنقی، فشار ذی ختعامل سرمای ،(2مدل مفهومی پیشنهادی )شكل 

 Mintah Ampaw et al., 2025; Malja)دو پحژوه   دهد. این مدل با اقتبال از  شان می

& Afrasiabi, 2025) كند: طراحی شده و رواب  زیر را ترسیم می 

 

 :متغیرها

 یاجتمحاعرقبحا(، و و   فعان: شامل فشحارهای  هحادی )قحوا ین(، رقحابتی )مشحتریان فشار ذی 

 ؛(Adomako & Tran, 2024( )1 هاد های مردم سازمان ها و )رسا ه

 اخنقححی: ابعححاد فححردی )صححداقل(، اجتمححاعی )شححفافیل مجححازی(، و محیطححی  خسححرمای

 (؛ Mishra & Aithal, 2023; Newman et al., 2017) آوری( )تاب

 سبز )مثل بازیافل(یند اآلاینده( و فر های كم  وآوری سبز: شامل محصول سبز )مثل باتری 

(Wang, M. et al., 2021.) 

 

 

 

                                                 
1. NGOs 
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 :روابط

 كنحد  اخنقحی را تقویحل می خ، سحرمایكننده عنوان تعدیل طور مستقیم و به  فعان به فشار ذی

 ؛(1)فل  مستقیم و تعدیلی در شكل 

 كنححد )فلحح   اخنقححی بححا تقویححل فرهنححگ سححازما ی،  ححوآوری سححبز را تسححهیل می خسححرمای

 میا جی(.

  اخنقحی  خبحا سحرمایاید ممكن اسل به رفتارهای  مایشی منجر شود كه ب ،از حد فشار بی

 (.Chithambo et al., 2024) متعادل شود

 فعحان، مقاومحل سحازما ی را  اخنقحی و فشحار ذی خافزایحی سحرمای دهد هم این مدل  شان می

محاعی در ویژه در ایحران كحه فشحارهای اجت بحه ؛كنحد و پایداری را تقویل می دهد میكاه  

توسحعه،   حال افحزای  اسحل. ایحن محدل بحا تركیحب شحواهد و تمركحز بحر بسحترهای درححال

 دهد. گذاری سبز ارائه می ارچوبی برای تحقیقا  تجربی و سیاسلهچ
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 دو پژوهش مدل مفهومی تحقیق با اقتباس از  .2شکل

(Mintah Ampaw et al., 2025; Malja & Afrasiabi, 2025) 
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 گیری بحث و نتیجه
اخنقحی،  خسحرمای، راهبحرد ملحی ،شرعی خاین پژوه   شان داد  وآوری سبز در ایران، وظیف

 فعان، اگحر بحا اخحنق درو حی  فشار ذی باشد و میسپر پیشگیری از فساد و محرک پایداری 

 .كند مثبل ایجاد می خهمراه باشد، چرخ

گذاران و پژوهشحگران  ها، سیاسحل بحرای سحازمان یراهح خ(،  قشح2مدل مفهومی )شكل  

توا د از بازارهای سنتی یزد تا صنایع پتروشیمی، الگویی  اسل. با اجرای پیشنهادها، ایران می

 (321 ، ص2، م1302) آملحی الّه جحوادی آیل. برای جهان اسنم در حفظ اما ل زمین باشد

. این پژوه ، گحامی «اسل یندهآ یها  سل برای یدار اما ل یسل،ز ی حفظ مح» گوید: می

 .پایدار اسنمی اسلو سوی تمدن  وین  به

(  شحان PRISMAبر اسحال راهنمحای )منتلب  خمطالع شصلمند با تحلیل  این مرور  تام

پویحا،  رابطحخ ایحن امحا ؛كننحد  فعان،  وآوری سبز را تقویل می اخنقی و فشار ذی خداد سرمای

عنوان منبحع راهبحردی، از طریحق ابعحاد  بحه ،اخنقحی خسحرمای .محور و  یازمند تعادل اسل بستر

كنحد و  داری زمحین( عمحل می محیطحی: اما حل ؛اجتماعی: شفافیل ؛گا ه )فردی: صداقل سه

 & Mishra & Aithal, 2023; Malja) كنحد ینحد( را تسحهیل میا وآوری سحبز )محصحول و فر

Afrasiabi, 2025 .)ایحن كننحده عنوان تعحدیل اجتمحاعی( بحه فعان ) هادی، رقحابتی،  فشار ذی ،

 ممكن اسل به رفتارهای  مایشحی منجحر شحود ،حد از  اما فشار بی  ؛كند رابطه را تقویل می

(Chen & Dagestani, 2023 .)های عملیححاتی  ( بحا شحاخص2)شححكل  تحقیحق مححدل مفهحومی

ب ارچوهحآلاینحده( و چ دهی، قوا ین كاه  آلودگی، محصحولا  كم )صداقل در گزارش

افزایی اخنق و فشحار بحرای پایحداری  همبر اسال آن، دهد كه  پیشنهادی ارائه می ،یكپارچه

 گیرد. شكل می

(  اسححالم در تهححرانروز  صححدبححی  از مححثن  شححهرها ) در ایححران، آلححودگی هححوا در كنن

(ICCIMA, 2024)  (ها آلاینححده درصححد22بححی  از ایجححاد صححنایع سححنگین )آلاینححدگی و         

(IQAir, 2025)شحیرازی الّه مكحارم آیلاسل. فساد در زمین واداشته ها را به جبران  ، سازمان 

واجحب  یسحل،ز ی حفظ محح» ا د كه كردهتأكید  ( در این خصوص122 ، ص13، م1302)
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 و ها و  هادهحای دینحی زیسحل، رسحا ه فشار اجتمحاعی از سحوی فعحالان مححی «. اسل ییكفا

 هحای پحاک و بازیافحل سحوق داده اسحل را بحه فناوریصحنایع ، محیطی قوا ین زیسحل اعِمال

(Enbaia et al., 2024 .)سحبز را  خداری شحرعی، محواد اولیح اما حل توجحه بحه با ،بازاریان یزدی

اخنقحی در  خدهند سحرمای ها  شان می این یافته (.Malja & Afrasiabi, 2025)دهند  ترجیّ می

 .اسل محیطی ایران، پل ارتباطی بین ایمان و عمل زیسل

شحكاف مفهحومی . ای را پر كرد شناختی و زمینه های مفهومی، روش این پژوه  شكاف

و تمحایز  ((31 خالبنغه،  ام   هج) «الأرض أما ة في أعناقكم»)بعدی مبتنی بر فقه  با تعریل سه

شناختی، ا جام مطالعحا  طحولی پیشحنهاد  برای رفع شكاف روش. شداخنقی برطرف  جواز 

هحای بیشحتری در ایحران بحا  گردد پژوه  پیشنهاد میای  شكاف زمینه و در خصوص شود می

 اسنمی ا جام شود.  رویكرد فرهنگ ایرا ی

 گیپراكنححد و هححای ایرا ححی  ححاهمگو ی مطالعححا ، كمبححود داده)ها  بححا وجححود محححدودیل

 :گردد ارائه میگذاران  ها و سیاسل سازمان به عملی ی، پیشنهادهای(ابزارها

  ؛در صنایع تولیدی البنغه   هجاخنقی بر اسال آموزش 

  ؛ فعان برای تبدیل فشار به  وآوری های مشترک ذی كمیتهایجاد 

 ؛های پاک معافیل مالیاتی برای فناوری 

 تار  شفاف برای جلوگیری از  مای  سبز . 

ابحزار بحومی، مطالعحا  طحولی در پتروشحیمی و تحلیحل  خپیشنهادهای پژوهشحی شحامل توسحع

اقلیمحی  اقحدام راسحتایچین اسل. این اقحداما ،  حوآوری سحبز را در و  ایراندربارۀ تطبیقی 

 (ما نحد آلحودگی تهحران)بحومی  مسحائلو  1(قابله با تغییرا  اقلیمی و كاه  پیامدهای آن)م

 .تقویل خواهند كرد

 

 

 

                                                 
1. SDG13. 
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