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Abstract 

This study seeks to identify the cognitive methods employed by divine 

prophets in fostering the professional moral development of learners and 

to explain their educational functions. Using a qualitative approach and 

qualitative content analysis, data were extracted from the Qur’an and 

authoritative exegetical and hadith sources through a systematic six-step 

analytical process.The findings indicate that divine prophets utilized a 

variety of cognitive methods, including encouraging reflection and 

critical thinking, providing rational explanations, employing analogies 

and simplification, presenting practical role models, offering 

encouragement, promoting competition in virtuous deeds, and applying 

gradual educational guidance. These methods contribute to a deeper 

understanding of moral values, strengthen intrinsic motivation, enhance 

self-regulation, and support ethical decision-making. 
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The study demonstrates that prophetic moral education is fundamentally 

cognition-based and insight-oriented. By emphasizing the educator’s 

instructional strategies rather than merely describing the characteristics of 

learners, this research offers a practical framework for the cultivation of 

professional ethics in contemporary educational settings. 
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 تحلیل الأسالیب المعرفیة في التربیة الأخلاقیة المهنیة للمتعلّمین

 لإلهیینترکیزا علی سیرة الأنبیاء ا
 

  7 ده علیرضا حیدری سه
 .قسم المعارف الإسلامية، جامعة فرهنكيان، طهران، إيران -1

dr.alireza1391@gmail.com 

 
 الملخص

تهدف الدراسة الراهنة إلکی تحدیکد الأسکالی  التنفیذیکة التکي یعتمکدها المعلخمکون فکي سکیاق 

معکت بیانکات الدراسکة وفکق ترسیخ الأخلاق المهنیة ترکی ا علی سیرة الأنبیاء الإلهی ین. وقد ج 

المنهج الکیفي وبا عتمکاد علکی أسکلوب تحلیکل المحتکوى ا سکتنباطي مکن القکرآن الککریم 

نکة مکن سکتخ  والمصادر التفسیریة والروائیة المو،وق بها، ،مخ تمخ تحلیلها فکي سکیاق عملیکة مکوخ

لال الللاکوء إلکی بعکض مراحل. تنهر النتکائج أنخ الأنبیکاء عمکدوا إلکی ترسکیخ القکیم، مکن خک

الإستراتیلایات، ومنها: الدعوة إلکی التفکیکر، والتبیکین الحککیم، والتم یکل، وتقکدیم القکدوات 

الم الیة، والتنافن في الصیرات، والمداراة الأخلاقیة. تکمن جدة الدراسکة فکي ترکی هکا علکی 

                                                 
 خمکینتحلیل الأسکالی  المعرفیکة فکي التربیکة الأ(. 3237) ده، علیرضا حیدری سههذه المقالة: الاستناد إلی  خلاقیکة المهنیکة للمتعل

 .744-772 صص، (02) 7الأخلاق التطبیقیة، في دراسات  .ترکی ا علی سیرة الأنبیاء الإلهیین

https://doi.org/1022081/jf.2026.74193.2138. 

  المؤلفون © إیران( ، أصفهان،العلوم و ال قافة الإسلامیةالإسلامیة في حوزة قم )معهد  رک  الدعوة؛ الناشر: مینوع المقال: بح 

  72/23/3237: ا ستلامتاریخ           21/28/3237: التعدیلتاریخ            73/28/3237: القبولتاریخ             :72/21/3237تاریخ الإصدار 

 دراسات في الأخلاق التطبیقیة

 والثقافة الإسلامیة معهد العلوم مجلة فصلیة محکمّة
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یر النتائج أیضا إلی الأسالی  التنفیذیة التي یعتمدها المعلخم )ولین علی خصائص المتعلخم(. تش

 إمکانیة ا ستفادة من هذه المقاربة المعرفیة القائمة علی البصیرة في الننم التربویة المعاصرة.

 

 الکلمات المفتاحیة

الأخلاق المهنیکة للمعلخمکین، الأسکالی  المعرفیکة، سکیرة الأنبیکاء، الترسکیخ، تحلیکل المحتکوى 

 ا ستنباطي
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ای متربیان با تأکید بر  ی شناختی تربیت اخلاق حرفهها ی بر روشتحلیل

سیرۀ انبیای الهی
 

 

  7 ده علیرضا حیدری سه
 .ایران ،گروه آموزشی معارف اسلامی، دانشگاه فرهنگیان، تهران -7

Dr.alireza1391@gmail.com 

 

 چکیده

ق سکازی پایکدار اخکلا های اجرایکی مربیکان بکرای درونی هدف این پژوه ، شناسایی روش

های ایکن پکژوه  بکا رویککرد کیفکی و روش  ای براسا  سیر  انبیای الهی است. داده حرفه

تحلیککل محتککوای اسککتنباطی، از قککرآن و منککاب  معتبککر تفسککیری و روایککی در قالکک  فراینککد 

دهد انبیا با راهبردهایی چون دعوت به اندیشکیدن،  ها نشان می ای تحلیل شد. یافته مرحله ش 

 یککل، الگککودهی، تشککویق، رقابککت در خیککرات و مماشککات عقلانککی بککه تبیککین حکیمانککه، تم

هکای اجرایکی مربکی )نکه  اند. نوآوری پژوه ، تیکید بر روش ها پرداخته سازی ارزش درونی

 صفات متربی( است. 

                                                 
بیکان بکا تیکیکد بکر ای متر های شناختی تربیت اخکلاق حرفکه تحلیلی بر روش(. 7428)ده، علیرضا  حیدری سه استناد به این مقاله:*

 .744-772، صص (02) 7، مطالعات اخلاق کاربردی،  سیر  انبیای الهی

https://doi.org/1022081/jf.2026.74193.2138. 

 نویسندگان ©قم )پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی، اصفهان، ایران(  ۀعلمی  نوع مقاله: پژوهشی؛ ناشر: دفتر تبلیغات اسلامی حوز 
 34/77/7424: تاریخ دریافت        :71/23/7428تاریخ اصلاح          :33/23/7428تاریخ پذیرش        :33/24/7428تاریخ انتشار آنلاین 

 مطالعات اخلاق کاربردی
 

 پژوهشی   –فصلنامه علمی 

Elssn: 7898-2251  

Issn:  6760-2676  

گاه علوم و فرهنگ اسلامی  پژوهش
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هکای  محور در ننام گیری این رویکرد شناختی بین  دهند  قابلیت بهره نتایج این نوشتار نشان

 تربیتی معاصر است.

 

 ها کلیدواژه

سککازی، تحلیککل محتککوای  هککای شککناختی، سککیر  انبیککا، درونی ای مربیککان، روش اخککلاق حرفککه

 استنباطی.
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 مقدمه

کننککده در کیفیککت تعککاملات تربیتککی دارد. در میککان  ای مربیککان، نقشککی تعیین اخککلاق حرفککه

؛ زیککرا رفتککار هککای شککناختی جایگککاهی محککوری دارنککد رویکردهککای تربیککت اخلاقککی، روش

ای پایدار بی  از آنکه ناشی از ننارت بیرونکی باشکد، ریشکه در بیکن  و فهکم اخلاقکی  حرفه

(. آیککات و روایککات نشککان 382ص  ،7291؛ شککعبانی، 82 ، ص7299متربککی دارد )سککیف، 

وا »هکا بکوده اسکت:  دهد که بع ت انبیا، معطوف به بیدارسازی عقول و تصحید بین  می یکر 
ی  ل

لنَ ال ع ق ولل لهَ م  دَفَ   (.774، ص 7ق، ج7424)ابن ابی الحدید، « ائ

هککایی بککه تبیککین مبککانی ننککری و غایککات تربیککت اخلاقککی )فطککرت، اختیککار،  پژوه 

؛ مصکککباح 729ص  ،7210انکککد )مطهکککری،  کمکککال انسکککانی( پرداخته مسکککئولیت اخلاقکککی، 

هککککای  انککککد و همچنککککین مطالعککککاتی بککککه روش (پرداخته778ص  ،«الککککف»7209یکککک دی،

؛ 792ص ،7293انککککد )خسککککروپناه،  محور در تربیککککت اخلاقککککی اشککککاره کرده ناختشکککک 

شکککین مشکککاهده هکککای پی پژوه  (، امکککا یککک  خکککلأ اساسکککی در 42ص ،7294نیا،  سکککبحانی

هککا عمککدتاظ بککه توصککیف صککفات و ال امککات اخلاقککی متربککی )آنچککه متربککی  آن»شککود:  می

سککازی پایککدار  بککرای درونی« هککای عملککی مربککی گام»انککد و بککه تبیککین  باشککد( پرداخته بایککد 

 «اند. کمتر توجه داشته  ای در متربی  اخلاق حرفه

ر  انبیککای الهککی، چککه شککود کککه مربککی بککا اسککتفاده از سککی در ایککن پککژوه  گفتککه می

ای  توانککد بککه کککار گیککرد تککا اخککلاق حرفککه هککای عملککی( را می هککای اجرایککی )گام روش

هککای اجرایککی چککه  هککا و گام سککازی شککود و ایککن روش صککورت پایککدار در متربککی درونی به

هککای تربیتککی  ای متربیککان در ننام های اخککلاق حرفککه هککایی بککرای تقویککت مؤلفککه د لت

کوشککد بککا تمرککک  بککر ایککن خککلأ علمککی،  ، پککژوه  حاضککر میرو معاصککر دارنککد. ازایککن

هککای اجرایککی مربککی را براسککا  سککیر  انبیککای  جای توصککیف صککفات متربککی، روش بککه

گام بکککرای  بکککه بنکککدی کنکککد و الگکککویی عملکککی و گام الهکککی اسکککتصراج، تحلیکککل و طبقه

 ای در متربیان ارائه دهد.  سازی اخلاق حرفه نهادینه
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 مبانی نظری پژوهش

 ت اخلاقی. تربی4

تربیککت اخلاقککی در رویکککرد دینککی، فرآینککدی مسککتمر، تککدریلای و هدفمنککد اسککت کککه بککه 

های عکاطفی هیلاکانی، شکناختی،  گیری، اصکلاح و ت بیکت فضکایل اخلاقکی در سکاحت شکل

 یابد: پردازد. این فرآیند در دو عرصۀ اصلی تحقق می نگرشی و رفتاری انسان می

 گیری اعتقککادی و  هککای نادرسکت، جهککت گرشاصکلاح: مربککی بککا بکازنگری باورهککا و ن

هکای الهکی  اخلاقی متربی را اصلاح کرده و او را به پرست  خدای یگانکه و التک ام بکه ارزش

 نیاز تحول رفتاری است.  دهد. تغییر در بین  و شناخت اخلاقی پی  سوق می

 گیری باورهای صحید، متربی نیازمند تقویکت و یکادآوری مسکتمر  از شکل ت بیت: پن

هاست؛ زیرا ایمان و الت ام اخلاقی همواره در معرض ضکعف و غفلکت قکرار دارد. در  ارزش

هکای  ها( و روش های شناختی )تذکر، تعمیق فهم، بازخوانی عقلانی ارزش این مرحله، روش

گیکری از هیلاانکات م بکت ماننکد محبکت و  عاطفی هیلاانی )ایلااد طعم شیرین عبکادت، بهره

هکای اخلاقکی ایفکا  تر  از عقوبت( نق  اساسی در پایداری کن  هیلاانات بازدارنده مانند

 (.237، ص «الف»7209کنند )مصباح ی دی،  می

شکناختی، بکر  قرآن کریم نیک  بکا پیونکد احککام اخلاقکی بکه مفکاهیم خداشکناختی و هستی

، 7292آملی،  ؛ جکوادی782–787ناپذیری اخلاق و باور تیکید کرده اسکت )انعکام،  تفکی 

 (.337ص 

 

 ای . اخلاق حرفه2

داری، احتکرام بکه  پذیری، عکدالت، صکداقت، امانکت ای مربیان شکامل مسکئولیت اخلاق حرفه

ای در  کننکده عنوان الگوی رفتاری، نق  تعیین ای است. مربی به کرامت انسانی و تعهد حرفه

 ای متربی در رویکرد دینی، نکاظر های اخلاقی متربیان دارد. اخلاق حرفه گیری نگرش شکل

پذیری است و از اخکلاق دینکی و  پذیری فعال، خودسازی و مسئولیت در برابر تربیت به نق 

(. 322، ص7292آملی،  ؛ جکوادی222، ص«ب»7209ایمان الهی جدا نیست )مصباح ی دی، 
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پکذیر  ای متربیان بدون توجه به مبکانی شکناختی و بینشکی امکان رو، تقویت اخلاق حرفه ازاین

کند که چهارچوب ننری  یری از الگوهای تربیتی انبیا را آشکار میگ نیست و ضرورت بهره

 کند. پژوه  حاضر را کامل می

 

 روش پژوهش

پککژوه  حاضککر ازننککر هککدف، کککاربردی و ازننککر رویکککرد، کیفککی اسککت. روش اصککلی 

با رویککرد اسکتقرایی قیاسکی اسکت « تحلیل محتوای کیفی»ها،  شده برای تحلیل داده استفاده

(Hsieh & Shannon, 2005. pp. 1277–1288‎ ایککن روش کککه در پژوه .)  هککای دینککی و

رود، بکه  های ککاربردی از متکون بکه ککار مکی مند مفاهیم و د لت تربیتی برای استصراج ننام

تر معنکا دسکت  های عمیکق دهد تا فراتر از توصیف ظاهری متن، بکه  یکه پژوهشگر امکان می

ای عملکی تبکدیل کنکد. انتصکاب ایکن روش بکرای یابد و الگوهکای مفهکومی را بکه راهکارهک

های اجرایی برای مربکی از  پژوه  حاضر بسیار مناس  است؛ زیرا هدف آن، استصراج گام

 سیر  انبیای الهی است.

 فرآیند اجرای پژوه  در پنج گام اصلی به شرح ذیل است:

بکا دهکد ککه  جامعۀ پژوه  را آیات قرآن کریم تشکیل میجامعه و نمونۀ پژوه :  .7

های شناختی انبیا در تربیت اخلاقی، مطالعۀ کامل شدند. برای دستیابی  هدف شناسایی روش

 تر از آیات، از مناب  تفسیری معتبر و روایی استفاده شده است.  به فهم عمیق

های تعامکل  در این مرحله، تمامی آیات مرتب  بکا شکیوهاستصراج و کدگذاری اولیه:  .3

انند دعکوت بکه تفککر، تبیکین حکیمانکه، الگکودهی و...( مطالعکه و شناختی انبیا با مصاطبان )م

گذاری  ها استصراج شد. این مفاهیم در قال  کدهای باز، ،بت و برچسک  مفاهیم اولیه از آن

 شدند. 

کدهای اولیه براسا  قرابت معنکایی، بندی )کدگذاری محوری(:  بندی و طبقه مقوله .2

، «الگککودهی»، «تم یککل»، «تبیککین حکیمانککه»، «نککیمماشککات عقلا»های فرعککی )ماننککد  در مقولککه
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های ککاه   روش»های اصلی )مانند  و سپن در مقوله«( رقابت اخلاقی»و « تشویق شناختی»

 بندی شدند.  ادغام و طبقه«( های ت بیتی روش»و « های اقناعی روش»، «مقاومت

تربیکت  های ننکری در ادامکه، بکا الهکام از مکدلتوسعۀ مدل فرآیندی )گکام قیاسکی(:  .4

های اصلی در یک  مکدل فرآینکدی  محور و با حرکت از ج ء به کل، مقوله اخلاقی شناخت

شکناختی شککل گرفتنکد:  ترتی  منطقکی تحول ای سازماندهی شدند. این مراحل به مرحله پنج

تبیین حکیمانه و اقنکاع »، ایلااد فهم و اقناع «شامل مماشات عقلانی»کاه  مقاومت شناخت 

، انگیک ش و تحککیم درونکی «الگودهی وتقری  بکه ذهکن»بصشی و ت بیت  ، عینیت«و اسکات

 «.اندیشیدن وخودارزیابی»سازی پایدار ، درونی«تشویق و رقابت اخلاقی»

آمده،  دسککت در گککام نهککایی، از مککدل فرآینککدی بههککای کککاربردی:  اسککتنتاج د لت .8

هار تا هفت گام های اجرایی عملی برای مربی استصراج شد. هری  از هفت روش به چ گام

سکازی آن روش در فضکای تربیکت  دهند  نحکو  پیاده اجرایی مشصص تبدیل شکد ککه نشکان

ای معاصر است. نوآوری این مرحله در تبدیل مفاهیم انت اعی تربیتی به رفتارهای قابکل  حرفه

 گیری و آموزش است. ، اندازه مشاهده

 

 های پژوهش یافته

ختی پیکامبران الهکی ککه موجک  افک ای  معرفکت هکای شکنا در این بص ، به برخی از روش

 شود. اخلاقی متربیان شده است، پرداخته می

 

 مرحلۀ اول: کاهش مقاومت شناختی

 مماشات عقلانی و دعوت به اشتراکات

وگو  در منطق تربیتی قرآن به معنای سازش بر سر اصول نیست؛ بلکه آغکاز گفکت« مماشات»

( نشکان 20ص ،7423لافکات اسکت. آرونسکون )از نقاط مشتر  برای اصلاح تکدریلای اخت

جای تقابل مستقیم، بکر  رو، انبیا به کند. ازاین دهد تقابل شدید، مقاومت شناختی ایلااد می می
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( 74عمکران،  )آل« واءسَا ة  کلما»کردند. نمونۀ روشن آن، دعکوت بکه  مشترکات تیکید می

سور  انعام،  787چنین آیۀ کند. هم است که توحید را از باور مشتر  با اهل کتاب آغاز می

سکور  ممتحنکه نیک   0کنکد. آیکۀ  اصول اخلاقی مشتر  را بر پایۀ پذیرش خداوند مطرح می

کنکد. در  انکد، توصکیه می مدارا و عکدالت بکا غیرمسکلمانانی را ککه در مقکام دشکمنی برنیامده

ککه  ،مر و تمرک  بر هکدایت اسکت ملاموع، روش اسلام، دعوت حکیمانه، پرهی  از ن اع بی

 محور در تربیت اخلاقی از مننر انبیاست. دهند  جایگاه مماشات عقلانی و شناخت نشان

 

 شناختی . مبنای انسان4

جای تقابکل مسکتقیم، بکر  رو، پیکامبران بکه ها دربار  باورهای خود تعصک  دارنکد. ازایکن انسان

دف  حداقلی (. این شیوه، جذب حداک ری و 7کردند )کافرون،  اشتراکات اعتقادی تکیه می

سکنگ فکرایض الهکی دانسکته اسکت  مکدارا بکا مکردم را هم کند. پیکامبر اککرم را دنبال می

 ة  کلما»تر ذککر شکد، دعکوت بکه  (. نمونۀ روشن آنکه پی 771، ص 3ق، ج7421)کلینی، 

 (.74عمران،  از مسیحیان و یهودیان باوجود اختلافات عقیدتی است )آل« واءسَ 

 

 ای های اخلاق حرفه . دلالت2

زده، زمینکۀ اقنکاع  این روش با تکیه بر مشترکات معرفتکی و پرهیک  از مواجهکۀ تقکابلی شکتاب

های تربیتکی بکرای  بر د لت کند. چنین رویکردی اف ون عقلانی و تحول درونی را فراهم می

کارگیری عملکی ایکن  ای متربیکان دارد. مربکی بکا بکه مربی، ال امات مهمی برای اخلاق حرفکه

دهد؛ متربکی نیک  ازطریکق  ل با متربی، الگویی عینی از مدارای اخلاقی ارائه میروش در تعام

دهکد.  سازی این الگو، رفتارهای مشابهی را در مواجهه با دیگکران بکروز می مشاهده و درونی

 ای متربی قابل استنباط است: بر این اسا ، اصول زیر برای اخلاق حرفه

دهکد ککه  مربکی وقتکی در عمکل نشکان می وگوی غیرتقابلی با دیگران: تعهد به گفت .7

آمکوزد ککه در مواجهکه بکا  شکنود، بکه متربکی می نقدهای متربی را بدون واککن  تکدافعی می
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گیری تدافعی و تقابکل هیلاکانی پرهیک  کنکد.  رجوع نی  از موض  همکاران، مراجعان یا ارباب

ن را پیدا کرده و وگوی عقلانی با دیگرا ای آمادگی ورود به گفت ترتی ، متربی حرفه بدین

 گذارد.  زده را کنار می های هویتی شتاب للااجت فکری یا واکن 

مربی با مداراکردن در برابکر خطاهکا های مصالف:  مدارای عملی در تعامل با دیدگاه .3

آموزد که با دیگران نیک  مکدارا داشکته باشکد. متربکی  های موقتی متربی، به او می یا سوءتفاهم

عنکای پکذیرش خطکا نیسکت؛ بلککه فرصکتی بکرای بازسکازی تکدریلای فهمد که مدارا به م می

جانبی یکا قطک   بکه جای اصکرار بکر حق ای با دیگکران، بکه باورهاست؛ بنابراین، در تعامل حرفه

 گیرد.  رابطه، مسئولیت بازاندیشی تدریلای در باورهای خود و دیگران را بر عهده می

ای محترمانکه و  مربی با حفکظ رابطکهای:  حفظ سرمایۀ ارتباطی با همۀ ک نشگران حرفه .2

ای نوعی سرمایۀ معنکوی  دهد که رابطۀ تربیتی و حرفه بر انصاف با متربی، به او الگو می مبتنی

آموزد که این سرمایه را در تعامل با مربکی، همککاران، مراجعکان و  ای می است. متربی حرفه

انلاامکد،  اعتمکادی می یمافوق خود حفظ کنکد و از رفتارهکایی ککه بکه گسسکت ارتبکاط یکا ب

 بپرهی د. 

یکی از آ،ار رفتکار مداراگرانکۀ مربکی، تفکی  نقد از تصری  در مواجهه با دیگران:  .4

ننکر خکود را  ایلااد امنیت روانی برای متربی است تا بتواند بدون تر  از طردشدن، اختلاف

گیکرد ککه نقکد  میسازی این تلاربه، در تعامل با دیگکران نیک  یکاد  ابراز کند. متربی با درونی

ساز پذیرش اصکلاح  دیدگاه دیگران به معنای طرد شصصیت آنان نیست. این تفکی ، زمینه

 شود. ای می های حرفه و رشد معرفتی در محی 

 

 مرحلۀ دوم: ایجاد فهم و اقناع عقلانی

 . تبیین حکیمانه4

عالمانکه،  اسکت؛ یعنکی توضکید« روش تبیکین»های مهم انبیا در تربیت اخلاقی،  یکی از روش

ای که برای جویندگان حقیقت باورپذیر باشد. این روش  گونه ها به عاقلانه و حکیمانۀ گ اره
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...در آیکۀ « حکمت»همان  کمَِاةل لاَی سَابلیلل رَباَبَ بلالحِل ( اسکت ککه 738)نحکل،  ادِع  إل

؛ 37باشکد. قکرآن بکر اهمیکت ایکن روش تیکیکد ککرده )نسکاء،  بر اسکتد ل و برهکان می مبتنی

( 398، ص 3ق، ج7471کنکد. علامکه طباطبکایی ) ( و آن را سنتی پایدار معرفی می4ابراهیم، 

ونَ ذیل آیکۀ   لعََل ک مِ تتَفََک ر 
(، تبیکین را کشکف 379)بقکره،  کذََللبَ ی بیَنَ  الَِّ  لکَ م  الِْیاَتل

های  گ ارهسازی  داند. این روش، انتقال و درونی علل احکام و روشنگری اصول معارف می

 کند. اخلاقی را آسان می

 

 شناختی .  مبنای انسان4. 4

نیاز فطری انسان، کنلاکاوی و میل به فهم اسکت. روش تبیکین بکا پاسکخ بکه ایکن نیکاز، زمینکۀ 

کند. قرآن کریم معکارف را بکا تشکبیه و تم یکل  ها را فراهم می سازی آموزه پذیرش و درونی

 ( تبیین کرده است. 728ام، ( و تصریف و بیان متنوع )انع82)روم، 

 

 ای متربیان های اخلاق حرفه . دلالت2. 4

روش تبیین در سنت انبیا بر توضید عقلانی، حکیمانکه و متناسک  بکا ظرفیکت فهکم مصاطک  

دهکد.  کارگیری این روش در تعامل با متربی، الگویی عملی ارائکه می استوار است. مربی با به

کنکد،  ای )نکه تربیکت اخلاقکی عمکومی( تبکدیل می ق حرفکهها را به اخکلا اما آنچه این د لت

 تمرک  بر تعهدات نقشی متربی در برابر مربی، سازمان و مراجعان است:

مربی با تبیین حکمت قواعکد، ای:  های حرفه مسئولیت در برابر فهم دقیق دستورالعمل .7

هکای با دسکتی، های سازمانی یکا نهاد کند که در مواجهه با دستورالعمل متربی را موظف می

ها باشد. این بکرخلاف تربیکت اخلاقکی  نگری نکرده و در پی فهم چرایی و غایت آن سطحی

 عمومی است که صرفاظ بر اطاعت از هنلاارهای اجتماعی تیکید دارد. 

ای، پذیرش صلکرف مقکررات  در اخلاق حرفههای رفتاری:  نامه الت ام آگاهانه به آیین .3

ها را آگاهانه بپذیرد تا از دوگانگی میان بکاور و رفتکار  نکافی نیست و متربی موظف است آ

 ای پرهی  شود. این تعهد نقشی، فراتر از تبعیت منفعلانه در اخلاق عمومی است.  حرفه
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مربی با تشویق متربی به پرسک  و ای:  مشارکت فعال در حل معضلات اخلاقی حرفه .2

حی  کار )م ل تعارض مناف  یکا های اخلاقی م وگو، او را برای مشارکت در حل دوراه گفت

کنکد. ایکن بکرخلاف تربیکت اخلاقکی عمکومی  وفاداری به مراج  در برابر سازمان( آماده می

 است که بیشتر بر رفتارهای فردی متمرک  است. 

ای، همیشکه پاسکخ  های حرفکه در محی صبوری معرفتی در مواجهه با ابهامات نقشی:  .4

صبوری معرفتی داشته باشد و در شرای  ابهام، بدون  ای باید قطعی وجود ندارد. متربی حرفه

ای از تربیکت اخلاقکی  زدگی تصمیم بگیرد. این ظرفیت ویژه، وجه تمای  اخلاق حرفکه شتاب

 عمومی است.

روش تبیین در سیر  انبیا، اگرچه مبانی مشترکی با تربیت اخلاقکی عمکومی دارد، امکا در 

نفعان و مدیریت معضلات سازمانی  گویی به ذی های نقشی، پاسخ ای، به مسئولیت بستر حرفه

ای متربیککان ارائککه  هککای اختصاصککی بککرای اخککلاق حرفککه رو، د لت شککود و ازایککن متمایککل می

 دهد. می

 

 . روش اقناع و اسکات2

اخلاقی اسکت. در  یکی از راهبردهای بنیادین انبیا در تربیت شکناختی« اقناع و اسکات»روش 

شکود، نکه  بیین عقلانی، استد ل روشن و شکواهد عینکی وارد میاین روش، پیامبر از موض  ت

بکه « اسککات»به ایلااد پذیرش درونی ازطریق برهکان و بینکات اشکاره دارد و « اقناع»تحمیل. 

سازی جدال غیرمنطقی با استد ل قاط ، نه سرکوب مصاط . این روش ترکیبکی از  خاموش

دهکد  ( نشکان می42-20ات سلیمان )نمکل، عقلانیت، عاطفه و اقتدار معرفتی است. تحلیل آی

ککه « قکدرت»بکر « حلاکت»راهبرد نصست، اقناع معرفتی است، نه اعمال قدرت؛ یعنکی تقکدم 

ذَکرَ  آیات  ن مَا أَنتَِ م  کرَِاهَ فلي الدَینل ( و 37)غاشیه، إل ( بکر آن تیکیکد 387)بقره،  لَا إل

حمیل؛ زیرا تحول اخلاقکی امکری درونکی و کنند. پیامبر میمور ایلااد زمینۀ فهم است، نه ت می

 بردار نیست.  ارادی است و ماهیت اندیشه تحمیل
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 ای های اخلاق حرفه دلالت

 سازی پذیرش آگاهانه در متربی به شرح زیر است: روش اجرایی مربی برای نهادینه

جای تحمیل ننر خود یکا اسکتفاده از قکدرت و  مربی بهارائۀ شواهد و براهین عقلانی:  .7

دهکد. او بکه متربکی  های منطقکی را در اختیکار متربکی قکرار می ار، شواهد عینی و استد لاجب

دهد تا خود با استفاده از این شکواهد، درسکتی یک  ارزش یکا قاعکد  اخلاقکی را  فرصت می

ای  جامعکه»پرسکد:  ، از متربی می«گفتن بد است درو »جای گفتن  کشف کند. برای نمونه، به

 «.  کند؟ چه سرانلاامی پیدا می که همه درو  بگویند،

کنکد:  صکراحت بکه متربکی اعکلام می مربکی بهاحترام بکه اختیکار و خکودآیینی متربکی:  .3

تصمیم نهایی با خودت است. من فق  وظیفه دارم حقیقت را برایت روشن کنم؛ پذیرش یا »

شود متربکی خکود را صکاح  تصکمیم ببینکد و مسکئولیت  این کار باعق می«. رد آن با توست

 های اخلاقی خود را بپذیرد.  نتصابا

ای مطرح کرد یکا دچکار انککار  اگر متربی شبههابطال شبهات بدون تحقیر و تمسصر:  .2

دهکد. از  شد، مربی بدون تحقیر یا تمسصر، با آرام  و استد ل منطقکی بکه شکبهه پاسکخ می

یگکری بکه ایکن بگذار از زاویۀ د»یا « سؤال خوبی است، بیا با هم بررسی کنیم»جملاتی مانند 

 کند.  استفاده می« موضوع نگاه کنیم

پکذیرد ککه اقنکاع همیشکه بکه پکذیرش  مربی میبینی:  مدیریت انتنارات تربیتی و واق  .4

دلیل انسداد معرفتی یکا للااجکت اخلاقکی، بکاوجود اسکتد ل  شود. برخی متربیان به منلار نمی

انتنار نتیلاکه یکا سکرخوردگی، جای افراط در  زنند. مربی به روشن، از پذیرش حق سر باز می

 کند.  گذارد و متربی را به تیمل بیشتر دعوت می وگو را باز می درل گفت

خواهکد در یک  موقعیکت فرضکی یکا  مربکی از متربکی میتمرین اقناع توس  متربکی:  .8

واقعی، تلاش کند دیدگاه اخلاقی خود را بکا اسکتفاده از اسکتد ل و شکواهد )نکه تحمیکل یکا 

 کند. منتقل کند. این تمرین، مهارت اقناع عقلانی را در متربی نهادینه میزور( به دیگران 

دهکد تربیکت اخلاقکی مکؤ،ر،  این رویکرد که در سنت پیامبران الهی ریشه دارد، نشان می

یابد که منطق، عاطفه و استمرار در ی  ننام هماهنگ به کار گرفته شکوند؛  زمانی تحقق می
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یرش آگاهانه و تعهد درونی پایکدار اسکت، نکه اطاعکت دهی به پذ ننامی که هدف آن شکل

 صوری و گذرا.

 

 بخشی و تثبیت شناخت مرحلۀ سوم: عینیت

 ای و الگودهی . یادگیری مشاهده4

، 7911ای است. بنکدورا) شناسی اجتماعی، یادگیری مشاهده های مؤ،ر در روان یکی از روش

ای با رفتار  کند که مربی حرفه ان میداند و بی ای را بسیار مؤ،ر می ( یادگیری مشاهده794ص

 کند. ها را منتقل می خود ارزش

های بنیادین تربیت اخلاقی، روش الگودهی است. وا    در قرآن کریم نی  یکی از روش

وَة» و دو بکار دربکار   کار رفته ککه یک  بکار دربکار  پیکامبر اککرم  سه بار در قرآن به« ا س 

 (.7و 4؛ ممتحنه، 37ب، و یاران اوست )اح ا حضرت ابراهیم

کارکرد الگویی منحصر به موارد استعمال این وا ه نیست؛ بلککه قکرآن ککریم در مکوارد 

های صکالد یکا حتکی بکا ترسکیم سرگذشکت  فراوانی، با نقل داستان زندگی پیکامبران و انسکان

دان صورت غیرمستقیم مصاطبان را به الگوبرداری از نیکان و پرهی  از پیکروی بک ناصالحان، به

های مطلوب انسانی، الگویی آرمانی از انسکان  بر این، گاه با بیان ویژگی خواند. اف ون فرا می

تر و  دهد که یادگیری و تربیت ازطریق الگکو، آسکان دهد. این شیوه نشان می شایسته ارائه می

ایکن سکور  بقکره اشکاره ککرد. در  711توان به آیۀ  عنوان م ال می یابد. به ا،رگذارتر تحقق می

عنوان الگکو  عنوان ی  خصلت و صفت انسانی و در ادامه از نیکان بکه آیه، ابتدا از نیکویی به

 گوید. ها سصن می و سرمشق انسان

جای اینکه صکفات  های تربیتی را اف ای  داد؛ یعنی به توان شناخت ازطریق الگودهی می

 دهید. قرار می اخلاقی را بیان کنید، الگوهای اخلاقی را در معرض نمای  دیگران

نکتۀ مهم آنکه الگودهی و الگوپذیری، ماهیتی دوسکویه داشکته ککه ریشکه در معرفکت و 

شود و محبکت بکدون  محبت دارد. صلرف شناخت، بدون محبوبیت، موج  الگوبرداری نمی

انلاامد. تحقق کامل این روش زمانی ممککن اسکت ککه از  شناخت نی  به پیروی آگاهانه نمی
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دیگر، از جایگکاه عکاطفی و محبوبیکت  شده باشد و ازسکوی  متربی شناخته سو، الگو برای ی 

 ا،ر خواهد بود. برخوردار باشد؛ در غیر این صورت، فرآیند الگودهی ناقص و کم

 

 شناختی . مبنای روان4. 4

گیکرد و تمایکل بکه تقلیکد از  شدت از محی  پیرامونی تی،یر می شناختی، انسان به از مننر روان

(؛ 700، ص 7292دانکد )اسکلاوین،  د ککه شکناخته، دوسکت داشکته و برجسکته میافرادی دار

بنابراین، الگودهی مؤ،ر نیازمند دو ویژگی اساسی است: برجسکتگی شصصکیتی و محبوبیکت 

 اجتماعی.

اسو  مقاومت در برابر شکهوات، حضکرت  های قرآنی، حضرت یوسف براسا  داده

منهکر پایکداری بکر حکق،  حضکرت نکوحقهرمان توحید در برابکر مشکرکان،  ابراهیم

الگکوی ای کار و حضکرت  اسو  صکبر و تحمکل، حضکرت اسکماعیل حضرت یعقوب

 (.72، ص7272زاده،  اسو  حسنه و مقتدای همۀ انبیا هستند )حسین خاتم

کنکد و ممککن اسکت  الگودهی، مفاهیم انت اعکی ماننکد اخکلاص و معنویکت را عینکی می

رد؛ پیامبران همکواره رفتکار خکود را در معکرض توجکه امکت آگاهانه یا ناآگاهانه صورت گی

گونکه ککه مکن نمکاز  همان»خواندنکد:  دیدند و گاه مردم را به پیروی صرید از آن فکرا می می

 (.724ق، ص 7429)حلی، « خوانم، شما هم نماز بصوانید می

باطبکایی، کند که اقتدا به پیامبر امری مستمر و فراگیر اسکت )ط علامه طباطبایی تیکید می

وَة»کند که  (. زمصشری نی  بیان می300، ص 77ق، ج7471 هم بکه ذات پیکامبر و هکم بکه « ا س 

             (. در روایکککات نیککک 827، ص 2ق، ج7421صکککفات شایسکککته او اشکککاره دارد )زمصشکککری، 

ق، 7422توصیه شده است که انسان خود را الگکویی بکرای مسکلمانان قکرار دهکد )ملالسکی، 

 (.88، ص 22ج

وَة»وا    ( به ککار رفتکه اسکت؛ 32؛ زخرف، 92و مشتقات آن در قرآن دو بار )انعام، « ق د 

ولی در روایات در بی  از دویست مورد به معنای تبعیت و پیکروی از رهبکر، امکام یکا سکنت 

 (.23، ص 7208مقدم،  حسنه آمده است )قائمی
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 ای های اخلاق حرفه . دلالت2. 4

 سازی الگوپذیری آگاهانه در متربی به شرح زیر است: ینهروش اجرایی مربی برای نهاد

مربکی الگوهکای اخلاقکی )پیکامبران، هکای مشکصص:  معرفی الگوهای عینی با ویژگی .7

های  هکا، رفتارهکا و تصکمیم صورت انت اعی، بلکه با ذکر ویژگی معصومان، صالحان( را نه به

حضکرت یوسکف صکبور »فکتن جای گ کند. بکرای نمونکه، بکه ها به متربی معرفی می خاص آن

های چندین ساله، چگونه مقاومکت ککرد؟  حضرت یوسف در برابر وسوسه»گوید:  ، می«بود

 «. هایی گرفت؟ چه تصمیم

مربی خود رفتار ارزشی را در تعامل با متربی بکه ها توس  مربی:  نمای  عملی ارزش .3

تکرین مسکائل  گوید، خود در کوچ  گویی سصن می گذارد. اگر مربی از راست نمای  می

 گو است. این نمای  عملی، تی،یر بیشتری از گفتار دارد.  نی  راست

خواهکد رفتکار یک  الگکو را  مربی از متربکی میتحلیل رفتار الگو با مشارکت متربی:  .2

ایکن ککار را ککرد؟ چکه ارزشکی  به ننر تو چکرا ابکراهیم»هایی مانند:  تحلیل کند. پرس 

لگکودهی را از تقلیکد کورکورانکه بکه فرآینکدی شکناختی این تحلیکل، ا« پشت این رفتار بود؟

 کند.  تبدیل می

هککای فرضککی  مربککی موقعیتشککده:  سازی هککای شبیه تمککرین همانندسککازی در موقعیت .4

خواهد مانند الگو عمل کند. سکپن  کند و از متربی می های الگو طراحی می مشابه با موقعیت

 کند.  یرفتار متربی را با رفتار الگو مقایسه و تحلیل م

هکای  های جکذاب و بیکان ویژگی مربی با روایکت داسکتانایلااد پیوند عاطفی با الگو:  .8

محبوب الگو )مانند مهربانی، فروتنی، ای ار(، زمینهآ علاقه و محبت متربکی بکه الگکو را فکراهم 

 کند. این محبت، شرط ضروری برای الگوبرداری پایدار است.  می

آمکوزد ککه  تکدریج بکه متربکی می مربکی به حذف تدریلای وابستگی به شصص الگو: .7

ها را اصل بداند، نکه اشکصاص را. اگکر روزی رفتکاری از الگکو دیکد ککه بکا معیارهکای  ارزش

محوری افراطکی  اخلاقی ناسازگار بود، نباید آن رفتار را دنبال کنکد. ایکن گکام، از شصصکیت

 کند. جلوگیری می
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اسکت؛ امکا ایکن پکل فقک  زمکانی در منطق قرآنی، الگودهی پلی میکان معرفکت و ک کن  

گانۀ فکوق اجکرا ککرده و متربکی، اقتکدا را بکه  هکای شک  کارآمد است که مربی آن را با گام

شککصص »ترتی ، الگکو از یکک   فرآینکدی آگاهانککه، تحلیلکی و مسککئو نه تبککدیل کنکد. بککدین

ی و تبدیل شده و تربیکت اخلاقکی بکه سکطد پایکدار« ای معیار درونی رفتار حرفه»به « بیرونی

 رسد. نهادینگی می

 

 . تقریب به ذهن2

کردنکد، روش  های اخلاقی اسکتفاده می هایی که انبیا در رشد و توسعه شناخت یکی از روش

ای  گونکه تقری  به ذهن است. مننور از تقری  به ذهن، ارائۀ مفاهیم معنکوی و نامحسکو  به

هکایی ماننکد  ق قال است که برای انسان مفهوم و محسو  شکود. ایکن روش معمکو ظ ازطریک

 شود.  تشبیه، تم یل، استعاره، کنایه یا داستان بیان می

مِ کمََثاَلل ال اذل  کنکد: های منافقان را با تشبیه روشن بیان می قرآن کریم ویژگی مَاثَل ه 

ل   مِ فلي ظ  هلمِ وَترََکهَ  ونَ اسِتَوِقَدَ ناَرًا فَلَم ا أَضَاءَتِ مَا حَوِلهَ  ذَهَبَ الَِّ  بلن ورل ر 
 مَات  لَا ی بصِل

 (.71)بقره، 

این حال منافقان است که به ظکاهر دم از »علامه طباطبایی در تفسیر این آیه آورده است: 

شکوند؛ امکا هنگکامی ککه زمکان مکر  فکرا  منکد می زنند و از برخی فواید دیکن بهره ایمان می

مانکد و در دو ظلمکت قکرار  ا،ر می گیرد و اعمالشان بی رسد، خدا نور خود را از ایشان می می

)طباطبکایی، « گیرند؛ یکی ظلمت اصلی و دیگری ظلمتی که اعمالشان به بار آورده است می

 (.00، ص 7ق، ج7471

صورت گسترده از این ظرفیت بهره برده اسکت؛  قرآن کریم در فرآیند تربیت اخلاقی، به

؛ عنکبکوت، 29؛ نکور، 70، ؛ ابکراهیم37–34؛ ابکراهیم، 71برای نمونه مراجعه کنید به: رعکد، 

ظاهر سکاده بکه  . در واق ، قکرآن بکا تبکدیل یک  رفتکار زبکانی بکه73؛ حلارات، 8؛ جمعه، 47

آور و ضکد فطکرت، سکاختار ادراککی مصاطک  را دگرگکون ککرده و مکان   تصویری چندش

 شود. سازی گناه می عادی
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توان  می»رماید: ف دربار  اندیشیدن به گناه زنا می در روایت نی  آمده است که عیسی

ای شکیل و زیبا تشبیه کرد؛ ممکن است آت  آن خانکه  کردن در خانه آن را به آت  روشن

 (.843، ص 8ق، ج7421)کلینی، « کند را نسوزاند، اما تمام وسایل را خراب می

عالمی از عابکدی پرسکید: نمکازت چگونکه اسکت؟ »فرمایند:  باره می دراین صادق امام

هاست که در حال پرست  خکدا هسکتم.  مانند من پرسیدن ندارد؛ سال عابد گفت: نماز کسی

شکود.  کنم تا اینکه اشکم جکاری می ات چگونه است؟ پاسخ داد: گریه می از او پرسید: گریه

عالم به او گفت: اگر بصندی و خائف باشی، بهتر از آن است ککه گریکه کنکی و بکه خکود افتصکار 

 (.272، ص 3ق، ج7421)کلینی، « رود ست، عمل  با  نمینمایی؛ زیرا انسانی که اهل افتصار ا

 

 ای های اخلاق حرفه دلالت

سازی فهم عمیکق مفکاهیم انت اعکی در متربکی بکه شکرح زیکر  روش اجرایی مربی برای نهادینه

 است:

مربی مفکاهیم اخلاقکی انت اعکی تبدیل مفاهیم انت اعی به تصاویر ملمو  و محسو :  .7

کشکد.  را با تم یل، تشبیه یکا داسکتان بکه تصکویر می« عدالت»، «برص»، «تقوا»، «اخلاص»مانند 

دهکد، امکا  کند که هر ظرفی رنگ خود را به آن می آبی تشبیه می»برای نمونه، اخلاص را به 

های عمیکق دارد و در برابکر  ماند ککه ریشکه درختی می»یا صبر به « ماند رنگ می خود آب بی

 «.  شکند ها نمی طوفان

های قرآنی را بکا  مربی داستانهای قرآنی و تاریصی با بیانی جذاب:  ستاناستفاده از دا .3

کند تا متربی بتواند خکود  وگوها روایت می ها و گفت ج ئیات عینی، زمان، مکان، شصصیت

خواهکد پیکام اخلاقکی داسکتان را اسکتصراج  را در آن موقعیت تصور کند. سپن از متربی می

 کند. 

خواهکد یک  مفهکوم  تربکی: مربکی از متربکی میتمرین تصویرسکازی توسک  خکود م .2

را با ی  تصویر، تشبیه یکا داسکتان کوتکاه «( توکل»، «عدالت»، «امانت»اخلاقی انت اعی )م ل 

 دهد.  توضید دهد. این تمرین، در  متربی را از سطد شنیداری به سطد تولیدی ارتقا می



 

 

 

ش
رو

ر 
ی ب

لیل
تح

خلا
ت ا

ربی
ی ت

خت
شنا

ی 
ها

رفه
 ح

ق
هی

ی ال
بیا

ۀ ان
سیر

ر 
د ب

أکی
ا ت

ن ب
بیا

متر
ی 

ا
 

133 

www.akhlagh.morsalat.ir 

از هککر تم یککل  مربککی پککن ای متربککی: هککای عینککی و حرفککه پیونککد تصککویر بککه موقعیت .4

ایککن تصککویر در محککی  کککار تککو چککه »کنککد:  های کککاربردی مطککرح می یککا داسککتان، پرسکک 

کنککد؟ اگککر بصککواهی ایککن مفهککوم را در تعامککل بککا همکککارت بککه کککار  معنککایی پیککدا می

 «.  شود؟ بگیری، چه شکلی می

هکای  مربکی در موقعیتهکای مناسک :  تکرار و یادآوری تصاویر اخلاقی در موقعیت .8

کنکد؛ مک لاظ  شود، تصویر مرتب  را یکادآوری می ه متربی با چال  اخلاقی مواجه میواقعی ک

آید آن تم یلی که دربار  آت  و خانه گفتم؟ ا ن هم اگر این کار را بکنی، م کل  یادت می»

 «. ماند همان می

تکدریج تصکاویر را  مربکی بهحذف تدریلای تصویر و تبکدیل آن بکه مفهکوم درونکی:  .7

گوید. متربی که چندین بار تصویر را با مفهوم همکراه    نام مفهوم را میکند و فق حذف می

سکازی اسکت. در  کنکد. ایکن همکان درونی دیده، اکنون بدون تصویر نی  مفهکوم را در  می

بصشکی بکه مفکاهیم  نتیلاه، روش تقری  به ذهن در سنت انبیا، سازوکاری مکؤ،ر بکرای عینیت

حال، ا،رگکذاری نهکایی آن بکه  انسان است. بااین اخلاقی و نفوذ در ساحت شناخت و عاطفه

 نق  فعال متربی وابسته است.

 

 مرحلۀ چهارم: انگیزش و تحکیم درونی

 . تشویق و تقویت مثبت4

عنوان مکانی می برای ت بیت رفتار )اف ای   شناسی تربیتی، تشویق و تقویت عمدتاظ به در روان

 (. 322، ص7299ف، شود )سی احتمال تکرار پاسخ مطلوب( شناخته می

بکر تقویکت رفتکار، بکه ت بیکت  دهد تشویق در این سکنت، اف ون بررسی سیر  انبیا نشان می

انلاامد؛ یعنی باورهای اخلاقی را درونی و مقاوم در برابر فراموشکی یکا تغییکر  شناختی نی  می

          های ت بیککت شککناختی ازطریککق کنککد. تبیککین ایککن ادعککا نیازمنککد توضککید مکانیسککم موقعیککت می

 تشویق است.
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 . توجه به چرایی همراه با تشویق4. 4

گیکرد، در سکیر   تعلکق می« چه رفتکاری»برخلاف رویکردهای رفتارگرا که تشویق صرفاظ به  

از تشویق مؤمنان به ایمکان  انبیا تشویق همراه با تبیین حکمت آن رفتار است. قرآن کریم پن

مِ أَجِر  کبَلیر  کنکد:  ا بیان می(، بلافاصله فلسفۀ آن ر1و انفاق )حدید،  . ایکن پیونکد میکان لهَ 

 کند. ، زمینۀ در  شناختی را فراهم می«تبیین دلیل»و « تشویق»

 

 . ایجاد امنیت روانی برای بازاندیشی2. 4

سازی، بلکه بکرای ایلاکاد امنیکت روانکی اسکت تکا متربکی  تشویق در سنت انبیا نه برای شرطی

از خوشکحالی  صکادق زاندیشی در باورهکای خکود بپکردازد. امامبدون تر  از تنبیه، به با

(؛ ایککن تشککویق، بازگشککت 427، ص3ق، ج7421گویککد )کلینککی،  خداونککد از توبککۀ بنککده می

 کند، نه صرفاظ تکرار ی  رفتار. شناختی به مسیر درست را تسهیل می

 

 سازی انگیزۀ درونی . فعال1. 4

دن متربککی بککه پککاداش بیرونککی، انگیکک   درونککی کر جای وابسککته تشککویق در ایککن رویکککرد، بککه 

( تیکیکد 232ص ،7290کنکد. جکان مارشکال ) )رضایت معنوی، خودشککوفایی( را فعکال می

هکا  سکازی ارزش های فطری باشد، به درونی بر ح  ذات و گرای  کند تشویقی که مبتنی می

ََ مَانِ زَک اهَااقَادِ أَ انلاامد، نه فق  ت بیت رفتار ظاهری. قرآن کریم نیک  بکا بیکان  می  فِلَا

زند؛ این تشویق، بکاور بکه ارزش  ( آیۀ شریفۀ ت کیۀ نفن را به رستگاری پیوند می9)شمن، 

 کند. ذاتی ت کیه را ت بیت می

تشویق در سیر  انبیا، کارکرد رفتاری نیک  دارد؛ امکا مکانیسکم اصکلی آن ت بیکت شکناختی 

ازی انگیک   درونکی اسکت. ایکن تمکای  سک ازطریق توضید چرایی، ایلااد امنیت روانی و فعال

بکر  اساسی با تشویق صلرف رفتارگرایانه، آن را به روشی مناس  بکرای تربیکت اخلاقکی مبتنی

 کند. آگاهی و الت ام درونی تبدیل می
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 ای تشویق های اخلاق حرفه . دلالت1. 4

 ربیان دارد:ای مت های مهمی برای اخلاق حرفه بر کارکرد تربیتی، د لت این رویکرد، اف ون

ای صرفاظ بیرونی تقلیکل  متربی نباید تشویق را به انگی هسازی تشویق:  مسئولیت درونی .7

دهد؛ بلکه موظف است آن را به فرصتی برای تعمیق فضیلت و ت بیت ملککۀ اخلاقکی تبکدیل 

 کند. وابستگی افراطی به تحسین دیگران، با بلو  اخلاقی ناسازگار است. 

تر باشد، نه نقطۀ توقف.  تشویق باید آغازگر تعهد عمیقایدار: تبدیل تشویق به تعهد پ .3

از تحسین، سطد انتنار اخلاقی از خود را ارتقکا دهکد و در مسکیر  متربی مسئول است که پن

 رشد، استمرار و استقامت نشان دهد. 

در کنکار تشکویق، اگکر تکذکر یکا تنبیکه اصکلاحی نیک  حفظ تعادل در مواجهه با تنبیه:  .2

م ابکۀ تحقیکر شصصکی.  متربی باید آن را در چهارچوب هدایت بپکذیرد، نکه به صورت گیرد،

ای متربی در این است که نقد یا تنبیه عاد نه را فرصکتی بکرای بازسکازی اخلاقکی  بلو  حرفه

 تلقی کند. 

بر اقنکاع عقلانکی، پیونکد  تشویق در سنت انبیا، اف ونها:  تقویت پیوند عاطفی با ارزش .4

کند. متربی نیک  موظکف اسکت ایکن سکرمایۀ عکاطفی را بکه  ضیلت ایلااد میعاطفی با خیر و ف

 ها تبدیل کند، نه هیلاان مقطعی. محبت پایدار در قبال ارزش

 

 . رقابت اخلاقی2

های اسلامی، رقابکت اخلاقکی معنکایی متفکاوت از رقابکت مکادی دارد و بکه معنکای  در آموزه

اما صکرفاظ تعریکف ایکن مفهکوم ککافی  گرفتن در مسیر کمال اخلاقی است. تلاش برای پیشی

انلاامکد، نکه  های اخلاقی می نیست؛ باید تبیین کرد که رقابت چگونه به ت بیت شناختی ارزش

 فق  به اف ای  موقت انگی   رفتاری.

                 های زیکککر، ت بیکککت شکککناختی ازطریکککق رقابکککت اخلاقکککی را در سکککیر  انبیکککا، مکانیسکککم

 دهد: توضید می
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 سۀ اجتماعی با الگوهای برتر. مقای4. 2

کند. اما در رقابت اخلاقی، این مقایسکه  رقابت، متربی را ناگ یر به مقایسۀ خود با دیگران می

نه برای احسا  برتری، بلکه برای شناسایی شکاف معرفتی و رفتاری خود با الگوهای برتکر 

گرفتن از یککدیگر  ( مؤمنکان را بکه سکبقت37)حدیکد،  ساابلق وااست. قرآن کریم با وا   

هکا چکه  آن»کنکد:  کند؛ این سبقت، ذهن متربی را متوجه این پرسک  شکناختی می دعوت می

و این پرس ، زمینۀ بازاندیشی در باورهکا و رفتارهکای خکود را فکراهم « دارند که من ندارم؟

 کند. می

 

 ها بر ارزش سازی انگیزۀ پیشرفت مبتنی . فعال2. 2

کنکد، رقابکت  ای بیرونکی )پکول، مقکام، قکدرت( ایلاکاد می یک هبرخلاف رقابت مادی که انگ 

آمکوزد ککه هکدف،  سکازد. متربکی می هکا را فعکال می بکر ارزش اخلاقی انگیک   درونکی مبتنی

 است. « بهترشدن دربار  خود گذشته»نیست؛ بلکه « بهتربودن از دیگران»

فتن( را چنکین گر )سکبقت« مسکابقه»گرفتن( و  )سرعت« مسارعت»علامه طباطبایی تفاوت 

جویی در رسکیدن بکه هکدف اسکت )طباطبکایی،  دهد ککه مسکابقه بکه معنکای غلبکه توضید می

در رقابکت اخلاقکی، معطکوف بکه غلبکه بکر موانک  « جویی غلبه»(. این 392، ص79ق، ج7471

درونی )تنبلی، خودخواهی، تر ( اسکت، نکه غلبکه بکر دیگکران. ایکن بکازتعریف شکناختی از 

 کند. لاقی را در ذهن متربی ت بیت میهای اخ ، ارزش«غلبه»

 

 پذیری اجتماعی ازطریق مشاهدۀ رقبا . ایجاد مسئولیت1. 2

انکد، دچکار بیکداری  بیند دیگکران در مسکیر اخلاقکی از او پیشکی گرفته هنگامی که متربی می 

مکن نیک  »کنکد  شود. این بیداری، ی  فرآیند شناختی است که به او یادآوری می وجدان می

از اویکن قرنکی )ککه هرگک  او را ندیکده  ستای  پیامبر اککرم«. م و باید بهتر شومتوان می

ای از این رقابت غیرمسکتقیم اسکت ککه در دیگکران حکن مسکئولیت شکناختی  بودند(، نمونه
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دنبال همانندسازی با الگو باشند. این فرآینکد، فراتکر از تقلیکد رفتکاری، بکه  کند تا به ایلااد می

 انلاامد. میها  سازی ارزش درونی

 

 . پیشگیری از خودفریبی شناختی1. 2

دهکد. امکا رقابکت  در رقابت مادی، فرد معمو ظ شکست خود را به عوامکل بیرونکی نسکبت می

«. مان  پیشرفت مکن، فقک  خکودم هسکتم»کند که  اخلاقی، متربی را با این حقیقت مواجه می

(، 72دهند )فرقکان،  سلام می که در برابر جاهلان پاسخ« عباد الرحمن»قرآن کریم با وصف 

آموزد که در رقابت اخلاقی، ناتوانی در کنترل خویشتن، نکه عملککرد دیگکران،  به متربی می

 پذیری فردی است. کنند  شناختی مسئولیت دلیل بازندگی است. این مواجهه با خود، ت بیت

 

 ای رقابت اخلاقی های اخلاق حرفه . دلالت1. 2

 های زیر را بردارد: قابت سالم اخلاقی در متربی باید گامسازی ر مربی برای نهادینه

آمکوزد ککه رقابکت  مربی به متربی میهای رقابت اخلاقی )نه مادی(:  تعریف شاخص .7

جای رقابکت بکر سکر منکاف  مکادی، مقکام یکا شکهرت،  ای بکر سکر چیسکت. بکه در محی  حرفه

ری، رعایکت حقکوق کند: کیفیت خکدمت، امانتکدا های رقابت اخلاقی را تعریف می شاخص

بیایید ببینکیم ایکن »گرفتن در فضایل اخلاقی؛ م لاظ  دیگران، سرعت در انلاام کار خیر و پیشی

 «.  ی  از ما بیشتر به همکارش کم  کرده است هفته کدام

کنکد  هایی را طراحکی می مربی رقابتاف ایی:  های گروهی با هدف هم طراحی رقابت .3

هکرکن بتوانکد سکه نفکر »کست دیگران نیست؛ م لاظ که در آن موفقیت ی  فرد به معنای ش

گروهکی ککه بیشکترین همککاری را داشکته »یکا « دیگر را به انلاام ی  کار خیر تشکویق کنکد

 کند.  اف ایی اخلاقی تبدیل می این نوع رقابت، رقابت را به هم«. باشد

ی آمکوزد ککه مبنکا مربی بکه متربکی می«: دیگران»نه  «گذشتۀ خود»آموزش مقایسه با  .2

خواهد پیشکرفت خکود را  رقابت، مقایسه با گذشتۀ خود است، نه تحقیر دیگران. از متربی می
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تکلاش کنکد. « گذشتۀ خکود»نسبت به هفته یا ماه قبل اندازه گرفته و برای بهترشدن نسبت به 

 کند.  جویی بیمارگونه جلوگیری می این کار از احسا  حقارت یا برتری

ای نشکان  هرگاه متربکی در رقابکت، رفتکار عاد نکهسالم: بازخورد به رفتارهای رقابتی  .4

داد )مانند کم  به رقی ، پرهیک  از تصریک ، اذعکان بکه خطکا یکا تشکویق دیگکران(، مربکی 

خیلکی خکوب بکود ککه بکاوجود »کنکد؛ بکرای نمونکه:  بلافاصله آن رفتار را تییید و تقویت می

 «. رقابت، به دوستت کم  کردی

کند که متربکی  هایی را طراحی می مربی موقعیتکست: تمرین مدیریت پیروزی و ش .8

کند. از  هم تلاربۀ پیروزی و هم تلاربۀ شکست را داشته باشد. سپن واکن  او را تحلیل می

وقتکی بازنکده »و « وقتی برنده شدی، چه احساسی داشکتی؟ مغکرور نشکدی؟»پرسد:  متربی می

هی اخلاقی را در متربی تقویکت این تمرین، خودآگا«. شدی، آیا به رقی  کینه پیدا کردی؟

 کند.  می

جای  خواهد که بکه مربی از متربی می)غلبه بر موان  درونی(: « غلبه»تمرین بازتعریف  .7

غلبه بر دیگران، بر غلبه بر موان  درونی خود )تنبلی، خودخواهی، تکر  از شکسکت، علالکه 

ایکن «. ت سکر گذاشکتی؟ای را پشک این هفته چه مان  درونکی»و...( متمرک  شود؛ برای نمونه، 

 کند.  های اخلاقی را در ذهن متربی ت بیت می ، ارزش«غلبه»بازتعریف شناختی از 

تکدریج جکوای   مربی بهحذف تدریلای ننارت و تبدیل رقابت به خودرقابتی درونی:  .1

کند. هدف ایکن اسکت ککه متربکی بکدون حضکور  های مستقیم را حذف می بیرونی و ننارت

سکازی  ، همچنان انگی   رقابت با خود را حفظ کنکد. ایکن همکان درونیجای ه یا ناظر بیرونی

 رقابت اخلاقی است.

 

 سازی پایدار مرحلۀ پنجم: درونی

 اندیشیدن و خودارزیابی

های تربیت اخلاقی پیامبران، دعوت مکردم بکه تفککر و تعقکل دربکار   ترین روش یکی از مهم

های تربیت اخلاقی  وش، با سایر روشحقایق وجودی، اجتماعی و اخلاقی بوده است. این ر
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کارگیری عقل و اندیشه است. قکرآن بارهکا بکا  تداخل دارد؛ زیرا هر فرآیند تربیتی مستل م به

کنکد. ایکن دعکوت، فکرد را از  مصاط  را به تفککر دعکوت می أفلا تعقلونتعابیری چون 

 دهد.  تقلید صلرف به تفکر نقادانه سوق می

ای سطد استد ل اخلاقی بدون تمکرین تفککر نقادانکه ممککن مطابق ننریۀ کلبر ، ارتق

 .(Kohlberg, 1984, pp: 150نیست )

از کلاککا »مکککارم شککیرازی محورهککای اصککلی تفکککر را شککامل مبککدأ و خاسککتگاه وجککود 

و « روم؟ بکه کلاکا مکی»، سرنوشکت انسکان «آمکدنم بهکر چکه بکود؟»، هدف زنکدگی «ام؟ آمده

 (.728، ص 70، ج7214داند )مکارم شیرازی،  می «اکنون در کلاا هستم؟»وضعیت کنونی 

کنککد  قککرآن کککریم در آیککات متعککدد، تفکککر دربککار  دنیککا و آخککرت را توصککیه می

 . (332-379)بقره، 

دانکد ککه مکردم احککام و معکارف را بکا تقلیکد  علامه طباطبکایی هکدف قکرآن را ایکن می

راه کمکال خکود را بیابنکد کورکورانه نپذیرند؛ بلکه با تعقل حقیقت امکور را کشکف کننکد و 

 (.397، ص 3ق، ج7471)طباطبایی، 

 عنوان نمونه: دعوت به اندیشیدن، اصلی مشتر  میان همۀ پیامبران بوده است؛ به

o هکا  : او در مواجهه با مردم، با استد ل عقلانی، فساد عبکادت بتحضرت ابراهیم

ت ونَ؟ وَالَِّ  خَ را نشان داد:  ونَ مَا تنَحِل ؛ فصکر 97-98)صکافات،  لَقَک مِ وَمَا تعَِمَل اونَ أَتعَِب د 

( و با مشاهد  افول ستارگان، مردم را به در  خکدای ازلکی  242، ص37ق، ج7438رازی، 

بُّ الِْفلللینَ و فناپذیری موجودات فراخواند:   (. 17)انعام،  لا أ حل

طبکانی روش تربیتی آن حضرت نمای  ملمو  و تربیت عقلانی شهودی بود؛ برای مصا

که قدرت انت اعی محکدود داشکتند، تلاربکه و مشکاهده، ابک ار آمکوزش بکود و بهتکرین روش 

 رفت. تربیت اخلاقی به شمار می

o  لاَی : دعوت به عبادت خدا و رعایت عکدالت در معکاملات: حضرت شعی وَإل

َ مَا لکَ مِ ملنِ إل  وا الَِّ عَیبِاً قَالَ یاَ قَوِمل اعِب د  مِ ش  کیِاَالَ مَدِینََ أَخَاه  اوا المِل ه  وَلَا تنَقِ ص   غَیاِر 
لهَ 

یط   حل نيَ أَخَاف  عَلَیکِ مِ عَذَابَ یوَِم  م  نيَ أَرَاک مِ بلخَیرِ  وَإل یزَانَ إل وَأَوِف اوا (؛ 04)هود، وَالمِل
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مِ وَلَا تعَِثاَوِا فلاي ا وا الن اسَ أَشِیاَءَه  یزَانَ بلالقِلسِطل وَلَا تبَخَِس  ینَ الکِیَلَِ وَالمِل ادل فِسل  لِأرَِضل م 

 ( 08)هود، 

ها و عاقبت مفسدان اسکت؛ ادامکۀ  روش تربیتی آن حضرت تشویق به تفکر دربار  نعمت

 شد. تربیت عقلانی و عملی که عبادت، رفتار اجتماعی و انصاف اقتصادی را هم شامل می

 

 ای های اخلاق حرفه دلالت

ها خارج ککرده  و دریافت صلرف آموزه سازی پایدار، متربی را از حالت انفعال روش درونی

کردن  هکای مربکی بکرای نهادینکه خوانکد. در ادامکه، گام و او را به ک نشکگری عقلانکی فکرا می

 شود: های زیر در متربی بیان می هری  از مؤلفه

صورت آماده  مربی هرگ  ارزش اخلاقی را بهها:  مسئولیت عقلانی در پذیرش ارزش .7

کنکد  های چرایی و چگونگی، متربکی را وادار می و با طرح پرس دهد. ا و تحمیلی ارائه نمی

گویی  راسکت»جای گفکتن  تا خود به کشف دلیل و حکمت آن ارزش بپردازد؛ برای م ال، به

گو باشکند، جامعکه چکه شککلی  به ننکر تکو اگکر همکۀ مکردم راسکت»پرسد:  ، می«خوب است

گیرد هی  ارزشی را بکدون  یاد می لذا متربی«. شود؟ شود؟ اگر همه درو  بگویند، چه می می

 پرس  و تعقل نپذیرد و از تقلید کورکورانه یا تبعیت هیلاانی پرهی  کند. 

مربککی در فواصککل مککننم از متربککی تعهککد بککه خودآگککاهی و خودارزیککابی مسککتمر:  .3

در چکه »، «امروز در چه موقعیتی درست فکر کردم؟»ها پاسخ دهد:  خواهد به این پرس  می

ایکن «. قصد و نیت مکن از رفتارهکای امکروز چکه بکود؟»، «انستم بهتر فکر کنم؟تو موقعیتی می

تکدریج بکه  شود، سکپن به صورت نوشتاری و با راهنمایی مربی انلاام می ها در ابتدا به پرس 

شکود. در نتیلاکه بکرای متربکی، خودارزیکابی بکه عکادت  وگوی درونی متربی تبدیل می گفت

هکای خکود را  از بکه نکاظر بیرونکی، مکدام رفتکار و نیتروزانه تبکدیل شکده و دیگکر بکدون نیک

 سنلاد. می

هکای فرضکی و واقعکی را طراحکی  مربکی موقعیت گیری اخلاقی: مسئولیت در تصمیم .2

خواهکد بکا اسکتفاده از روش  های اخلاقکی هسکتند و از متربکی می کند ککه شکامل دوراهکه می



 

 

 

ش
رو

ر 
ی ب

لیل
تح

خلا
ت ا

ربی
ی ت

خت
شنا

ی 
ها

رفه
 ح

ق
هی

ی ال
بیا

ۀ ان
سیر

ر 
د ب

أکی
ا ت

ن ب
بیا

متر
ی 

ا
 

141 

www.akhlagh.morsalat.ir 

ر محکی  ککار، رئکین از تکو فرض ککن د»اندیشیدن، تصمیم خود را تبیین کند؛ برای نمونه: 

خواهد گ ارشی نادرست بنویسکی. اگکر ننویسکی، ممککن اسکت اخکراج شکوی. بکا روش  می

مربی به «. گیری؟ چرا؟ اندیشیدن )توجه به مبدأ، هدف، سرانلاام و وظیفه(، چه تصمیمی می

بینی کنکد و مسکئولیت انتصکاب خکود را  کند تا پیامدهای هر تصمیم را پی  متربی کم  می

های اخلاقی واقعکی، خطاهکای خکود را بکه ناآگکاهی یکا  رد. در نتیلاه، متربی در موقعیتبپذی

 گیرد. دهد؛ بلکه مسئو نه و با تحلیل عقلانی تصمیم می تبعیت از جم  نسبت نمی

مربکی فضکای یکادگیری را از حالکت  مشارکت فعکال در فرآینکد یکادگیری اخلاقکی: .4

خواهد یک  نفکر،  کند. او از متربیان می میوگوی جمعی تبدیل  طرفه به گفت سصنرانی ی 

های چهارگانکه )مبکدأ،  ی  نعمت یا ی  داستان قرآنی را انتصکاب کنکد. نفکر دوم، پرسک 

گیری ککرده  هدف، سرانلاام، وظیفه( را مطرح کند. نفر سوم، پاسخ دهد. نفر چهارم، نتیلاکه

دهکد تکا  ککاه  میگر را  تکدریج نقک  تسکهیل ای تعمکیم دهکد. مربکی به و به موقعیت حرفه

متربیان خودگردان شوند. در نتیلاه، متربی از حالت منفعل و شنوند  صلرف خارج شده و بکه 

 شود.  جو در یادگیری اخلاقی تبدیل می ک نشگری فعال، پرسشگر و مشارکت

تکدریج  هکای خکود را به از چنکد مکاه، حمایت مربی پن الت ام به رشد مستمر معرفتی: .8

ها(. سپن او  فکری، حذف برگۀ خودارزیابی، حذف یادآوری کند )حذف قال  حذف می

دهکد یکا  کند که آیا متربی همچنان به توسعۀ توان تحلیل و تعقکل خکود ادامکه می مشاهده می

های نقادانکه،  هایی مانند استمرار در طرح پرسک  خیر. برای سنلا  پایداری، مربی شاخص

ونکی و تکداوم خودارزیکابی روزانکه را توانایی تحلیل مستقل مسائل اخلاقی بدون کمک  بیر

شکود؛ او  کند. در نتیلاه، رشد معرفتی برای متربی به ی  الت ام درونکی تبکدیل می بررسی می

 داند که رشد اخلاقی بدون توسعۀ مداوم توان تفکر، پایدار نصواهد ماند. می
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 گیری نتیجه

انبیکا، الگکویی تحکولی و ای متربیکان در سکیر   پژوه  حاضر نشان داد تربیت اخکلاق حرفکه

شود، با تبیین و اقناع تعمیکق  وگوی غیرتقابلی آغاز می محور است. این الگو از گفت شناخت

یابد، با الگودهی و تقری  به ذهن ت بیت شده و با تشویق، رقابت سالم و دعوت به تفککر  می

ا تعقکل و هکا را بک شود. در این چهارچوب، متربی فاعلی اخلاقی اسکت ککه ارزش درونی می

کند. ک ن  اخلاقی پایکدار ریشکه در  ای خود تبدیل می الت ام عملی به بصشی از هویت حرفه

ویژه در مواجهکه  های تربیتی معاصر، به تواند در ننام شناخت و باور عمیق دارد. این الگو می

 ای، راهگشا باشد. نگری اخلاقی و بحران هویت حرفه با سطحی
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 بعفهرست منا

نیا و پرسککتو  )ترجمککۀ ملایککد صککفاری شناسککی اجتمککاعی روان(. 7423آلیککوت، آرونسککون. )

 زاده(. تهران: انتشارات ارسباران. حسن

 . قم: مکتبة آیه الخه المرعشی النلافی العامة.البلاغه شرح نهج ق(. 7424ابن ابی الحدید. )

سیدمحمدی(. تهکران: نشکر شناسی تربیتی )ترجمه یحیی  (. روان7292اسلاوین، رابرت ای. )

 روان.

سکازی  تمکای  انگیک ش درونکی و بیرونکی و نقک  آن در درون(. 7290جان مارشکال، ریکو. )

 )ترجمۀ سید محمدی(. تهران: نشر ویرای . ها ارزش

. ) جوادی  . قم: اسراء.فلسفۀ اخلاق(. 7292آملی، عبدالخه

یامبران اولوالع م به هنگام دعکا. (. ادب در برابر خدا؛ روش الگویی پ7209زاده، علی ) حسین

 .07-72(، 4) 3، سال دوم، های تربیتی اسلام و پژوه 

ق(. کشف المکراد فکی شکرح تلاریکد ا عتقکاد. قکم: 7429حلی، حسن بن یوسف بن مطهر )

 مؤسسة النشر الإسلامی.

 . قم: مؤسسۀ پژوهشی حکمت و فلسفۀ ایران.فلسفۀ اخلاق(. 7293خسروپناه، عبدالحسین. )

های تربیت اخلاقی در قرآن کریم. فصلنامۀ تعلیم و تربیت  (. روش7294نیا، محمد ) حانیسب

 .27-77، صص 77اسلامی، سال هفتم، 

 . تهران: دوران.شناسی پرورشی روان(. 7299اکبر. ) سیف، علی

 . تهران: سمت.ها و فنون تدرین روش(. 7291شعبانی، حسن. )

اف عن حقکائق غکوامض التن یکل )چکاپ سکوم(. ق(. الکش7421زمصشری، محمود بن عمر )

 بیروت: دار الکتاب العربی.

، قم: دفتر انتشارات اسکلامی المی ان فی تفسیر القرآنق(. 7471طباطبایی، سیدمحمدحسین. )

 جامعۀ مدرسین حوز  علمیه.

. بیککروت: دار احیککاء التفسککیر الکبیککر )مفککاتید الغیکک (ق(. 7438عمر. ) فصککر رازی، محمککدبن

 العربی.التراث 
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  . قم: گنلاینۀ معارف.روش الگویی در تربیت اسلامی(. 7209مقدم، محمدرضا. ) قائمی  

اکبکر  )بکه کوشک  علی الککافی فکی ا صکول و الفکروعق(. 7421یعقوب. ) کلینی، محمدبن

 .ةغفاری و محمد آخوندی(. تهران: دارالکت  ا سلامی

. بیکروت: دار لدرر أخبار الأئمة الأطهکار ةبحار الأنوار اللاامعق(. 7422ملالسی، محمدباقر. )

 احیاء التراث العربی.

 .ة. تهران: دارالکت  ا سلامیتفسیر نمونه(. 7214مکارم شیرازی، ناصر و دیگران. )

 . تهران: صدرا.تعلیم و تربیت در اسلام(. 7210مطهری، مرتضی. )

موزشی و پژوهشکی . قم: مؤسسۀ آاخلاق در قرآن«(. الف» 7209مصباح ی دی، محمدتقی. )

 .خمینی امام

. قکم: مؤسسکۀ آموزشکی و آمکوزش فلسکفۀ اخکلاق«(. ب» 7209مصباح ی دی، محمکدتقی. )

 .خمینی پژوهشی امام
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